Abstrakt

Rizeni lidskych zdrojii je promysleny piistup k fizeni lidi, ktefi jsou v konkrétni
organizaci zaméstndni a pod vedenim managementu pfispivaji svym pracovnim vykonem
k dosazeni cilti organizace. Rizeni lidi je spojeno s personalni strategii a politikou, které maji
dilezitou ulohu v préci s lidskymi zdroji. Na tuto problematiku je zaméfena bakaléaiska prace.
V kontextu s tizenim lidskych zdroju se také zabyva kulturou organizace, jejim vlivem na
vykonnost. Na to navazuje analyza fizeni systému odménovani a vliv motivace na vykonnost
zaméstnancu. Analytické Cast prace je zamétena na prazkum efektivity fizeni lidskych zdrojti
V konkrétnim podniku. Cilem bylo zkouméni celkové miry spokojenosti zaméstnanct. Zjistili
jsme, ze v malém podniku dochazi béhem dvou let k podstatnym zméndm. Zaroven se
ukazalo, ze se ve firmé zcela zménilo socialni klima i vékova struktura zaméstnancu.



