OPONENTNI POSUDEK

diplomové prace Karoliny Simerkové

»Kolektivni vyjednavani*

PredloZeny elaborat je zpracovan na téma zavazné, jehoZ celospoleensky
vyznam je nesporny, a zaroven i téma aktuaini z hlediska souéasné pravni Gpravy a
jejich vyvojovych trendd.

Text diplomoveé prace o celkovém rozsahu 89 stran je (kromé tvodu a zavéru)
rozdélen do sedmi Casti, zpravidla dale podrobnéji ¢lenénych. Prvni z nich nastifiuje
divody vzniku kolektivniho vyjednavani a jeho genezi od prvopoéatki az po
soucasny stupen rozvoje. Nasledujici kapitola vymezuje pojem, zakladni principy,
pravni upravu a formy socialniho dialogu. Tfeti az pata ¢ast se zabyvaji platnou
Upravou kolektivnich pracovnépravnich vztahlt se zameéfenim na kolektivni
vyjednavani, uzavirani kolektivnich smluv a fe$eni kolektivnich spor(i v pravnim fadu
Ceské republiky. V $esté kapitole autorka nejprve pfedstavuje Mezinarodni
organizaci prace, uvadi nejdulezit&jsi amluvy tykajici se zkoumané problematiky a
poté se zameéfuje na charakteristiku socialniho dialogu — jeho ulohy, vyvoje a
postaveni v ramci Evropske unie. Zavérecna kapitola je vénovana zménam, které
by v oblasti kolektivniho vyjednavani mély nastat v souvislosti s pfijetim nového

zakoniku prace.

Lze konstatovat, Ze vytéeny cil pojednat o kolektivnim vyjednavéani jako
dilezité soucasti sociédlniho dialogu, podat systematicky a uceleny prehled
dosavadniho vyvoje v této oblasti véetné analyzy platné dpravy tohoto institutu
v éeském pracovnim pravu, se autorce podafilo v ramci pfedloZzené diplomové prace
splnit. Prace méa piehlednou, vnitfné vyvazenou logickou strukturu, jeji jednotlive
asti jsou velmi dobfe provazany. Zkoumana problematika je vhodné dopinéna
pfilohami s Gdaiji tykajicimi se kolektivnich smluv vy88iho stupné. Také z hlediska
obsahového je elaborat zpracovan velmi precizné a nevykazuje zavazngjsi
nedostatky. Snad jenom pro Uplnost mohl byt téZ zminén vztah kolektivni smlouvy a
vnitiniho predpisu podle soutasné pravni upravy.




Celkové je vSak mozno konstatovat, Ze diplomova prace plné odpovida
piislusnym pozadavkim, ze ji povazovat za zdafilou, aproto doporué&uji jeji
obhajobu.

V zavérecne kapitole autorka zminuje ,kontroverzni diskusi‘ o ustanoveni
nového zakoniku prace, které umozZiiuje, aby za situace, kdy u zaméstnavatele
pusobi vice odborovych organizaci (a nedohodnou-li se na jiném feseni), uzaviel
kolektivni smlouvu s tou znich, ktera ma nejvétsi pocet ¢lent (str.87). Navrhuiji
proto, aby se v ramci diskuse pii obhajobé diplomantka k této nové upravé vyjadfila.
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