Vyznam socidlniho dialogu a zvlasté institutu kolektivniho
vyjednavani, jako jedné z jeho nejdilezitéjsich forem, je v moderni,
socialng vyspélé spole¢nosti jiz zcela nezpochybnitelny. Na evropské
trovni, kde byly principy sociadlniho dialogu poprvé komplexné
definovéany v polovin& 80. let, se nejedna o pojem nikterak novy. Od
té doby prosel znaénym vyvojem, a to jak z hlediska kvantitativniho,
tak predevsim kvalitativniho. Evropsti socialni partnefi dospéli
k prijeti stovek spole¢nych dokumenti, pfinaSejicich vyznamné
zavazky a doporueni svym narodnim clenim a ptispivajicich ke
zvy$ovani spoleénych standardil v pracovnépravni oblasti.

Ponékud jind situace byla u ndas, kde diky pifedchozimu
politickému vyvoji socidlni dialog, jakozto komunikace mezi
rovnocennymi  partnery  (stdtem,  zdstupci zaméstnancl  a
zaméstnavatell), nemohl byt plnohodnotné prakticky vyuzivan a
rozvijen, byt formalné existoval. Pokud jde o zastupovani
zaméstnanci, pusobila sice vzemi jednotnd odborova organizace,
existovaly i odvétvové odborové struktury, ale ¢innost odbort byla
fizena z politického centra a odbory nehraly a ani nemohly hrat roli
skuteéného socialniho partnera v socialnim dialogu. V obdobi po roce
1989, kdy doslo k zasadni spoleCensko politické zméné, proSel
socialni dialog v Ceské republice slozitym vyvojem, ktery pokracuje
do soucasnosti. Spolu s ekonomickymi a socialnimi reformami se
vytvofil novy prostor pro socialni partnerstvi, kolektivni vyjednavani
a dalsi instituty tvoiici socialni dialog a jeho vzristajici vyznam byl

pak je$té umocnén pravé vyvojem na evropské urovni.



