Abstrakt

Tato prace pojednava o problematice skoneni pracovniho poméru v Ceské
republice, resp. na Slovensku. Zminénou problematiku jsem uchopil zplisobem komparace
platnych ustanoveni uvedenych v zakonicich prace CR a SR. Duislednou znalost predmétné
problematiky pokladam za nanejvys praktickou. Jsem presvédéen, ze jde o jeden ze
systémoveé nejvyznamngjSich atributd urcujicich fungovani celé spolecnosti. Ze zpisobu
upravy prace jako zakladniho vyrobniho prostfedku kteréhokoliv statniho zfizeni je mozné
dovodit mnozstvi zajimavych informaci. Prace byla a je nutnym ptedpokladem k nasemu
preziti a je tak zakladem kazdého statniho zfizeni.

Praci jsem rozdélil do samostatnych Sesti kapitol, ze kterych kazda se pracovnimu
pravu vénuje z jiného thlu pohledu. Prvni kapitola pojednava o predmétu, ticelu a obsahu
pracovniho prava. Kapitola druhd popisuje historii pracovniho prava a cleni se do dvou
podkapitol a to do roku 1989 a po tomto roku. Popisuje tedy rovnéz pomecry
v Ceskoslovensku, za kterého od uréitého roku platila stejna pravni iprava ve viech pravnich
odvétvich. Treti kapitolu jsem vénoval pracovnimu poméru jako pravnimu institutu. V
kapitolach &tyii a pét jsem popsal zplisoby ukon&eni pracovniho poméru v Ceské a nasledng i
Slovenské republice.

Za nejdulezitéjsi cast ovSem povazuji kapitolu Sest, ve které jsem provedl komparaci
zplisobti umoziujicich skonéeni pracovniho poméru v CR, resp. SR. Podrobn& zde popisuji
jednotlivé pravni instituty a divody umoziujici skonceni pracovniho poméru v souladu
s platnou legislativou. Tato kapitola krom¢é samotné komparace obsahuje rovnéz popis
systematiky mého srovnavaciho pfistupu, podle kterého jsem postupoval. V piipadech, u
kterych jsem usoudil, Ze je to vhodné, jsem se rovnéz snazil o formulaci vlastniho zhodnoceni
jednotlivych rozdilti, které se v pribéhu komparace divodi umoznujicich skonceni

pracovniho poméru objevili.



