Prilohy

Priloha €. 1 — Puvodni dotaznik 2009

Dotaznik

Ufad roku ,,Pal na pal“ — respekt k rovnym prilezitostem
(druhy ro¢nik - 2009)

Urad:

Adresa uradu:

Kraj:

Dotaznik vyplnil/a:

Funkce:

E-mailova adresa/ telefon:

Celkovy pocet zaméstnanych na
urade:

Poc¢et muzi/ Zen:

Od kterého roku urad zohlednuje
problematiku rovnych prilezitosti zen
a muzd?

obecl. Il. lll. typu krajsky urad

* Oznadte typ Uradu

Pocet zen ve volenych organech uradu. Tato informace se neboduje, slouzi ke statistickym
ucelim.

Je na urovni hejtmana/hejtmanky, primatora/primatorky, starosty/starostky zena?

Ano Ne
Jakym podilem jsou Zeny zastoupeny v radé? %
Jakym podilem jsou Zeny zastoupeny v zastupitelstvu? %

1) Pocet zen ve vedoucich funkcich ve vztahu k celkovému poctu vedoucich mist na dané
urovni. Jaky podil zen je zastoupen

% na vSech vedoucich urovnich

Z toho:

Y%(vedouci uradu)




% feditelky/ vedouci odboru
+ zastupkyné vedouci/ho Ufadu

% vedouci oddéleni

Pod 40% - 0 bodd, mezi 40%-60% - 1 bod, nad 60% - 0 bodu. Boduje se kazdé zvlast, tj. maximalni
pocet je 3 body. Vedouci uradu je v zavorkach, tj. neboduje se, ale tdaj je potiebny pro statistiky.

2) Je na uradé zfizeno pracovni misto/pozice (i na €aste€ny uvazek), ve kterém je problematika
rovnosti Zen a muzli souéasti pracovni napiné?

1 bod pokud existuje
2 body za popis ¢innosti, které v oblasti rovnosti Zen a muzu vykonava

3) Vydal arad pro svou ¢innost zvlastni antidiskriminaéni opatieni?
Pokud ano, ktera:

1 bod za povinna opatreni v ramci dodrzovani zakona
2 body za opatfeni nad rémec zakona, napr. zvlastni antidiskriminacni narizeni

4) Zohlednuje ufad aspekty rovnosti zen a muzii a gender mainstreamingu v oficialnich
internich dokumentech (pracovni fad, vnitini platovy predpis, eticky kodex atd.)?
Pokud ano, ve kterych?

1 bod za zohlednéni, které je dané zakonem napf. ZP
2 body za zohlednéni nad rémec zakona, napr. nafizeni o nediskriminaci Zen — originalni dokument
uradu

5) Zohlednuje uUfad aspekty rovnosti zen a muzd a gender mainstreamingu v oficialnich
dokumentech zamérenych na verejnost (strategie rozvoje, vize, plany rozvoje atd.)?
Pokud ano, ve kterych?

1 bod za zverejnéni udaju z jinych zdroji napr. ze statistik CSU nebo ESF
2 body za viastni dokumenty v oblasti rovnosti Zen a muzi

Téma roku 2009: Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota

6) Konkrétni vnitini opatireni (prosime, popiste ta, ve kterych je vas urad aktivni):

6a) Provozuje ufad jesle alnebo MS (i docdasné) pro déti zaméstnanci a zaméstnankyn
predskolniho véku?
Pokud ano, popiste podrobnéji

2 body za konkrétni udaje

6b) Pfispiva ufad svym zaméstnancim/zaméstnankynim na umisténi ditéte v externich
zarizenich (jesle nebo MS pfipadné jiné zarizeni zajiSt'ujici pé€i o déti predSkolniho véku)?
Pokud ano, popiste podrobnéji

2 body za konkrétni doloZitelnou nebo doloZzenou podporu




6¢) Udrzuje urad kontakt se zaméstnanci a zaméstnankynémi na mateiské a/nebo rodi¢ovské
dovolené?
Pokud ano, popiste podrobnéji

1 bod za jednorazové kontakty...
2 body za systematickou praci se zaméstnanci/zaméstnankynémi na MD/RD

6d) Poskytuje ufad zaméstnanciim/zaméstnankynim moznost flexibilnich Gvazki a moznost
alternativnich forem zaméstnani?
Pokud ano, popiste podrobnéji

2 body za konkrétni uvedeni typu tvazk( a forem

6e) Maji zaméstnanci a zaméstnankyné na materské/rodiCovské dovolené moznost prace na
dohodu pro urad?
Pokud ano, popiste podrobnéji

2 body za konkrétni udaje

6f) Zpracovava vas uarad pravidelné genderové statistiky a prizkumy spokojenosti
zaméstnancli a zaméstnankyn?
Pokud ano, popiste podrobnéji

1 bod za obecné tvrzeni
2 body za konkrétni udaje

6g) Je urad vstricny pfi poskytovani volna nad ramec fadné dovolené zaméstnanciim a
zaméstnankynim s détmi ¢i zaméstnanciim a zaméstnankynim pecujicim o osobu blizkou
Pokud ano, popiste podrobnéji

1 bod za obecné tvrzeni
2 body za konkrétni udaje

6h) Vzdélava urad zaméstnance a zaméstnankyné v oblasti rovnych pfilezitosti a provadi
osvétu v oblasti rovnosti Zzen a muza?

Pokud ano, popiste podrobnéji

2 body za konkrétni udaje

6ch) Zavadi vas arad principy genderového rozpoctovani do své prace?
Pokud ano, popiste podrobnéji

2 body za konkrétni udaje

6i) Jina opatreni

Popiste

2 body za konkrétni pfipady




7) Konkrétni opatieni smérem k verejnosti (prosime, popiste ta, ve kterych je vas urad
aktivni):

7a) Poskytuje vas urad moznost vzdélavani pro obéany a ob€anky v oblasti rovnych prilezitosti
Zen a muzu?
Pokud ano, popiste podrobnéji

2 body za konkrétni udaje

7b) Provadi vas urad genderové orientované prizkumy spokojenosti obyvatelstva?
Pokud ano, popiste podrobnéji

2 body za konkrétni udaje

Na otazku 7c) odpovidaji pouze obce I., Il. a lll. typu.

7c) Zrizuje, pripadné rozsSifuje vas uarad kapacitu stavajicich jesli a materfskych Skolek
s ohledem na demografickou situaci?

Pokud ano, popiste podrobnéji

1 bod za obecné tvrzeni
2 body za konkrétni udaje

7d) Podporuje vas arad volnocasové aktivity déti?
Pokud ano, popiste jaké a jakym zplisobem

1 bod za popis podporovanych aktivit
2 body za popis podporovanych aktivit a popis toho, jakym zptusobem je vas urad podporuje

7e) Podporuje urfad pecovatelskou sluzbu, tishovou péci a denni stacionare pro osoby
se snizenou sobéstacnosti (seniory/seniorky a zdravotné postizené)?
Pokud ano, popiste podrobné

1 bod za uvedeni typt podporovanych sluzeb nebo zptsobu podpory
2 body za konkrétni popis jak podporovanych sluzeb, tak zplsobt podpory

7f) Sleduje vas urad, zda kapacita socialnich sluzeb (peCovatelské sluzby, tisfiova péce a denni
stacionare pro osoby se snizenou sobéstacnosti) odpovida skute€nym potfebam?
Pokud ano, popiste jakym zplisobem

2 body za konkrétni popis toho, jakym zplsobem a jak ¢asto jsou potfeby zjiStovany

Na otazku 7g) odpovidaji pouze obce | a Il typu
79) Zfizuje vas arad internetova mista pro verejnost?
Pokud ano, popiste podrobnéji

1 bod za obecné tvrzeni
2 body za konkrétni udaje ohledné poctu mist, pro kolik osob...

7h) Existuji na uradé détské koutky a prebalovaci mista?
Pokud ano, popiste podrobnéji




1 bod za existenci détského koutku nebo pfebalovaciho mista
2 body za existenci jak détského koutku, tak pfebalovaciho mista

7ch) Zohlednujete potieby rodi¢t s détmi a téhotnych Zen pf¥i vyfizovani na aradé?
Pokud ano, popiste podrobnéji

1 bod za obecné tvrzeni
2 body za konkrétni udaje

7i) Jina opatieni

2 body za konkrétni udaje

8) Chybélo Vam v dotazniku néjaké téma?
Pokud ano, jaké?




Ptiloha €. 2 — Novy dotaznik

Identifikacni udaje

Ufad:

Adresa Gradu:

Oznacte typ uradu krizkem O ObecI. Typu

[J Krajsky urad

0 Obec II. Typu
1 Obec III. Typu

Kraj:

Dotaznik vyplnil/a:

Funkce:

E-mailova adresa/telefon:

Cile a struktura uradu

1) Prosime, vypliite nasledujici tabulku:

Pocet
zZen

Pocet
muzi

Celkovy % Zen
pocet

Volené organy
Hejtman/ka, primator/ka, starosta/ka
Rada

Urad
Celkovy pocet zaméstnancl/kyn na Uradé
Na vSech vedoucich pozicich
Z toho vedouci Uradu
z toho feditel/ka + zastupci/kyné feditele/ky Ufadu
z toho vedouci (feditelé) odbor(
z toho vedouci oddéleni

2) 0Od kterého roku uiad zohlediuje problematiku rovnych prilezitosti Zen a muza?
(Zohledriovanim problematiky rovnych prilezitosti zen a muzl se mini redlné prosazovani prostfednictvim rliznych nastrojt
prosazujicich rovné pfileZitosti zen a muzd &i vyuzivani genderového mainstreamingu).

3) Zohlednuje GFad rovné prilezitosti Zen a muzti v nasledujicich dokumentech?

(Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka.)

Rovnost Zen a muzl je explicitné zminéna ve:

[ strategii rozvoje (kraje/mésta/obce)




O vizi Ufadu
O planu rozvoje

O v jinych dokumentech podobného typu, specifikujte, ve kterych:

4) Specifikujte, jakym zpiisobem jsou rovné prileZitosti Zen a muzi v téchto
dokumentech pojednany? (Napr.: Je zminén obecny princip rovnych prilezitosti zen a muzd.
Jsou vyjmenovany konkrétni priority v dané oblasti. Atd.)

5) Zohlediuje GFad rovné prilezitosti Zen a muzti v nasledujicich internich
dokumentech? (Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka.)

Rovnost Zen a muzd je explicitné zminéna v:
O pracovnim fadu

O vnitfnim platovém predpisu

[ etickém kodexu

O v dalsich dokumentech, specifikujte, ve kterych:

6) Je zakaz diskriminace na zakladé pohlavi explicitné zminén v nasledujicich
internich dokumentech? (Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka.)

v pracovnim fadu

ve vnitinim platovém predpisu

v etickém kodexu

O 0O 0O 0O

v dalSich dokumentech, specifikujte, ve kterych:

[ drad vydal pro svou ¢innost zvlastni antidiskriminacni opatreni,

specifikujte, ktera:




7) Zohlednuje Grad rovné prilezitosti Zen a muz pri komunikaci s verejnosti?
(Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka.)

J na webovych strankach Ufadu je sekce explicitné vénovana problematice rovnych
prileZitosti zen a muz{

[ Ufad sbira a zvefejiuje vlastni statistiky clenéné podle pohlavi
O Ufad zverejiiuje statistiky jinych instituci (CSU, EU) ¢lenéné podle pohlavi

I jinym zpdsobem, specifikujte:

8) Uplatiuje GfFad pFi pFijimani novych zaméstnancti/zaméstnankyn ¢i obsazovani
vedoucich pozic néjaké pravidlo tykajici se slozeni vybérovych komisi z hlediska
zastoupeni Zzen a muzii?

1 Ne
O Ano, specifikujte, jaké:

9) Sleduje uFad, jaké je zastoupeni Zen a muzii na jednotlivych arovnich fizeni?

O Ano, pravidelné (1x do roka)
] Ano, obCas (méng, nez 1x do roka)

0 Ne

10)Usiluje urad o zvyseni zastoupeni méné zastoupeného pohlavi na nékteré arovni
Fizeni?

1 Ne
1 Ano, specifikujte jak:

v

11)Které z nasledujicich metod a nastrojl vyuziva urad p¥i své cinnosti? (Zaskrtnéte
vSechna relevantni okénka.)



genderovy mainstreaming*
analyza rozdil& v platech Zen a muz{
statistiky Clenéné podle pohlavi

genderové audity

O 0O o0 o0oaagd

odhady genderovych dopadd prijimanych opatreni (Gender Impact Assessment)

1 genderové rozpoctovani (Gender Budgeting) — Pokud ano, specifikujte

* Generovy mainstreaming je strategie prosazovani genderové rovnosti. Oficialni definici zni: ,gender
mainstreaming je (re)organizaci, zlepSovanim, rozvijenim a hodnocenim koncepcnich, rozhodovacich a
vyhodnocovacich procesl tak, aby bylo hledisko genderové rovnosti zapracovano do vsech politik na
vSech Urovnich a ve vSech fazich témi aktéry, ktefi se obvykle podileji na jejich vytvareni.,"

Institucionalni zajisténi problematiky rovnosti Zen a muzi

12)Kdo je v ramci ufadu zodpovédny za problematiku rovnych prileZitosti Zen a muzi?

O na Gfade je zfizeno pracovni misto/pozice (i na Castecny Uvazek), ve kterém je agenda
rovnosti zen a muz{ soucasti pracovni napiné

[0 nékdo se agendé rovnosti Zen a muzl soustavné vénuje, ale nema to explicitné

napsano v popisu prace, specifikujte kdo, véetné pozice a oddéleni (pripadné, které

osoby):

[0 nékdo se agendé rovnosti zen a muzd prilezitostné vénuje, specifikujte kdo, véetné

pozice a oddéleni (pfipadné, které osoby):

[0 agendé rovnosti Zen a muz{ se nikdo nevénuje

13)Jaké cinnosti vykonava osoba, ktera se vénuje agendé rovnosti Zen a muzi?

O Gcastni se $koleni v oblasti rovnosti Zen a muzd

[ organizuje Skoleni v oblasti rovnosti zen a muzd



[ dohliZi na to, aby vnitini predpisy byly v souladu s hlediskem rovnosti zen a muzd

O

dohlizi na to, aby fungovani Gfadu bylo v souladu s hlediskem rovnosti Zen a muz(

[ dohlizi na to, aby aktivity Ufadu smérem k verejnosti byly v souladu s hlediskem
rovnosti Zen a muzd

[ vypracovava zpravy pro nadfizené organy

0 zodpovida za reSeni podnétd tykajicich se diskriminace na zakladé pohlavi a
sexualniho obtézovani

7 v

14)Ma uarad explicitné formulovanou strategii/plan prosazovani rovnych prilezZitosti
Zen a muzli?

1 Ano

1 Ne

15)Vyhodnocuje arad plnéni strategie/planu prosazovani rovnych prilezitosti zen a
muzi?

O Ano, pravidelné (1x do roka)
O Ano, prilezitostné (méné nez 1x do roka)

0 Ne

16)Realizuje Grad néjaké projekty v oblasti rovnych prilezitosti Zen a muz{? Uved'te
prosim odkaz na vase internetové stranky.

Specifikujte:

17)Jak je v ramci Gradu Fesena diskriminace na zakladé pohlavi? (Zaskrtnéte vSechna
relevantni okénka.)

[ existuje formalni postup pro feSeni podnétl tykajicich se diskriminace na zakladé
pohlavi



[ FeSenim podnétd tykajicich se diskriminace na zakladé pohlavi je povéren Gtvar Gradu,

specifikujte:

] zaméstnanci/ zaméstnankyné jsou seznameni s tim, jak postupovat v pfipadé, Ze se
setkaji s diskriminaci na zakladé pohlavi

[0 FeSeni podnétd tykajicich se diskriminace na zakladé pohlavi je oSetfeno jinym

zplisobem, specifikujte:

[0 nejsou k dispozici pravidla pro feseni podnétd tykajicich se diskriminace na zakladé
pohlavi

18)Jak je v ramci uradu Fesena problematika sexualniho obtéZovani? (Zaskrtnéte
vSechna relevantni okénka.)

O existuje formalni postup pro feSeni podnétl tykajicich se sexualniho obtéZovani
[0 FeSenim podnétd tykajicich se sexualniho obtézovani je povéren Utvar Uradu,

specifikujte:

O zaméstnanci/zaméstnankyné jsou seznameni s tim, jak postupovat v pfipadg, Ze se
setkaji se sexualnim obtéZovanim

[0 FeSeni podnétl tykajicich se sexudlniho obtéZzovani je oSetfeno jinym zplsobem,

specifikujte:

[ nejsou k dispozici pravidla pro feseni podnétd tykajicich se sexualniho obtézovani

19)Jaké typy skoleni v oblasti rovnych prileZitosti Zen a muzii ifad organizuje pro své
zaméstnance/kyné? (Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka.)

proskoleni v oblasti rovnosti zen a muzd je soucasti vstupniho skoleni
Ufad periodicky organizuje Skoleni v této problematice

urad dosud zorganizoval alespon jedno Skoleni v této problematice

O O O O

proskoleni v této problematice je soucasti jiného Skoleni (napf. v problematice lidskych
prav)

[ Ufad neorganizuje zadna Skoleni v této problematice

20)Jaké typy skoleni v oblasti rovnych prilezitosti Zen a muzi GFad organizuje pro
verejnost? (Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka.)



O

Urad periodicky organizuje Skoleni v této problematice

O

Urad dosud zorganizoval alespon jedno Skoleni v této problematice

[ skoleni v této problematice je soucasti jiného Skoleni (napf. v problematice lidskych
prav)

[ Ufad neorganizuje Zadna Skoleni v této problematice

21)Spolupracuje Grad s neziskovymi organizacemi ¢i akademickymi pracovisti
zamérenymi na prosazovani rovnosti Zzen a muzi?

0 Ne

O Ano, specifikujte:

Aktivity uradu
22)Jaké aktivity urad vyviji, pokud jde o rodice déti predskolniho véku? (Zaskrtnéte
vSechna relevantni okénka.)
[0 provozuje jesle pro déti predskolniho véku zaméstnancll a zaméstnankyn v sidle Gfadu
O provozuje MS pro déti predskolniho véku zaméstnanct a zaméstnankyr v sidle Uradu

[ finan&né pfispiva svym zaméstnancdm/zaméstnankynim na umisténi ditéte v externich
zafizenich pro déti predSkolniho véku dle jejich vliastniho vybéru

O méa dohodu s externimi MS tykajici se umistovani déti predskolniho véku zaméstnancl
a zaméstnankyn

23)Nabizi ufad zaméstnanciim/zaméstnankynim nékteré z nasledujicich moznosti?
(Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka.)

O flexibilni pracovni dobu

O castecné Uvazky

O alternativni formy zaméstnani, specifikujte:

[ vzit si placené volno nad ramec dovolené v pripadé péce o dité ¢i osobu blizkou



[ vzit si neplacené volno nad ramec dovolené v pfipadé péce o dité ¢i osobu blizkou

24)Udrzuje Urad kontakt se zaméstnanci/zaméstnankynémi na rodicovské dovolené?
(Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka.)

[ udrzuje pravidelné spojeni, za které zodpovida:

O jsou rutinné zvany/i na vSechna relevantni Skoleni

O jsou zvany/i na spoleCenské akce Gfadu (vanoce, velikonoce atd.)

[ dfad s nimi neudrzuje pravidelny kontakt

25)Nabizi arfad zaméstnanclim/zaméstnankynim na rodicovské dovolené nékteré
z nasledujicich moznosti? (Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka.)

[ pracovat na dohodu
[ snizeny pracovni Uvazek 1 bod
[ ucastnit se vSech skoleni organizovanych Uradem

O vypracovat si individualni plan profesniho rozvoje

O jiné, specifikujte

26)Jaka konkrétni opatreni prijal ufad smérem k verejnosti? (Zaskrtnéte vSechna
relevantni okénka.)

[ Ufad rozsifuje kapacitu stavaijicich jesli a matefskych Skolek pro ob¢any obce

s ohledem na demografickou situaci

déti do 3 let déti do 6 let % pokryti jesli

% pokryti MS

2008

2009

2009

[ drad podporuje volnocasové aktivity déti

[ drad sleduje, zda kapacita socialnich sluzeb (peCovatelské sluzby, tisiova péce a
denni stacionare pro osoby se snizenou sobésta¢nosti) odpovida skuteCnym

potfebam

[ drad podporuje pecovatelskou sluzbu pro osoby se sniZzenou sobéstacnosti

(seniory/seniorky a zdravotné postizené)

[ drad podporuije tisfiovou péci pro osoby se snizenou sobé&stagnosti

[ drad podporuje denni stacionafe pro osoby se sniZzenou sobéstacnosti




27)V poslednich dvou letech byla podpora (v tis. K¢):

1 pecovatelské sluzby:

O tisfové péce:

O dennich stacionafu:

28)Kolik % z celkového rozpoctu vénujete na socialni oblast?
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