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1. UVOD

V dobg, kdy jsme si nili vybirat téma naSi diplomové prace, se mi naskgtilezitost
podilet se na organizovani sétg Uad roku Pl na pil* - respekt k rovnym
prilezitostem kterou kazdoréné¢ porada Ministerstvo vnitra spaieé¢ s neziskovou
organizaci Gender Studies, o.p.s. Nabidla se mi nmaknost zpracovat svoiji
diplomovou préaci na témgJ 7ad roku®, kterou jsem s nad3enim uvitala. Prosazovani
rovnych grilezitosti v praxi bylo téma, jaké jsem si osélmedstavovala, Zze bych jako
téma diplomové prace citd zpracovavat. Nevahala jsem tedy, a zavgsem se
rozhodla podilet se na seéut, a Winit ji ttmatem mé diplomoveé préace.

Problematika rovnych iflezitosti je mi velmi blizka, proto jsem se ostatn
rozhodla studovat na kat@dgenderovych studii Karlovy university. A do budoa
bych se profesnchgla podilet na prosazovani rovnyckil@zitosti. Vidim totiz velké
rezervyCeské republiky v oblasti prosazovani rovnyéheiitosti a zarovesi hluboce
vazim lidi, ktéi usiluji o zlepSeni s@asné situace. Po dobu studia jseglanmoznost
se setkat zejména s feministicky smyslejicimi lidmprostedi akademické sféry.
Chela jsem vSak ziskat zkuSenost i mimo akademickétijgdi. Nejen proto jsem se
chtéla venovat celému pozadi s@ie P ul na pil* — respekt k rovhymi/lezitostema
tvorbé dotazniku pro jehodely, a tak celko¥ prispét svou praci ke zmapovéani zavazk
v oblasti politiky prosazovani rovnychiifezitosti. Cilem mé diplomové préce je
vylepSeni fivodniho dotazniku nebo vytieni Gplré nového. A to zejména proto, aby
jej bylo snadné hodnotit a zabranilo se subjekthwniudctlovani bodi jednotlivym
sougzicim Gadim. Pra¥ diky sou¥Zi jsem se vice seznamila s doktorkou Ferrarovou,
kterd na Ministerstvu vnitra pracuje jako koordor&t problematiky rovnosti Zen a
muzi v resortu MV. Diky ni jsem #ta moZnost seznamit se, co se na Ministerstvu
vnitra v oblasti prosazovani rovnyctilpZitosti dalo realizovat a realizuje se, a coleod
Souhrnnych zprav o p#ni Priorit a postup vliady @i prosazovani rovnosti Zen a niuz
se dai realizovat na jinych ministerstvech.

Na uvod bych také rada vymezila mou pozicionalittem studentkou Fakulty
humanitnich studii Univerzity Karlovy katedry Genalgych studii a sama se povazuiji
za feministku. Svou diplomovou praci povaZzuji zanieistickou, protoze ji piSi
z feministické perspektivy, tj. vychazim z femingge teoretické tradice, &erpam
z mnoha feministickych praci, teorii a vyzkiimNejblizSi mi je postmoderni

feminismus, jenz sgdva v principu dekonstrukcergdstav o nesmném pohlavi a



genderu. V empirickéasti diplomové prace pouzivam metodu, ktera néimg nebo
pouze feministicka, ale podle Reinharz (1982Ramazonglu a Holland (2004) st&jn
Zadné feministické metody nejsou. V rdmci femiclsich vyzkuni jsou vyuZivany
obvyklé metody sociaivédniho vyzkumu, ale jsou zasazeny do kontextu
feministickych epistemologii. Konkrétrvyuzivam metodu dotaznikovéhoigeti, ktera

je rekterymi feministkami mé# oblibenaci dokonce odmitand, jiné s ni vSakzhe
pracuji a dockuji jeji vyhody (Reinharz 1992).

Studium genderovych studii énuréitym zpisobem ovlivnilo v pistupech a
nazorech, s nimiz jsem se setkala vtomto akademiclprostedi. Nemohu vSak
opomenout také jiné aspekty nez jen &adi, a to nafiklad mij vék, pohlavi nebo
sexudlni orientaci, kulturni zadzemfestni Evropy aifdu, atd., které maji také vliv na
mou pozici W¢i feminismu. Snazim se vSak alegpgto vSechny aspekty reflektovat,
jak k tomu nabadaji Ramazanoglu a Holland (2004).

Samotny pitbéh vyzkumu a psani éhtaké vliv i na moji vlastni lokaci, protoze
lokace neni nesmna. V piibéhu psani mé diplomové prace jsem prochéziaymi
fazemi méhg,feministické vyvoje; a to se mohlo vepsat do jejich jednotlivyGsti.
Souasre tim ale nechcitici, Ze by moje prace nebyla konzistentni nebo byla
rozporuplna.

Jednotlivé kapitoly jsou strukturovany tak, abychiblizila celou soutz a
kontext soutze, ktery je s ni spojen. Prvni &dkapitoly proto ¥nuji teoretickym
vychodiskim, kde pedstavim hlavni argumenty politiky spravedinostirtiieNagl-
Docekal a piciny nerovnosti podle Nancy Fraser.

V nasleduijici celé kapitole 2.3 s&wiji samotné politice prosazovani genderové
rovnosti v jejim SirSim ramci, do kterého zahrmgjenceskou legislativu a legislativu
Evropské unie, ale i dalSi dokumenty mezinarodwapyg. Poté fechazim k seznameni
s institucionalnim mechanismem v oblasti genderow¢énosti vCeské republice a
zminim zde i zakladni koncépi dokumenty. Redstavim i aktivity v ramci nestatniho
sektoru. Zawrem této kapitoly probiram jednotlivé druhy nasiroprosazovani
genderoveé rovnosti.

V nésledujici, a zarovie posledni kapitole teoretickésti se zabyvam politikou
prosazovani rovnych fiezitosti na Ministerstvu vnitra (MV), koordinovain
koordinatorkou problematiky rovnosti Zen a muwZresortu MV. Nejprve seénuji

jednotlivym opaitenim, a poté org@m prosazujicich rovnéifezitosti mezi Zzenami a



muzi na MV. Za¥rem této podkapitoly nemohu opomenout vyznamnoluppéci MV
s nestatnimi neziskovymi organizacemi.

V empirické ¢asti se zabyvam nejprve celou saiit,P il na pil* — respekt
k rovhym pilezitostem predstavuji jeji vznik a historii, moji spolupraci
s koordinatorkou problematiky rovnosti Zen a inug resortu MV, souvislosti
s evropskym projektem zastitym iniciativou EQUAL. Déle pak vysem vyzkumné
metody a metodologii dotaznikovéhoigef, ktera mi byla ndpomocné pylepSovani
puvodniho dotazniku. iRom vychazim zejména z feministické metodolozkynRarz
(1992), ktera nabizi uziteé shrnuti vyhod a Uskali dotaznikovychidet. Zaerem

empirické ¢asti grestavuji svoje kritické zhodnoceniiydniho dotazniku a navrh

nového dotazniku procély soutze.
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2. TEORETICKA CAST

Aby mohla byt politika prosazovani genderové ro¥naspssna, je teba znat ficiny a
zdroje nerovnosti a také jejichugledky pro spoknost. Povdomi o €chto
nerovnostech by pak ¢o prispét k jejich odstréaovani a k ¥tSi genderové rovnosti.
V tomto snméru mohou byt inspiraci mnohé feministické tedtleti a teoretikove,
piicemz ja se zawitim v prvnifad na hlavni argumenty Herty Nagl-Docekal a Nancy

Fraser, protoZe nabizi uceleny a dostat&omplexni pohled na danou problematiku.

2.1. Politika spravedInosti Nagl-Docekal

Hlavnim argumentem Herty Nagl-Docekal je fakt, Zechna zakladni prava v plném
rozsahu (Vetre prav olanskych, politickych i socialnich) se tykaji i ZzdRovnost je
tedy podle ni otazkou demokracie, protogerincip stejné vaznosti vSech jednotlivc
tvori zaklad moderniho pojmu demokracia‘je nasnadotazka:,Jak mize bytclovek
demokratem a néjpojit se k feminismu?Zarovei vSak nabada, zZgeministické cile
nesndji byt chapany pouze jako Zenska zalezit@stigl-Docekal 2007: 272).

PrestoZze jsou zakladni pravde jure deklarovana vSem, fip rozebirani
kategorického imperativu Immanuela Kanta, Nagl-Ixatedokazuje na konkrétnich
piikladech, Ze tomu tak nerde facto Proto podle ni nelze poZadavek politiky
spravedInosti ponechat na kompromisu, mef@ moralnim prikazem vystupovat proti
diskriminaci na zakla#l prislusnosti k Zenskému pohlayiNagl-Docekal 2007: 256).
Artikulace Zenské otazky vSak nesmi sklouzavatekeslizmu, protozemy* newzi
ve sdilené podstat nybrz spoiva ve sdileném problému a tedy ve sknoossti
diskriminace. A pestoZze jsou zkuSenosti tohoto typu sdilené, nejsoudeny jako
skupina, kdo musi snaset nespravedinost a diskachiale jsou to jednotlivé Zeny.

Ackoliv je vSem rovnost zatena Ustavou a dalSi legislativou, je stale mozné
pozorovat nespravedinost, kterd je pachana na kemaenim krokem by o byt
zkoumani piciny, respektive ficin (mn. ¢.!) a na zaklad zjistnych @icin sestaveni
prostedki k odstraiovani asymetrii. Zejména by Nagl-Docekal&tdntupozornit nait
oblasti prava, ze kterych prameni problémy. Tounproblasti je samotna aplikace

legislativy. Jako fiklad uvadi situaci, kdy Zena bude u soudu vypdvidaexualnim
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obtZzovani - soudcem-muzem bude jeji vypdiva postaveni nejspiSe ztelvana a
znevazovana a celk®bude pro soudce-muze snazSsi se vcitit do muze.

Druha oblast seffmo tyka zakon a jejich konkrétnich zdankv,neutralnich”
formulaci, protoZze jsowasto psany androcentrickym jazykemiefl oblasti jsou
zakladni statopravni vychodiska, jelikoz i v zemiahoZenych na principech moderni
demokracie objevime mnoZstvi platnych Uprav negaliawych ici Zendm. Neni proto
nadhodou, Ze n&fE zakonodarnym ustanoveniéh parlamentnim rozhodnutim jsou ve
svém vysledku zakony n&pnivé \Vici Zzenam. Musime se tedy ptat, zda moderni stat a
statopravni vychodiska nejsou jiz ve svém zakladir@centrické povahy?

Jak jsem jiz nazrda, tak z vySe uvedeného vyplyva jasna asymetizeainé
mezery v pojeti demokratického statu. Moderni deetitké staty by nesty dopustit
jakékoliv diskrimin&ni chovani a nespravedlnosti pachafé Zenam, protoZze v tom

piipact by byla jejich demokratnost zpochybéna.

2.2. Fi¢iny nerovnosti podle Fraser

Fraser (2004) na danou problematiku nahlizi z titgamého dhlu. Podle ni se Zenam
nedostava ve spaleosti dostateného uznani a jejich sociélni status je systemyatick
snizovan v porovnani s muzi. V souvislosti s redisci zdrofi, jsou napiklad
povolani, kterd jsou n&stji vykonavana Zenami, v rozporu s jejich sgeleskym
piinosem a nakmosti minimald ohodnocena, jak je patrné iggad v oblasti pé&e.
Oproti tomu jsou technické obory, kd&epazuji muzi, vysoce symbolicky hodnoceny a
s tim souvisi i obeenvyssi ptimérné platy mui. Je tedy patrnad asymetrie, ktera se
navic povazuje za legitimni a morélospravedInitelnou.

Fraser proto fichazi s novym paradigmatem socialni spravedinddgyé
tematizuje jak perozdlovani, tak i uznani. Mnohymi teoretiky a teotktimi byl vzdy
samostaté vyzdvihovan pouze jeden z aspekiivodu socialni nerovnosti — tedy du
pierozctlovani, nebo uznani. Teprve Nancy Frasgchazi s pilomovym spojenim
obou zdraj socialni spravedlnosti, protoze sam oé&pbdle ni Zadny z nich nesgta
k pochopeni ficin socialnich nerovnosti. Nerovnost vychazi z necotrného
(pre)rozctlovani a ze zneuznani. Spojeni pozadavkergzdlovani a uznani nazyva

Fraser dvoudimenzionalnim konceptem spravedInosti.
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Také socialni skupiny jsou podle ni dvojdimenzionaprotoZe jsou zakotvené
v ekonomicko-hospodgkych strukturach a soasré ve spoléenské statusové
hierarchii — kam by spadal gendefida, etnicita i sexualita. Jak Fraser doklada, Ize
souwasre spojit uznani i ferozdlovani, gestoze oba koncepty vychazi z rozdilnych
filosofickych tradic. Spravedinost totiz musi bgl@Zena jak naferozdlovani, tak na
uznani. Tento dvojdimenzionalni koncept spravedines piistupem, ktery dokaze
spojovat naroky na socialni rovnost s naroky nanzodliSnosti.

Co ma Fraser konkrétma mysli pod pozadavkentgrozdlovani a uznani a v
¢em se od sebe |iSi? Za prvé v koncepci nespravstillaly pojeti perozdlovani se
sousted’uje na nespravedInosti, jez definuje jako socioekainké a jejich kéeny vidi
v ekonomické strukite spolénosti (napiklad ekonomicka marginalizace), a pojeti
uznani smifuje ke kulturnim nespravedlnostem, které plynospee&enskych vzort
reprezentaci, komunikace a nedcty.

Za druhé v pozadavku napravy nespravedinosti, \k@sipact prerozdlovani
ma dojit k utité formé restrukturalizace obsahujici zejménailbd préace,
prerozcdlovani @ijma a majetku a demokratizaci proée¥ pripact uznani je nezbytna
spravedliva kulturni nebo symbolicka &na.

Za feti v koncepci kolektivnich uskupeni, ktera seiipad prerozdlovani
tykaji ttid nebo jim podobnych uskupeni. Tuto koncepci |1Zakvtaké aplikovat na
migranty/tky a etnické skupiny. A pokud pojem hadgetvi rozstime tak, aby se sem
také dala ziadit neplacena domaci prace, jsou to zpravidla,adeye ji vykonavaji. To
je nasleda znevyhoduje také v zamstnani. TakZe teprve pokud se z@ime na
politickou ekonomii, spaime prolinaniiidy, rasy a genderu. Naproti tomu uznéni se
zan®iuje na statusove skupiny, jez jsou definovany uzngnagiklad lesby apod.).

Za ctvrté v pojeti skupinovych diferenci, kdygrozdlovani je zaloZzeno na
nespravedlivé politické ekonomii. (Zde Fraser najetzruseni skupinovych odliSnosti,
nikoliv jejich uznavani. OvSem za takovéheegpokladu neriveme zrusit gender
potazmo Zeny jako kategorii - Fraser 2004. 38).fi\gaut uznani je s diferencemi
zachazeno dvojim Agobem. Bd jsou nepodstatné kulturni hodnoty nespravedliv
hierarchicky uspiadané. Nebo jsou konstrukce skupinovych odliSnagtirovnou
uspdédany hierarchicky. U prvni varianty je k dosaZepiavedinosti zaptebi nove
ohodnoceni zvlastnosti a v druhé je nezbytna dekdae problematickych pojin

vytvérejicich hierarchické vztahy.
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Oddtlovani perozdélovani a uznani fd¥eme pozorovat i ve feminismu.
PoZadavek ifgerozdlovani jako nastroj napravy muzské dominance jeclogddn od
poZadavk zdiraziujici uznani genderove odliSnosti. VySe zénin Nagl-Docekal se
nagiklad pohybuje vesis v oblasti uznani. Toto odldvani vSak podle Fraser usti
v dualismus, ktery vnima gender jako znak ident@po je gender vniman jako forma
sociélniho vztahu.

DalSim aspektem a projevem socialni nerovnostioéle Fraser fakt, Ze Zeny
nejsou Vv dostatmé mfe zastoupeny v rozhodovacich pozicich, na kterygh b
rozhodovaly o fungovani celé spé&hesti, coZz je dsledkem zmiované nerovnosti
pramenici z neuznani agpozdlovani. Zenam tak nebyly vytveny podminky pro
takzvanou participmi paritu, kter4 je pro Fraser znakem rovné sjmisti. Pro
uplatreni particip&ni parity je zapdebi splgni dvou podminek. Prvni z nich je
,objektivni podminka; ktera musi zatovat nezavislé igrozdlovani materialnich
zdroji, tedy takove, které je hodnotowmezatizené a spravedlive. Dale phlkasovaci
pravo” Ucastniki/nic, které obnési podminku, Ze formulovani prainglivce nesmi
omezovat druhé. Jinymi slovy objektivni podminkka, Ze nesmi dojit k naruseni
participa&ni parity rtkoho mimo danou skupinu. Druhou je intersubjektipndminka,
kterd zajisti, Ze institucionalizované kulturni hotbvé vzorce budou zamvat vSem
aktéfim rovny respekt a rovnérifezitosti k dosazeni spalenského statusiRegeno
jinak intersubjektivni podminka ma z&ovat, Ze pozadavek nebude naruSovat
participa&ni paritu Rkomu ze skupiny.

Podstatou formulace koncepce socialni spravedingahcy Fraser je tzv.
statusovy model wuznani. Fraser umiuje, Ze zneuznani je iedevsim
institucionalizovany vztah pditenosti. A pray proto, Ze zneuznani je
institucionalizovany kulturni hodnotovy vzorec, s@j jeho dsledky psychologizuijici,
nybrz jsou nespravedlivé. Cilem statusového mo(fetévniho a kulturniho) uznani je
uznani rozdilnosti a dosazeni statusoveé rovnastirgocennosti, a to ve vSech rovinach
participace ve spodaosti. Na nerovnosti neni pohlizeno jako na otaxklividualni
identity, ale je na&pohlizeno jako na nerovné hodnoceni socialnicenaktk a jejich
nasledné vytv&ni vztalh podizenosti.

Fraser ovSem v s¢asné dob reformuluje svoji fivodni dvojdimenzionalni
teorii spravedinosti a dochazi kformulaci trojdmamnalni teorie spravedinosti.
Trojdimenzionalni ramec spravedinosti zasazuje em&siansko-vestfalského ramce a

jeho paradigmaticky posun se tyka postvestfalsk@otteatické spravedinosti. Tento
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posun je nevyhnutelny, protoZze dochazirksatim prekratujicim narods teritorialni
stat a Usticim do nadnarodnich forem a koniflik¢é momeng, kdy se do pofedi
dostane otazka keynesiansko-vestfalského ramees statato otazkagdmétem spoi,
a tim se zviditelni feti dimenze spravedlnosti. Teorie spravedinosti kak&me
ekonomické dimenze rozlbvani a kulturnich dimenzi uznani bude &@bohacena o
politickou dimenzi reprezentace. Fraser vSakiraghuje, Ze politicka dimenze
reprezentace by sama o 8atela byt chapana trojdimenzionélrPrvni politick& rovina
nespravedinosti je podle nézna nerovna reprezentace, na které se objevéjfaiiny
nerovné politické reprezentace. Tou prvni je nesgatkost reprezentace a druhou je
nerovna politicka reprezentace ve smyslu v§mi rékterych jediné z proces
definovani rami spravedinosti.

Prestoze jsou otazky reprezentace koncepduabiiiSené, od ekonomickych i
kulturnich otazek a nelze je také naaredukovat, jsou s nimi neodldeln¢ spojeny.
Problémy s nerovnou reprezentaci i rozhodovaciobgaur tedy fedstavuji politickou
teorii spravedlnosti. Politicka dimenze je tak n&padatelnou saasti
trojdimenzionalni teorie spravedinosti, ktetdgspeje k particip&ni pari€, pod kterou si
autorka pedstavuje spravedinosti. A prav politickd dimenze je nezbytna
v nadnérodnich otazkach soci@kulturnich konflikti a globalizace (Fraser 2007).

Zawrem shrnu hlavni teoretickd vychodiska Fraser ayHeagl-Docekal, které
maji rozdilny pohled naifEiny a zdroje nerovnosti a nespravedlnosti. Z pahlegser
tak Nagl-Docekal houvd jen o darovni uznani,cimz je pohled Fraser oproti
Nagl-Docekal komplex#jSi. Nagl-Docekal totiz neéwnuje dostat&nou pozornost otazce
prerozcalovani, kterou vznasi Fraser, a tim nabizi uegémohled na problém. Proto
se osoba priklanim ke koncepci Nancy Fraser, nébmahrnuje nejen uznani, ale i

pierozdlovani.
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2.3. Politika CR a EU v oblasti genderové rovnosti a jeji Sirsi
ramec

Genderova rovnost je jednim ze zakladnich priincipa kterych je zaloZzena
Evropska unie, jiz jeCeska republikaclenskou zemi, a prolina se v3enteni
zakladnimi pilfi jeji politiky.! To je patrné fedevsim v fipads prvniho pilte - socialni
politiky, jejimz cilem je vySSi za#éstnanost, ¥etré rovného postaveni Zen a niuda
trhu prace. Podokéne principem, ktery ma spojovat vSechny programgricované ze
Strukturalnich fond. Vlada Ceské republiky se podepsanim Umluvy o odstvani
vSech forem diskriminace Zeglenstvim v Evropské unii zavazala, Ze bude respekto
a prosazovat politiku rovného zachézeni Zen airfiuz

ProtoZe z hlediska zavaznosti jsou ffeskou republiku asi nejvyznawjsi
dokumenty Evropské Uniegruji nadchazejici kapitoly jeji legislativkde je zasada
rovnych gilezitosti explicit® zakotvena. Dale st¢n¢ zminim rikteré dalsi dlezité
mezinarodni dokumenty, a nasléde budu ¥novat pravnimu zajidhi rovnosti zen a
muz1 v Ceské republice. Od pravniho zajidt rovnosti Zzen a muZ prejdu
k institucionalnimu mechanisniR a jeho zakladnim konc&pim dokumentm. Dale
se budu ¥novat aktivithm v ramci nestatniho sektoru, ktexézasazuji za prosazovani

genderové rovnosti. Na z&vstruiné proberu nastroje prosazovani genderové rovnosti.

2.3.1. Politika EU v oblasti prosazovani genderouw@&vnosti

Evropska unie (v té deébjeSt Evropské spolenstvi) od pdatku své existence
podporovala ekonomickou rovnopravnost zen, tedpdidstejného odéovani mui
a zen za stejnou praci, ktera je legislatiwkotvena vRimské smlouy z roku 1957.
Rimska smlouva se tedy stala vyznamnou hnedkalika davoda. Dala vzniknout
Evropskému hospotskému spolkenstvi (EHS) a v oblasti socialni politikyclanku
119 podporovala stejné oditovani za stejnou praci miiza zen Rimska smlouva,
Hlava Ill. Socialni politika, kapitola danek 119 a 120).

! Mezi ti pilite Evropské unie pit |. Evropska spokenstvi, Il. Spoléna zahrarini a bezpé&nostni
politika a lll. Policejni a justini spoluprace. Tytditpilite se pak dale tématicky skladaji z:ath politik.

% Politika prosazovani rovnosti zen a myé termin, ktery se terminologicky pouziva zejméri@ském
prostedi. Osob# vSak radji pouzivam termin politika genderové rovnosti, o pojem gender je
mnohem SirSi a ze své podstaty tak nezahrnuje pmrgea muze.
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K dalsim vyznamnym smlouvam zahrnujicicbktera opateni z této oblasti
piibyla v roce 1997, a v roce 1999 vstoupila v platnamsterdamska smlouvdeji
druhy ¢lanek stanovi rovné zachézeni s muzi a Zenamigjakbspolgenstvi.Clanek 3
deklaruje, Ze Spotenstvi usiluje o odsti@vani nerovnosti a podporuje rovne
zachazeni s muzi a Zenami. Ohe@otom lzeftici, Ze Amsterodamska smlouva, i
ostatni pozdi piijaté smlouvy jako smlouva z Nice a Lisabonska smin se wnuji
prosazovani rovnychifpezitosti Zen a muZa vSechny tak garantuji rovnost, uroj
prijimani pozitivnich opaeni areSi rovné odrmovani.

Také posledni smlouva o Evropské unii (neboli haaska smlouva) obsahuje
rovnost jiz ve své preambultlanek 2 stanovuje, ZgUnie je zaloZena na hodnotach
Gcty k lidské dstojnosti, svobody, demokracie a rovndsti).” Tato hodnota ma byt
spole&na pro vSechnygleny Evropské unie. Mimo to se EU vyzoge pluralismem,
negipustnosti diskriminace, toleranci, spravedinastiidaritou a rovnosti Zen a muz
Druh&cast tetiho odstavcelanku 3iika, Ze:,Unie bojuje proti socialnimu vylateni a
diskriminaci, podporuje socialni spravedinost a motu, rovnost Zen a miZ
mezigenerani solidaritu a ochranu prav dite.” V ¢asti Smlouvy o fungovani
Evropské unie Wlanku 8 je stanovena zasada rovného zachazeniepno & muze a
odstraiovani nerovnosti ve vsediinnostech spojenych s EW0llanek 10 stejné&asti
Lisabonské smlouvy (Smlouvy o fungovani Evropskéelurstanovuje, Zze:pii
vymezovani a provédi svych politik ainnosti se Unie za#uje na boj proti jakékoliv
diskriminaci na zakla#l pohlavi, rasy nebo etnickéhavywdu, ndbozenského vyznani
nebo geswdceni, zdravotniho postizenikw nebo sexualni orientace.”

V jiz zmirgné ¢asti smlouvy o fungovani Evropské unie dochazi také&itym
zmeénam v legislativnim procesu, tjfipmani a schvalovani legislativnich dokumint
To feSiclanek 19 zCasti druhé o zakazu diskriminace aatstvi unie (byvalglanek
13 Smlouvy o ES), ve kterém byl pogmin legislativni procesijimani opateni proti
diskriminaci.Clanek 13 Smlouvy o zaloZeni Evropského spatestvi utoval v oblasti
prijimani opateni proti diskriminaci nejprve konzultaci s Evropsk parlamentem.
Praw nova pravni Uprava vyplyvajici z Lisabonské smiowklada, Zze Rada smi
prijimat opateni k potirani diskriminace navrhem vzneseného Kbrat po ziskani
souhlasu Evropského parlamentu. Teprve potéZemRada navrh projednat a
jednomyslg piijmout vhodna opdéeni v boji proti diskriminaci na zaklagohlavi, rasy
nebo etnického fwodu (...). Vtomto smyslu i zni inforndai dokument procleny

Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi Evropskétdamentu o ziné legislativniho
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postupu s dopadem na vSechny oblasti, ve kterychhomovznikat situace
diskriminaniho charakteru.

Tato zngna v jimani legislativnich opa¢ni po formalni strance znamena, ze
samotny proces je rigidjsi. OvSem Evropsky parlament je instituci, ktec@mgoruje
lidsk&d prava a rovnost, a je tedy mnohem progrégimez nafiklad Rada. Zrna
prijimani legislativnich akt postihla v podstat vSechny oblasti, ve kterych ma EU
kompetence. Bvodem je ¥tSi zapojovani Evropského parlamentu do legisl#tion
procesu, cozispeje k zvySovani demokracie v EU.

S genderovou rovnosti souvistlanky 79 a 83 Smlouvy o fungovani Evropskeé
unie, kteréesi také otdzku obchodovani s liddiianek 79 (byvalylanek 63 bodu 3 a
4 Smlouvy o EU) pojednava o vyteni spoléné unijni gistthovalecké politiky, ktera
mimo jiné ma zamezit obchodovani s lidmi, a tedevsim se Zenami &tchi. Proto je
Rack a Evropskému parlamentudlena pravomoc, abkadnym legislativnim procesem
vydavaly opateni proti #mto c¢innostem. Daletlanek 83 spadajici do Kapitoly 3 —
Justéni spoluprace v atanskych ¥cech, a podokinjako v gedchozim¢lanku 79
mohou Evropsky parlament a Ratfinym legislativnim procesem vydavatésnice
v oblasti spojené s obchodovanim s lidmi a sexmalyjkafistovanim zen adi, které
budou obsahovat jasna vymezeni trestndiofi a jejich sankci u minfddreé zavazné
trestné ¢innosti @ zohledréni povahy &chto trestnych¢ina presahujicich hranice
¢lenskych stat EU.

K vyctu legislativnich dokumeiit zakotvujicich zasadu rovnosti Zen a fhuz
pati bezpochyby Listina zékladnich prav Evropské UriR&stoupenim k Listia
Evropska unie uznala prava, svobody a zasady \bsazené anek 6 Smlouvy o
Evropské unii) a fiznala Listirt postaveni primarniho prava, a je tak zavazna pro
vSechnyclenské staty (nazyvano také Charta zakladnich pedbo Charta zakladnich
prav EU 2000). Listina bylaifata 7. prosince 2000 a je zaloZzena na hodnoiédskd
dastojnosti, svobody, rovnosti a solidaritylanek 5 — Zakaz otroctvi a nucené prace —
odstavec ieti zakazuje obchod s lidmiHlava Ill Rovnostélanek 21 prvni odstavec
.Zakazuje se jakakoliv diskriminace zaloZzena zepmga pohlavi, rase, bagvpleti,
etnickém nebo socialnimiyodu, genetickych rysech, jazyku, nabozenském niyzna
nebo geswdceni, politickych nazorecldi jakychkoliv jinych nazorech, #islusnosti
k narodnostni men&h majetku, narozeni, zdravotnim postizerkuvnebo sexualni
orientace.” Clanek 23Rovnost Zen a miézzajifuje rovnost zen a mizve vsech

oblastech getne zantstnani, prace a odimy za praci. Odstavec druhy stejnéi@nku
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dokonce opraswje vyuzivat vyrovnavaci akce, protozeasada rovnosti nebrani
zachovani nebosjeti opateni poskytujici zvlastni vyhody ve pré@sp nedostaiene
zastoupeného pohlavi.”

Listina obsahuje také ustanoveriafek 33 a 34) vztahujici se k matei, a
haji tak pravadhotnych Zen a matekdlava IV Solidarita— ¢lanek 33 se vztahuje
k rodinnému a pracovnimu Zivotu f@Si otazku matstvi, konkrétg tedy odstavec
druhy v zdjmu zachovani souladu mezi rodinnym &graim Zivotem ma kazdy pravo
na ochranu fed propusnim z divodu spojeného s magtvim a pravo na placenou
matgskou dovolenou a na ragdivskou dovolenou po narozeni nebo osvojenitalit
Navic¢lanek 34 o socialnim zabezeai a socialni pomoci stanovuje, Zdnie uznava
a respektuje narok naFistup k davkam socialniho zabeas a k socialnim sluzbam
zaji&¥ujicim ochranu v takovych/jpadech, jako je matstvi, nemoc a sta (...)."
(Listina zakladnich prav 2000).

Krome¢ téchto vyznamnych smluv byla naigt EU pijata takéfada dilezitych
smérnic (a jejich novel)a dopordeni tykajicise genderové rovnostiVe strignosti
predstavim wkteré z nich, vetnd téch, které jiz neplati, neldobyly novelizovany
smeérnici ¢islo 2006/54/ES, protoze ukazuji, jak se postumyvijela evropska
legislativa v této oblasti.

Smernice (Directive) Radyislo 75/117/EHS o sblizovani pravnichiegpisi
¢lenskych stat tykajicich se uplébvani zasady stejného odiovani pro muze a zeny,
tedy smérnice zardujici zasadu stejného odiiovani mui a Zen, a to nejen za stejnou
praci, ale i praci stejné hodnoty. Smice také dba na odstiavani veSkeré
diskriminace na z&klad pohlavi ve vSech aspektech cghovani. Tato swrrnice,
spole&né jesSt s dalSimi smrnicemi v oblasti genderové rovnosti, byla ovSem
novelizovana skrnici ¢islo 2006/54/ES (viz nize) (Official Journal L 04875).

Smernice Radycislo 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachgmeni
muze a zeny vistupu k zamsstnani, odbornému vEkvani, postupu v zaéstnani a
pracovnich podminkach (novelizovana ésmici cislo 2006/54/ES). Sémice byla
vydana na zakladpriorit usnesenych v socialnim @im programu z 21. ledna 1974.
Rovné odminovani ieSila jiz gedchozi srrnice cislo 75/117/EHS a tato simice

rozSiovala vytet oblasti, ve kterych byla rovnost mezi pohlavéxplicitné stanovena.

® Smérnice EU jsou legislativh pravnim aktem EU, kterd jsou zavazna pro v3edheyské staty. U
smirnic maji Clenské staty povinnost plnit vSeobecné cilérsic a je také stanovena zavaznatdhna

zalleréni téchto snérnic do zakoid dané zemy ale ta ma uitou volnost fii rozhodovani, jak budou
legislativre implementovany. Samnice se novelizuji na zaklagraxe.
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Ucelem sndrnice bylo vnést zasadu rovného zachazeniitibypu k zamdstnani, etns
pracovniho postupu a odborného &lagani. (Official Journal L 039 - 1976).

Smeérnice Radyislo 79/7/EHS o postupném zavedeni zasady rovnétivdzeni
pro muze a Zeny v oblasti socialniho zabéepé Snérnice se vztahuje na pracujici,
véetrg osob samostatgnvydélecné ¢innych a pracujicich a osob Weené ¢innych, u
kterych doSlo k feruSeni prace zigodu nemoci, Urazu nebo nedobrovolnou
nezangstnanosti, a také osoby uchézejicich se oégbréni, seniory poZivajici davky
Vv penzi a pracujici handicapované osoby&@ine také zajifuje pravni ochranu proti
riziku nemoci, invalidity, std, pracovnich Graz a nemoci zpovolani a
nezangstnanosti. Zasada rovného zachazeni ve smyslsr&toice znamena, Ze nesmi
dochazet k jakékoli diskriminaci na zaksagohlavi, a to bdi piimo nebo nefimo
s ohledem zejména na manZzelsky nebo rodinny stéici@ Journal L 006 -1978).

Smeérnice Radycislo 86/378/EHS o zavedeni zasady rovného zachgmeni
muze a Zeny (novelizovana &mici ¢islo 2006/54/ES). S#énnice se vztahuje nejen na
zamgstnance, ale i na osoby samostatgdilecns (OSVC) ¢inné v ramci firmy nebo
skupiny firem; a vSeméito osobam zaji¥ije v oblasti hospodské ¢innosti nebo
pracovni oblasti davky poskytované nad ramec zakoonsocialniho zabezfni
(Official Journal L 225 - 1986).

Smeérnice Radycislo 86/613/EHS o uplabvani zasady rovného zachazeni pro
muZe a zeny pro zafstnané osoby detrg oblasti zemdglstvi, OSW a ochrany Zen
v téhotenstvi a matstvi, které jsou také OS¥/ Ucelem této srrnice je zajistit zasadu
rovného zachézeni pro muZe a Zeny pracujici jakd©B8ebo pispivajici k vykonu
takovécinnosti v €ch aspektech, které nejsou zahrnuty veéraii ¢islo 76/207/EHS a
79/7/EHS (Official Journal L 359 - 1986).

Smeérnice Radycislo 92/85/EHS o zavédi opateni pro zlepSeni bezfosti a
ochrany zdravi  praci €hotnych zamstnankyt a zanéstnanky kratce po porodu
nebo kojicich zagstnanky (Official Journal L 348 - 1992).

Smérnice Rady ¢islo 96/34/ES o ramcové dohod rodiovské dovolené
uzawené mezi organizacemi UNICE, CEEP A EKOS. ¢Brite podporuje rovné
prilezitosti a rovné zachazeni Zen a & také napomaha dlavani pracovniho a
rodinného Zivota. S#mnice také zartuje nejmén 3 mssice rodiovské dovolené pro
vSechny rodie (Official Journal L 145 - 1996). Simice Rad\¢islo 97/75/ES vSak tuto

smeérnici pozn®inuje a ramcova dohoda o rodvské dovolené uzéené mezi
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organizacemi UNICE, CEEP a EKOS je rdeg8a o Spojené kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska (Official Journal L 010 - 1997).

Smernice Rady¢islo 97/80/ES o igneseni tkazniho Bemene v fipadech
diskriminace na zaklad pohlavi (novelizovana sémici cislo 2006/54/ES). Cilem
smeérnice o geneseni tkazného temene je zajighi takovych legislativnich opiani,
ktera povedou kdinngjSimu dodrzovani zasady rovného zachazenigr@m Ize
uplatnit v situacich, naé&i se vztahuje&lanek 119 Smlouvy a stmice 75/117/EHS,
76/207/EHS, 92/85/EHS a $mice 96/34/ES. Také na jakékoliv @msko-spravni
fizeni vramci soukromého nebo fggmeho sektoru s vyjimkou trestnickizeni,
nestanovi-lclenské staty jinak (Official Journal L 014 -1997).

Smernice Radyc¢islo 97/81/ES o ramcové dohod c¢dst&ném pracovnim
Uvazku uzakené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS a Ramcl®d o
casténém pracovnim tvazku (Official Journal L 014 - 1997

Smeérnice Radycislo 2000/43/ES zavadi zasadu rovného zachazesvbmmi
bez ohledu na jejich rasu nebo etnick§ved. Spoléenstvi usiluje o odstrani
nerovnosti a podporuje rovnost mezi Zenami a muablasti rasy a etnickéhdiyodu,
a to zejména proto, Ze Zeny jséasto oltmi vicenasobné diskriminace. Zivbdu
prevence fjima Evropsky parlament ogani v boji proti rasismu a xenofobii.
Diskriminace na zakladrasového nebo etnickéhaywdu mize ohrozit cile a poslani
Smlouvy 0 ES. A to zejména v dosaZzeni vysoké Urogxantstnanosti, socialni
ochrany, zvySovani kvality Zivota a zZivotni Ur@yhospod#ské a socialni soudrznosti a
solidarity (Official Journal L 180 - 2000).

Smernice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES @dzdzavedeni
rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jdéisiup k zamistnani, odbornému
vzklavani a postupu v zafstnani a k pracovnim podminkam, kter&nimsnernici
¢islo 76/207/ES. Uvadim ji jen okrajgwneba byla snérnice 76/207/ES poz{l znovu
novelizovana sirnici ¢islo 2006/54/ES (Eedni wstnik L 269 - 2002).

Smernice Radycislo 2000/78/ES, kterou se stanovi obecny ramecrgvaé
zachazeni v za#stnani a povolani. Sfmice je mimo jiné reakci na Umluwt 111
Mezinarodni organizace prace (MOP), ktera zakadigjeriminaci v oblasti zagstnani
a povolani. Oblast diskriminace na zakladthsy nebo etnickéhotpodu jiz fesi
predchozi srérnice, proto byla fijata dalSi snrnice, ktera zaji@uje ochranu fed
diskriminaci na zakladnabozenského vyznani nebo viry, zdravotniho persitiagku

nebo sexualni orientace (Official Journal L 3030Q).
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Smeérnice Radycislo 2004/113/ES o provédi zasady rovného zachazeni s muzi
a Zenami v fistupu a zabezpeni zboZi a sluzeb. Jde o prvniésnici, ktera se dostala
za ramec trhu prace a zamje tak rovny pistup Zen a mu# ke zbozZi a vieejnym
sluzbam (Official Journal L 373 - 2004).

Smeérnice Radycislo 2006/54/ES, ktera novelizuje zejména star$insici cislo
76/207/EHS o zavedeni zé&sady rovnydHegitosti a rovného zachazeni pro muze a
Zeny v oblasti zagstnani a povolani, sjednocuje tuto a ddis$tarsi smrnice v jednu.
Jedna se o s¥mici 75/117/EHS o zasa&dstejné odrany, vySe zmitdnou smérnici
76/207/EHS o zasa&drovného zachazeni ¥iptupu ke vz#éavani a zamstnani,
smeérnici 86/378/EHS o zasadovného zachazeni v systému socialniho zakienpea
smernici 97/80/ES o feneseni tkazniho bemene v otdzkach diskriminace. Celkem je
v preambuli uvedeno 41udodi, prod je zapotebi gijmuti prepracované verze.
Novelizace byla nutna zejména proto, Ze zasadnifsafem zmnila snErnici
76/207/EHS a do jisté miry i smici 86/378/EHS. Zbyvajici dvsmeérnice taktéz
obsahuji ustanoveni, jejichz poslanim je zavedéasady rovného zachazeni se Zzenami a
muzi. Také v zajmu srozumitelnosti bylo vhodriégracované sénnice slodit. Mezi
dalSi divody pati nagiklad skuténosti, ze si soudni dv uvédomuje, Ze zasadu
rovného zachézeni nelze pouze omezit na zdkazrdiskice mu# nebo Zen, ale &a
by chranit i osoby, které podstoupily &nu pohlavi.

Smyslem srérnice je zaji&ni uplaiovani zasady rovnychritezitosti a rovného
zachazeni pro muze a Zeny v oblasti gtrmni a povolani. Konkrétnse to tyka
pristupu k zamsstnani, ¥etns postupu v zastnani a fistupu k odbornému vthvani;
pracovnim podminkam ¢etrg odmenovani; a k systéfm socialniho zabezpeni
pracovniki/nic (¢lanek 1). Na okraj uveduékolik zasadnich z#&m, kterymi se liSi od
puvodnich smrnic. Novelizovana sgnice explicite definuje pojmy pimeé
diskriminace, nefimé diskriminace, obfovani, sexualni o&fovani, odminu a
systémy socialniho zabezeai pracovnik a jasné vymezeni, co je diskriminujici
chovani (ohtZovani, sexualni ottovani, navaghi k diskriminaci a jakékoliv mén
piiznivé zachazeni se Zenou spojenéhetenstvim nebo matgkou dovolenou ve
smyslu smirnice 92/86/EHS). StarSi verze &mice pouze stanovila, co znamena zasada
rovného zachazentlének 2).Clanek 3 umoluje pro dosazeni UpIné rovnosti mezi
muzi a Zenami v pracovnim ZiwovyuZiti pozitivnich akci. ®odni snérnice vybizi
k prijeti vhodnych opdeni a zruSeni opani, ktera jsou v rozporu pro dosazeni zasady

rovného zachazeni. Otazka rovnosti v systémeclaledioo zabezpgeni neni ve starSi
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verzi vibecteSena (pouze ve smmici 86/378/EHS) {lanek 5). StarSi verzi sfmice
odpovidalo uplatovani zadsady rovného zachazeni s ohledem na prapodminky
véetnd propoustni. Novelizovana sirnice cislo 2006/54/ES je déle obohacena o
zpetnou &innost v oblasti socialniho zabezZpai pracovnik. Pra¥ proto, Ze otazka
socialniho zabezgeni nebyla fimo ve sndrnici 76/207/EHS'eSena, je zde stanoveno
datum 17. k¥tna 1990, ke kterému se vztahuj&tn@ pisobnost {lanek 12). Srrnice
2006/54/ES obsahuje i datdanky, které jsou navv novelereSeny. Nafiklad se jedna

o ¢lanek 13 Pruzny wthodovy ¥k, ¢lanek 18 Nahrady nebo vyrovnarianek 20
Organy pro rovné zachazentlanek 21 Socialni dialog nebélanek 22 Dialog

s nevladnimi organizacemi (Official Journal L 202006).

Z hlediska institucionélniho zabezj@ai politiky genderové rovnosti na arovni
EU jsou dilezitd i rektera rozhodnuti, f&eni a usneseni, ndiklad rozhodnuti
(Decision) Komisetislo 82/43/EHS o i#zeni Poradniho vyboru pro rovnéilpzitosti
Zen a mud, kterym vybor zahdjil svojinnost g Komisi. Vybor tak Komisi pomahéa
pii prosazovani rovnychiflezitosti a v podp@ zangstnanosti zen (fedni \&stnik L
020 - 1981).

Asi nejdilezit¢jSi se vSak jevi ri&eni (Regulation) Evropského parlamentu a
Rady (ESkislo 1922/2006 oifzeni Evropského institutu pro rovnost Zen a anuzjez
ma gispivat k prosazovani rovnosti Zen a rinuthstitut je tak oprawn zalenovat tuto
politiku do vnitrostatnich politik pomoci vymezemyd&irokych kompetenci @gdni
véstnik L 403 - 2006).

Rozhodnutim Radyislo 2001/51/ES doSlo k zavedenic¢aiho programu
tykajiciho se strategie Spotnstvi pro rovnost Zen a mu¥2001-2005). Rozhodnuti
prijala Rada po konzultaci s Evropskym parlamentemigoéianku 13 Smlouvy o ES.
Stanovila tak paty aki program na podporu rovnosti Zen a szcilem podpit, a
Siiit hodnoty a postupy spojené s rovnosti pohlaep&it pochopeni této problematiky,
rozvijet kapacitu zainteresovanych osob gelém efektivni podpory rovnosti pohlavi a
usnadnit provaghi ramcové strategie Spoenstvi pro rovnost Zen a muzToto
rozhodnuti bylo také znamé pod nazvem Ramcovaegimtspoléenstvi v oblasti
genderové rovnosti @t@dni wstnik L 017 - 2000).

Na toto rozhodnuti (2001/51/ES) navazovalo, &nifo jej, dalSi rozhodnuti
Evropského parlamentu a Radislo 1554/2005/ES, které émilo i dalSi rozhodnuti
Rady¢islo 848/2004/ES. Timto rozhodnutitislo 1554/2005/ES se zavedl dalSérak

program Spolk&enstvi na podporu organizadigmbicich na evropské Urovni v oblasti
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rovnosti zen a mu# které nlo o rok prodlouzit rozhodnutiislo 2001/51/ES (E&dni
véstnik L 255 - 2005).

Sowasnym rozhodnutim Evropského parlamentu a Radyozéodnuticislo
1672/2006/ES, kterym se zavedl program sfmietvi pro zamstnanost a socialni
solidaritu — Progress, a tim se&mnpredchozi rozhodnuti (1554/2005/ES). Prograifi b
od 1. ledna 2007 do 31. prosince 2018v@em pro zavedeni nového rozhodnuti v této
oblasti je pokr&ovani v jiz zapdatém upeiiovani a racionalizaci nasttofinancovani
Spolg&enstvi, ktery by umaioval zachovani a také rozvoj stavajictthnosti (Uredni
véstnik L 315 - 2006).

2.3.2. DalSi mezinarodni dokumenty v oblasti gendevé rovnosti

Jen okrajo¥ zminim dalSi vyznamné dokumenty usilujici o geodeu rovnost.
Jako prvni uvedu VSeobecnou deklaraci lidskych pttera je zakladnim dokumentem
Organizace spojenych nafo@SN). Byla schvalena 10. prosince 1948. déjiek 2 se
vztahuje ke genderové rovnostiiika, Ze:,Kazdy ma vSechna prava a vSechny
svobody, stanovené touto deklaraci, bez jakéhakaliSovani, zejména podle rasy,
barvy, pohlavi, jazyka, naboZenstvi, politickehbangného smysleni, narodnostniho
nebo socialniho jpvodu, majetku, rodu nebo jiného postave(\Seobecna deklarace
lidskych 1948).

Dale pak Umluva OSN o odstrari viech forem diskriminace Z¢8EDAW),
ktera pati k velmi vyznamnym mezinarodnim dokumémt z hlediska rovného
postaveni Zen a miiz Byla pijata Valnym shromazshim OSN vroce 1979 a
Ceskoslovenskou socialistickou republikou byla padem v Kodani 1%ervence 1980
(v platnost vesla vileznu 1982). V souvislosti s touto tmluvou byl zalw2/ybor pro
odstraiovani v3ech forem diskriminace (Umluva organizamgenych 1979).

K Umluvé CEDAW byl 12. ezna 1999 fijat Opsni protokol, jez zahrnuje dv
procedury vznesenych stiznosti. Prvni procedurazij@mmovaci procedura unmgici
jednotlivkynim nebo skupinam Zen podat stiZznostpeausovani prav. Druhou je
vySetovaci procedura, kterad unmafe Vyboru zahdjit Séni (Ogni protokol 1999).

DalSim dokumentem OSNeSicim rovnost Zen a muje Pekingska aii
platforma(PAP) @ijata na IV. mezindrodni konferenci OSN o Zenadbekingu v roce
1995. Platforma vymezuje dvanact kritickych oblagtieré pedstavuji nejvazisi
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piekazky v postaveni zen. Jedna se o: 1. Vymycerdathy 2. Vzdlavani, 3. Zdravi,

4. Nasili, 5. Ozbrojené konflikty, 6. Ekonomickaoenost, 7. Rozhodovaci a mocenské
pozice, 8. Institucionalni zabezf@ai, 9. Lidska prava, 10. Média, 11. Zivotni prest,
12. Divka - di&. Sto osmdeséat jedna siate zavazalo na zakk&dPAP eliminovat
diskriminaci Zen (Pekingska aki platforma 1995).

Na evropské urovni také existuje Evropska umluvacbrarg lidskych prav a
zakladnich svobod (ECHR) podepsana v roce 1950 Bi@dy Evropy. Na zakl&déto
smlouvy vznikla Evropska komise pro lidska pravewaopsky soud pro lidska prava.
ECHR obsahujelanek 14 s nazvem Zakaz diskriminace,dzivani prav a svobod
priznanych touto Umluvou musi byt zajigi bez diskriminace zalozené na jakémkoli
diivodu, jako je pohlavi, rasa, barva pleti, jazyk,bazenstvi, politické nebo jiné
smysSleni, narodnostni nebo socialivpd, pislusnost k narodnostni men&imajetek,
rod nebo jiné postaveni(Evropska imluva o ochrari950).

Otazky spojené s genderovou rovnosti obsahufevriopska socialni charta
prijata viijnu 1961 v Turi a Ceskou a Slovenskou Federativni republikou podepséana
ve Strasburku 27. Kna 1992. Ta zatwje vSem stejna prava v otazkach tykajici se
spravedlivych pracovnich podminek, socialniho zpbgni nebo socialni gé.
Konkrétre také tematizuje ochranu zastnanych Zen vifpac matestvi. V roce 1988
byla ve Strasburku Evropskéa socidlni charta ken$i oétyti nové body. Prvnim z nich
je, Ze: ,VSichni pracovnici maji pravo na rovnéripezitosti a rovné zachazeni
v otazkach zadstnani a povolani bez diskriminace a @vadu pohlavi® (Evropska
socialni charta 1961).

Genderovou rovnosti se také zabywWézinarodni pakt atanskych a politickych
prav (ICCPR) iniciovany Generalnim shromé&disn OSN v New Yorku v prosinci roku
1966. Ceskoslovenskou socialistickou republikou byl pakidgpsan 7ijna 1967.
ICCPR se v otazkach genderové rovnosti nejvicehuitailankem 26 =,VSichni jsou
si pred zadkonem rovni a maji pravo na stejnou ochranoza bez jakékoli
diskriminace. Zakon zakaze jakoukoli diskriminaczawi vSem osobam stejnou a
Ucinnou ochranu proti diskriminaci z jakychkoliinebdi, nap*. podle rasy, barvy,
pohlavi, jazyka, naboZenstvi, politického nebohiinges\wdceni, narodnostniho nebo
socialniho gvodu, majetku a rodu{Mezinarodni pakt alanskych 1966).

Poslednim dokumentem&wového formatu v genderové rovnostijezinarodni
pakt o hospod&kych, socialnich a kulturnich pravech (ICESCR)tdakgedlozeny
OSN v prosinci roku 1966. ICESC&ankem 3 deklaruje, ZzgStaty, smluvni strany
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Paktu, se zavazuiji, Ze zajisti rovna pravadrazen pi pozivani vSsech hospogkych,
socialnich a kulturnich prav uvedenych vtomto BaktMezinarodni pakt o
hospodéskych 1966).

2.3.3. Pravni zajis&ni rovnosti Zen a mufi v CR

Primarnim pravnim dokumentem v deklarovani rovnbeti a mui je UstavaCeské
republiky, resp. Ustavni Listina zakladnich pragvabod. Ve fietim ¢lanku prvniho
odstavce této listiny je rovnost zafisa takto,zakladni prava a svobody se zauyji
vS8em bez rozdilu pohlavi,(...JListina zakladnich prav 1992). Je vSakba mit na
pantti, Ze Ustavni ukotveni rovnosti pohlgdie jure)neznamena faktickou rovndste
facto) viz Nagl-Docekal (kap. 2.1).

Dale sem pat vySe zmhovana Umluva Organizace spojenych néronl
odstrarni vSech forem diskriminace Z€EEDAW - the Convention on Elimination of
All Forms of Discrimination Against Women), kterayld prijata Federdlnim
shroméazénim v roce 1980 a po#jil po rozdleni Ceskoslovenska se i v roce 1993 stala
souwasti pravnihdaduCeské republiky (Umluva organizace spojenych 1979).

V sowlasné dob sem niZzeme z#adit i kon€&né prijaty zakon o rovném
zachézeni a o pravnich prigsicich ochrany fied diskriminaci a o z#mé nekterych
zakoru (tzv. Antidiskrimin&ni zakon- zakon¢. 198/2009 Sb.), ktery se po dlouhych
peripetiich (vice nez 4 roky, co byl navrh antidisknainiho zakona SenéatediR
v lednu 2005 zamitnut) potild ptijmout 17.¢ervna 2009, i kdyZ v jaksicesané forrg,

a 1. z&i 2009 veSel v platnost. Tento souhrnny zakon rhlhdévejsi , difusni” pristup
k prijimani legislativy v oblasti rovnosti Zen a nikdy byla opateni tykajici se dané
problematiky vélena do jednotlivych zakonnych norem tykajicictpsgcovniho trhu.

Vytvoreni samotného zakona a$giciho diskriminaci celko¥ ma rekolik
vyhod, které lze v zasadshrnout do fech argumerit Prvni argument zni, Ze:
,Zajisrfovani rovného zachazeni s muzi a Zenami zahrneghng lidi, protoZze kazdy je
bud’ muzem, nebo Zenou; mluvime-li pouze o Zenachj falo problematiku zasahuijici
50 % lidi ve spoknosti“(Boutkova 2004: 39). Druhy argument je zaloZen na
rozdilnych specifikach problematiky rovného zachméze Zenami a muZzi od jinych
diskriminanich gicin jako je napiklad Wk, zdravotni postizeni etnicky pivod. Treti

argument se vztahuje ke skinesti, Zze zejména v zapadnich zemich Evropy je
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k dispozici samostatny pravnfgulpis vztahujici se specidlk diskriminaci na zaklad
pohlavi (Bodkova 2004: 39).

Antidiskriminani zdkon v podstatvymezuje, jaké fpady a situace se vztahuji
a oznauji jako diskriming&ni. Déle pak fipady, kdy se o diskriminaci nejedna, a pravni
prostedky ochrany fed diskriminaci, které jsou velmi stné a nejsou nijak blize
specifikovany. Také obsahuje 2nu zakona o uejném ochranci prav, kde je vyjéah
vycet oblasti, kterym se ma&movat v oblasti rovnosti Zen a myjez mu byla séfena
do gesce. Jedna se o poskytovani metodické porbdiem diskriminace b podavani
navrhi na zahajentizeni z divodia diskriminace, provashi vyzkumi, zveejiovani
zprav a vydavani dopotani k otazkam souvisejicim s diskriminaci a rap&ni
vymeény dostupnych informaci giglusnymi evropskymi subjekty (zdk@n 198/2009).
Nutno zminit, Ze satasny antidiskriminéni zakon je zkraceysi verzi, nez jakou byl

jeho pivodni navrh zakona (Antidiskrimigai zakon 2009).

2.3.4. Institucionalni mechanismu€’R v oblasti genderové rovnosti a
zakladni koncegEni dokumenty

Institucionalni mechanismus v oblasti genderovénosti je administrativni aparat,
ktery zajifuje prosazovani genderové rovnosti. N&#enstvi v EU a také ipeti
dokument na Grovni OSN nas jak6eskou republiku zavazuje k jejich phi. Proto
doSlo k pijeti fady administrativnich opiéni k podpée genderové rovnosti, které
dopliuji prislusné koncemi dokumenty (viz nize). Jednotlivé vybory, Radgdy pro
rovneé gilezitosti Zen a mu¥ nebo jednotlivci poseni agendou rovnychiibezitosti
pracuji na naglovani princii rovnosti a nediskriminace. Cely institucionalni
mechanismus po dobu své kratké existence prdzalymi znénami a jeho satasna
struktura, pedevsim na krajské a mistni arovni, je vyznamnkediska mé prace.rfti
odstavce jsou protoémovany vyvoji - a také s@asné podob institucionalniho
mechanismu prosazovani genderové rovnosti.

Na uvod je iteba zminit, Ze &oliv prvni impuls v této oblasti el s
podepsanim Pekingské deklarace v roce 1995, preky K budovani institucionalniho
mechanismu byly podniknuty aZ v souvislosti s plamym gijetim do EU, kdy bylo
zapotebi vytvdit organy pro zabezgevani politiky rovnych flezitosti.

Teprve o ti roky pozdji, v roce 1998, byl tedy p@ven tehdejSi ministr prace a
socialnich ¥ci (ministr prace), Vladimir Spidla, koordinaci vnitéatni politiky
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rovnych gilezitosti mu# a Zen (Novakova 2002). Dale byl zodpdry za vypracovani
konkrétni strategie prosazovani rovnydiilgZitosti mu# a Zen, coz vedlo ke vzniku
Priorit a postup vlady @ prosazovani rovnosti miza Zen (Priority), které byly
inspirovany Pekingskou aki platformod a kterym se budu&novat v nasledujicim
odstavci. V roce 2008 byla agenda rovny¢hegitosti Zzen a muz rozhodnuti vliady
&. 472 gresunuta na tad vlady, kde za ni zodpovidal/a ministr/ministrypro lidska
prava. K 1. prosinci 2011 vSak byla tato agend# pfesunuta na Ministerstvo prace a
socialnich ¥ci (MPSV) a ministr Drabek se s@sre stal redsedou Rady vilady pro
rovne ilezitosti Zen a muz(MPSV 2011).

Jak jsem jiz uvedla, hlavnim kon&epm dokumentem v oblasti prosazovani
rovnosti Zen a mu¥ jsou Priority, které vymezuji sedmé®ejnich oblasti zajmu,a
k nim se vazi konkrétni ogani. Priority jsou pibézné aktualizovany, icemz odrazi
Vyvoj v dané oblasti i z&my priorit vliady.

K Prioritam se kazdokmé vypracovavaji Souhrnné zpravy o §hi Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuSouhrnné zpravy). Souhrnné zpravy
byly vypracovavany Oddenim pro rovneé glezitosti muzi a Zen (dale jen Odténi),
které vzniklo na MPSV v roce 1999 na zaklambdkladi z kazdého resortu. Souhrnné
zpravy tvdi vyznamny nastroj Odtkni, diky nimz mohou jeho pracovnici/ce
piedkladat konkrétni névrhy jednotlivym ministestv. Vysledky plgni jsou
vyznamnym dkazem miry prosazovani genderoveé rovnosti.

Pokud jde o vlastni institucionalni mechanismudp byroce 1998 na zaklad
usneseni vliady. 6/98 i Odboru pro evropskou integraci MPSV ustavenajifiréné
Odctleni. To bylo mvodre ztizeno pro sldovani ceské legislativy s legislativou
Evropské unie v oblasti rovnycltijgzitosti Zzen a mu(Pavlik 2006), pozii ptibyla i
agenda vydavani a distribuce matdridl/kajici se genderové rovnosti, ipdani
semindi a Skoleni nebo zadavani vyzkiuwerejného migni o genderovych otazkach.
Zarovei se stalo sekretariatem Rady vI&dgské republiky pro rovnéeZitosti Zen a

muZi (viz nize). Oddleni vSak nedisponuje Zzadnymi monitorovacimi nebottolnimi

* Pekingska akni platforma je dokument, ktery vznikl vizd 995 na IV. sétové konferenci OSN

v Pekingu, jejimz Ukolem je posileni postaveni zen.

® Pati sem 1. prosazovani pringipovnosti Zen a mujako sowast politiky vIady; 2. pravni zabezeni

piedpokladi rovnosti Zzen a muiza zvySovani Urovhpravniho ¥domi; 3. zaji&ni rovnych pilezitosti

Zen a mui v pristupu k ekonomické aktiwt 4. vyrovnavani socialniho postaveni zen aiqpetujicich

0 ckti a potebnécleny rodiny; 5. zohlefiovani zen z hlediska jejich reproduk funkce a fyziologickych
odlisnosti; 6. potlkéovani nasili paAchaného na zZenach; 7. sledovaniadwocovani &innosti uplatiovani

principu rovného postaveni zen a ra&ktualni text... 2006).
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kompetencemi. Nefize zadavat ukoly, vydavat iizeni nebainit dohled nadtinnosti
ostatnich spravnich org&nNedisponuje také vlastnim rozfpem.

Od 1. 1. 2008 f&3lo Oddleni pod Gad vlady (v té dob pod ministryni pro
lidsk& prava a narodnostni mensiny DZamilu Stekibkica pozdji spadalo pod ministra
Michaela Kocaba zodp&uného za stejnou agendu, a to do 18. 2810). Po dalSich
volbach vsak trvalo s@asnému premiérodeské republiky Petru Niasovi (ODS) pl
roku, nez jmenoval alespa@mocrénkyni pro lidska prava a narodnostni mensiny, ktera
méla mit agendu genderové rovnosti v gesci. kécpodné dob byl pouze jeho
poradcem pro lidska prav&inén Roman Joch, ktery sklizel velkou kritiku zejméma
strany nevladnich neziskovych organizaci ataolskych sdruzeni pro své siln
konzervativni postoje. Nakonec 16. inora 2011 Ipysmiérem jmenovana pravka
Monika Siminkovéa, kter& méa vést celou agendu lidskych pravs@imva 2011).
Agenda rovnych filezitosti viak byla spolu s O8ldnim nakonec z podtu vliadyCR
presunuta na MPSV (VIadaR aktuality 2011).

Zpétné Ize konstatovat, Zze agenda ministraérymo lidska prava byla pofrme
raiznoroda (spadala sem itglad problematika narodnostnich mensin, romskaatam
gender a oblast zdravetmpostizenych). Post ministra/ympro lidska prava # vSak
kratké trvani. Zapg&al DzZamilou Stehlikovou (1. ledna 2008) a posledmimistrem pro
lidsk& prava a narodnostni mensiny byl Z@zina 2010 jmenovan Michael Kocab (do
15. z&i 2010). Od tohoto momentu nedoSlo ke jmenovangénoinistryré pogripack
ministra. Agendu lidskych prav a genderovych otark v sodasné dob zastava
zmocrenkyng pro lidska prava Monika Sitmkova.

Sama Siminkova v3ak uvedla, Ze jeji prioritou je tématsttych prav, prav
seniofi a také romska problematik&€TK 2011). Rozhod# pozitivni je, Ze sama jiz
delSi dobu fisobila v neziskovém sektoru, se kterym chce rozéodadale
spolupracovat. Negativem je ovSem skotest, Ze zajem o otazky genderu nejsou
hlavni oblasti jejiho zajmu.

Rada vladyCeské republiky pro rovnéijezitosti Zen a mu¥ (Rada) z&ala
fungovat na popud Odteni viijnu 2001 (usneseni vliadyR ¢. 1033). Oddleni totiz
usilovalo o vytvéeni reprezentativniho organu na podporu rovnydetosti, ktery by
agendu zviditelnil, a povznesl ji na dréveladniho poradniho organdgsopis Fema
2011: 7). Rada ifpravuje navrhy swtujici k prosazovani a dosazeni rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze, projednava a dofigruvliad zakladni koncefmi snery

postupu vlady p prosazovani rovnychiflezitosti pro Zzeny a muze, koordinuje zakladni
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smeéry resortnich koncepci v oblasti rovnychil@zitosti pro Zeny a muze, stanovi okruh
priorit pro projekty resott na podporu realizace rovnychilpZitosti pro Zzeny a muze,
identifikuje ve spolénosti aktualni problémy v rovnychifezitostech pro Zeny a muze
a hodnoti efektivitu napbvani principu rovnosti zen a muAVlada CR aktuality
2011).

Rada vSak podoknjako Oddleni nedisponuje Zadnymi vykonnymi nebo
kontrolnimi kompetencenii. Slouzi tedy jen jako poradni organ a je sloZena ze
zastupd/kyn statu, neziskovych organizaci, odborndeymosti a socialnich partner
Nema vSak ani samostatny roZpt Rada ma sy vlastni sekretariat, ktery spadal pod
Utrad vlady.

Rada méa dnes také kdispozi¢tyti vybory, kterymi jsou Vybor pro
institucionalni zabezgeni rovnych pilezitosti Zen a mu¥ Vybor pro prevenci
domaciho nasili, Vybor pro sladgi pracovniho, soukromého a rodinného Zivota a
Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a inupolitice.

Vzniku Rady pedchézel vznik Rady viady pro lidska prava. Stado tak
9. listopadu 1998 na zakkadsneseni vlady. 809. Rada vlady pro lidska prava dohlizi
na dodrzovani Listiny zakladnich prav a svobodnggh mezinarodnich dokument
ratifikovanych Ceskou republikou, nafklad Umluvy o odstrami v3ech forem
diskriminace Zen (N&rodni zprava 2005). Rada vigaylidska prava je na tom velmi
obdobr jako Rada, co se tyka pravomoci a razpo

Pfimo v souvislosti se zavazky vyplyvajicimi z umlu(@EDAW) byl ustaven
v dubnu 1999 Vybor pro odstram vSech forem diskriminace Zen, ktery ale v roce
2008 zanikl, kdyz zmina agendaigsla pod Radu. Pod Radu vlady pro lidska prava
vSak dodnes spada pracovni skupina pro otazku lsegidnensin, ktera vzniklaiip
Utadu vlady v roce 2007, jez byl vyhlaSen evropskikem rovnych flezitosti pro
vSechny.

Vybor pro odstraovani vSech forem diskriminace Zen poddfako jiné vybory
a rady nerdl swij vlastni rozpdet. Navic ze statutu Vyboru vyplyvala jeho funkce
poradniho organu pro Radu vlady pro lidska praveryk nedisponoval zadnymi

exekutivnimi, popipac kontrolnimi pravomocemi. So¢asrt se n¢l vSak \novat

® Rada ma celkem 28leni/¢lenek, z toho je 1%leni/tlenek ziad nandstki/namestkyti vybranych

ministerstev. Rada zaseda podlefeby, minimalg by se vSak #a schazetitkrat do roka. Informace o
¢innosti jsou dostupné na internetovych strankaeadu viady. Pedsednickou funkci Rady by aa

zastavat mistaedseda/ky& viady do jehoZ/jejiz sobnosti spadaji socialni zaleZitosfienové rady
nemaji narok na odénu za vykon své funkce, netse jedna éestnou funkci.
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implementaci Umluvy o odstii@vani viech forem diskriminace Zen. Posledni reakce
zaslanou zpravu vyboru OSN byla pgme dost negativni. Kritika byla vedena zejména
za nizké zapojeni Zen do politického rozhodovamiz&ou Urové reprezentace Zen ve
vysokych vykonnych funkcich. Oceémy byly také i gjaké pozitivni kroky v podobkn
prijatého antidiskriminéniho zakona a roz&ni pisobnosti véejného ochrance prav
(VladaCR aktuality 2010).

Velkym prinosem v oblasti prosazovani rovnyciilgZitosti Zzen a mu# bylo
usneseni vlady. 456 z 9. kétna 2001, které zavazovalo vSechna ministerstiht 0d
pocatku noveho roku (1. ledna 2002) pracovni pozictoaminimalré na polovéni
pracovni Uvazek, tzv. gender focal point, neboslbiklinator/ka problematiky rovnosti
Zen a mult v resortu MV. V jehol/jeji naplni prace ma byt adarmrovnych pilezitosti
Zen a mud. Je vSak nutno zminit, Ze rf&p organiz&ni strukturou jednotlivych
ministerstev maji koordinatorkyuzna postaveni a rozdilné zazemi ze strany
nadizenych, nehlefl na odliSné zkuSenosti a znalosti v oblasti rovnyitezitosti.
Autori a autorky Stinovych zprav jizékolikrat dopordovali, aby doslo ke sjednoceni
kompetenci, znalosti v genderové oblastijdgnim rozhodovacich pravomoci a
navyseni p&tu pracovnik/nic zejména na Klbvych ministerstvech jako je MPSV,
MV, MSMT, MZ, MMR A MF. Navy3eni ze sa@sného polo¥niho Gvazku na
alespa ¢tyfi plné Uvazky na vyjmenovanych resortech a na oisfatminimal@ o
jedno pracovni misto. Zadnéé&hto dopordeni nebylo doposud realizovano (Asklof
2003).

Dale je nutné zminit, Ze v roce 2002 byla Poslaoed@&movnou tizena Stala
komise PSRCR pro rodinu a rovnéiflezitosti (Matéova 2004). &lem této komise je
organizovani vz#élavacich semind@ tykajicich se rovnych iflezitosti v ramci
Poslanecké smovny a poskytovani nawih legislativnich zmin v dané oblasti
(Marksova-Tominova 2005). V sdasné dob komise konkrété uspdadalactyti akce
na rok 2011, z toho jedna sé&mo tykala podpory rovnosti Zen a niuaMezinarodni
workshop se tykal tématu podpory d&tevani pracovniho a rodinného ZzZivota, kdy
komise vyuzila spoluprace s nestatni neziskovowarmegici APERIO, jez celou akci
zaSttovala.

Svou roli v prosazovani rovnycltifezitosti pro Zzeny a muze vSak plni ob#En
pro své sloZzeni naig politickym spektrem. Navic moznosti zapige zasedani, které
mapuji ¢innost Stalé komise PSER pro rodinu a rovnéiflezitosti, jsou vyuzivany

minimalré. Komise ma také kdispozici poradni organy vlady vatazkach
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pripravovanych zakah maze plré vyuzit moznosti spoluprace s NNO. Tuto moZnost
v8ak nevyuZziva, coz ide pramenit z minimalniho zajmu o politiku rovnygifieZitosti
pro Zeny a muze (Kubalkova a Wennerhdléslavska 2010).

Poslednim ¢lankem institucionalniho mechanismu, ktery ma exipk
podporovat prosazovani genderové rovnostCRy je veejny ochrance prav
(ombudsman), protoZe do jeho kompetencé jpat roku 2009 z rozhodnuti viady 8a
i zajem o rovné filezitosti. Na ombudsmana byla tak delegovana prenovykonavat
opateni v oblasti diskriminace, a celkb\pisobit jako napravna instance rovného
zachazeni. fednttem zajmu ombudsmana v oblasti genderové rovresti konkréta
tyto ¢tyti oblasti, které jsou vymezené v tzv. antidiskriagimim zako® - za prvé ma
.poskytovat metodickou pomoc dibm diskriminace #f podavani navrli na zahajena
rizeni z dvodu diskriminace(Ochrance 2012), za druhé méa prattadizkum, zaiteti
ma zvéejnovat zpravy a vydavat dopdaseni k otAzkam souvisejicich s diskriminaci, za
¢tvrté ma zjigovat vynenu dostupnych informaci gipluSnymi evropskymi subjekty.
Z vyctu akoli je vSak patrné, Ze neni mozné sedpldnovat problematice genderové
rovnosti a BZnym ukotim spadajicim do Siroké kompetence ombudsmana. Acnav
Z jeho zprav o jehdinnosti Ize vyist, Ze tak ani ngni.

Je tomu tak fedevSim diky tzv. antidiskrimigaimu zakonu, ktery #h zajistit,

Ze rgjaky novy, nebo stavajici, organ nebo organy (&guality body) bude/budou
oplyvat Sirokymi kompetencemi, jak ukladala&nice Rady 2002/73/ES. Tak se ale
nestalo, a agenda ochrany rovnyéHezitosti byla pidélena véejnému ochranci prav.
Zda se tedy, ze tento krok zcela nena obsah s#rnice EU a neni Upkh
dostaténym v boji proti diskriminaci.

Svou Ulohu pi prosazovani genderové rovnosti sehragiesky statisticky fad
(CSU), ktery ma od roku 2003 publikovat genderovédisttky, jez jsou nagiklad
zapotebi jako podklad pro vypracovavani genderovych wuyak nebo pro
akademicko-¥deckou ¢&innost. CSU vydava genderové statistiky v publikacich
Zaosfeno na Zeny a muZ&eny a muZi v date€la Senidgi v CR. Zaosteno na Zeny a
muzZe vychazi pravidetnod roku 2004. Zeny, muzi v datech vysla poprvécer2003,
poté 2005, 2008 a zatim naposledy 2011. Jako ridgdahodnotim publikaci z roku
2003, ktera byla inspirovana Svédskymi statistikaRusledni z uvedenych (Sefii@

’ Statistiky jsou zagfeny na tyto oblasti: 1. Obyvatelstvo, rodiny a donwsti, 2. Zdravi, 3. Vzdani, 4.
Prace a mzdy, 5. Socialni zabemrd, 6. Soudnictvi a kriminalita, 7. ¥gny Zivot a rozhodovani, 8.
Véda, technika a inforngai spol€nost; ostatni statistiky maji stejnou strukturuitap
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CR) vysla poprvé vroce 2006 - 200€SU 2011). Nicmé# struktura a obsah
zmirgnych publikaci se ¥ase prakticky ne#mi, coZ s¢dei o tom, ZzeCSU ke svym
Ukolim pristupuje formald a nesnazi se vyhledavat dalSi oblasti, kde by bylo
genderovych statistik pi@ba (Hedman 1996).

DalSi klicovou ulohu v prosazovani genderové rovnosti Blyrrat také organy
pro rovnost pi krajskych a obecnichiadech.Posileni a podpora genderové rovnosti
,zdola" je presr& model, ktery byl nejednou dop@avan, napiklad Svédskymi
expertkami v rdmci twinningoveho projektu EU (Ask#®03). Je pravdou, Ze na drovni
kraji existuji osoby a na urovni Magistratu hlavnihésta Prahy dokonce pracovni
skupiny, které se problematic&nuji (viz nize), ale jejich pozice neni kodifikoaan
v prislusnych zdkonnych a podzakonnych norméach a jevtgulincipu nejista (Pavlik a
kol. 2008: 28).

Koneiné prosazovanim rovnychriezitosti by ngly byt powteny i Inspektoraty
prace, které by se #ty zapojit, a dohlizet na dodrzovani pracépravnich pedpisi
(Matéova 2004). Zejména potonfepzit kontrolu nad diskriminaci na trhu prace a
regulovat genderové stereotypy na trhu prace, e kiy ndly piimy vliv. Bohuzel se
nezda, Ze by v tomto smu vyvijely jakoukoliv aktivitu.

Také je naprosto nezbytné, aby soudy respektowatypské pravo a v otdzkach
diskriminace rozhodovaly beziqusudk, stereotyfi a v souladu s platnym pravnim
fadem. Ani zde vSak situace neni ideéalni (Pavlikla2008).

Kritickou reflexi institucionalniho mechanismu seabyval vySe zmiény
twinningovy projekt mezi Svédskem @eskou republikou jiz fed deviti lety ervenec
2002 -cervenec 2003). ildstoze uplynulo ¢kolik let, co byl projekt realizovan, jeho
zawry jsou stéle relevantni, protoZe jeho dogeni se stale nepoil® naplnit.

Cilem bylo zlepSeni institucionalniho mechanismuwspreovani rovnych
piflezitosti Zen a muiz Svédské expertky byly spokojené s pokrokem, jakBflo
dosazeno za prvnicképlet aktivniho z4jmu viady o danou problematik@4&-2003).
Zduraznily vSak, Ze je zap@bi vybudované strukte dat étSi stabilitu a politickou
podporu. Doporéeni byla stanovena realisticky vzhledem k vychdmiasi a s ohledem
na ekonomické a lidské zdroje (Askl6f 2003: 5). \Hilaposelstvi projektu sgovaji

ve strategii genderového mainstreamingu, jeZ je/mawtelna pro zdenéni genderové

& Twinningovy projekt je forma spoluprace mezi squistupujicimélenem a zkuSenynilenem EU.
Forma spoluprace spiva v poradenskéinnosti expeii/tek ztad ¢clenského statu. Projekt je financovan
z fondu PHARE EU.
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perspektivy do vSech politik a programme zodpo¥dnosti konkrétni/h@lena/ky viady
(Asklof 2003). DalSim dopotenim byl navrh #dit pozici ministra pro rovnost Zen a
muZl nebo alesp® powfit ministra z jiného existujiciho resortu, jeho#spbnost
s problematikou Uzce souvisi (faministra prace a socialnickol). Pokud by se tak
stalo a politiku rovnosti Zzen a miuby vykonaval ministr prace a socialnickcy tak by
meélo ministerstvo zrénit svij ndzev a rovnostifat do ndzvu.

K dalSim doportenim pati pozadavek na systematické sestavovani
genderovych statistik a posuzovani vSech navpredkladanych viadl z hlediska
rovnosti Zzen a mui Dopori&eno bylo také zahajeni genderového r@rpeani na
arovni vlady a kraj, za které by bylo zodp&dné ministerstvo financi. Déle bylo
navrzeno vytveéeni organu, ktery by odpovidal 8mici Rady EU 2002/73/ES. A
poslednim z hlavnich navihnha zlepSeni institucionalniho mechanismu byloépavi
volenych i jmenovanych pracovriilc na Urovni kraj a obci, kté by aktivre usilovali
0 rovnost Zen a muZa podporovali si#iovani pracovniho a soukromého Zivota (Askl6f
2003: 5-25).

PrestoZe na realizaci, zejména dlouhodobych fepatwinningoveého projektu,
byl dostatek ¢asu, tak se stale nedosahlo jakéhokoliv pokrokukugojde o
institucionélni mechanismus. Za prvé, genderovynsteeaming neni soasti vSech
politik a progrand. Za druhé, ministr pro rovnost v s@sné dob jmenovan neni. Ba
co vic, po dobu svéugobnosti B MPSV se nejenze ministerstvo rfejpnenovalo, ale
dokonce byla agendagsunuta pod ¥&d vlady a na ministra pro lidska prava, a poté
zase vratilo z na MPSV. Za ieti, genderové statistiky se sice od roku 2003
v pravidelnych intervalech vydavaji, struktura vZéktava v podstatstejnd a statistiky
nejsou vyznam# rozSiovany. Za c¢tvrté, analyzy z hlediska zZen a niuz
v piredkladanych navrzich vldd bychom hledali magh Za pate, genderovée
rozpaitovani nalezlo v ramci dgkterych kraji ohlas, ale pro nejasnost metodiky
vypracované MF se kladnéijeti zkomplikovalo. Za Sesté, agendou rovnyétegitosti
byl powien ombudsman, coz nenapje ducha swrnice 2002/73/ES. Za sedme,
podpde slalovani pracovniho a soukromého Zivota se¢naje takova pozornost,
jakou si problematika zaslouzi. Z&®m se proto déci, Zze vyznam celého projektu se

naprosto vytratil.
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2.3.5. Aktivity v ramci nestatniho sektoru

Pt prosazovani rovnych ipezitosti Zzen a mu¢ sehravaji zésadni roli nestatni
neziskové organizace (NNO) a jsou tedy relevantnhiediska mé prace. Ostatto
byly prvni hybatelky v této oblasti jak ve &, tak i v ramciCeské republiky. Jde
pritom konkrét@ o tzv. Zenské nevladni organizace, kterych jeuwasnosti v celé
Ceské republice okolo 70 (pro porovnani, na Sloveraiolo 20) (Zenské organizace
databaze 2011). Zenské NNO funguiji zejména jakamgka sdruzeni.

N&které (20) z&chtd® NNO vytvaily sit Zenskych organizaci pod jménem
Ceska Zenskéa lobby, ktera je gasti nadnarodni organizace EWL zagfci aktivity
piiblizn¢ 4000 narodnich a evropskych Zenskych organizatikem z 25 stat
Evropské unie. Prasidnictvim European Women’'s Lobby (EWL) takZL
spolupracuje dokonce i s Evropskou komisi EU (Gefdeadies 2011).

Jednou z nejvyznanggich Zenskych NNO u nas je Gender Studies, olp.ge
vedle CZL také ¢lenkou KARAT Coalition, coZ je gizenskych nevladnich organizaci
zemi stedni a vychodni Evropy fungujici od roku 1997, atvidek of East West
Women (NEWW). Gender Studies, o.p.s. funguje jakéormaini, vzdlavaci a
konzulta&ni centrum v otazkach tykajicich se mazzen. Provozuje vSak také knihovnu
zametujici se vyhradé na genderovou tématiku a vydava gendér@antiené
publikace a ptada pednasky, Skolenii seminde na téma rovnychifezitosti (Gender
Studies 2011).

Mezi dalSi vyznamné Zenské NNO ipaForum 50 %, které se zatoje
piedevsim na Zeny v politice a usiluje o jejicHS¥ zastoupeni nejen v politice, ale na
vS8ech urovnich rozhodovani. Cilem a poslanim FOr&o5e spolénost s vyrovnanym
zastoupenim Zen a mu¥ politice a ve viejném Zivo¥ (Forum padesét procent 2011).

Dalsi dilezitou NNO, a jednou z nejstarSich Zenskych owmgmii vCR, je
ProFem, kterd se dnes profiluje jako konztifastedisko pro Zenské projekty.
Orientuje se vSak také na oblast nasili na Zenéoh, byla v minulosti jeji hlavni
agenda. V této oblasti poskytuje bezplatné prawragenstvi a &nuje se vydavani
publikaci (ProFem 2012).

° pati sem: Aperio, Asociace podnikatelek a manaZef&ska asociace dufesky helsinsky vybor,
Cesky svaz Zen, Odténi Gender & sociologie Sociologického Ustavu Admie wd CR, Evropska
kontaktni skupina, Forum 50%, Gender Studies, §.plsuti za aktivni matstvi, Klub K2, Manushe,
Moravska asociace podnikatelek a manaZerek, Naraamiktni centrum — Zeny ada, NESEHNTI
Brno, Otewena spol&nost, proFem, Rodinné centrum PEXESO Zbraslav, ROSAa UNIPA (Ceska
Zenska lobby 2011).
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Opomenout nemohu ani Otewmou spolénost, ktera je na scé&izenskych NNO
také velmi aktivni. Otaend spolénost, o.p.s. byla zaloZena z iniciativy Nadace Open
Society Fund Praha v roce 1999. Specializuje saékalik oblasti ¥etné rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze, a to ptesihictvim vytvédeni analyz a projekt na
poskytovani informacidetn® bohaté publikéni ¢innosti.

Kone:ng Ize zminit iCesky svaz Zen(0SZ), ktery podobi# jako Ceska Zenska
lobby, jejiz je sodasti, sdruzuje dkolik NNO a je také tvilen okresnimi a krajskymi
organizacemiCSZ uvadi, Ze maips osmnact aip tisice élenek (stav k 31. 12. 2009),
coz by z @ délalo nejwtsi sdruZeni Zen u nas. Poslanim a cilé®? je prosazovani
prav zen Cesky svaz Zen 2011).

Do aktivit nestatniho sektoru v prosazovani rovngiitezitosti Zzen a mu¢lze
také zahrnout odbory jako socialni partnery stimavatal a viady. Odbory jsou aZ na
par vyjimek organizovany a sldeny do Ceskomoravské konfederace odborovych
svazi (CMKOS), ktera v sotasné dob zahrnuje celkem 33 odborovych siaz
(CMKOS). Ri Ceskomoravské konfederaci odborovych svazyl zizen Vybor
CMKOS pro rovné filezitosti Zzen a mu¥ Spolupracuje s MPSV a s vladnim Vyborem
pro rovné pilezitosti Zzen a mu¥ NNO, Vyborem Zen MEOK a siti MEOK pra‘etini
a vychodni Evropu a Vyborem Zen EOKMKOS poradni organ 2011). Hlavnim
nastrojem, kterym by odbory mohly disponovétgastraiovani rozdih v odmenovani
Zen a mu#t nebo pi sladovani pracovniho a soukromého Zivota Zsmand, jsou
kolektivni smlouvy. Neda se vsdkci, Zze by aktivita odbdr Sla dale nez zatizeni

Vyboru.

2.3.6. Nastroje prosazovani genderoveé rovnosti

Politika prosazovani genderové rovnosti safep® neni jen o institucionalnim
zabezpeéeni, ale také o vyuzivani konkrétnich nastrpjo jeji prosazovani. Protoze
souwasti dotazniku jsou i otdzky na vyuzivasmdhto nastraj, v této kapitole se za#im
rozcklit na ¢tyti skupiny.

Prvni skupinu nastrdjlze zd&adit pod koncept genderového mainstreamingu
(GM), ktery sice neni konkrétnim nastrojefinopatenim, ale je virznych oblastech
aplikovan progednictvim Siroké Skaly nastfoj Striktre feceno, GM je strategie
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prosazovani genderové rovnosti, ktera musi jaknnaphovana. Oficialni definice
zni: ,gender mainstreaming (re)organizaci, zlepSovannogvijenim a hodnocenim
koncephich, rozhodovacich a vyhodnocovacich proceéak, aby bylo hledisko
genderoveé rovnosti zapracovano do vSech politiky$ech Urovnich a ve vSech fazich
temi aktéry, kt& se obvykle podileji na jejich vyiemi“ (Otewena spolénost 2011).

GM je tedy naplovan napklad prostednictvim genderovych statistik,
genderového rozgtovani, genderovych auditi odhadi genderovych dopdd(gender
komplexre. Nezandtuje se tak na to, jak dostat Zzeny do konkrétnidtes, ale jak
nastavit samotné procesy, aby zahrnovaly Zeny mgh@iely prostor i pro Zeny. GM
se tedy neza#iiuje pouze na Zeny, a Zeny nejsou jedinou skupiRtara z gj ma
prosgch. Aktivre tak strategie GM bojuje proti chudbh podpée ekonomickéhatistu
(Gender mainstreaming guide 2008).

Podivame-li se na konkrétni nastroje GMjZzeme konstatovat, Ze genderové
statistiky pomahaji zviditébvat otdzku Zen a odkryvat diskriminaci ve vSeclastech
Zivota, protoze vSechny statistiky tykajici se jettimca by meély byt rozdtleny podle
pohlavi a ndly by se ¥novat genderovym téman. Genderové statistiky se tak mohou
napiklad zangrovat na segregaci trhu prace podle pohlavi, gendaxazdily v praci na
castény uvazek nebo platové rozdily.

Genderové rozpwovani (gender budgeting) je Radou Evropy definoviako
uplatreni  genderového mainstreamingu Vv ro#peem procesu. Genderové
rozpaitovani se mize aplikovat na vSechny Uravmozpdta (statni, krajské a obecni),
Ize je uplatnit jak na vydajové strance, tak i n#jnpové strance. Zakladnim
vychodiskem genderového rozpovani je, Ze vyvazen&grozdlovani financi pispeje
k vyrovnani genderovych nerovnosti, které povedewsdeni DPH a celkak lepSimu
ekonomickému tstu. K sestaveni genderového ro#pwani je zejména zapebi
kvalitnich genderovych statistik a znalostetnictvi. Samotny proces genderového
rozpaitovani zahrnuje vymezeni oblasti, ktera bude padlélgenderovému
rozpaitovani, dale uteni podilu Zen a muzv dané rozp&toveé oblasti, ufeni cili,
kterych chceme dosahnout, gendeéroxyrovnané rozéleni financi a na zav je
zapotebi provadt v urtitém intervalu evaluaci dinnosti alokovanych prostdki a
realizovat zptnou vazbu (Frucka pro implementaci 2007).

Genderové audity se zaobiraji zé&pganim a vyhodnocovanim toho, jak si dany

Uiad, & uZ na obecni nebodstské Urovni, p&ina @ prosazovani genderové rovnosti.
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Genderové audity se tedy orientuji na zlepSenitefgk Ufadu na konkrétni oblasti
véetnd analyzy institucionalnich a personélnich bariéZ mohou zpomalit politiku
prosazovani genderové rovnosti. Podofako Ezné audity monitoruji aktualni stav,
ale nikoliv pouze po finaimi strance. SpiSe nez forma kontroly jsou gendesaty
pojimany jako nastroj pro &eni genderové citlivosti a rovnosti Zen a rtinwzté dané
oblasti ¢i instituci. Je to spiSe takova forma odbornéhoagenstvi, ktera pomahéa
zobrazit silné a slabé stranky, hrozbyidegitosti v oblasti rovnychifiezitosti mu# a
Zen nejen personalish/tkam. Pomoci genderovych audiinize byt zjiS¢éno, jaké
procento Zen je zastoupeno ve vedoucich pozicidio nak dalece participuje na
politické moci ap. (Pavlik 2007).

Odhady genderovych dopadgender impact assesment) maji za ukol posoudit
vliv danych rozhodnuti na Zeny a muze. K za&jigrovnosti je iteba zji§ovat existenci
a jeji miru diskriminace, a to ve vSech politikéeozhodnutich. Tim se maeglejit
piipadnym negativnim dopéoh, diskriminaci a celkoy prispét k hodnotgjSimu a
efektivrgjSimu navrhu. Porovnava se situacéed zavedenim konkrétni politiky
s predpokladanym vyvojem. d&¢lem odhafl genderovych dopadje tedy posoudit
navrZzenou politiku fed samotnou realizaci na dopad Zen atmdapotebi k sestaveni
odhadi genderovych dopddjsou genderové statistiky. Samotné odhady gengehov
dopad: maji rekolik fazi.

Prvni fazi by bylo kvantitativni mapovani zastoupeabo @asti Zzen. Druhou
fazi je posouzeniifstupu ke zdra@jm, u kterych je pdeba zjistit, jak jeeSena a komu
je urkena redistribuce zdnbj Zdroje se vSak netykaji pouze fikaifch prostedki,
mohou se samégjmé vztahovat i na oblasti jako je kariéra a pracejéaani a
piiprava na povolani, mobilitu vSech skupin obyvawesgistup k socialnim sluzbam,
pristup k inform&nim technologiim, podilu na produktivnichi reproduknich
¢innostech. Produktivrdinnosti je pitom mySlena nafklad placen& a neplacena prace,
reprodukni ¢innosti pée o dti a prace v domacnosti.iati fazi je posouzeni
existujicich zakoi, socialnich norem, stand@rda hodnot, posouzeni komplétn
veSkeré legislativy §etré naizeni a pedpidi, zda se zde neukryv@ima nebo nefma
diskriminace. Podohinse to tykéa i socialnich norem, standaedhodnotCtvrtou fazi je
posouzeni externich viiy jako jsou nafiklad demografické trendy, které mohou mit
vliv na vysledky, o které je usilovano. Patou, aozéi posledni fazi, je zhodnoceni
specifickych i BZnych poteb Zen a muk Zjisteni poteb je mozné dosahnout i pomoci

raiznych dotaznik ¢i praizkumi vefejného migni. Téchto @t fazi je tzv. pipravnych,
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poté je teba vstoupit do stadia planovanti kterém nadefinujeme konkrétni Ukoly a
priority, které je teba splnit (Gender mainstreaming guide 2004).

K dals§im form&m genderového mainstreamingu Iz@&ag@it i porovnani
naranosti zangstnani. To ma za ukol spravedlifinancné ohodnotit praci podle jeji
nara:nosti. Tim se maipdevsim zabranit, Ze feminizovana povolani jsoazm mere
platow ohodnocena, zatimco v maskulinizovanychaieh jsou sousediny vysoké
platy. Nar@nost pracovni pozice se hodnoti mirou zodplowsti, narénosti, odborné
kompetence a odvedeného vykonu v porovnani s dghéaoovnimi pozicemi.

Druhou skupinu nastrjpolitiky rovnych gilezitosti tvdi vyrovnavaci opaéni,
nekdy také nazyvané pozitivni opanici pozitivni akce.Vyrovnavaci opdeni obecs
ve své podstatuprednosiiuje ukitou skupinu lidi, ktera byla historicky znevyhama,

v tomto gipact Zeny, a tak jim zakwje prava a postaveni, jako majenové jinych
skupin, vtomto fipact muzi. Tykaji se pedevSim pracovni sféry se segregovanym
trhem prace, coz souvisi i se ¥alanim, a v neposlediad sem také péit politicka
sféra, coz jsou vSechno pedkritické oblasti v zastoupeni zZen.

Vyrovnavaci opdaeni musi byt vSak legislatignukotvena, jinak by byla
protiustavni. Pro podporu rovnosti by vyrovnavagateni nela byt d@&asre prijata ve
v8ech demokratickych zemich, protoZe jsou pozitizkUSenosti s vyrovnavacimi
opatenimi. Po zavedeni opahi se zlepSilo zastoupeni Zen na danych pozicit@ —
prvnich zemi s nejvysSim zastoupenim Zen v polikoems Danska a Finska, pouziva
kvoty. Dansko a Finsko vyuzivalo kvot v minulosti statni Urovni.

Vyrovnavaci opaeni se vSak nemusi tykat jen Zen, ale jakékolipsky ktera
je diskriminovana. Zde je zagebi si nejprve wdomit, v jaké oblasti chceme rovnosti
dosahnout. NMiZze to byt nafiklad v oblasti pracovniho trhu a cilem bude dosaze
rovnych gilezitosti u mocenskych a vedoucich pozic. Potéedage konkrétni volba
vyrovnavaciho op&tni. Mohou to byt kvéty, databaze Zen (fidpd databaze
politicek), financovani politickych stran, v§tbze dvou moznosti, nebdiwybérovém
fizeni na Bjakou pozici musi byt uchagiezastoupeni muzi i Zenami.

Obecré Ize vyrovnavaci op#&tni rozdlit takto: 1. Opateni, z nichz vyplyva
povinnost dosahnout vysledku (tzv. automatick&edpost ped kandidatem
z podreprezentovaného pohlavi); 2. Roda opateni a pobidky k prosazovani
rovnosti; a za 3. Op#&ni, z nichz vyplyvaji postupy (povinné nebo dolmiog)
(Pozitivni akce Rady 2000).
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Druha kategorie podpnych opateni a pobidek k prosazovani rovnosti je
nejvice vyuzivana. Uvedu protéiklady, jaké jsou vyuzivany v praxi. Jedna se zejmé
0 podrécovani zajemi z fad podreprezentovaného pohlavi. To znamena, Ze jamou
pozici vybizeno podreprezentované pohlavi, nenk \@a#gomaticky upednosiovano.
PoZadavky na pracovni misto se taizmisobuji muam nebo Zenam. Ty se riddad
mohou tykat konkrétnich nahigrkdy mize byt kritériem najpklad €lesna vyska, ktera
se upravi, aby kritéria spvaly i Zeny i muzi). Nebo niZze byt odborny vycvik
vyhrazen pouze jednomu pohlavi. Gpaf se pouzivaipdevsim jako formadpkych
kurzii zastoupena pouze jednim pohlavimiklpdem mohou byt Gvodni kurzy nebo
kurzy pro nezagstnané Zeny. Dale se ofmti mohou tykat finamich pobidek, kdy je
poskytovan giplatek ke mzd pro Zeny, které vstoupi do netr&uho povolani. Mze
se vSak také jednat aijgky a dalSi pomoc poskytovanou podnikatelkam nehé ji
finanéni pobidky pro Zeny. Snahou je podpmowve zainajici podnikatelky z Siroké
verejnosti nebo nezagstnané. Hspivky a/nebo pobidky podnilkn sp@ivaji v urkitych
vyhodach nebo finamich odnénam utenych pro firmy, které dolozi, Ze prowgid
aktivni politiku prosazovani rovnychfifezitosti. Vyet moznych vyrovnavacich
opateni by byl vSak velmi dlouhy, protozeildady a zkuSenosti jednotlivych zemi
dokladaji, Ze je obtizné je klasifikovat. V podsts¢ tak nechéci, co giklad, to jaka
forma vyrovnavaciho opiani (Forum padesat procent 2011).

V powdomi patr@ nejznamngjSim vyrovnavacim op#nim jsou kvoty. Kvoty
usiluji o napraveni nerovného zastoupeni obvykle wéahu k rozhodovacim a
vedoucim pozicinei zamgstnani. Jednd se ale pouze cadmé zvyhodni urité
skupiny. Existuje #&kolik forem a jejich kombinaci, ve kterych se mohkubty
vyuzivat, gicemz nefastji jsou vyuzivany v ramci politiky. Ve Francii jeyuzivan
tzv. zipovy systém na kandidatnich listinach, kdystida jeden muz a poté jedna Zena
nebo naopak. Zipovy systém tak zathije umiséni Zen na kandidatnich listinach na
nevolitelnych mistech. Nebo mohou byt kvéty nastgve procentualnim zastoupeni,
kdy je minimalni spodni hranice stanovena minirdaha 30 %, nebo limit jednoho
pohlavi mize dosahovat minim&mM0 % a zarove maximal® 60 %. | nastaveni kvot
na 40:60 nze byt dale pod@eno zipovym systémem. Malo znamy je mozna fakt, ze
zenam v dob komunistického reZzimu ¢eskoslovenské republice bylo vymezeno 30 %
mist v parlamentu.

Financovani politickych stran jde ziegnych prosiedki, miZze proto existovat

podminka, aby fidélené penize ze statniho rozpo prispivaly k zajiséni rovnosti.
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Prikladem ve financovani politickych stran Zemych prostdki je opit Francie.
Zakon z 6¢ervna 2000 zahrnuje ustanoveni o fir@ich pokutach stranam, které
nepredlozi kandidatku s 50 % zastoupenim kandiddtandidatek obou pohlavi.

Jinym typem vyrovnavaciho opahi jsou veéejné dostupné databaze
Zen-expertek, které shrom#gi jejich kontaktni informace a zivotopisy. tée jit o
databazi ufitych konkrétg zamérenych odbornic, databazi podigk nebo odbornic
vSeobect. Databdze Zen ma slouzit k zvidit&hh Zen zejménaipjmenovani (i i
jmenovani do volenych funkci) dogjaké funkce, protoze€astym argumentem pro
pracovni obsazovani miuge, Ze je nedostatek Zen na danou pozici. Ptéamu maji
databaze Zen zamezit. Niglad neziskova organizace Forum 50 %, ktera sesigen
na Zeny v politice, sestavila aktualni databazitigek Ceské republiky a je dostupna na
jejich webovych stankach (Databaze poék 2011)

Také do vyrovnavacich opanhi Ize z&adit plany profesniho rozvoje, které jsou
povazovany za velmi progresivni metodud&laani pracovniho, osobniho a rodinného
Zivota. Plany profesniho rozvoje uniogi pracovni rozvoj jednotliic i celych
pracovnich tym. Zan®fuje se na rozvoj jejich dovednosti, schopnosti alasti.
Zahrnuji také obvykle jejich pravidelné hodnocenéba@ i to je sowdasti jejich
osobniho a profesniho rozvoje.

Tieti skupinu nastr@jprosazovani genderové rovnostiifiegislativni nastroje.
Legislativnimi nastroji nejen EU se podr@pnzabyvam vbod 2.3.1. a 2.3.3.
Evropskym pravem se musdit vSechnylenskeé staty EU a kazdy & a obbanka ma
pravo na vesSkeré evropské pravo (tzv. acquis corantaire) ve svém jazyce. Podébn
jsem se vySe dnovala iceské legislativ. Mezi ,legislativni* nastroje vSak dZeme
zaradit i fadu podzakonnych norem, jako jsou vyhlaskyfizeai, vnitni fady
organizaci atd. Tyto nastroje jsou relevantni praunpraci, protozZe ip prosazovani
rovnosti Zen a muiv ramci krajské a mistni spravy mohou hndeditou roli.

Legislativu EU niizeme rozdlit na primérni a sekundarni pravo. Primarni pravo
tvoii smlouvy (Treaties) a do sekundarniho prdeaime né&zeni (Regulation),
smeérnice (Directive), rozhodnuti (Decision) a dop&eni (Recommendation and
Opinion). Déale se nechaji legislativni ofgati rozélit na tzv. tvrdé (hard law) a ¢kké
(soft law) pravo.

Do tzv. tvrdého prava seipazuji n@izeni, ktera musi byt strikirdodrZzovana a
prijata v podok prijaté Evropskou komisi. Svou povahou je podob#npm zakoim.

Do tzv. nekkého pravaradime smirnice, rozhodnuti a dopateni a stanoviska
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(Recommendation and Opinion). &mice jsou specificka vtom, Ze musi byt sice
implementovany do pravnihtadu, ale je nalenskych statech, jakou formuijeti
zvoli. Evropska unie stanovittu, ve které maji byt sénnice implementovany, a poté
kontroluje, jakym zpsobem byla op#&tni [Fijata a zda odpovidaji obsahu &mice.
Samotnou implementaci je nd¢m proces SirSiho dialogu mezi jednotlivymi subjekty
jako napiklad NNO, olganskou spokanostic¢i socialnimi partnery.

Rozhodnuti se zabyvaji specifickymi problémy a jgdwazné pro t¥lenské
staty nebo pravnické fyzické osoby, jichz se tykaji. Rozhodnuti je taklividualnim
spravnim aktem pouzivanym pouze ve specifickyalasith.

Doporweni ma nejmensi pravni silu a je dobrovolnym ronhtich ¢lenskych
stafi, zda bude fijato. Neni tedy zdvazna podminka implementovatodaieni. Do
sekundarniho prava vSak lze takérarit i strategie a koncepce (Strategy and
Conception) — tzv. Zelené a Bilé knihy (Green anbité&/Papers) Evropské komise.
Nebo také spotmy postoj (Common Position), ktery definuje sgoie stanovisko
k urité otadzce, a umluvu (Convention) upravujici dogeni pro ¢lenské staty. Za
zminku vSak stoji i rozhodnuti Evropského soudrdiioru, které je jednim z dalSich
zdroja prava na urovni primarniho a sekundarniho pravgMeéJsttikova 2008).

Posledni ¢tvrtd skupina nastrdj prosazovani genderové rovnosti se tyka
financniho zabezpgeni prosazovani genderové rovnosti, které fitvagranty,
rozpatovani, financovani a zachazeni s financemi. Gawdeprojekty jsou VCR
zejména financovany ze strukturalnich fondgro které je rovnost horizontalnim
tématem. Evropsky socialni fond (ESF) sauje jiz dlouhodob nagiklad zlepSeni
situace Zen na trhu prace. Sociélni systémy muspifigraveny reagovat na stavajici
demografické trendy, starnuti obyvatelstvana klesajici péet pracovnich sil. ESF tak
podporuje vSechny projekty, které jsou Zéeme na zagstnanost Zzen. V uzSim smyslu
se projekty mohou tykat sfavani pracovniho a rodinného zivota, poskytnutipood
pii poskytovani p& o dti a zavislé osoby; eliminace rozililv odnenovani zen a
muzi, zapojeni Zen do rozhodovacich pozic a podporgniimi nezavislosti zen,
podpory Zen podnikatelek, boje proti genderovynmmestiypim pii vybéru povolani a
profesni kariéry ap. (ESF Zeny a pracovni 2011).

U vSech vySe uvedenych nastroa jejich konkrétnich metod prosazovani
genderové rovnosti je ovSem zaedti genderova citlivost, protozZe i delmiréna akce
se mize zcela minoutdinkem, ba dokonce napachatpadre jest vétsSi Skodu, pokud

se k ni pistupuje bez genderové citlivosti a odbornosti.t®ije dilezité wnovat se i
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vzklavani lidi na pozicich idezitych z hlediska prosazovani politiky rovnoséinza

muZi v dané problematice.
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2.4. Politika Ministerstva vnitra

Jak jiz bylo fe¢eno, jednou z forem institucionalni podpory byléizeni pozice
koordinatora/ky na jednotlivych ministerstvech. d gozice je nejen na Ministerstvu
vnitra (dale jen MV) kkkova pro prosazovani rovnychilezitosti Zzen a mui ale i
Vv jinych resortech.

Priority vliady také ukladaji jednotlivym resdm vypracovat vlastni resortni
priority, piéicemz priority MV kladou draz i na ¢innost samospravy ve smyslu
prosazovani rovnychijpezitosti pro Zeny a muze. Samosprava by totiarpatit mezi
dulezité ¢lanky pri prosazovani rovnychiplezitosti. Samosprava obci a krajsky¢hdi
metodicky spada pod MV, které by jeilm vést a podporovat oblast rozvoje lidskych
zdroja. Proto, aby bylo mozné vypracovat navrhy dalSiabtygi zapojeni samospravy
do procesu prosazovani rovnydhlgritosti Zzen a mu¥ je vSak zapdebi znat aktualni
stav prosazovani rovnychrilezitosti pro Zzeny a muze na arovni celé samosprav
Mapovéani aktualniho stavu je v kompetenci koordiridt problematiky rovnosti Zen a
muzi vresortu MV, coz vSak nenié¢co automatického, ale vyplyva to z jejiho
aktivniho gistupu.

Nez se ale prosazovani rovnycHlgritosti Zen a mu a jeho mapovani ve
vefejné spray dostalo do Priorit MV, iniciovala tento nadpad NN&ender Studies,
0.p.s. Pra¥ Gender Studies, o.p.s. koordinovala projeRtil na pil“ — rovné
prilezitosti Zen a muizv ramci projektu EU EQUAL a v roce 2006 provediazikum
genderoveé citlivosti diediteli krajskych dadi. Vysledky pfizkumu ukazaly, Ze vejna
sprava byla v otazce genderové citlivosti a cetkovpolitice prosazovani rovnych
piilezitosti spiSe pasivni. Do zZim@ miry je to zafi¢inéno tim, Ze vladni a resortni
Priority se tykaji pedevSim Urové statni spravy a samospravy. Ty se vSak jimi nemusi
fidit a ani o nich ¥dét. Je také na mistzminit, Ze v té dob Gender Studies, o0.p.s.
organizovalo jizctvrtym rokem (2007) sot o nejlepsi firmu s rovnymitpezitostmi
v CR, a tak se zrodila my3lenka provést obdobnous&oue veejné sprav.

Odtud tedy prameni impuls ke zjgani miry prosazovani genderové rovnosti
na urovni samospravy, ktery poslézegel do agendy MV. V roce 2009 navic piiob
prizkum rovnych pileZitosti na tadech Uzemnich samospravnych gelle spolupréci
s akademickou jmou. SowZ ,Pul na pil* — respekt k rovnym ;/fleZitostemtak

mapuje, a zarovezviditeluje politiku prosazovani rovnycltifezitosti.
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2.4.1. Opafeni MV v oblasti rovnych prilezitosti Zzen a muh

Samotnd politika prosazovani genderové rovnosti aemufi Ministerstva vnitra,
podobr jako u jinych resott, se vedle Priorit viady a MYidi také n&zenim ministra
vnitra ¢. 26 z roku 2004 (Ferrarova 2009: 9) a pokynem stiaivnitra¢. 22 z dubna
2010, kterym bylaiizena pracovni skupina pro oblast prosazovani stviden a mu

na MV (Zprava o plani Priorit MV 2010). Na zaklad Priorit a naizeni je
vypracovavana strategie, kazdamd akéni plan a vlastni priority MV. Ramceévize

politiku prosazovani rovnychifpezitosti Zen a muzna MV rozdlit na opateni tykajici
se bezprogedre Uradu samotného, tedy interni ofgati, a na op#&tni smitujici

k vefejnosti, vigjSi opateni. V nasledujicich odstavcich se na tato iepatpodivam
blize, protoZze mohou poslouzit ke srovnani stavkragké a nsstské Urovni.

U aktivit vztahujicich se k vrithim opatenim se pedevsim jednd o opani
zantiena na skldovani rodinného, osobniho a pracovniho Zivota.ty $éuvislosti jsou
nagiklad pravideld od roku 2008 obesilany vSechny zastnankyi/ci na matéské a
rodi¢ovské dovolené, s cilem zjistit jejich pelby prostednictvim dotazniku (Ferrarova
2010). Na zaklaglziskanych dat vznikl ndpad vytozpravodaj pro zagstnankyr/ce
prak na matéské a rodiovské dovolené. Realizovan je vzdy kazde niésice a
obsahuje novinky tykajici s¢adu a sotasrt n¢jaké specifické téma - jako je riddad
otazka jesli a matskych Skolek.

Kromé toho byl matkam na matké a rodiovské dovolené umozn pristup
k e-learningovym kurem prostednictvim Institutu pro statni spravu, coz Zenam
pomaha ziskavat profesni znalostiigpgavovat se tak na navrat do zsmimani. Dale
byla Zendm personalnim odborem ummaprace na dohodu pro MV.

Z analyzy dotaznikového $ehi mimo jiné vyplynul 83 % z4ajem z&stnand a
zanestnankyi, ktefi/ré se vraceji 2zt do zandstnani z rodiovské dovolenég, o existenci
matdgské Skolky pi MV. Tento fakt ved| v souvislosti se glavanim rodinného a
pracovniho Zivota k ndpaddtizeni mateské Skolky a moznosti organizovardtskych
druZin pro dti zamgstnané/kyn MV v dobé kratkodobych Skolnich prazdnin.

DalSim vystupem dotaznikového i&eti bylo zjiSéni, Ze 50 % dotazanych
uvedlo, Ze jejich odbor jim poskytuje moznost preijfmacovni doby. V této souvislosti

je treba zminit, Ze pruzna pracovni doba je poskytowanzaklad projektu zasténého
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personalnim odborem a pracovni skupinou, kteravgeie. Od peatku projektu tak
pruznou pracovni dobu vyuziva o 54 % vice gstmand/kyn nez tomu bylo fed jeho
spustnim. Poslednim podtem, ktery vzeSel ze zitwvaného dotazniku, bylo pro
Zeny-matky usnadmé cerpani z Fondu kulturnich a socialnichipbt(Ferrarova 2010).

DalSi interni prioritou se vramci MV stalo wévani a os#ta. V oblasti
vzklavani tak probiha v rdmci povinného vstupnihoé&édani ¢adst w¥novana pra¥
prosazovani rovnychifpezitosti Zen a muiz Organizovany jsou ale i kurzy a senima
mimo vstupni vzdéavani. Uspéadan tak byl nagklad v roce 2009 semihgRovné
Sance na trhu prace“a o rok pozdi diskusni seminé ,Pracovnépravni aspekty
zanmestnavani osob se specifickymi faeitami.“ Hlavnim smyslem projektu je snaha
vybudovat efektivni systém pro zastnavani osob se specifickymi peltami na MV
(Ferrarova 2009, 2010).

V oblasti vz&lavani je snahou roz#ti prosazovani rovnychifezitosti pro zeny
a muze na Policejni Skoly MV a Skolni policejniesiiska PolicieCR, které se budou
aktivné vénovat oblasti lidskych prdv a domacimu nasifipRwvuje se také zahrnuti
problematiky prace s @bmi trestnéhocinu do samostatného wddvaciho programu
(Ferrarova 2009).

SamozZejmosti také astava medializace rovnosti Zen a riaua intranetovych
strankach MV a Policejniho prezidia a na interngtbv strankdch MV (Ferrarova
2009). Jsou tak na internetu dostupné sledovari&aindy™® podle Pekingské &ki
platformy. Napiklad v bod@ nasili na Zenach je na zaksadat Policejniho prezidia
sledovan profil Zenskych &b nasili apod. (Zprava o pini Priorit MV 2010).

Vroce 2009 byl také se souhlasem ministrem vnddstartovan projekt
~Akceptace specifickych p@b zamdstnang a zangstnankyt MV: nastroj ke zvySeni
efektivity prace.” Projekt usiluje o zajishi mensSi fluktuace zakstnand a
zanestnankyt Uradu, a ma tedy vliv i na vysSi efektivitu jejichdpe a omezuje
diskriminaci. Jako zadstnanci a zagstnankyr se specifickymi pdgebami byly uéeny
Ctyfi skupiny: zanistnanky® na matéské nebo rodovské dovolené a zaistnankyrt

vracejici se do za#stnani; zamstnanci/ky® peujici o osobu blizkou;

19 pekingska akni platforma (PAP) vymezuje 12 bindkteré pedstavuji zavaznéiekazky v postaveni
Zen. Jednim z b&dPAP je i nasili na Zzenach (bod 4), Zzeny a ozbsojernflikt (bod 5) nebo zeny
v politickych a rozhodovacich funkcich (bod 7). \Wr&émto indikatoiim podle Pekingské &ki
platformy se ¥nuje a sleduje MV. Jinymi slovy jsou to ukazatel® gmplementaci Pekingské &k
platformy. Tyto ukazatele se kazdom® v souhrnnych zpravach vyhodnocuji @Glshim na zaklag
podkladi jednotlivych ministerstev aime byt tak navrhnuto rozéni sledovani ukazafel
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zanestnanci/kyi ve wku nad 55 let a za#stnanci/ky’ se zdravotnim handicapem.
Potom zmigni zaméstnanci a zagstnanky® obdrzeli dotaznik vytvi@ny zvlag pro
kazdou ze skupin. Cilem dotazniku bylo zjstjejich poteb v zanistnani. Z analyzy
vSech dotaznikvyplynulo, Ze nejvice Zadanou se stava moznogngrpracovni doby,
prace z domova a zkraceni pracovnich UuaBko skupinu zdravo#handicapovanych
byl nejwtSim problémem omezeny bezbariérovisfup budov MV (Ferrarové 2010).

Druhou oblasti aktivit MV je oblast ¥jSich opatteni, kdy nej¥tSi podpory se
dostava prevenci domaciho nasili a obchodovauwing.liProblematice doméaciho nasili
se ¥nuje odbor prevence kriminality a obchodovani slidna na starosti odbor
bezp&nostni politiky.

Obor prevence kriminality si vymezil na rok 20d§ii cile, kterych by v otazce
domaciho nasili ckt dosahnout. Zaprvé navazat spolupraci s intefvieni centry ve
v3ech krajichCeské republiky. Dale zmapovainnost v3ech oslovenych subjékt
Orientovat se na aplikaci zakotial35/2006 Sb., a v této souvislosti ¥t&vat policisty
v oblasti domaciho nésili. A na z@ivploSrt a systémo¥ zavadt i realizovat
terapeutické programy pro nasilné osoby ve spotimdinisterstvem spravedinosti,
Ministerstvem zdravotnictvi a Ministerstvem pracgoaialnich ¥ci. Nemég dalezitym
Ukolem je pravni oS&tni pozice &ti v roli svwedki domaciho nasili (Ferrarova 2009).

Pro zvaZnost problematiky prosazovani rovnyidlefitosti Zen a mugse stalo
Ukolem usptédat prvié konferenci, ktera se ponese v duchuimvané soutze Urad
roku ,Pul na pil" — respekt k rovnym rflezitostem Na které budou moci byt
prezentovany dosazené vysledky v politice prosaziosgvnych pilezitosti Zen a mu¢
na arovni samospravy. Obecse konference zatfuje na prosazovani rovnosti Zzen a
muzi. A jiz samotna konference také&igpeje k WtSi medializaci problematiky.
Zminovana konference se stala uz jakousi tradici a& 011 se konala jiz 4. rokem v
Praze. A pra¥ uspgch této soutZe inspiroval k zavedeni obdobné sdet v rdmci
ustednich spravnichiadi. Zatim se vSak sot#t Ustednich spravnichiadi nekonala
(Ferrarova 2009).

Takeé v oblasti v&Sich opaiteni doslo ke spolupraci s neziskovymi organizacemi
a akademickoutimou @i vypracovani analyzy stavu rovnychilpzitosti Zzen a mugve
vybranych iadech samospravy. Osloveno bylo 20fadi samospravy tak, aby
zahrnovaly obce typu I. - lll. a krajskéagly a vysledky se mohly zevSeobecnit. Pouzit
byl novy dotaznik, ktery byl pro vyzkumné&aly jeS€ trochu modifikovan (Pavlik a
Smetékova 2010).
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2.4.2. Utvary prosazujici rovné filezitosti mezi zenami a muzi na MV

Institucional’é je prosazovani rovnychripezitosti Zen a muzna MV zabezp&vano
vySe zmignou pracovni skupinou pro rovnost Zen a W pracovni skupi& jsou
zastoupeny relevantni Utvary MV, které maji jednétiaspekty problematiky rovnosti
Zen a mud v gesci. Konkrété se jedna o tyto Utvary ve sénosti s &émito aktivitami
(vychazim z dokumentu Zpravy o piri Priorit MV 2010):

Personalni odbor (PO) odpovida za prosazovani stviden a mu v resortu
MV, zpracovava materialy s touto problematikou spéj a to jak v rdmci resortu, tak i
vladni materidly (meziresortnitipominkova fizeni, stanoviska pro ministra). Déle
odpovida za pkni Priorit vlady v resortu MV, zpracovava PriorityiV a nese
odpowdnost za jejich pkni a pravidelné vyhodnoceni. Navrhuje nova gyt
zaneiena na prosazovani rovnosti Zzen a muE zarové odpovida za vedeni a praci
pracovni skupiny pro rovnost Zzen a muPO pdada seminié k problematice rovnosti;
a mimo jiné uspiadal semin& ,Pracovnépravni aspekty za#stnavani osob se
specifickymi poebami na MV* a konferenci ad roku Pl na Pil“ — respekt
k rovnym pilezitostem Aktualizuje zpravy tykajici se rovnosti Zen a rinuia internetu
a intranetu. Také ma na starosti vytud zpravodaje pro zastnanky® na matéské a
rodicovské dovolené a viiiti casopis MV. Také provadi vstupni &évani novych
zanestnand/kyn, ve které se hodinu aulpvénuje rovnosti Zen a muza otazce
diskriminace na zakl&dpohlavi. Na prosazovani rovnycliilpZitosti Zen a mui se
v8ak zamsiuje i vzcElavani nasledné.

Odbor bezpénostni politiky (OBP) organizuje internetovou pretreni kampa
,Neboj se torict za ni* na podporu Zen nucenych k prostituci. OBP téz ytogk Udaje
o problematice doméaciho nésili a obchodovani siligm poteby MV. V oblasti
doméciho nésili publikuje do odbornye¢asopisi ¢i kriminalistickych sbornilk ap.
Mezi dalsi aktivity OBP p#t s OPK a s Utvarem pro odhalovani organizovaného
zlo¢inu spolupdadani odborného mezinarodniho serr@n@010) s nazvernyPracovni
setkéni expeiitk problematice obchodovani s lidtnEmyslem ptadani mezinarodniho
odborného semirté je zefektivini predavani informaci tykajici se konkrétnidtipach
obchodovani s lidmi. MV se také priominictvim OBP zapojilo do openaiho

programu,Prevention of and fight against Crime* (Prevencéaj proti zlainu).
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Aktivity odboru prevence kriminality (OPK) se sdied’uji zejména na celou
problematiku nasili na Zenach, a sva tguat tykajici se oblasti nasili na Zenach
medializuji. OPK vydava,Informacni servis prevence kriminality'a gispiva do
casopisu ,Policista.” V souvislosti s oblasti svého zajmu vzniklo DVD azwem
,Diagndza: domaci nasili; jez slouzi k zvySeni pédomi nejen mezi Sirokou, ale i
odbornou viejnosti. K domécimu nasili byl jéSvytvoren za spoluprace SIK CZ
videospot, ufeny jako prevence a afa domaciho nasili pro mladez. DalSi spot,
prevence v oblasti obchodovani s lidmi, byl vy ve spolupraci se spéteosti SIK
CZ a NNO La Strad&R o.p.s., téZ wenym pro mladez. OPK se saisiuje také na
prodkolovani Polici€R i pracovnik justice v oblasti doméciho nasili. A ve spolupréci
s NNO ADRA Hradec Kralové uskuteil workshop (2010) na téma prace s nasilnou
osobou, kterého sei@stnili predstavitelé Proldai a mediani sluzby, zastupci Policie
CR a pracovnici Oddeni social@ pravni ochrany &i méstskych diadi. Za &elem
prevence vSech forem nasili a podporgtbla rizikovych skupin je OPK zapojen do
Evropského komunitarniho programu DAPHNE, jeZ Seuje os¥été. Momentélg se
jedna o DAPHNE Il na obdobi 2007-2013.

Aktivity odboru vzalavani a spravy policejniho Skolstvi (OVSPS) seitibgl
prosazovani rovnychifezitosti pro Zzeny a muze tykaji véet¢h Urovnich. Za prvé
vytvaii zazemi k nagilovani Priorit policejnimi Skolami. Za druhé vywjastni podsty
v naphovani priorit na policejnich Skolach. A Zati provadi osttu a vzélavani uvnit
policejnich Skol.

Policejni Skoly (VySSi policejni Skola MV v Pardaigh, Vy3Si policejni Skola
MV v Jihlaws, Vy33i policejni Skola aigtdni policejni skola MV v Hole3@éy Skolské
Ucelové zaizeni v Praze Ruzyni a Policejni akadeiR v Praze, Vy3si policejni Skola
MV v Praze a VySSi policejni Skola MV v By jsou aktivni zejména v zavad
problematiky prosazovani rovnychilezitosti Zen a muZ do vywovacich pedmneti.
Také jsou vSak aktivni ve spolupraci s NNO. Vys8iigejni Skola MV v Bri také
porada odborné besedy pro zakladniiedsti Skoly. Rovné iflezitosti Zen a mu¥ se
promitaji na policejnich Skolach nejen do samotyigkeve ¢asti, ale i do fijimacich
fizeni a do personalni oblasti. Vy33i policejni &kdV v Praze (VPS MV) méa dokonce
zaveden systém vzajeshprovazanych opstni na podporu rovnychripezitosti Zzen a
muzl a na prevenci proti diskriminaci, tykajici se zéjra vzdlavani, personalistiky a
poradenstvi. Taktéz funguje pracovni skupifigm Pro-Rovnost; ktery vytvail

koncepci prosazovani rovnychilpzitosti Zen a mu# na Skole a &nuje se jejimu
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prosazovani. Mimo jiné uspédal vzélavaci akci na téma prosazovani rovnych
piileZitosti a prevence diskriminace, kdegnasela doktorka Eva Ferrarova z MV. VPS
MV se také dastni kurz a konferenci CEPOL atkteré z jeho aktivit se tykaly prév
rovnych grilezitosti. A v roce 2010 s&imo spolupodilelo na organizovani a vy
kurzu CEPOL,Human Rights and Police Ethics* (Lidsk& prava alipejni etika)se
Svédskymi organizatory.

Policejni prezidium otisklo dkolik ¢lanki vztahujici se k prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muZze, a ta@asopise Viejna sprava, Policista a v Infortimam
mésiéniku prevence kriminality. Samotna Poli€i® se i uplatiovani zasady rovnych
piilezitosti Zen a mui opira o zakoncislo 361/2003 Sb. o sluzebnim pé&mn
prisludniki bezpénostnich sbdr, a to zejména o § 77 odst. 2, ktedynmo zakazuje
piimou i nepimou diskriminaci z ivodu pohlavi. Potom jeSb § 16 odst. 4, kter§esi
zédkaz odefeni gijeti do sluzebniho po#nu z divodu pohlavi. Pro atanské
zamestnance Polici€’R je aplikovan § 13 a § 16 zakona262/2006 Sb. zakoniku
prace, kdy zawgstnavatel musi zajistit rovné zachazeni se ésamanci a dodrzovat
zékaz jakékoli diskriminace zastnand, véetre diskriminace pimé i negime.

Generalni reditelstvi hasiské zachranné sluzby &eanilo zadsadu rovného
postaveni Zen a mazdo svych vzdlavacich aktivit HZSCR. Zejména tak byla
zarazena do novych ¢ebnich plaf vzdlavacich prograrin pro vstupni fipravu
piisludniki HZS CR a do studijnich prograimstednich odbornych kol a vy3Sich
odbornych Skol pozarni ochrany.

Obor legislativy a koordinacergdpidi je do prosazovani genderové rovnosti
piedevSim zapojentipominkovanim a vyjagnim k jednotlivym materiém v rdmci
resortu MV. Ripominkovani se iize tykat meziresortnichtéipominkovychtizeni, kde
je mimo jiné zapdebi gedloZzené materialy posoudit z hlediska dopadu daggiva
pohlavi a nediskriminace. Od roku 2009 je hledistavnych ilezitosti také
souwésti koncepniho materialu EFQM, pomoci kterého se zavadi systéeni kvality
do prace MV.

Odbor tisku a public relations aktualizuje inforraax rovnych filezitostech na
portalu MV. Aktualizuje zejména Priority MV na nowgk, informace k sogki Urad
roku P ul na pil* — respekt k rovnymsflezitostemnebo sdleni o konferencjRovné
prilezitosti. Odbor také vydava tiskové zpravy k problematicepaostedkovava
dotazy véejnosti (Zprava o pkni Priorit MV 2010).
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Nutno ovSem dodat, Ze informace, ze kterych jseroh&gela v celé této
kapitole, jsou pouZzity z dokumentu Zpravy o ginh Priorit MV za rok 2010. Je tak
proto Zejme, Ze itednici a dednice nerdi duvod pi sestavovani Zpravy priorit byt
sebekritéti (Zprava o plgni Priorit MV 2010). Na druhou stranu je také nugméinit,
Ze i Stinové zpravy vzdy hodnotily resort MV v atilgprosazovani rovnychiezitosti
pro Zeny a muze jako nejaktijai.

Zéastupci a zastupkygnvysSe uvedenych utvari nékterych je&t jinych Utvai
jako odbor véejné spravy, odbor mezinarodniho prava nebo odbgowe a migrani
politiky jsou cleny a ¢lenkami pracovni skupiny pro rovnost zen a fuz
Prostednictvim pracovni skupiny pro rovnost Zzen a yé fizeno prosazovani
rovnych grilezitosti na jednotlivych Usecich MV koordinatoskproblematiky rovnosti
Zen a mu#t v resortu MV. Koordinatorka problematiky rovnozén a mu# v resortu
MV je zarove predsedkyni pracovni skupiny a dohlizi na jeji furggdv V praxi to
probihd tak, Ze na zakkadschvaleni vladnich priorit vyt¥d koordinatorka
problematiky rovnosti Zen a miu resortu MV vlastni navrh Priorit MV, ktery je
prodiskutovan pracovni skupinou pro rovnost Zen w&imPo schvaleni Priorit MV
pracovni skupinou se jeji jednotli¢ienové aclenky aktivré podileji na pjimani
konkrétnich opdeni na arovni svych odbdgi Utvari. Na zasedani pracovni skupiny je
pak vyhodnocovano, do jaké miry jsou dpaf plréna, a sotasreé jsou navrhovana

eventualni zlepSeni danych oOiesti.

2.4.3. Spoluprace s NNO

Soutasti politiky MV, a také prioritou vlady, je spol@Eze s NNO. MV a jeho
jednotlivé odbory vyuZzivaji spoluprace s NNO poné znané, negasgji se jedna o
otazky spojené stady samospravy, prevenci obchodovani s lidmi agmeivdomaciho
nasili.

Praw spoluprace v zalezitostech samospravy se tykal&’ogani miry
prosazovani rovnychifezitosti Zzen a muizna Gadech samospravy a celkové podpory
opateni zangienych na prosazovani rovnyckilpzitosti Zen a mui Proto personalni
odbor a odbor efektivni vejné spravy vyuziva spoluprace s NNO Gender Studies
0.p.s. vramci projektu %ad roku Pl na pil* — respekt k rovnym iflezitostem

Spoleén¢ se tak podili na organizaci celé saet a vybirdni nejlepSichiadi
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v jednotlivych kategoriich v rovnychiitezitostech Zzen a mutz Spoluprace s Gender
Studies, 0.p.s., se agltila a spoléna spoluprace trva jiz od prvnihaindku sou¢ze. O
rok pozdaiji, v roce 2009, fibyla i spol€éna spoluprace na organizaci konference na
téma rovnych filezitosti Zzen a mug na které se mimo jiné vyhlasuji &dhé dady
samospravy.

DalSi oblast spoluprdce s NNO Gender Studies, .ogestykd vzdavacich
aktivit, a to pra¢ Uradi samospravy. NezZ byla v této zalezitosti oslovehtONGender
Studies, o0.p.s., zajidval vzdlavaci aktivity Institut statni spravy, ktery seopr
minimum proSkolenych (25) pracovidikic jevil jako neefektivni. NNO Gender
Studies, o.p.s. tak vytvila material pro novy e-learningovy kurz ke vavani
Uiredniki a ednic Gadh samospravy a dale pak préedniky a tiednice statni spravy
s ohledem na specifické fa@eni resoit Now vzdlavaci aktivity zprosedkovava
Institut pro mistni spravu Praha, jeztdie od roku 2010 vyuZivat zngmych
e-learningovych kuriz (Zprava o plani Priorit MV 2010).

Dalsi vyznamnd spoluprace s NNO se tykala proltiggnabchodovani s lidmi
a prevence domaciho nasili. Odbor b&npstni politiky pro oblast obchodovani s lidmi
oslovil NNO La Strad&’R, 0.p.s., Charitu a DiakontiCE, s nimiz v sotasné dob uz
dlouhodol spolupracuje. Pro @b trestnéhocinu obchodovani s lidmi je rozbnut
Program podpory a ochrany &b a obchodovani s lidmi. V této zalezitosti MV
spolupracuje s NNO La Strada, o.p.s. a Arcidiec&mairitou Praha. Pomoci éiem
obchodovani slidmi se takéénuje program dobrovolnych navéiatpro olgti
obchodovani s lidmi, ktery zafitie Mezinarodni organizace pro migraci (IOM Praha).
Nejen €Emto NNO, se kterymi MV uzaelo dohodu, se dostalo finaxi podpory ze
strany MV.

V oblasti prevence doméaciho nasili odbor prevemkeeninality zejména
spolupracuje s kralovéhradeckou p&kmu ADRA. Téma domaciho nasili se ve
spolupraci vSak neomezuje pouze na tuto NNO, algivg kooperace i s jinymi NNO.
Dokonce zapéala spoluprace s Justi akademii u vz&lavani pracovnik justice na
téma domaci nasili.

Zmirgné hlavni oblasti spoluprace s neziskovym sektaertkademickoujzou
nezahrnuji ovSem v3echny navazané spoluprace sS@duprace jednotlivych odbipr
a policejnich Skol MV s NNO je SirSi. JeSe vratim ke zmimé finargni podpde
NNO, kde probihaji v ramci dataich tituli MV vybérova fizeni na #izné projekty
NNO (Zprava o plani Priorit MV 2010).
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Nez pejdu k dalSicasti diplomové prace, rada bych shrnutan jsem se
zabyvala v celé teoretick&sti, a pr6é byla dilezitd a co z toho vyplyva pro mou
empirickouc¢ast. ProtoZe jsem si vybrala téfeosazovani rovnychiezitosti — sout?
Urad roku 2009bylo nezbytné nejprve zminit teoreticka vychodiska kterych je cela
prace postavena a také samotnou legislativu, oolktese prosazovani rovnych
prilezitosti opira. ¥novala jsem se proto legislatievropské (EU), ktera je pro nas,
jako ¢lensky stat, zavazna, ale také dalSim mezinarodiokamendm vztahujicim se
k prosazovani rovnychijpezitosti, také naSemu pravnimu zamtrovnosti Zzen a muiZ

Od konkrétni legislativy fechazim k institucionalnimu mechanismu, ktery ma
piedstavovat vykonny aparat politiky prosazovani yayn pilezitosti Zzen a mui
V ramci sezndmeni s institucionalnim aparatem nemopomenout vyznamné, a
samostaté stojici subjekty NNGQi jinych socialnich partnér

Pres legislativni akty a institucionalni mechanismjggm se fesunula
k samotnym nastrdjn prosazovani genderové rovnosti, ktera v Kngen disledku
souvisi pra¥ se zakonodarnou oblasti a institucionalnim mecma@m. \énovat se
konkrétnim opaenim prosazovani rovnychiifgzitosti Zzen a mu# spatuji jako
vyznamnou satast celé prace, nebge nezbytné poukazat naigoby a konkrétni
nastroje prosazovani politiky rovnychilpZitosti Zen a mui

Mou pozornost zaslouzila i politika prosazovanivngch gilezitosti na
Ministerstvu vnitrarizena koordinatorkou problematiky rovnosti Zen azinwu resortu
MV, protoZze soutz ,Urad roku“ praw vychazi z jeji iniciativy. V ramci ifiblizeni
politiky prosazovani rovnychipezitosti na MV jsem seénovala nejen samotnym
opatenim realizovanym MV, ale ifpdstaveni jednotlivych Gtvarpodilejicich se na
prosazovani politiky genderové rovnosti.

VySe zmirgné ukotveni prosazovani rovnychilezitosti v SirSim kontextu i
v kontextu MV bylo nezbytné, abych mohlgejt k empirickéc¢asti diplomové prace, a
zabyvat se bezprdsdre soutzi a s ni souvisejicimi zalezitostmi.
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3. EMPIRICKA CAST

Hlavnim dkolem empirickécasti byla analyza stdvajiciho dotazniku vyuZivaného
v ramci souwtze Urad roku,Piil na pil* — respekt k rovnymiflezitostem vytvoreni
noveého dotazniku a jeho otestovani. Jak jiz bylsvétyeno v teoretickécasti, MV
aktivré usiluje o prosazovani rovnycltilezitosti Zen a mui a proto vyviji mnozstvi
aktivit véetrg této sowtze. SoutZz se zamduje na vSechnyrady samospravy, tedy na
arady I., 1l. a lll. typu a krajskéiady. SoutZze se mze (&astnit kazdy tad samospravy

v Ceské republice, nebaicast je dobrovolna.

3.1. Sou¥z Urad roku ,Pal na pal* — respekt k rovnym
prilezitostem

Nez gejdu k vlastnimu dotazniku, je na ndigkibliZit, jak jsem se zapojila do jeho
vytvareni. Dilezité je také vysitlit pozadi vzniku samotné sa@ide, zé¢eho byla
puvodne soutZ financovana atd., a zminit, komu jsou dotaznibytZe uteny. Dale
budu pokraovat vykErem vyzkumné metody, igjdu k metodologii dotaznikového

Seteni a na konec podrobim dotaznik kritické analyze.

3.1.1. Vznik a historie sowze

Jak jiz byloteseno, soutz Urad roku,Pul na pil“- respekt k rovnym filezitostem
vznikla v roce 2007 v ramci projekt® il na pil — rovné gilezitosti Zzen a mu2 , ktery
z paiatku realizovala neziskova spéh@st Gender Studies, 0.p.s. Ta nasteosiovila
Ministerstvo vnitra se zadosti o spolupradi fji organizaci, protoze ma v gesci
metodickou podporu v oblasti lidskych zdrdjrajské a mistni samospravy. Na zaklad
prvniho r@niku byla vytvd@enaPrirucka pro implementaci rovnychvigezitosti zen a
mu#: a principi genderového mainstreamingu ve'sjpé spray v Ceské republiceTa
nejen poskytuje zékladni informace nezbytné k pogani rovnych filezitosti na
arovni veejné spravy, ale i reflektujefiglady dobré i nedobré praxe na urovni

krajskych strategii rozvoje @eské republice @#rucka pro implementaci 2007).
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Soutz si klade za cil zvysSit genderovou citlivostadi k celé problematice
rovnosti Zen a mu#a posilit zavaghi principi genderového mainstreamingu do préce i
samotné praxe jednotlivychadi (MPSV SowZ Grad 2010). V minulosti jiz praihlo
celkem @t ro¢nika soutze. V roce 2007 vSak préhl nulty raini soutze, ale az od
zapdeti spoluprace s Ministerstvem vnitra v roce 200®@ita prvni rénik soutze.

Prvni prazska konferengRovné prilezitosti“, kde se vyhlasuji Wizné &ady ve
vSech kategoriich, se konala wiz2009, po této zkuSenosti se konferencéaga
v éervnu, jenZz se jevi jako vhoggi termin, neb navazuje fimo na zveéejreni
Souhrnnych zprav. Naiigké konferenci v roce 2011 zwitly tyto Grady: Praha 18 za
obec Ill. typu (na druhém méMost a tetim mist¢ Jihlava), Studénka za obec II. typu
(na druhém mistJilové aitetim mist Kdyn¢) a Staikovice za obec I. typu (na druhém
mist Pros¢ pod Jedidem a naietim misé Krajkova)l™. V kategorii krajskych fadi
obsadil prvni misto kraj Vysina, druhé misto ziskal Magistrat hlavnihésta Prahy a
tieti misto zaujal Karlovarsky kraj.

Pokud jde o p&ty zastrénych radi, nultého réniku se zdastnilo celkem 39
z nich. Nasledovalo obdobiistu zajmu o sodf, kdy se vroce 2008 do soie
prihlasilo 62 dadi a v roce 2009 to uz bylo 13%aaii samospravy. Nasledovalo vSak
obdobi poklesu zajmu, kdy v roce 2010 gaild jen 64 dadi samospravy a zatim
v poslednim roce (2011) sedad z&astrénych Gadi dostal n&islo 48.

Osobré davod poklesu spéatji piredevsim ve zcela zasadnimagpbu znény
distribuce soutznich dotaznik. Do roku 2009 byly vSechnyiddy na GzemiCeské
republiky osloveny imo emailem od Ministerstva vnitra s oficialnim dagm, kde byl
podepsan imo tehdejSi ministr vnitra Martin Pecina (2009)v3@&m po uvedeni
datovych schranek do praxe se rozesilani jev#s gdatové schranky jako obtizné a také
samotné tady neuvitaly rozesilani dotazfik soutzi s nadSenim.

Nova distribuce dotaznikbyla nasledujici. VSechnyiady, které se sotite
zW&astnily vroce 2009, oslovila do nového roku sveat gimo koordinatorka
problematiky rovnosti Zzen a muZ resortu MV jménem Ministerstva vnitra. Ostatni

Grady, které nesoedily vroce 2009, se mohly doxt o pdadané sodfi

1 Obce se zékonein 128/2000 Sb. &i na obce s roz&nou fisobnosti (ORP) tzv. obce IlI. typu, které
vedle genesené isobnosti vykonavaji jeStrozStenou gisobnost, naftklad vydavani osobnich a
cestovnich doklad A k 1.1. 2010, je ORP celkem 205. Obce sgewym obecnimi@ddem (POU) tzv.
obce Il. typu, které vedleipnesené isobnosti vykonavaji jedtdalSi grenesenou jsobnost séfeného
rozsahu. POU fiadi je celkem 393. A posledni jsou obce I. typu, nkhabce se zakladnim rozsahem
pusobnosti v zakladnim rozsahu statni sprawehio Gadi je celkem 6250 k 1.1. 2010. Kégje 13 plus
hlavni mésto Praha.
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prostednictvim internetovych stranek vSech krajskyéhdi. Pardubicky kraj dokonce
ponechal upoutavku k s@ii na webovych strankach trvale.

Zména zmsobu distribuce ovlivnila paténi navratnost dotaznil protoZze
v predchozich letechipd touto zminou distribuce se sai#t dostavala stale vice do
powdomi a do sodfe se zapojovalo stale viceadi. Pres celkové posdomi o soutZi
a zQ&astrené ady, které se do saifte zapojily v pedchozim roce, nastala vyrazna
stagnace v poslednich dvou sgith (tedy v roce 2010 a 2011).

Z davodu prvniho nahlého poklesdasti v sowtzi byla v roce 2011 sokit také
zveejréna na strankach sdruzeni tajenindbci (Tajemnici 2012). Taktéz byla s&ut
prezentovana na portadle MV. Kreninternetu byla sot¥ také dvakrat publikovana
v ¢asopise Viejna sprava. Ehst byla o sco malo vy3si nez vipdchozim roce, ale
piesto je stale patrna stagnace.

Druhym moznym vysitlenim je samotny dotaznik, ktery byl navrzen taly
vypliujicim ulelil praci prostednictvim Skaly odpasdi k zaSkrtnuti, a zarote
zamezil vypisovani mnozstvi irelevantnich odgdivk jednotlivym otdzkéam (to ovSem
puvodni dotaznik umaioval). To vSak mohlgpsychologicky* nékteré Gady odradit,
neba mohly nabyt mylného dojmu, Ze pokud dotaznik négiopnoZzstvim oteenych
otazek i u otazek, kde to naprosto nebysba (jako nafklad u této otazky, ktera byla
po zkuSenosti s dotazniky mnou upravena docasné podoby;,Umoziuje G-ad
zanestnana@m/zangstnankynim na rodovské dovolené ¢éhteré z nasledujicich
moznosti? Pracovat na dohodu; snizeny pracovnieakyazypracovat si individualni
plan profesniho rozvojerpd navratem do zafstnani; jiné, specifikujte), pozbyva
smyslu jej vyphovat. Tento fakt mize pramenit ze skuteosti, Ze osoby, které
vyplnovaly souézni dotaznik, nesly Zzadné, nebo gy pouze minimalni posdomi o
prosazovani rovnych fjpezitosti pro Zzeny a muze. Nebo naopalaké zakladni
powdomi nEly, ale otazky jiz neumadaibvaly tak snadno ziskat body, jako tomu bylo
v predchozich soggnich formuldich sou¢ze, a proto se jej rozhodly neviiplat.

Pro vyhodnocovani jsou jednotlivéady rozaleny podle svych tyipna obce 1.,
Il. a lll. typu a krajské tady. Viezné Gady sowtZe jsou tedy vyhlaSovany wgyiech
kategoriich.

Do soutze se dobrovokh mize gihlasit kazdy #ad bez ohledu na pet
obyvatel. Ukazalo se, Ze ¢ obyvatel obce nenitldec rozhodujicim kritériem pro

Ucast v soutzi, ktery by jakymkoliv zisobem mohl menSi obce znevyhouat.
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Pokud jde o podobu dotazniku, pouz&taré otazky se od sebe lehce lisi, nebo
pro dany typ éadu nejsou zahrnutyibec. To logicky vyplyva z moznosti daného typu
Ufadu — jedna se o obce typu |. a krajskady. Rozhodujicim gfitkem o uspni

v soutzi je tedy zajem o prosazovani rovnydfigzitosti Zen a muna Gack.

3.1.2. Spoluprace s MV

Spoluprace s MV - konkrétns koordinatorkou problematiky rovnosti Zzen a ihuz
v resortu MV doktorkou Evou Ferrarovou - zapla hem kwtna 2009. Domluvily
jsme se na podrobnostech mé pomoci na vylepSedéjigho dotazniku zipdchozich
let pro sowtz Urad roku,Pul na pil“ — respekt k rovnymifleZitostem Spolupréace
zejména spiivala ve vytvéeni nové formy dotaznikwetné jeho kodovani. Bvodem
pro nasi spolupraci byl fakt, Ze sidnim dotaznikem bylo mnoho obtizi prafi
jeho vyhodnocovéani a bodovani. Novy dotaznild tmyt pouZit na nésledujici rok,
neba vté dolkd se vyplené dotazniky ziadi vracely jiz vyplgné, a vSe se
pripravovalo na vyhlaseni ¥itnych Gadi. Sowasre jsem gihlizela vSem fazim detns
vyhodnocovéni samotného dotaznikui@m@mvam na konferenci.

Konec kw¥tna 2009 byl kongnym terminem pro vracené dotazniky. Ty se
musely nejprve f@dhodnotit, icemz rozhodnuti i@dvyhodnocovat dotazniky dho
své praktické tvody. Redevsim fakt, Zedast v komisi pro vyhodnocovani dotazinik
je bez naroku na jakoukoliv odimu. VeSkeré vydaje gnaje cestou na MV si tak musi
Gcastnici/e komise hradit sami. Navic panovaly op¢aenobavy, zda takové mnoZzstvi
dotazniki jednotlivi/é zastupci/kyh kraji vibec vyhodnotili. Proto byla zvolena
hranice deseti nejlepSichiaai za kazdy typ obce, ktera bude komisi realn
vyhodnotitelnd. Redvyhodnocovani probihalo podle stejnych kritdedy podle stejné
Skaly a zfisobu bodovéani jako ostatni dotazniky. Nejprve dddktd-errarova, magistra
Linda Sok&ova z Gender Studies, o0.p.s. &kdy i Miroslava Holubova za odbor
verejné spravy samostatrvyhodnotily vSechny dotazniky, a poté se sprmiesesSly a
konzultovaly jimi vybranych 10 nejlepSich dotazinita kazdy typ obce. Diskutovaly se
zejména dotazniky se stejnymdcépem bodi tak, aby se spateé na prvnich deseti
dotaznicich shodly.

Deset nejlepSichipdhodnocenych dotazriildoktorkou Ferrarovou a magistrou

Lindou Sok&ovou z Gender Studies, 0.p.s. se za kazdy typ pbskl komisi, ktera
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zasedla 1Qcervence 2009. &iem zasedani komise jsemelen jedin€nou moZznost
vidét, jak spekulativni ize byt vyhodnocovani otgsnych otadzek, pokud nejsou
piesré vymezena kritéria pro @teni Skaly bod. Komise pro vyhodnocovani ¥nych
Ufadi zahrnovala jak zastupce/kyma oddleni pro rovnost a Zzen a mubiadu viady
CR, tak za akademicky sektor, ktery zastupoval dok®etr Pavlik z katedry
Genderovych studii UK, a za neziskovy sektor tak@ejSireditelka Gender Studies,
0.p.s. magistra Linda Sos@va a pochopitethkoordinatorka problematiky rovnosti Zzen
a muii vresortu MV doktorka Eva Ferrarova. Tato komigesgS$la, aby spale¢
vybrala vitze krajskych tada.

Druh& komise vyhodnocovala dotaznikijadi 1., Il. a Ill. typu, zahrnovala
zastupce/kyd krajskych dadi, Lindu Sok&ovou, Evu Ferrarovou a za odboremé
spravy Miroslavu Holubovou. Komise jsou reihy na d¥ proto, aby zastupci/kyn
krajskych dadi nehodnotili dotazniky za 8y kraj v sou€zi i konkurergni krajské
Urady. Zpravidla to byli pr&voni, kdo vyphovali dotaznik.

Po rekolikerém upravovani a cennych konzultacich byktopadu 2009 novy, a
vylepSeny dotaznik na &¢. Nebyl vSak automatickyipraven na dalSi rok saifte, ale
byl zaslan vSem zastupm/kynim krajskych fadi, zpravidla personalisin a
personalistkam, abychom se spoke8. prosince 2009 sesli a vedli brainstormingovou
debatu nad novym dotaznikem. Pozornost&mwala kazdé otdzce a nad naslednymi
konkrétnimi Upravami se hlasovalo. Ja jako autark&ého dotazniku jsem neha
pravo hlasovat. V podstatisem se pouze mohla kipadnym zminam vyjadit a
vyswetlit, pro¢ je mnou dané otazkagformulovana timto zisobem.

Napad zapojit zastupce/kykrajskych dadi, konkrét@ vedoucich personalnich
odbofi ¢i odcleni, do procesu tvorby a vyhodnocovani dotaznikoikl z popudu
doktorky Ferrarové. JeSv doke (v roce 2002), kdy pracovala na Magistratu hlagnih
mésta Prahy jako vedouci o#ldni vzdlavani, zéala organizovat neformalni setkani
prak se zastupci/kymi krajskych dadi. V té dol otazka rovnych iilezitosti na
arovni samospravy nebyla jéStubecieSena. Vytviila tak z vedoucich personalnich
odbofi ¢i odckleni neformalni skupinu, ktera se setkavala (aasgik2x r@né atesila
razné problémy. Sifena divéra, a pravo rozhodovat o tom, jaké a jak formul@van
otazky v dotazniku zastuplkyn kraji budou, pramenila z dobré znalosti kompetenci
samospravy. Déle to bylo podle doktorky Ferraroobrd také v tom, Ze pokudésta a
obce \¢di, Ze se na podeéldotaznik podili jejich nadizeny organ tj. kraj, ffijimaji jej

Iépe, nez kdyby vySel jenom z ministerstva nebaakackeé sféry.
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Nekteré podgity hodnotim jako velmi finosné a uzité, napiklad u otazky
dvacet dva v novém dotazniku - vizilpha 2, jsem byla upozo¥na, Ze t@ady
neprovozuji jesle nebo MS, ale mohou je pouze mabiXebylo mi oviem blize
vyswtleno (podoba jako u jinych pipominek), pré Grady nemohou tato Faeni
provozovat, ale pouze nabizet. VSechny namitky sené ze strany zastupkya
zastupé kraji byla wtSinou z@astrénych brana jako nezpochybnitelny fakt, o kterém
neni teba diskutovat. Dale pak se to H#fad tykalo otazky dvacet Sest, kdy
zastupci/kyg poukazali na fakt, Ze se tato otazka netyka kyajskiadi. ZkuSenost
lidi z praxe je zkratka nenahraditelna. AvSaippminky ke struktie samotnych otazek
byly z mého pohledu spiSe kontraproduktivni (vizeni Snaha zachovat ale#p@jaké
zasady dotaznikovych $ehi byla v rukou lidi, ktié evident’# newdéli o dotaznicich
zhola nic.

Problematickym shledavam také fakt, Ze se na podibitazniku podileli
zastupci/ky® krajo, kteri/ré tak ngli hlavni slovo pi rozhodovani o poda@bdotazniku,
ktery pak ngli jejich zastupci vyptovat. Udajnym dvodem bylo, aby jej samosprava
lépe grijimala. OvSem na mirucasti jednotlivych éadi to nentlo, jak se ukazalo, vliv.
Zarove touto komisi schvaleny dotaznik obsahigdu problematickych otazek a jejich
koédovani je nejednoztiaé. Proto skloubit zastoupeni Kraja tvorkd a zaroveé vytvorit
sociologicky kvalitni dotaznik opirajici se o zkn@sti z gedesSlych sow¥i je patrrd
nerealné. A navic ani po brainstormingové dé&ébwsbyla k dispozici kori@ma verze
dotazniku, jelikoz se jeStotewel prostor pro dalSiffpadné napady zejména ze stran
zastupé/kyn jednotlivych kraji. Teprve po reflexi vSech zaslanyclippminek se jiz
bez mé asistence vytiita findlni verze dotazniku, kteradéha premiéru v soéfi v roce

2010. Byla to ovSem jeditpa @ilezitost a zkuSenost byt stasti celého procesu.

3.1.3. Projekt EU EQUAL

Nutno také zminit, Ze cela seiatvsSak vychazi z projektyP il na pil — rovné
prilezitosti Zen a muiZz v ramci iniciativy Equal. ProjektPiil na pil — rovné
prilezitosti Zzen a mu2 byl trilety partnersky projekt — vletech 2005-2008 -
spolufinancovany Evropskym socialnim fondem EU mcaprogramu EU EQUAL a
statnim rozpétem Ceské republiky. Projekt se zatoval na snizovani rozadil

v zantstnani Zen a muiza usiloval o ¥tSi informovanost v oblasti rovnychilezitosti.
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Projekt tak zajioval medialni, informéni, vyzkumné, vz#&avaci, poradenské a
lobbyingové aktivity zvyhotujici ohrozené skupiny na trhu prace. Jeho dalSimi
partnery byly Business Leaders Forum, Centrum gome@micky vyzkum a doktorské
studium UK,Ceska spoknost pro rozvoj lidskych zdraj Ceskomoravska konfederace
odborovych sva¥, Evropska kontaktni skupinaGR, Knihovna Jiho Mahena Brno,
Krajska wdeckad knihovna v Liberci, Most k Zivotu, o.p.s., Zdeislé socialé
ekologické hnuti — NESEHNUTI, 8matéskych center ¥R, Vyzkumny Ustav prace a
socialnich ¥ci a Gender Studies, o.p.s., kterd cely projektrdioovala (Rovné
prilezitosti 2010). VySe celkové dotace z Evropski& wa celé obdohiinila 4 343 182
K¢ (Strukturalni fondy 2010).

V ramci projektu,P il na pil — rovné pilezitosti Zzen a mu2 vzniklo i nekolik
publikaci. Zminim okrajo¥ jen rekteré — Prvniceska publikace zabyvajici se
marketingem z genderové perspektivy, Tématickérmé&ni baltky na CD, Aktivni
otcovstvi — sbornik tekto muzich na rodovské dovolené a Kolektivni vyjednavani
aneb uplaténi rovnosti mu# a Zen v praxi (Rovnétipezitosti 2010).

Z vyzkumné ¢innosti, ktera vznikla za podpory projektu, zminigizkum
Kariéra, rodina, rovné glezitosti shrnujici za¥ry trech samostatnych studii. Prvni
studie se tykala moznostmi radiv oblasti sld’ovani pracovniho a osobniho Zivota,
jehoz garantem se stal Vyzkumny Ustav prace a ls@di@dwci. Druha studie byla
zantiena na rozdily v postaveni zen a tnuza trhu prace s ohledem na platové
odliSnosti, ktery garantoval CERGE-EI a posledniyhuyzkum poteb personalistek a
personalist v oblasti uplatovani rovnych flezZitosti garantovany Gender Studies,
0.p.s. Dal3i vyzkum byl zatten na malo probadané téma prace Zen z dom@R, v
kterou zaji§ovala Evropska kontaktni skupina. Samotné vyzkun§twi aktualni
situaci u nas, aispeji tak pojmenovat ktiové problémy a otdeu také diskuzi nad

jejich reSenim (Blog o rovnychifpezitostech 2010).
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3.2. Vybér vyzkumné metody

Vybér metody dotaznikového $ehi pro @ely soutze byl celkem fimocary, a to i pi
zohledréni uritych Uskali s dotaznikovym $ehim spojenych. Vzhledem
k dobrovolnosti sowfe a relativé velkému mnozstvi potenciondlnicastnicich se
Ufadi z celé Ceské republiky, jevi se dotaznikové i&ef pro @ely soutZe jako
nejvhodrjsi vyzkumna metoda.

Slozeni otazekgwodniho i revidovaného dotaznikurijphy 1 a 2) zahrnovalo
jak uzawené otazky, otazky s vylem ze Skaly odpawdi, tak i otdzky otetené.
Uzawené otazky byly pdipadt doplniny o moznost otéené odpowdi umoziujici
doplreni informaci typu,Explicitn é specifikujte.”

Dotaznik obsahoval 4 bloky otazek s celkovynttpm 28. Prvni blok se tykal
identifikace iadu a osob, které dotaznik vigpValy. Druhy blok se vztahoval k @ih a
struktre (radu. Treti blok se soustdil na institucionalni zabezgeni rovnych
piilezitosti Zzen a muZna Gad a poslednttvrty blok se zarfoval na otazky spojené

s aktivitami dfadu.

3.3. Metodologie dotaznikového Séeni

Jak jiz bylo zmigno, dotaznikové Sidni se jevilo organizatorkam seéie jako
nejvhodrgjSi, coz #ejmé¢ odrazelo jak praktické wody (vysoky pdet
responderii/Uiadl, snadwjSi vyhodnoceni atd.), ale také skirtest, Ze jsou
dotaznikova Séeni vSeobecahv sociélnich ¥dach i u Siroké v@jnosti velmi oblibena
pro svou zdanlivou objektivitu. Nicménv ramci feministické tradice badani jsou
dotaznikova Séeni gijimana sjistou ambivalenci (Reinharz 1992), ktero
zastupci/ky® kraji jiz vibec nevzali v Gvahu.

Reinharz (1992) diskutuje jak vyhody, tak i nevyhdéto metody, fcemz stavi
nagiklad na analyze psycholozky Toby Jayaratne, ktethe sebe stavi klady a zapory
kvantitativnich vyzkumnych metod 2z hlediska femiicise tradice. Mezi klady
dotaznikovych Sétni Ize zminit v prvniad jejich potencial a ukazat, ze j&jaky
spole&ensky problém mnohem ro#sigjSi, nez se &ekavalo. To se ndfklad konkrétr
ukazalo, kdyZ Betty Friedan pracovala na kriibe Feminine Mystiqué-riedan 2002).

Pomoci velkého sibu dat a jejich analyzy objevila tzv. problém bgaeena. Ten se
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objevil u Zen v domécnosti, které gogaly o manzela a rodinu bez sebeupain
v pracovni sfée a moznosti kariéry.iBs zdanlivy komfort, kterym byly zahrnuté, jim
cosi schazelo a touZily po uspokojeni, uznani giear

DalSi vyhodou statistickych metod je, Ze pracujipniacipu zobetiovani, kdy
zawry z vyzkumu (spravh vybraného) vzorku populacetdeme zobecnit na celou
populaci. Jako fiklad uvedu problém sexualniho &bbvani, kdy na zaklad
statistickych informaci se ukazalo, Ze je tentobfim velmi roz&eny na vysokych
Skolach. Vyzkum sexualniho @ibvani na vysokych sSkolach byl v letech 2008 a 2009
realizovan Fakultou humanitnich studii Univerzityarlbvy v Praze a druhy
Sociologickym Ustavem akademiédvCR. FrestoZe oba vyzkumy pouzivaly odlidnou
metodologii, za¥ry byly velmi obdobné. Za&rem obou vyzkura byla skuténost, ze
studentky a studenti vysokych 3kolCR maji bohaté zkuSenosti se sexualnim
obtZzovanim ze strany svych wujicich (Pavlik, P. a Smetéova, 1. 2010).

Dotaznikova S@&eni mohou téZ pomoci identifikovat rozdily, a olijexmeny
mezi skupinami ¥ase. To se fize tykat srovhavacich statistik mezi Zzenami a mazi,
pomahaji dokladat nerovné postaveni a ukazuji tblake je zapdebi provést zrny.
Napiklad v zandstnanich, kde jsou zejména zastoupeny zeny, jS@zRyniZsi platy a
nizsi prestiz. Statistiky zaffené na pracovni trh tak poodhaluji skuiest nerovného
odmenovani zen a muiz ,Na zéklad? svych Seeni konstatuje’esky statistickyad, ze
zeny vydlavaji vCR méd nez muzi, a to bez ohledu na skntst, Ze maji stejné
vzcblani. VySe platu sice u obou pohlavi rosteetmd s vySi vzélani, avSak mzda
ceskych Zen dosahuje dlouhodqgimuze 81 % urovnmzdy muZ' (EQ-Train projekt
2010: 7).

V souvislosti s pedchozi citaci je vSakdba podotknout, Ze zaraveikazuje
jednu z nevyhod statistik a to, Ze statistici modouedrt zakryvat velikost rozdil (viz
nize). Zde konkréthCSU unele zmensuje rozdil v platech mezi muzi a Zenamyzkd
pouziva misto gmeérnych plati mediany plal. V piipad rozdili mezi pamérnymi
platy se totiz jedna dlouhod®lb 75 %.

Statistickd data mohou byt vSak uZita feministkam také pro rétorickéaly.
Rétorického Gelu statistickych dat naiklad vyuzila Ellen Futter (citovano v Reinharz
1992). Poukézala na skutmst, Ze 77 % chudoby ve Spojenych statech ameficky
piedstavuji pra¥ Zeny a dti. Statistiky jsou totiz dobrymipswdcovacim nastrojem i
smérem k véejnosti &i politikam. Cisla maji moc a politici je berou v&ZnKdyz se

ukaze diskriminace néslech, maji tendenci s néeo cElat.
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Déle jsou statistiky vyuzivany nejen k identifikaoezdili mezi pohlavimi, Ize je
vSak vyuZit i k zviditeldni podobnosti a odliSnosti mezi Zenami. Tak fikdgd
porovnavala Elizabeth Almquist (citovano v Reinha@82) americké Zenserné a bilé
pleti navzajem a zji®vala podobnost postoj

Dotaznikova Séeni jsou také vyuzZivanariggestovani teorie. V prvningisle
casopisu Gender and Societyoyl Barbarou Risman (citovano v Reinharz 1992)
publikovan ¢lanek, ktery popisoval, jak na zaktadiotazniki zjistovala rodtovské
chovani utené otdm samozivitelm, matkach samozivitelkdm a rédvskym paim.
Analyza podptila nazor, Ze rodovské chovani je dovano es fFilezitosti a pateby a
neni tak zavislé na pohlavi.

K zawru vyétu argument pro dotaznikova S&ni Reinharz uvadi Sandru
Baxter a Marjorie Lansing, které obhajuji tvrzerfie dotaznikova Seni jsou
sofistikovana vyzkumna metoda. Proto je z&giut dikladn® vybrat respondenty tak,
aby odrazeli SirSi skupinu populace a otdzky byly g srozumitelné a jasné. Shodny
nézor s Baxter a Lansing zastava i Jan Hend! (2808yoslav Disman (2007).

Reinharz ovSem diskutuje i omezeni dotaznikovydbkese Jednim z hlavnich
bodi feministické kritiky je fakt, Ze je na statistickdata nahlizeno jako na s@st
patriarchalni kultury, ktera produkuje tzv. tvrdétal (Letherby 2003).

Dalsi feministicke kritiky dotaznikovych $ehi a statistickych vyzkuinsmetuji
obecrt k metodologii, neb je mnoho faktatr, které mohou ovlivnit odpadi
respondenta&i respondentky, a patk nim nagiklad pra¢ jejich genderova identita.
Velmi dalezita je také volba slov v otdzkach, protoze mohdtigenderové konotace;
pouzita slova maji tedy velky vyznamiitBm se zdaleka neddci, Ze si jsou vSichni
badatelé a badatelkydhto Uskali ¥domi. Nagiklad Ann Oakley a Robin Oakley
(citovano v Reinharz 1992) se zabyvaly rozsahlyobj@mem sexismu prdsdnictvim
statistickych Seééeni. Vybraly si ti pripadové studie (hlava rodiny, prace acuid
sexismu z oficidlnich statistik. JenZe statistiky 8e vzZdy zawfovaly na otazky
relevantni pro Zeny, a tak i igob, jakym byla data shromddvana, cinila Zeny
neviditelnymi.

Lisa Brush (citovano v Reinharz 1992) také zpodloytala vyzkumnou metodu
dotaznikovych Sé&tni v souvislosti s problematikou nésili na Zendkantitativni
vyzkum zamdtujici se na intimni ndsili totiz déle reprodukogtéreotypni vysstleni
moci a nasili v partnerskych vtazich. N&gim problémem se tak ukazal kontext

interakce mezi vyzkumnikem a respondentem, a tmé&eq u intimnich témat. Aby se
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respondent otéel, je zapaiebi vytvdeni vzajemné iwéry a pocitu bezpmi mezi
nimi. To ovSem nemusi byt problém metody dotaznjkbv Seteni, ale spiSe
konkrétniho vyzkumu, coz je rozdil.

Feministky vSak poukazuji i na dalSi problémy seejci s dotaznikovymi
Setenimi. Problémy za prvé spaji v tom, Ze nefesnost statistik fiZze podcenit rozsah
problému a mMZe se obratit proti Zendm. Tento problém popisgtyBGraye (citovano
v Reinharz 1992) jakastatisticko-ptimyslovy komplexve kterém jsou kamuflovany
problémy Zen. Mini tim viadni agentury, @étihi, ptimyslové komunityci nezavislé
vzklavaci a vyzkumné nadace politikpogiipad nékterych sdlovacich prosedki.

V téchto statisticko-prmyslovych komplexech je manipulovdno se statistikam
zamgstnanosti Zen, kriminality na Zenach apod. (viz evy@mirgna praxe CSU).

V oblasti zangstnanosti Zen se&iselrt navySuji zisky Zen na trhu prace, v soukromé
sfé&e se naopak minimalizuje domaci nasili na Zenach.

Sidney Verba se zaffuje na zfsoby, jakymi je nakladano se statistickymi
informacemi. Bety Graye navozuje konceptem stakistprimyslového komplexu
predstavu umysiné manipulace, kdezto Sidney Verbavinduneimysiné mystifikaci.
Statistickd metoda @Ze podle Sidney Verba ziskané informace sledovanéto
znejasnit a celkay zmast. Pokud chceme podle Sidney Verba (citovaReimharz
1992) zji¥ovat pouze rozsah &itého problému, je vhodné vyuZit statistickou
vyzkumnou metodu. Ale vifpadt, Ze se konkréth zajimame o negativni vlivy
problému, nize dochazet k podcémi ¢i Uplné k absenci negativnich viiv Coz ovSem
nevypovidd o neexistenci problému. TouZzeme ukazat na ffpadu sexualniho
obtZovani, kdy nepodani trestniho oznameni nékadziem neexistence jevu.tRkumy
by proto n&ly respondenty a respondentky aktiwyhledavat, nez jen ¥kavat. Tim se
docili toho, Ze ziskame informace, které bychomvpasestou ze statistickych dat
dlouho neziskaly.

Kritika také sméiuje ke zfisobu sbirani dat, kdy¢ktera data jsou jednoduSe
vynechavana. Na tuto skdtest selektivity poukazuje Nancy Weiner (citovano
v Reinharz 1992), ktera kritizuje zapadni ekonorayazhlizeni Zen na ekonomickych
pozicich a jejich vypoushi ze statistickych dat.

Reinharz se z&vem feministické kritiky dotaznikovych $ehi a jinych
kvantitativnich metod vyzkumu opira o Sidney Verlitera se orientuje na kritiku
nedostatku jemnosti v $ehich. To je podle ni #gobeno wkolika nastroji

(zjednoduSovani slozitych probléndo omezeného ©Btu otazek, unikani detailse
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zkoumanym problémem spojenym), které limituji main@tSi dimysinosti Seeni.

Zpusoby, jak kompenzovat nedostatek jemnosti podlebyejsou nasledujici —
piidavani piloh s doslovnymi fepisy incidentu, neboiijpojovani dalSich fpominek

responderit.

Zatim jsem se vramci metodologie dotaznikovéhdegétwnovala pouze
vyhoddm a nevyhoddm, a nikoliv samotné metode totiz dlezité zminit i
problematické typy otazek a odgal, které mohou byt pouzity u metody
dotaznikového Sitni. Mezi problematické typy otazekudeme nafiklad zahrnout
dvojzna&né, navodné, emotivni nebo otazky, které se ptajid® véci zarove,
popipads otazky pouzivajici Zargon a odborné terminy. Epowziti €chto typi otazek
je metodologickou chybou a ty mohou tak vést k mbppeni zadani nebo celkovést
k problematickym odpasdim. Maze se vSak jednat i 0 nevhodné pouziti terych a
uzawenych otazek, kdy kazdy typ otazky ma sva pozilivaegativa. Konkrét&
oteené otazky, které byly zejména pouzitytwpdnim dotazniku za rok 2009, kladou
velké pozadavky i vyplhovani na respondenty/tky a jsou naré na kdédovani a

analyzu (Deacon a kol. 1999).

3.4. Kritické zhodnoceni pivodniho dotazniku

Prvni dotaznik pro sotit Urad roku,P il na pil* —respekt k rovnymsflezitostembyl
vytvoien pro nulty rénik a byl je& pouzit @i prvnim a druhém rmiku v roce 2009,
kde byl lehce upraven a dopm o informativni obodovani odpé&di prfimo v
dotaznicich. Dotaznik se na prvni pohled nejekib jaroblematicky. B vyhodnocovani
se vSak ukazalo, Zze zadani otadzek kydsto problematicky formulovano a v celém
dotazniku byly navodné otazky, ze kterych mohigdy poznat, za co dostanou body a
za co dokonce vice bod

Pro odpovdi také nebyly pedem stanoveny jednozimee instrukce se striktnim
bodovanim, které jsou Wipadt dotaznikovych S&tni metodologickym imperativem.
Tim vznikal obrovsky prostor pro vlastni interpiacelé vyhodnocovaci komise a
jejich nasledné obodovéani podle viastniho uvaZz€asto se tak udlovaly body jen
proto, Zze kdyz se jednomuatglu za to¢i ono bod dal, i jinému fadu musi byt tim
padem udlen také Cili problém spdival nejen v nejasném &mi otazek, ale i v tom, Ze

neexistovala fedem dana pravidla jejich vyhodnocovani. Protoapva pravidla a
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existovat pedem, aby je neovlivovaly konkrétni odpasdi a konkrétni zajmy
hodnotitelek.

Neni tedy pekvapenim, Ze komise, kterd4 rozhodovala ézwich krajskych
Gradech, mila velmi rozdilné nazory na hodnoceni a snad npditlasovani nedoslo ke
konsenzu.Casto se tak do hodnoceni promitalo osobni zaweti)Z pozitivni nebo
negativni wci nékterym (krajskym) dadim.

DalSim problémem bylo, Ze¢tdina otazek byla v prvni verzi dotazniku
koncipovana jako otazkyAno* — ,Ne“ a to v této explicitni pod@bjen v roce 2008.
Tento rozdil mezi dotaznikem z roku 2008 a 2009dimajen okrajo¥, protoZze jsem
s dotaznikem z roku 2008 nepracovala a neni talapabyzu dlezity. V nasledujicim
roce 2009 pobko pro zaskrtnuti odp@di ,Ano“ nebo,Ne“ bylo zruSeno a misto toho
bylo k dispozici jen okénko pro ot&anou odpo¥d’, nad kterym bylo napsan®okud
ano, ktera?“nebo,Pokud ano, popiste podrolgfi.” Pod otazkou pak bylo uvedeno,
jak budou odpogdi hodnoceny. Otazky tedy byly velmi otené, coz davaloradim
moznost vypsat spoustu podrobnosti s tématasto nesouvisejici, nebo dokonce
dochéazelo k totalnimu nepochopeni otazkyiv@d, pra@ Grady uvadly irelevantni
odpowdi, mohl byt zf@isoben tim, Ze otazku nepochopily, ale také praqi, gochopily,
nently co uvést, a proto mizily a snazily se zahltidhotitele. | samotné hodnoceni
bylo velmi otewené a i posuzovani o ufleni bodi spekulativni.

Nepijemnda situace ip elektronickém vyplovani dotazniku nastala, kdyz se
Gfad rozhodl na ¢kterou z otdzek neodpovidat. Samo oésbly to bylo naprosto
v paradku, pokud by vyglujici osoba nejednou celou otdzku nesmazédany zadani,
tim se totiZislovani otazek celé posunulo.

Mym ukolem bylo tedy vytviit novy dotaznik, ktery by se vyvaroval vyse
zmirgnych chyb a nejasnosti, aby nevznikal prostor mievantni otekené odpowdi a
neumo#oval pouzivani stejnych odpé&di u vice otazek. A hla¥n aby vyznama
zjednodusil samotné vyhodnocovani dotaénilednou z cest, jak docilit zjednoduSeni
dotazniku, bylo vyuZiti uz&enych otazek, nebo vytieni viceSkalovych odp&di
S riznym bodovanim.

Pelive jsem prosSla tégt vétSinu odevzdanych dotazriikotazku po otazce, a na
z&klad nejvice nepochopenych, mylnych nebo rozdilnychowéihi jsem sestavila list
problematickych otazek, ktery jsem doplnila o dalizky, které byly problematické
z metodologického hlediska. ¢které odpowdi otazek n§ naopak inspirovaly

v riznorodosti moznych odpeédi, ze kterych jsem pak sestavovala Skalu odgiov
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K nejproblematitéjSim patily otazky cislo 3, 4, 5, 6b, 6¢c a 6f a ¢slovana
avodni otdzkaOd kterého roku éad zohleduje problematiku rovnych/lezitosti Zzen
a muz?* z avodni tabulky identifikujicich otazek viz priloha ¢islo 1. Posledni
zmirgna otazka nebyla bodovan&esgto vSak rla s\vij vyznam, nebt m¢la ukazat, od
kterého roku jsou naradech zohletbvany rovné filezitosti Zzen a mug Otazka ovsem
nevyjasiuje, co se mysli,zohlediovanim rovnych lezitosti Zzen a muz' Jak se
ukazalo z odpaidi, to na jedné stréndavalo Siroky prostor pro interpretagdd roku
1990, vzdy, nijak neni a nebylo omezovgnktly se respondenti mohli domnivat, Ze se
to tykalo gechodu k demokracii. Na druhé sttamo evidentd mohlo svadt
k piredsta¥, Zze se mluvi o furdnim obdobi respondentgofl mého nastupu do funkce
starosty").

Problém byl i s otazkowislo #i: ,Vydal Urad pro svoucinnost zvlastni
antidiskrimina’ni opateni? Pokud ano, které? 1 bod za povinna &gt v ramci
dodrzovani zékona, 2 body za ofsi nad ramec zakona, nap zvlastni
antidiskrimina’ni nafizeni.“ Podob® jako predchozi nulta otdzka nejasformulovala,
co je mysleno zvlasStnim antidiskrimirdm opatenim a otadzka tak nabizela Siroké pole
interpretace (zda se jedna H&fad o strategii rozvoje, vizifddu nebo planu rozvoje).
To vedlo ktomu, Ze ve snhaze ziskat za tuto o&fidvody Gady uvadly ledascos.
V otazcecislo 3 tak Slo ziskat body i z&ao, na co se otazkaivec nepta. Vysledkem
bylo, Ze jeden bod byl étbvan i za ploché steni typu:,Opat/eni v ramci platné
legislativy“ nebo,DodrZujeme vSechna zakonna ofeti stanovené zakonikem préace.”
Ze zreéni otazky¢. 3 je také patrné, Ze ststi celého dotazniku byla i informace o
bodech za konkrétni odpédi, jak jsem jiz zminila. To je metodologicky prébt,
protoZe respondenti@dem ¥déli, za co dostanou body a za co vicedgambz je mohlo
motivovat ke konkrétnim odpegim (viz vyse).

Otazkacislo ¢tyii: ,Zohlediiuje Grad aspekty rovnosti Zen a niua gender
mainstreamingu Vv oficialnich internich dokumentdgpnacovni 7&d, vni¥ni platovy
predpis, eticky kodex, atd.)? Pokud ano, ve kteryich®d za zohledimi, které je dané
zadkonem, nap ZP, 2 body za zohledm nad ramec zakona, napna‘izeni o
nediskriminaci Zen — originalni dokumentse do znéné miry gekryvala s otazkou
¢islo ti. Ze zadani otazek 3 a 4 je patrné, Ze kazddachji&'ovat trochu #co jiného,
ale uvedené hodnoceniénilo zan®r, a otazky tak pozbyvaly smyslu, protoze kritéria
v hodnoceni sitovaly k stejnému cili. Za totoZznou odpdv Slo tedy ziskat body i

v otazce 4.
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Pouzivani stejnych odp&di u vice otazek je sami@m¢ nepijatelné a
vypovida o nejasné formulaci a volnych pravidlegyplitovani dotazniku. Uvedu
piiklad z Pardubického kraje, kdy u otazéglo fi je odpovd: ,ANO — Kodex etiky
zanestnana Pardubického kraje, ktery jeriiohou Pracovnihoradu“ a odpo¥d u
otazky cislo ¢étyti: ,ANO — Pracovnirad, Kodex etiky za#gstnana@ Pk.” Pardubicky
kraj tak ziskal za kazdou z otdzek po dvou bodech.

Otazkacislo pet také neodpovidala obvyklym kritériim:

Zohlediuje (ad aspekty rovnosti Zzen a nijuza gender mainstreamingu v oficialnich
dokumentech zafi'enych na véejnost (strategie rozvoje, vize, plany rozvoje,)atdokud ano,
ve kterych? 1 bod za zeneni Gdaji z jinych zdraj nap~. ze statistik’'SU nebo ESF, 2 body za
vlastni dokumenty v oblasti rovnosti zen ariuz

Zakladni problémem této otazky je newtbeni odborného terminu (genderovy
mainstreaming), ktery je v otazce pouzivan. Dotazmy nen¢l spoléhat na to, Ze
respondenti/tky odborné terminologii rozumi, alél ray pripadré zahrnovat i jejich
vys\étleni. Otazka se navic pta jinak, nez je postavmrdovani, které slouzi spiSe jako
napowda, co by se mohlo k otaz¢eslo pit napsat. Uvedeni této nagoly v podok
konkrétnich dokumeif na které se otazka pta, je zasadnim metodologicky
problémem. Napaida leckomu pomohla a body pak mohly bytledy za odpogdi
typu: ,Strategie rozvoje regionuKdyisko" ,Eticky kodex je zékladni normou
prezentace fedniki MHMP wici verejnosti®; v pripravované ,Vizi a strategii MHMP
do roku 2010 je Gender Mainstreaming zohledh, ,Strategie rozvoje, vize #&sta,
Gzemni plan.“Z odpowdi se bohuZel nedozviddme, jak byl genderovy maasting
zohledrén a jak je s nim nakladano ve strategiich rozvpj@toze se na to otazka
neptala. Kromi toho eticky kodex neni oficialnim dokumentem z2&gnym na
verejnost, ale nepovinnym internim dokumenteiaai.

Podobg navodna byla i otazkacislo Sest b: ,Prispiva rad svym
zan¥stnan@m/zangstnankynim na umisii ditte v externich zézenich (jesle nebo MS
pripadre jiné zaizeni zajigujici p&i o deti predsSkolniho &u)? Pokud ano, popiste
podrobreji. 2 body za konkrétni dolozitelnou nebo doloZempmaporu.” Doplreni
v zavorce se objevilo vdotazniku na rok 200%edehozi dotazniky dopdni

neobsahovala aady wtSinou ne¥dély, co externi zéizeni pro dti jsou.
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U této otazky se da kritizovat i to, Ze nebyltegem stanovena pravidla
vyhodnocovani. Tim, Ze nebylo stanoveno, kdy aczadtlen bod bude a kdy ne, vedlo
rozdilnym nazaim hodnotici komise. Uvedii priklady, z nichZ prvni dva obdrzely po
bodu, a teti piklad Zadny bod neobdrzelM ¢ésto je Zizovatelem matské Skoly,
poskytuje dotaci Matskému centru Slusko“, ,Druzina, infocentrum, knihovng*
,Podpora stabilizace daldiho rozvoje 3kolskychsizani ve st — MS, ZS, ZUS,
Praktick& $kola, Bm ckti, Skolni jidelna.”

V pripad otazky cislo Sest c:,Udrzuje Grad kontakt se zadstnanci a
zanestnankydmi na matéské a/nebo rodovské dovolené? Pokud ano, popiste
podrobrji. 1 bod za jednorazové kontakty..., 2 body za syiekou praci se
zanestnanci/zargstnankyd@mi na MD/RD,“ se ma kritika dotazniku tykad nejasnosti
zadani a také celkové neexistencgedem stanovenych pravidel. Proto si pod
systematickym kontaktem & rizni lidé gedstavovali #co jiného. Ani komise
nasledg nebyla zcela za jedno, zda Hb&fad udlit body dva nebo pouze jeden za
nasledujici odpaxdi: ,Setkdvani probihd min. 2x ¢o¢, rad kazdorone porada
MikulaSsky veéirek, kde jsou zvani zaistnanci a zawstnankyd na matéské a
rodicovské dovolené, taktézéervnu jsou zvani na sportovni den Krajskéh@diu

Zlinského kraje'nebo:
Zanestnanky® (zan¥stnance na MD neméame) na mateé/rodiovské dovolené jsou aktivnim
pristupem za#gstnavatele ve stalém kontaktu/adem a kolegy (psanociw). Jsou zvany na
vSechny spolenské akce (spolu se svyndtrdi, pop-. partnery), jako jsou akce a vylety na
MDD, Mikulasska besidka, Vaim besidka, sportovni akce affeditel Gfadu zve pravidelna

LWitani ob¢anki* maminky s miminky, na kterych jim poblatieje, peda dareek (...).

Nakonec se ip vyhodnocovani dotaznikkomise dohodla, Ze za besidky a podobna
setkani udlovala jeden bod jako za jednorazovy kontakt, asgstematické prace se

ocekavalo nafiklad:

Pracovnice personalniho odeéni udrzuji pravidelny telefonicky a pisemny kéhtase
zan¥stnanci a zawstnankyd@mi na matéské a/nebo rodbvské dovolené a informuji je o
dilezitych zalezitostechfjpadre poskytuji rady WeSeni akterych pracovepravnich zalezitosti.
Neformalni kontakty s pracowst pimo v odboru jsou diré udrzovany, jestlize o to datyl

nepfitomni stoji.”
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Konené otazka Sest f také vykazovala problematické pryKyracovava vas
Urad pravidel@ genderové statistiky a fkumy spokojenosti zé@sthand a
zanmestnankyt? Pokud ano, popisSte podrofjin 1 bod za obecné tvrzeni. 2 body za
konkrétni udaje.“Ackoliv je cely dotaznik postaven na zZp&ani urové genderové
rovnosti na @adech, naprostaétSina Gadi se u této otazky chytila jmkumi
spokojenosti, kde iejmé vypadlo slovo gender (tedy genderovéazumy
spokojenosti), nebo byl autory a autorkami dotaznikylné povaZzovan za naprostou
samozejmost.

Problematicky byl i nejasny termjpravidelne” , neba si pod nim vyplujici i
komise pedstavily ®co jiného. Takze je a@p patrné, Ze nebyla pravidlargaem
stanovena a v praxi byly body &ldvany dost vold. | otdzka byla ovSem nejasn
formulovana. Podolinjako u gedchozi otazky 6c byla i otazka 6f spiSe slohovym
cvicenim. Nekteré dady byly velmi strdné, a pesto se veSly do Skatulky obecné
tvrzeni. | zde uvedu pariglada: ,V r. 2007 poprvé proveden fizkum spokojenosti
zanestnana.” ,VSeobecné pizkumy spokojenosti jsou zahrnuty kazdoeov ramci
hodnoceni zad#stnanc. V pipad poteby zjisujeme zajem, spokojenost
zanestnana.” ,Ankety ¢ prizkumy spokojenosti nejsoupdany pravidels.”

VySe jsem shrnula nejproblemsddSi a nejsporgsSi otdzky. Na zéaklad
podrobného prostudovani odevzdanych dotazmik rok 2009 qast&én¢ i 2008) jsem
zjiStovala, jak wady reagovaly na jednotlivé otazky a které otazkylyb
nejkomplikovarjSi a nejmé#a pochopené. Bkteré otazky se ptaly na podobngiy a
¢asto tak byly zammovany. Proto jsem vychazela zejména z reakci Kidfj dotaznik
vyplnili a poslali. Zejména bylo zagebi dotaznik zjednodusit, aby se konk&ébtal a
nabizel konkrétni odpedi, které by pedchazely volnym slohovym &@nim a které se
zpravidla wibec netykaly zadané otazky. Dale pak tyto obsabhédntde umoiovaly
velmi Siroké a subjektivni interpretace bodovanelkGw jsem také ckfa prispet

k zpiehledréni a snadné orientaci v dotazniku.

3.4.1. Novy dotaznik

Pti tvorbé nového dotazniku jsem se maxintabnazila potit se z chyb z fedchozich
téi let a, vyuzit svého vatini v metodologii. ¥tSina otazek je proto néformulovana

se Skalou odpayi. Nekteré otazky jsou roz&iny a jsou také logigji za sebodazeny.
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Identifika¢ni Udaje pdfci do prvniho bloku otazek jsou v novém dotazniku
piehledréjSi nejen pro vyplujici, ale také pro vyhodnocujici osoby. Nasledofeni
¢ast dotazniku cile a strukturgadu.

Prvni otazkou - viz filohac. 2 - v novém dotazniku &asti cile a strukturaradu
je prehledna tabulka k vypémi, ve které se ma vyplnit pet Zen, pdet muii, celkovy
pocet a procento Zen ve volenych organech a na jedydil (vedoucich) pozicich
Gfadu. Oproti fivodnimu dotazniku byl doptn celkovy pdet, jelikoZz se neidka
stavalo, Ze procenta byla Spatspaitana nebo nepochopena. Navic nebyla moznost
zpstné kontroly bez dalSich GdajCelkow obé pavodni otazky zfisobovaly mnoho
problémi a nepochopeni ze strany vigpjicich. A pro ¥tSi prehlednost a jejich
podobnost bylo lepSi je spojit do jedné shrnujtiulky. Rivodné byla otazka tykajici
se pd@tu zen ve volenych organechadu samostatna a doph@ informaci, Ze to neni
bodovana otazka, jen slouzi ke statistickykelim. Poté nasledovala wiyodnim
dotazniku otazk&islo jedna:,Pocet Zzen ve vedoucich funkcich ve vtahu k celkovému
poctu vedoucich mist na dané arovni. Jaky podil Zeagoupen.”

Druhou otazkou se stala otazk@d kterého roku éad zohleduje problematiku
rovnych gilezitosti Zen a md2* Ta byla givodre sowasti identifik&nich adai.

Prectlana nova otazkaislo fi zn¢la: ,Zohlediiuje Urad rovné pilezitosti Zen a
muZ: v nasledujicich externich dokumentech? (ZagtetuSechna relevantni okénka).”
Se Skalou moznych odp&di: ,strategie rozvoje kraje/msta/obce; vizi Badu, planu
rozvoje; v jinych dokumentech podobného typu, fgejte, ve kterych'a zdirazrenim,

Ze se musi jednat o rovnost Zen a @nuExplicitré zmirénou v jednotlivych
dokumentech. Pokud by nebylo konkkétma relevantéd specifikovano, samotné
zaskrtnuti by nestdo k udéleni bodu. Tato otdzka nahradilavpdni otazkwislo pet
»Zohledriuje (rad aspekty rovnosti Zzen a niud gender mainstreamingu v oficialnich
dokumentech zaffenych na v@jnost (strategie rozvoje, vize, plany rozvoje )atd.
Pokud ano, ve kterych?*

Pro kontrolu, zda se skut® jednalo o explicitni zminku, slouzila nova otazka
¢islo ¢tyti ,Specifikujte, jakym zgsobem jsou rovnérezitosti Zzen a muZv techto
dokumentech pojednany? (MapJe zmidn obecny princip rovnych/pezitosti zen a
muZi. Jsou vyjmenovany konkrétni priority v dané olplasd.)"

Pavodni otazkucislo ¢tyii ,Zohlediiuje ad aspekty rovnosti zen a njua
gender mainstreamingu vV oficialnich internich dokatech (pracovnirad, vnigni

platovy predpis, eticky kodex atd.)#ahradila otazkaislo pit ,Zohlediuje Ufad rovné
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prilezitosti Zen a muiZv nasledujicich internich dokumentech? (ZagketnvSechna
relevantni okénka).“Otadzka byla stefh jako pedchozi otazka dopina Skalou
odpowdi: ,v pracovnimadu; vnitnim platovém fedpisu; etickém kodexu; v dalSich
dokumentech, specifikujte, ve kterychinstrukci, Ze rovnost Zzen a niumusi byt

v nasledujicich dokumentech expli@taminéna - a to se stejnym principem bodovani.
Zobrazené bodovani nebylo ovSemd&miti dotazniku.

Pavodni otazkwislo ti ,Vydal Urad pro svowinnost zvlastni antidiskriminai
opateni?* vystidala Iépe formulovana otazkaslo Sest,Je zékaz diskriminace na
zaklad? pohlavi explicitéd zmirgna v nasledujicich internich dokumentech? (Zagketn
vSechna relevantni okénkajfoplrena Skalou moznych odpédi: v pracovnimsadu;
ve vnifnim platovém fedpisu; v etickém kodexu; v dalSich dokumentedtgifdqujte
v kterych; @ad vydal pro svodinnost zvlastni antidiskrimir@ai opateni, specifikujte,
kterd." U otdzek i az Sest jsem kladlaithz na prosazovani rovnyclxifezitosti zen a
muZi ¢i zakazu diskriminace na urovni internich a extemndokumenit Uradu, nebd
tyto dokumenty jsou obdobou viadnich a resortnicfori® v oblasti prosazovani
rovnych gilezitosti Zen a muz

UpIné now se objevila otazkaislo sedm,Zohledsiuje Gad rovné pilezitosti
Zen a muZ pAi komunikaci s vi@jnosti? (ZaSkrtete vSechna relevantni okénka).”
S nabidkou &hto odpo¥di: ,Na webovych strankdch /adu je sekce explicién
venovana problematice rovnychifezitosti Zzen a muz rad sbird a zveejiuje vliastni
statistiky clenené podle pohlavi; ¥ad zvéejiuje statistiky jinych instituciSU, EU)
clenené podle pohlavi; jinym zZgobem, specifikujte.”

DalSi novou otazkou v dotazniku se stala ot&ik osm,Uplatsuje Grad pi
prijimani novych za#stnana/zanestnankyt ¢i obsazovani vedoucich pozigjakée
pravidlo tykajici se slozeni wttovych komisi z hlediska zastoupeni Zen aiffuklezi
mozné odpo&di k zaSkrtnuti byly nabidnutyNe“ a,Ano, specifikujte, jaké."

Nova byla také otazké&islo dewt ,Sleduje Gad, jaké zastoupeni Zen a nayé
na jednotlivych arovniclitizeni na dade?* Se Skalou odpadi: ,Ano, pravidelre (1x
do roka); Ano, obtlas (mésd, nez 1x do roka); Ne."

Nasledujici byla off nova otazkatislo deset,Usiluje Urad o zvySeni mén
zastoupeného pohlavi nakteré drovnirizeni?* Nabidnuté moznosti byly,Ne* a

»Ano, specifikujte jak.”
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Upravena otazka jedenact:

Které z nasledujicich metod a nasfroyyuzivd dad pi své cinnosti?(Zaskrtete vSechna
relevantni okénka)" S nabidkou odpadi: ,Genderovy mainstreaming; analyza rozdil
v platech Zen a muz statistiky clenéné podle pohlavi; genderové audity; odhady genderiov
dopadi prijimanych opateni (Gender Impact Assessment); genderové toapéni (Gender
budgeting) - Pokud ano, specifikujte.

Svym obsahem dojlje a roz&uje pivodni otdzkucislo Sest ch,Zavadi vas urad
principy genderového rozptmvani do své prace?Pogipad: dophkuje pivodni otazku
¢islo Sest i;,Jina opateni. Popiste.“ Podoh#) jako jsem se v teoretick@sti wnovala
konkrétnim nastr@m prosazovani genderové rovnosti, které jsou v rgpaditiky
rovnych milezitosti vyuzivany, cfia jsem zjistit, jaké néstroje jsou vyuzivany na
Uradech.

Treti blok se ¥noval institucionalnimu zaji&hi rovnosti Zzen a muizna Gadech,
neba’ stejré jako na vladni a resortni arovni existuje instibm@lni zajisténi, zajimalo
mg, zda i na regionalni Urovnigfaké institucionalni zajighi existuje.

Jeho prvni otdzkou této podkapitoly dotazniku,Kidaanactou otazkou celkéy
byla: ,Kdo je vramci Gadu zodposdny za problematiku rovnychrifezitosti Zzen a

muzi?“ S €mito moznostmi k zaskrtnuti:

Na U7ad¢ je zizeno pracovni misto/pozice (i paste’ny Uvazek), ve kterém je agenda rovnosti
Zen a muZ sowasti pracovni napkt nekdo se agendirovnosti Zen a muzsoustava venuje, ale

nema to explicitéi napsano v popisu prace, specifikujte kd@tre pozice a odédeni (pfipadre,

které osoby)nékdo se agentirovnosti Zen a muiZprilezitostre venuje, specifikujte kdo,cetre

pozice a oddeni (pfipadre, které osoby)agend rovnosti Zen a muzse nikdo neinuje.

Otazka dvanact tak nahradil@vodni otdzku podtislem dva,Je na adé zfizeno
misto/pozice (i na’aste’ny Uvazek), ve kterém je problematika rovnosti @emuz
souwasti pracovni napkf*

Na otazku dvanact navazovala otazkaact, ktera do jisté miry také vychazi
z pavodni otazkyislo dva a tykala se popisinnosti v oblasti prosazovani rovnosti Zen
a muZi. Now otazka tinact zréla: ,Jaké cinnosti vykonava osoba, ktera senuje

agend rovnosti zen a mu2“ S odpo¥d'mi:
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Ucastni se 3koleni v oblasti rovnosti Zen a dnwiganizuje $koleni v oblasti rovnosti Zen a
muiz; dohlizi na to, aby vnihi predpisy byly v souladu s hlediskem rovnosti Zen ainuohlizi
na to, aby fungovaniadu bylo v souladu s hlediskem rovnosti Zen aimadhlizi na to, aby
aktivity 0fadu sndrem k vesejnosti byly v souladu s hlediskem Zen aimugpracovava zpravy
pro nadfizené organy; zodpovida #@Seni podet:i tykajicich se diskriminace na zakéggbhlavi

a sexualniho ol¥ovani.

UpIné prvré se objevila i otazkatrnact ,Ma Grad explicit® formulovanou
strategii/ plan prosazovani rovnychrilezitosti Zen a mu2“ S odpo¥d'mi ,Ano“ a
.Ne* a otazka patnag¥yhodnocuje @ad plreni strategie/ planu prosazovani rovnych
prilezitosti Zen a md2“ S nabidkou odpa@di: ,Ano, pravidelre (1x do roka); Ano,
prilezitost (mérg nez 1x do roka); ne.’A také se prvé objevila otazka Sestnact
.Realizuje Gad rejaké projekty v oblasti rovnychripezitosti Zzen a mud2 Uvelte
prosim odkaz na vaSe internetoveé stranky. Spejtdiku

Podobr zde byla zcela n@zahrnuta otdzka sedmnact tykajici se diskriminace:
~Jak je vramci wradu eSena diskriminace na zakkaghohlavi? (zaSkritte vSechna

relevantni okénka).Skéala odpotdi byla nasledujici:

Existuje formalni postup pr@gesSeni podéti tykajicich se diskriminace na zakiagohlavi;
7eSenim poditi tykajicich se diskriminace na zakéagohlavi je posren Utvar adu,
specifikujte; zarstnanci/ zamstnankyd jsou seznameni s tim, jak postupovatipgd, ze se
setkaji s diskriminaci na zaklaghohlavi; 7eSeni podeti tykajicich se diskriminace na zakéad
pohlavi je oSetno zgsobem, specifikujte; nejsou k dispozici pravidla peseni tykajicich se

diskriminace na zé&kladpohlavi.

Na téma sexualniho atitovani byla také Upthnow zaazena otazkaislo
osmnact: ,Jak je vramci Gadu reSena problematika sexualniho &tavani?

(Zaskrtrete vSechna relevantni okénkaNa vyker byly tyto odpoedi:

Existuje formalni postup praeSeni podeti tykajicich se sexualniho elibvani; FeSenim
podreti: tykajicich se sexuélniho elibvani je poden Gtvar éadu, specifikujte; za#stnanci/
zan¥stnankyd jsou seznameni stim, jak postupovatiipad, Ze se setkaji se sexualnim
obtezovanim;reSeni podéti tykajicich se sexualniho @libvani je oSéeno jinym zfisobem,

specifikujte; nejsou k dispozici pravidla pfeseni podeti tykajicich se sexualniho etibvani.
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DalSi otazkacislo devatenact za: ,Jaké typy Skoleni v oblasti rovnych
prilezitosti Zen a mdzy-ad organizuje pro své zastnance/ky#? (ZaSkrt@te vSechna

relevantni okénka).MoZnosti odpowdi byly nasleduijici:

ProSkoleni v oblasti rovnosti Zzen a niufe soudsti vstupniho Skoleni;7a@d periodicky
organizuje Skoleni v této problematicefad dosud zorganizoval alespgedno Skoleni v této
problematice; proSkoleni v této problematice je &mti jiného Skoleni (nap v problematice

lidskych prav); éad neorganizuje Zzadna skoleni v této problematice.

U devatenacté otazky jsem se nechala inspirovatkotacislo Sest h zijodniho
dotazniku:,Vzdelava rad zandstnance a zadstnankyd v oblasti rovnych filezitosti
a provadi osstu v oblasti rovnosti Zen a miZ Pokud ano, popiste podrofin”

Dvacéta otazka bylaieformulovana takto,Jaké typy Skoleni v oblasti rovnych
prilezitosti Zen a muzdrad organizuje pro vejnost? (Zaskriete vSechna relevantni

okénka)."S touto Skalou odpedi:

Urad periodicky organizuje $koleni této problematiagad dosud zorganizoval alespgedno
Skoleni v této problematice; Skoleni v této prolsitoe je sodéasti jiného Skoleni (nap
v problematice lidskych prav); 7/ad neorganizuje zadna Skoleni vtéto problematice.”
V puvodnim dotazniku by séasné otazce nejblize odpovidala otéZisto sedm a;Poskytuje
vas rad moznost vzthvani pro oldany a oldanky v oblasti rovnychiflezitosti zen a mui2

Pokud ano, popiste podrogn

Otazka cislo dvacet jedna bylatidana no¥ a zrela: ,Spolupracuje wad
s neziskovymi organizacenii akademickymi pracovisti zaffenymi na prosazovani
rovnosti Zen a mui2“ S moznostmi odpadi ,Ne“ a,Ano, specifikujte.”

Ctvrta, a zarovie poslednicast dotazniku seémovala pouze aktivitamiadu.
V poradi dvacata druh& otazkesila:,Jaké aktivity Grad vyviji, pokud jde o roce dbti

predskolniho &ku? (Zaskrtete relevantni okénka).Skala odpo¥di byla nasleduijici:

Provozuje jesle prodii predSkolniho #ku zandstnang: a zangstnanky: v sidle wtadu; provozuje
MS pro dti predskolniho #ku zandstnana a zangstnanky: v sidle @adu; finan'né prispiva
svym zawrstnan@m/zangstnankynim na umisti ditte v externich zézenich pro di

pred3kolniho gku dle jejich viastniho v¢iu; ma dohodu s externimi MS tykajici se uovéni

déti predSkolniho &ku zandstnang: a zangstnankys.
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Preformulovana otazka dvacét t,Nabizi Grad zandstnan@ém/ zandstnankynim
nekteré z nasledujicich moznosti? (Zas&envSechna relevantni okénkajabizi tyto
odpowdi: ,Flexibilni pracovni dobu;castené uvazky; alternativni formy zastnani,
specifikujte; vzit si placené volno nad ramec dewneélv pipact p&e o dit ¢i osobu
blizkou; zvit si neplacené volno nad ramec dovolepdpads p&e o di¢ ¢i osobu
blizkou.” Otazka byla inspirovandemi otazkami Sest d, Sest e a SestiyoBni zréni
otazky Sest d:Poskytuje rad zandgstnan@m/zangstnankynim moznost flexibilnich
Gvazlé a moznost alternativnich forem z&stmani? Pokud ano, popiste podreph,
otazka Sest e;Maji zamestnanci a zawstnankyd na matéské/rodfovské dovolené
moznost prace na dohodu proad? Pokud ano, popiSte podrafjiit a posledni
z otdzek Sest g;Je Urad vsticny pi poskytovani volna nad rame@dné dovolené
zanestnan@m a zardstnankynim sdlmi ¢i zamestnan@m a zardstnankynim pgijicim
0 osobu blizkou? Pokud ano, popiste podegbin

Predlana otazka dvacettyii: ,UdrZuje Urad kontakt se za#mtnanci/
zanestnankydmi na rodi‘ovské dovolené? (ZasSkete relevantni okénka).'S touto
Skalou odpowdi: ,UdrZzuje pravidelné spojeni, za které zodpovida:jsqu rutinre
zvany/i na vSechny relevantni Skoleni; jsou zvarg/époléenské akceradu (Vanoce,
Velikonoce atd.); #ad s nimi neudrzuje pravidelny kontakBfivodné tato otazka Sest c
zrela: ,UdrZuje kontakt se za#stnanci a zamstnanky@mi na matéské a/nebo
rodicovskeé dovolené? Pokud ano, popiSte podépbn

Prvre se objevila v dotazniku otazkaislo dvacet @: ,Nabizi U7ad
zamestnanam/ zangstnankynim na rodovské dovolené éhteré z nasledujicich
moznosti? (Zaskrtte vSechna relevantni okénka)Nabizena Skala odpedi je:
.Pracovat na dohodu; sniZzeny pracovni Uvazekgasinit se vSech Skoleni
organizovanych #adem; vypracovat si individualni plan profesnihozvoje; jinég,
specifikujte.”

Preformulovana otazkaislo dvacet Sest.Jaka konkrétni opatkeni pijal Grad
snerem k veéejnosti? (Zaskrteie relevantni okénka).Nabizena Skala odpédi byla
nasledujici;,U rad rozsfuje kapacitu stavajicich jesli a maskych $kolek pro @glany a
obcany obce s ohledem na demografickou situaCGdpovd byla doplna tabulkou

k vyplnéni. DalSi nabizené otazky byly:

Urad podporuje voln¢asové aktivity éi; Orfad sleduje, zda kapacita socialnich sluzeb

(pedovatelské sluzby, tisva pé&e a denni stacion& pro osoby se sniZzenou &stacnosti)
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odpovida skuinym potebam; Grad podporuje péovatelskou sluzbu pro osoby se snizenou
sok¥stacnosti (seniory/seniorky a zdravétpostizené); fad podporuje tisovou péi pro osoby

se snhizenou seébtacnosti; Grad podporuje denni staciofpro osoby salstacnosti.

Otazka dvacet Sest vzeSla z inspirac¢kohka otazek. Konkréth otazkou sedm c:
LZFizuje, pipadre rozSiuje vas wad kapacitu stavajicich jesli a mas&ych Skolek
s ohledem na demografickou situaci? Pokud ano,§pemodrobgji“ , otdzky sedm d:
.Podporuje vas wéad voln@asove aktivity é&i? Pokud ano, popiSte jaké a jakym
zpisobem', sedm e:,Podporuje vas dad peovatelskou sluzbu, tisvou péi a denni
staciond&e pro osoby se sniZzenou é&stacnosti (seniory/seniorky a zdraveétn
postizené)? Pokud ano, popiste podi®ba také otazky sedm fSleduje vas dad, zda
kapacita socialnich sluzeb (fmvatelské sluzby, tievé pée a dennich stacionéa pro
osoby se snizenou ssbechosti) odpovida skutaym potebam? Pokud ano, popiste
jakym zgsobem.*”

Posledni d¥ otdzky v dotazniku byly fidany také no¥, jednalo se o otazku
dvacet sedm;V poslednich dvou letech byla podpora (v tig}) k pe‘ovatelské sluzby,
tisiové pée a dennich staciomd“ A otdzka dvacet osm;Kolik % z celkového
rozpaitu wnujete na socialni oblast?*

Spoleén¢ s novym dotaznikem jsem poskytla také instrukaevyhodnocovani
dotazniku. Instrukce vSak nebyly gdsti dotazniku, jako tomu bylaide. V zasad
urcovaly, kolik bylo mozné ziskat badza konkrétni odpadi u jednotlivych otazek.
Dale otevené otazky obsahovaly strikini podminku, Ze komfirépateni nebo
dokument se musel explictiykat rovnych pilezitosti Zen a mui To se tykalo pouze
oteenych otazek, kterych bylo v celém dotazniku mimm&nadné udeni bodi bez
slozitého kodovani bylo mozné diky Skale nabizengdpowdi, kterymi jsme se
vyhnuly otew¥enym otazkam.

Zmény v no¥ navrzeném dotazniku nebylyfi pspole&né brainstormingoveé
debat konené (v prosinci roku 2009),ipstoZze zastupkgna zastupci kr@j meli
k dispozici hotovy dotaznik zhrubaésic ged setkanim. Z tohototdodu zminim
n¢které zmény pouze okrajo¥ Upravovani nového dotazniku i po tom probihalo na
etapy i po této debatneba nékterym zastupkynim kréjse sotdasna podoba dotazniku
natolik nelibila, Ze ji svymi navrhyékolikrat zmenily. Na dalSi pipominky mimo
zmirgnou debatu jsem jiZ nereagovala, protoZze jsem @&vihy neztotoiovala a

neshledavala jefpnosnymi.
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Na okraj tedy uvedudkolik piikladd, jak se novy dotaznikiemenil. Otazku
¢islo 3:,Zohlednuje Grad rovné pilezitosti Zzen a muizv nasledujicich dokumentech?”
chttla komise spojit (blize nespecifikovanym uspbem) s otdzkoudislo 4:
~Specifikujte, jakym zfsobem jsou rovnérflezitosti Zen a muizv ttchto dokumentech
pojednany?“do jedné samostatné otaziGhtli zarovei pridat do zadani otazksislo
téi slovo externich —tedy nasledujicich externich dokumén{coz bylo z vytu
dokument zjevné).

Déle se ogt objevila formulace otazky podobiako v roce 2009, figstoze jsem
ji z nového dotazniku vypustilg¥ydal Urad vlastni antidiskrimineéni opateni? Pokud
ano, specifikujte.“Bez jakéhokoliv blizSiho specifikovani, co se niyspecialnim
antidiskrimin&nim opatenim. A to i fes mé upozokmi, Ze prav tato otazka péta
k nejvice problematickym zadanim. A to nejen z isleal nechopeni vypujicich Gada,
ale i z hlediska samotného kédovani.

Otazkacislo 7:,Zohledizuje rad rovné pilezitosti Zen a muiZzp/i komunikaci
s ve'ejnosti,” se peformulovala do této podoby;Poskytuje Gad informace o
prosazovani rovnych/lezitosti srarem k veejnosti.”

Otazkacislo 9: ,Sleduje Gad jaké je zastoupeni Zen a muia jednotlivych
arovnichrizeni?“S odpo¥d'mi: ,Ano, pravidelré (1x do roka); Ano, afas (meéd, nez
1x do roka) a Ne.'Skéla se omezila pouze na pkti ,Ano* a,Ne“ a zadani otazky se
zmenilo: ,Sleduje systematicky/ad, jaké je zastoupeni Zen a moa Fade?"

Otazkacislo 27 a 28 se zcela z dotazniku komisi vypustilalkow doslo
k zna&nému omezeni Skaly odpsi a fremistni nekterych otazek.

Zaznivaly ovSem i nazory, jako 2nit kategorie hodnoceni obci v sélit ze
sowasnych obci I., II., lll. typu a krajskychiadu na obecnitady, néstské tady,
Grady nestyse. Nebo nepatrné nuance ve formulovani otgado (hapiklad otazka
¢islo 16:,Realizuje Grad rejaké projekty v oblasti rovnych/ezitosti Zen a mud2
Uvedte prosim odkaz na vaSe internetové strankyi¢kterd ze zastupky navrhla
nasledujici upravdasti formulace;Uvedte prosim, odkaz na internetové stranky, na
kterych je informace o projektu/projektech uvedeRakud je zdrojem informaci
intranet, uve@te rovrez prosim tuto skudeost.”

Ostatni zmny v novém dotazniku se nesly v podobném duchu amngrh
piikladi. A jak jsem uvedla, dhem setkdni nedoSlo k naprosté shoeSech
zWastrenych na finalni podab dotazniku, a tak byl dotaznik j&Stupravovan

nekolikrat. Celkova zkuSenost s fungovanitednického aparatu, ktery byl zapojen do
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tvorby finalni podoby dotazniku, ve mnyvolala zn&né obavy o budoucnost nového
dotazniku. Poupravit novy dotaznik se spiSérilm v mocenskou hru, dokazat mi, ze
jsem z akademické sféry, a tudiz nemaibec styk s realitou nafadech, kterou jsou

schopni poskytnout pouze ony.
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4. ZAVER

Pomoci dotazniku pro saiit,U 7ad roku” — respekt k rovnymifleZitostense ukézalo,
Ze cela souf je pro obce a kraje spiSe moting a pomaha medializovat problematiku
rovnych gilezitosti Zen a mui To se ostathukazalo i u nového dotazniku testovaného
v dalSim roce sotite v roce 2010, ktery eliminoval volnédmvani bodi za opakujici
se informace, které se zadanou otazkou nesouvisgiatrre to se i odrazilo a celk@v
ovlivnilo Geast Gad1 v soutzi. Urady si bd’ byly védomy své n&nnosti, a nerély tak

co uvést, nebo otdzku nepochopily, a pspatiobrd se proto rozhodly do saifie

v dalSich letech nezapojovat. Druhym velmi vyznamnfaktorem, ktery fisobil na
navratnost dotaznil byl naprosto zrmény zpisob distribuce so&kniho dotazniku.
TéZko tedyrici, ktery z faktoéi byl tim rozhodujicim, ale obadhy nepochybg zdsadni
vliv na navratnost soé&tniho dotazniku.

Mij Ukol, navrhnout novy dotaznik pro seiit,U /ad roku® - respekt k rovnym
prilezitostem s jasnym zénim otazek a f@dem danych a objektivnich pravidel
vyhodnocovani, se sice patrasgsre poddil, ale mnou navrZzena verze dotazniku se
nikdy do praxe nedostala, coz bylo #ameéno tim, Ze neformalni pracovni skupina,
zahrnujici zastupce a zastupkyrvSech kraj CR organizovana koordinatorkou
problematiky rovnosti Zen a mu¥ resortu MV, byla do tvorby dotazniku také zahanu
a meéla pii rozhodovani o korimé podob dotazniku finalni slovo. N navrh dotazniku
se tak podstatnpremodifikoval. V rekolika pripadech se jednotlivymi formulacemi
otazek opt priblizil problematické fgvodni verzi dotazniku z roku 2009 a celkdwla
znan¢ omezena mnou navrzend skala nabizenych @dpovjednotlivych otazek.

Na poklesu zajmu o celou seéuatse sild podepsala jiz zmiéma znéna
distribuce dotazniku, ale také &na celkové atmosféry, kdy vladni koalice jigaky
¢as davala ostentati¥majevo, Ze ji prosazovani rovnosti Zen a tino2zajima. Tento
nezajem, a ztrata z4jmu o oblast rovnychepitosti Zen a mu z vladnich mist, ma
nepochybn negativni vliv na situaci v jednotlivych krajskyalostatnich tadech.

Je sice pravdou, Ze prosazovani rovnyeiepitosti Zzen a muz vyplyvajici
Z Priorit neni zavazné pro samospravu, a je tedyjegch dobrovolnou snahou, ale
vzhledem k vagnimu prosazovani vlastnich viadnicbriP viadou se neni aniemu
divit, neba’ by pra¢ vliada n¢la jit prikladem. Navic je ve vladni pravomodepkladat

navrhy zakon, jez byreSily institucionélni a personalni kapacity na iicsamospravy.

79



V politice Gradi se rovnost Zen a miuzZnijak vyraz® neodrazi, protoZze nebyl ani
vytvoien Zadny instituciondlni mechanismus na jejich drowaji¥ujici rovné
piilezitosti Zzen a muk A to jak smérem dovnit Gfadu, tak ani sirem k Siroké
verejnosti. Zasady politiky prosazovani rovnyckilg¥itosti tak nejsou obsazeny ve
sttZejnich dokumentechradi, jako jsou strategické plany rozvoje, vizeaduci plany
rozvoje, z toho vyplyv4, Ze na arovni samospravgirgosre uplaiovdn genderovy
mainstraming a jiné nastroje prosazovani gendenmwgosti.

Vladni priority krong¢ genderového mainstreamingu zahrnuji také vyuZzivani
spoluprace s NNO zattujicimi se na otazky rovnosti Zen a muAvsak ani ta neni
vyuzivana (jen okrajavzejména na krajské urovni).

Podstatna je také ovSem genderova citlivost aoghgenderové problematiky,
bez niz nerize byt efektivi genderovy mainstreaming, @bec politika prosazovani
rovnych gilezitosti Zen a mu¢ zaji¥ovana. Pestoze nedochazi k zadnému ploSnému
vzaklavani pracovnil/nic samospravy v oblasti prosazovani rovnyéihepitosti Zen a
muZi, snazi se koordinatorka problematiky rovnosti demuz v resortu MV vydavat
kazdor@n¢ brozurky ke konferenci v navaznosti na uplynulynié soutze. BroZurka
slouzi jako manudl, kde jsougustaveny najklad piklady dobré a nedobré praxe
Gradi, tipy na zavaeéhi politiky rovnych gilezitosti Zen a muido praxe tadi nebo jak
Ize v praxi vyuzit antidiskrimingni zakon.

Nebyli ani gili§ ochotni vyslechnout si mé ziskané zkuSenogtostudovanymi
dotazniky, a ubec se neotéeli moznosti vyzkouSet nové napady a ¢adse
preformulovanim vrétili k problematickym #nim otazek. Podle mého nazoru jim ani
skut&né neSlo o prosazovani rovnychilpZitosti Zen a mu¥ ale spiSe o byrokraticky
vyumklkovana zadani se Skalou odpdiz ,Ano“ - ,Ne*, popipadt ,Pokud ano,

specifikujte.”

80



Pouzita literatura a zdroje:

Amsterodamska smlouv@oznenujici smlouvu o Evropské unii, Smlouvy o zaloZeni
Evropskych spolenstvi a souvisejici akty, 1997.

BOUCKOVA, P.Pravni ramec podpory rovného zachazeni a rovnydeZitosti.In:
Pavlik, P. a kol. Stinova zprava v oblasti rovngachazeni a rovnycltifezitosti Zzen a
muzi. Praha : Gender Studies, 0.p.s., 2004. ISBN 8Q@&HE-8.

DEACON, D. a kolResearching Communications. A Practical Guide téhdes in
Media and Cultural Analysid.ondon, 1999. ISBN 0-340-73193-1.

DISMAN, M. Jak se vyrabi sociologick& znalost. Rralkarolinum, 2007. 374 s. ISBN
978-80-246-0139-7

EQ-TRAIN skripta: nerovné od#ovani neni hra, je to realit&2010.

FERRAROVA, E.Jak prosazuje ministerstvo vnitra rovnél@zitosti zen a mui2 In:
Sokaova, L. Rovné filezitosti Zen a mu¥na Gadech véejné spravy a na Ministerstvu
vnitra. Praha, 2009.

FERRAROVA, E.Rovné pilezitosti Zen a muizna Ministerstvu vnitraln: Soka&ova,
L. Manual programu rovnychiflezitosti Zen a mu#a sla’ovani rodinného a
pracovniho Zivota naradech véejné spravy. Praha, 2010.

FRASER, NancyRozvijeni Radikalni imaginace — Globalnémzdilovani, uznani a
reprezentacd. vyd. Praha : nakladatelstvi Filosofického UstAY CR, 2007. 184 s.
ISBN 978-80-7007-251-6.

FRASER, Nancy — HONNETH, AxeRrerozdlovani nebo uznafil. vyd. Praha :
nakladatelstvi Filosofického Ustavu ASR, 2004. 333 s. ISBN 80-7007-200-8.

FRIEDAN, Betty.Feminine mystiqud?raha : Pragma, 2002. 596 s. ISBN 80-7205-893-
2.

Gender mainstraming guideriPucka programu Iniciativy spotenstvi EQUAL
preklad MPSV, 2008. ISNB 978-80-86878-81-2.

HEDMAN, B. — PERUCCI, F. — SUNDSTROM, Engendering Statistics: A Tool for
Change.Sweden, 1996. ISBN 91-618-0859-8.

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, roelly a aplikace. Praha : Portal,
2008. 407 s. ISBN 978-80-7367-485-4.

KUBALKOVA, P. - WENNERHOLMCASLAVSKA. Zeny aceskéa spolénost:

hodnoceni implementace Pekingskénalplatformy na narodni a mezinarodni arovni.
Otewena spolénost, 0.p.s., 2010. 156 s. ISBN 978-80-87110-19-5.

81



LETHERBY, G.Feminist Research in Theory and Practi©pen University Press,
2003. 224 s. ISBN 978-0335200283.

Lisabonska smlouv&onsolidované z&ni Smlouvy o Evropské unii a Smlouvy o
fungovani Evropské unie, 2008.

Listina zakladnich prav a svobodoslanecka smovna parlamentGR, 1992.
NAGL-DOCEKAL, H. Feministicka filosofiePraha : Sociologické nakladatelstvi,
2007. 316 s. ISBN 978-80-86429-68-7.

Niceska smlouvaozngnujici smlouvu o Evropské unii, Smlouvy o zaloZeni
Evropskych spolenstvi a skteré souvisejici akiy2001.

NOVAKOVA, J. Postup vladyCeské republiky a nejtezitjsi pravni zrany v oblasti
rovného zachazeni s muzi a ZendmiProsazovani rovnosti miia Zen na trhu prace
v Ceskeé republice. Prah& esky helsinsky vybor, 2002. 95 s. ISBN 80-86436X11-

PAVLIK, P. Gender: Uvod do problematikin: Smetékova, |. ed.: Gender ve 3kole.
Praha: Otekena spolénost, 0. p. s., 2006. 67 s. ISBN 80-903331-5-X.

PAVLIK, P. Metodika Genderového auditu krajskéhiadu.Praha : Nadace Open
Society Fund a Oté¢gna spolénost, o0.p.s., 2007.

PAVLIK, P. - SMETACKOVA, I. Analyza stavu rovnychieZitosti pro Zeny a muze
ve vybranych tadech samosprav2010.

PAVLIK a kol. Stinovéa zprava v oblasti rovného zachazeni a rdvp¥itezitosti zen a
muz:. Praha : Nadace Open Society Fund, 2008.

Prirucka pro implementaci rovnychifezitosti Zen a mdza principi gender
mainstreamingu ve vejné sprav v Ceské republicePraha : Gender Studies, 2007. 23
S. ISBN 976-80-86520-03-2.

Rada EvropyPozitivni akce v oblasti rovnosti mud Zen 2000.

RAMAZANOGLU, C. — HOLLAND, J.Feminist metodology: Challenges and choises.
London : Sage Publications, 2004.

REINHARZ, S. — DAVIDMAN, L. Feminist methods in social researdew York:
Oxford University Press, 1992. 413 s. ISBN 0-19-38&5-X.

Rimské smlouvaRevidovany peklad pravniho fedpisuEvropskych spok&enstvi,
1957.

Zprava o pleni priorit a postug vliady Ministerstva vnitrajy prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze za rok 20Rfaha : Ministerstvo vnitra, 2010.

82



Elektronické zdroje:

ASKLOF a kolektiv.Zawrecna doporudeni projektu ,ZlepSeni vejného
institucionalniho mechanismu pro zavedeni, pos#ekontrolu prosazovani rovnych
prilezitosti pro muze a Zenydnline] 2003 [19.1.2011]. Dostupné na:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/976/Final2.pdf

Casopis FEMAR011, r@. I., &. 1, str. 7.

Ceska zenskéa lobbppeni protokol[onling] 2010 [cit. 18.01.2011]. Dostupné na:
http://www.czlobby.cz/cedaw/

Ceska zenské lobby Ceské Zenské lobljgnline] [cit. 05.02.2011] Dostupné na:
http://www.czlobby.cz/o-ceske-zenske-lobby/

Ceskoslovenska konfederace odborovych &vaaneirenicinnosti VyboruUMKOS pro
rovné prilezitosti Zen a muiz[online] [cit. 29.11.2011]. Dostupné na:
http://www.cmkos.cz/poradni-organy/vybor-cmkos-poyne-prilezitosti-zen-a-muzu

Cesky Helsinsky vyborEvropsk& Umluva o ochraridskych prav a zakladnich svobod
[online] [cit. 27.12.2011]. Dostupné na:
http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=200502010

Cesky statisticky fad: Genderové statistiky. [online] [cit. 18.12.2pIDostupné na:
http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gendaublikace

Cesky svaz zerD Ceském svazu z¢online] [cit. 28.11.2011]. Dostupné na:
http://www.csz.cz/view.php?cisloclanku=2008100004

Clenské odborové svafyatabaze onlinelCeskomoravska konfederace odborovych
svafi, 2011. Dostupné na: http://www.cmkos.cz/svazy

CTK. Pravnicka Siminkova hajila @ti, ted’ bude misto Kocaba branit lidska prava
[online] 2011 [cit. 20.09.2011]. Dostupné na: Htygpravy.idnes.cz/zmocnenkyni-pro-
lidska-prava-se-stala-pravnicka-simunkova-pa2-
/domaci.aspx?c=A110216_102816_domaci_jj

Databaze politek [databaze online]. Forum 50%. [cit. 13.10.20113sipné na:
http://padesatprocent.cz/cz/zeny-v-politice/databaaliticek

Evropsky sociélni fondZeny a pracovni misfanline] [cit. 28.12.2011]. Dostupné na:
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=52&langld=cs

Forum padesat procent [online] [cit. 20.12.2011dstdpné na: http://padesatprocent.cz/

Gender Studies. [online] 2008 [cit. 28.11.2011]spné z:
http://www.genderstudies.cz/

Gender Studies, o.p.Spolupracdonline] [cit. 08.01.2011]. Dostupné z:
http://www.genderstudies.cz/gender-studies/spolgsatml

83



Charta zakladnich prav Elbnline] [cit. 25.11.2010]. Dostupné na:
http://www.euroskop.cz/627/sekce/charta-zakladmich+~eu/

MARKSOVA-TOMINOVA, M. Zeny v mocenskych a rozhodovacich pozidfch
Genderovy batiek (1). [online] 2005 [cit. 12.2.2009] Dostupné na:
http://www.feminismus.cziudownload/GB_politika.pdf

MATEOVA, G. Rovné pilezitosti zen a muizv Ceské republicéNoviny MPSV
[online] 2004 [cit. 2009 -04-18]. Dostupné na: bfiftgww.noviny-
mpsv.cz/clanek.php?id=58

MEJSTRIKOVA, Alena. Zaklady prava EUJonline] 2008 [cit. 21.09.2011]. Dostupné
na: http://obcan.ecn.cz/index.shtml?w=e&x=238026

Mezinarodni pakt o hospoggkych, socialnich a kulturnich pravejdnline] 1966 [cit.
27.12.2011]. Dostupné na: http://www.amnesty.cAieot339

Mezinarodni pakt o afanskych a polickych prave¢bnline] 1966 [cit. 27.12.2011].
Dostupné na: http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soybagzinar.pakt-
obc.a.polit.prava.pdf

MPSV. Soutz Urad roku ,Pil na pil* — respekt k rovnym filezitostenjonline]
[5.2.2010]. Dostupné na: http://www.mvcr.cz/clargkavodajstvi-soutez-urad-roku-
pul-na-pul-respekt-k-rovnym-prilezitostem.aspx

Narodni zprava o plni Pekingské Aki platformy.Noviny MPSV [online] 2005 [cit.
17.4.2009]. Dostupné na: http://www.mpsv.cz/clapbk?1g=1&id=920

NOSALKOVA, TerezaKocab méa kongné nastupce, expertkugs prava dti.[online]
[cit. 16.02.2011] Dostupné na:
http://aktualne.centrum.cz/domaci/politika/clandkml?id=691279

Official Journal L 045Council Directive 75/117/EEC of 10 February 1975tba
approximation of the laws of the Member Statestiregato the application of the
principle of equal pay for men and wonjenline] c1975 [cit. 28.02.2011]. Dostupné

na: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEXS35L0117:EN:HTML

Official Journal L 039Council Directive 76/207/EEC of 9 February 1976tba
implementation of the principle of equal treatmiEmtmen and women as regards
access to employment, vocational training and prtorng and working conditions
[online] ¢1976 [cit. 13.03.2011]. Dostupné na: hitgur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEXS36L0207:EN:HTML

Official Journal L 006Council Directive 79/7/EEC of 19 December 1978lon t
progressive implementation of the principle of ddusatment for men and women in
matters of social securifpnline] c1978 [cit. 12.3.2011]. Dostupné na: higr-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX939L0007:EN:HTML

84



Official Journal L 225Council Directive 86/378/EEC of 24 July 1986 on the
implementation of the principle of equal treatmimtmen and women in occupational
social security scheméanline] ¢1986 [cit. 13.03.2011]. Dostupné na: litgur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX986L0378:EN:HTML

Official Journal L 359Council Directive 86/613/EEC of 11 December 1986
application of the principle of equal treatmentuweéen men and women engaged in an
activity, including agriculture, in a self-employedpacity, and on the protection of self-
employed women during pregnancy and mothertoolihe] c1986 [cit. 13.03.2011].
Dostupné na: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX986L0613:EN:HTML

Official Journal L 348Council Directive 92/85/EEC of 19 October 1992 be t
introduction of measures to encourage improvemiarise safety and health at work of
pregnant workers and workers who have recentlyrgbigth or are breastfeeding (tenth
individual Directive within the meaning of Articl® (1) of Directive 89/391/EEC)
[online] 1992 [cit. 13.03.2011]. Dostupné na: hitgur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEXS3P2L 0085:EN:HTML

Official Journal L 145Council Directive 96/34/EC of 3 June 1996 on tterfework
agreement on parental leave concluded by UNICE, E&id the ETUQonline] c1996
[cit. 15.05.2011]. Dostupné na: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEXS36L0034:EN:HTML

Official Journal L 010Council Directive 97/75/EC of 15 December 1997 iaaiveg and
extending, to the United Kingdom of Great BritamdaNorthern Ireland, Directive
96/34/EC on the framework agreement on parentaldezncluded by UNICE, CEEP
and the ETU(Qonline] c1997 [cit. 15.05.2011]. Dostupné naptiteur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX93YL0075:EN:HTML

Official Journal L 014Council Directive 97/80/EC of 15 December 1997 tmmlurden
of proof in cases of discrimination based on [geine] c1997 [cit. 15.05.2011].
Dostupné na: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX38YL0080:EN:HTML

Official Journal L 014Council Directive 97/81/EC of 15 December 1997 eoning the
Framework Agreement on part-time work concludetVByCE, CEEP and the ETUC -
Annex : Framework agreement on part-time w@rine] c1997 [cit. 16.05.2011].
Dostupné na: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEXS3YL0081:EN:HTML

Official Journal L 180Council Directive 2000/43/EC of 29 June 2000 immatimg the
principle of equal treatment between persons ireesipe of racial or ethnic origin
[online] c2000 [cit. 07.06.2011]. Dostupné na: Htgur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEXO8PL0O043:EN:HTML

Official Journal L 303Council Directive 2000/78/EC of 27 November 2000
establishing a general framework for equal treattrieremployment and occupation
[online] c2000 [cit. 13.03.2011]. Dostupné na: hitgur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEXOBRLO078:EN:HTML

85



Official Journal L 373Council Directive 2004/113/EC of 13 December 2004
implementing the principle of equal treatment betmvenen and women in the access to
and supply of goods and servigenline] c2004 [cit. 13.03.2011]. Dostupné na:

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX082L0113:EN:HTML

Official Journal L 204Directive 2006/54/EC of the European Parliament anthe
Council of 5 July 2006 on the implementation ofghaciple of equal opportunities and
equal treatment of men and women in matters of@mm@nt and occupation (recast)
[online] c2006 [cit. 08.06.2011]. Dostupné na: Hitgur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:80P4:0023:01:EN:HTML

ORINIAKOVA, P. Evropskéa socialni charta Rady Evrojonline] 2001 [cit.
27.12.2011]. Dostupné na: http://www.cpkp.cz/jcketml

OSN VSeobecnéa deklarace lidskych pfémline] [cit. 27.12.2011]. Dostupné na:
http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/vseobeagidadace-lidskych-prav.pdf

Otewena spolénost, o.p.sGenderové auditjonline] [cit. 25.09.2011]. Dostupné na:
http://www.proequality.cz/genderove-audity.html

Otewvena spolénost, o0.p.sPekingska atni platforma - ivod do problematikynline]
2010 [cit. 19.01.2011]. Dostupné na: http://wwweayoality.cz/pekingska-akcni-
platforma-uvod-do-problematiky

Otewvena Spolénost, 0.p.sSner socialni politiky EU[online] [cit. 20.09.2011]
Dostupné na: http://www.0sops.cz/muziazeny/pagegsi&b=34.htm

PAVLIK, P. — SMETACKOVA, I. Sexuélni obtZzovani na vysokych Skolach [online]
Gender Studies 0.p.s. [cit. 03.03.2012]. Dostugné n
http://zpravodaj.feminismus.cz/clanek.shtm|?x=22V8%als%5Bnm%5D=2218553

Poslanecka smovna parlament@R. Listina zakladnich prav a svobdonline] 1992
[cit. 18.01.2011]. Dostupné na: http://www.psp.ce&flaws/listina.html

Pravni poradna Gender Studies [online] [cit. 2@020]. Dostupné na:
http://www.rovneprilezitosti.cz/info.php?rubric=568PSESSID=8087b0009371ffc53
ef8d8419890f2fa

Profem: Konzulténi stedisko pro Zenské projekty [online] [cit. 25.12.2D1Dostupné
na:_http://www.profem.cz/

Rada vlady pro rovnérezitosti Zen a muizbude no¥ v gesci MPSWIPSV [online]
2011 [cit. 28.12.2011]. Dostupné na: http://www.mpg/cs/12187

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady672/2006/E$online] c2006 [cit.
01.04.2012]. Dostupné na: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEM6D1672:20100408:CS:P
DE

86



Sdruzeni tajemnikméstskych a obecnichradi Ceské republiky [online] [cit.
20.12.2011]. Dostupné na: http://www.tajemnici.cz/

SSOKEM: Blog o rovnychiflezitostech [online] [cit. 20.02.2010]. Dostupraé n
http://ssokem.feminismus.cz/?page_id=9

Umluva Organizace spojenych narod odstra@ni viech forem diskriminace Zen
(CEDAW)[online] 1979 [cit. 27.12.2011]. Dostupné na: hftgiww.osn.cz/dokumenty-
osn/soubory/umluva-o-odstraneni-vsech-forem-diskréoe-zen.pdf

Utedni &stnik L 017.Rozhodnuti Rady ze dne 20. prosince 2000, kterypavseli
akeni program tykajici se strategie Spdgastvi pro rovnost Zzen a niu@001-2005)
[online] c2000 [cit. 29.12.2011]. Dostupné na: Htgur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L: 21 7:0022:01:CS:HTML

Uredni wstnik L 020.Rozhodnuti Komise ze dne 9. prosince 1981zenri Poradniho
vyboru pro rovneé filezitosti Zen a muiZonline] ¢1981 [cit. 13.03.2011]. Dostupné na:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do2CELEX:31982D0043:CS:NOT

Uredni wstnik L 146.Rozhodnuti Evropského parlamentu a Radg71/2006/ES ze
dne 17. kvtna 2006 o vyhlaseni Evropského roku rovnyslepitosti pro vSechny
(2007) — Srrem ke spravedlivé spateosti (Text s vyznamem pro EHBhline] c2006
[cit. 13.03.2011]. Dostupné na: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX0BBD0771:CS:HTML

Uredni wstnik L 255.Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady554/2005/ES ze
dne 7. z& 2005, kterym se éni rozhodnuti Rady 2001/51/ES, kterym se zavati ak
program tykajici se strategie Sp&dmstvi pro rovnost Zen a nitia rozhodnutt.
848/2004/ES, kterym se zavadér@kprogram Spok&enstvi na podporu organizaci
pusobicich na evropské Urovni v oblasti rovnostiaemuz [online] c2005 |[cit.
01.04.2012]. Dostupné na: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX0BBD1554:CS:HTML

Uredni Wstnik L 269.Snernice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES e€8n
z&1 2002[online] c2002 [cit. 01.04.2012]. Dostupné na: Htgur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX082L0073:CS:HTML

Uredni wstnik L 403 Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EQ)922/2006 ze
dne 20. prosince 2006 sizeni Evropského institutu pro rovnost Zen a:hjagline]
c2006 [cit. 13.03.2011]. Dostupné na: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX0OBBR1922:CS:HTML

Utedni wstnik Evropské unie C 308/USNESENI RADY ze dne 5. prosince 2007 o
cinnostech navazujicich na Evropsky rok rovnydlepitosti pro vSechnjpnline] c2007
[cit. 13.03.2011]Dostupné na: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2308:0001:0005:CS:PDF

Verejny ochrance prav: Ombudsman. [online] 2012 [lc.2012]. Dostupné z:
http://www.ochrance.cz/

87



VladaCR. Informace o jednani Vyboru pro odsteani diskriminace zen (CEDAW) dne
14.7ijna 2010[online] 2010 [cit. 25.08.2011]. Dostupné na:
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rada-pro-rovne-prilesii/aktuality/informace-o-jednani-
vyboru-pro-odstraneni-diskriminace-zen-cedaw-dnefiida-2010-77113/

VladaCR. Rada vIAdyCR pro rovné pilezitosti Zzen a muiZonline] [cit. 08.11.2011]
Dostupné na: http://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-ploisorgany-viady/rada-pro-rovne-
rilezitosti/uvod-29829/

Z&kon o rovném zachazeni a pravnich pexfitich ochrany jed diskriminaci a o
znené nekterych zakoia [online] 2009 [cit. 28.12.2011]. Dostupné na:
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z198 2009#parl

Zenské organizadelatabaze online]. Gender Studies o0.p.s. [ci0®@011]. Dostupné
na: http://www.feminismus.cz/organizace.shtmi

88



Prilohy
Pr¥iloha ¢. 1 — Rivodni dotaznik 2009

Dotaznik

Ufad roku ,P tl na p tlI“ — respekt k rovnym p  Filezitostem
(druhy ro€nik - 2009)

Urad:

Adresa uradu:

Kraj:

Dotaznik vyplnil/a:

Funkce:

E-mailova adresa/ telefon:

Celkovy pocet zaméstnanych na
Uradé:

Poéet muzu/ Zzen:

0Od kterého roku urad zohlednuje
problematiku rovnych prilezitosti Zen
a muzli?

obec I. II. 1. typu krajsky Grad

* Oznadte typ Gfadu

Poéet Zen ve volenych organech G Fadu. Tato informace se neboduje, slouzi ke statisti ~ ckym
acéelam.

Je na Urovni hejtmana/hejtmanky, primatora/primatorky, starosty/starostky zena?

Ano Ne
Jakym podilem jsou Zeny zastoupeny v radé? %
Jakym podilem jsou Zeny zastoupeny v  zastupitelstvu? %

1) Pocet Zen ve vedoucich funkcich ve vztahu k celkovému po €tu vedoucich mist na dané
urovni. Jaky podil Zen je zastoupen

% na vSech vedoucich Urovnich

Z toho:

%(vedouci Ufadu)
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% feditelky/ vedouci odboru
+ zastupkyné vedouci/ho Gfadu

% vedouci oddéleni

Pod 40% - 0 bodd, mezi 40%-60% - 1 bod, nad 60% - O bodd. Boduje se kazdé zvlast, tj. maximalni
pocet je 3 body. Vedouci Ufadu je v zavorkéach, tj. neboduje se, ale Udaj je potfebny pro statistiky.

2) Je na Ufadé zfizeno pracovni misto/pozice (i na ¢aste €ny Uvazek), ve kterém je problematika
rovnosti Zen a muZ 0 sou €asti pracovni napln é?

1 bod pokud existuje
2 body za popis ¢innosti, které v oblasti rovnosti Zen a muzd vykonava

3) Vydal G fad pro svou €innost zvlaStni antidiskrimina  €ni opat Feni?
Pokud ano, ktera:

1 bod za povinna opatfeni v ramci dodrzovani zakona
2 body za opatreni nad ramec zakona, napr. zvlastni antidiskriminaéni nafizeni

4) Zohled nuje Ufad aspekty rovnosti Zen a muz G a gender mainstreamingu v oficialnich
internich dokumentech (pracovni  Fad, vnit ¥ni platovy p Fedpis, eticky kodex atd.)?
Pokud ano, ve kterych?

1 bod za zohlednéni, které je dané zakonem napf. ZP
2 body za zohlednéni nad ramec z&kona, napf. nafizeni o nediskriminaci zen — originalni dokument
Uradu

5) Zohled huje Ufad aspekty rovnosti Zen a muz G a gender mainstreamingu v oficialnich
dokumentech zam érenych na ve fejnost (strategie rozvoje, vize, plany rozvoje atd.  )?
Pokud ano, ve kterych?

1 bod za zverejnéni udajd z jinych zdroji napf. ze statistik CSU nebo ESF
2 body za vlastni dokumenty v oblasti rovnosti zen a muzd

Téma roku 2009: Sla d’ovani osobniho a pracovniho Zivota

6) Konkrétni vnit Fni opat Feni (prosime, popiste ta, ve kterych je vas i fad aktivni):

6a) Provozuje U fad jesle a/nebo MS (i do éasné) pro déti zaméstnanc G a zaméstnanky R
predskolniho v éku?
Pokud ano, popiSte podrobn é&ji

2 body za konkrétni Gdaje

6b) Pfispiva U fad svym zam éstnanc im/zaméstnankynim na umist éni ditéte v externich
zarizenich (jesle nebo MS p Fipadn é jiné zafizeni zaji$ t'ujici pé €i o d éti p fedSkolniho v éku)?
Pokud ano, popiSte podrobn  &ji

2 body za konkrétni dolozitelnou nebo dolozenou podporu
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6c) Udrzuje U fad kontakt se zam éstnanci a zam éstnankyn émi na mate Fské a/nebo rodi €ovské
dovolené?
Pokud ano, popiSte podrobn  &ji

1 bod za jednorazové kontakty...
2 body za systematickou praci se zaméstnanci/zaméstnankynémi na MD/RD

6d) Poskytuje U Ffad zaméstnanc tim/zaméstnankynim moZnost flexibilnich Gvazk @ a moZnost
alternativnich forem zam éstnani?
Pokud ano, popiSte podrobn é&ji

2 body za konkrétni uvedeni typd Gvazkd a forem

6e) Maji zaméstnanci a zam éstnankyn & na mate fské/rodi €ovské dovolené moznost prace na
dohodu pro G fad?
Pokud ano, popiSte podrobn é&ji

2 body za konkrétni Gdaje

6f) Zpracovava vas U fad pravideln & genderové statistiky a pr uUzkumy spokojenosti
zaméstnanc U a zaméstnanky R?
Pokud ano, popiSte podrobn  &ji

1 bod za obecné tvrzeni
2 body za konkrétni tdaje

6g) Je Gfad vstficny pfi poskytovani volna nad rdmec  fadné dovolené zam éstnanc im a
zaméstnankynim s d étmi €i zaméstnanc Gm a zaméstnankynim pe éujicim o osobu blizkou
Pokud ano, popiSte podrobn é&ji

1 bod za obecné tvrzeni
2 body za konkrétni tdaje

6h) Vzdélava ufad zam éstnance a zam éstnankyn é v oblasti rovnych p Filezitosti a provadi
osv étu v oblasti rovnosti Zenamuz G?

Pokud ano, popiSte podrobn  &ji

2 body za konkrétni tdaje

6¢ch) Zavadi vas U fad principy genderového rozpo ¢tovani do své prace?
Pokud ano, popiste podrobn é&ji

2 body za konkrétni adaje

6i) Jina opat feni

Popiste

2 body za konkrétni pfipady
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7) Konkrétni opat Feni smérem k ve Fejnosti (prosime, popiste ta, ve kterychjevas a  fad
aktivni):

7a) Poskytuje vas G fad moznost vzd élavani pro ob €any a ob €anky v oblasti rovnych p FileZitosti
Zena muz 0?
Pokud ano, popiSte podrobn  &ji

2 body za konkrétni Gdaje

7b) Provadi vas u fad genderov é orientované pr uzkumy spokojenosti obyvatelstva?
Pokud ano, popiSte podrobn é&ji

2 body za konkrétni tdaje

Na otazku 7c) odpovidaji pouze obce I., Il. a lll. _typu.

7c) Zrizuje, pfFipadné rozSifuje vas Ufad kapacitu stavajicich jesli a mate Fskych Skolek
s ohledem na demografickou situaci?

Pokud ano, popiSte podrobn  &ji

1 bod za obecné tvrzeni
2 body za konkrétni Gdaje

7d) Podporuje vas U fad volno €asové aktivity d éti?
Pokud ano, popiSte jaké a jakym zp Gisobem

1 bod za popis podporovanych aktivit
2 body za popis podporovanych aktivit a popis toho, jakym zpdsobem je vas Grad podporuje

7e) Podporuje U fad pecovatelskou sluzbu, tis novou pé i a denni staciond fe pro osoby
se snizenou sob ésta€nosti (seniory/seniorky a zdravotn & postizené)?
Pokud ano, popiSte podrobn &

1 bod za uvedeni typd podporovanych sluzeb nebo zpdsobu podpory
2 body za konkrétni popis jak podporovanych sluzeb, tak zpdsobd podpory

7f) Sleduje vas U fad, zda kapacita socialnich sluzeb (pe ¢ovatelské sluzby, tis nova pé ée a denni
staciona fe pro osoby se snizenou sob ésta€nosti) odpovida skute €nym pot febam?
Pokud ano, popiste jakym zp Gsobem

2 body za konkrétni popis toho, jakym zpdsobem a jak ¢asto jsou potfeby zjiStovany

Na otézku 7qg) odpovidaji pouze obce | a Il typu
79) Zfizuje vas U Fad internetova mista pro ve fejnost?
Pokud ano, popiSte podrobn é&ji

1 bod za obecné tvrzeni
2 body za konkrétni udaje ohledné poctu mist, pro kolik osob...

7h) Existuji na U fadé détské koutky a p febalovaci mista?
Pokud ano, popiSte podrobn  &ji
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1 bod za existenci détského koutku nebo pfebalovaciho mista
2 body za existenci jak détského koutku, tak pfebalovaciho mista

7ch) Zohled nujete pot feby rodi ¢d s détmi a t @hotnych Zen p Fi vy fizovani na U fadé?
Pokud ano, popiSte podrobn é&ji

1 bod za obecné tvrzeni
2 body za konkrétni Gdaje

7i) Jina opat feni

2 body za konkrétni Gdaje

8) Chyb élo Vam v dotazniku n éjaké téma?
Pokud ano, jaké?
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Priloha ¢. 2 — Novy dotaznik

Identifikacni idaje

Ufad:

Adresa uradu:

Oznacte typ Uradu kfizkem

0 ObecI. Typu
] Obec II. Typu
0 Obec III. Typu

] Krajsky arad

Kraj:

Dotaznik vyplnil/a:

Funkce:

E-mailova adresa/telefon:

Cile a struktura uradu

1) Prosime, vypliite nasledujici tabulku:

Pocet
zen

Pocet
muzt

Celkovy % Zen
pocet

Volené organy
Hejtman/ka, primator/ka, starosta/ka
Rada

Urad
Celkovy pocet zaméstnancl/kyn na Uradé
Na vSech vedoucich pozicich
z toho vedouci Uradu
z toho Feditel/ka + zastupci/kyné feditele/ky Gfadu
z toho vedoudi (feditelé) odbor(
z toho vedouci oddéleni

2) 0Od kterého roku Urad zohlediuje problematiku rovnych pfileZitosti Zen a muzi?
(Zohledrovanim problematiky rovnych pfileZitosti Zen a muzd se mini redlné prosazovani prostfednictvim rliznych nastrojt
prosazujicich rovné prilezitosti zen a muzd ¢i vyuZivani genderového mainstreamingu).

3) Zohlednuje GrFad rovné prilezitosti Zen a muzi v nasledujicich dokumentech?

(Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka.)

Rovnost zen a muzd je explicitné zminéna ve:

[ strategii rozvoje (kraje/mésta/obce)
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[ vizi Uradu
] planu rozvoje

I v jinych dokumentech podobného typu, specifikuijte, ve kterych:

4) Specifikujte, jakym zplisobem jsou rovné prilezitosti Zzen a muzi v téchto
dokumentech pojednany? (Napf.: Je zminén obecny princip rovnych pfileZitosti Zen a muzd.
Jsou vyjmenovany konkrétni priority v dané oblasti. Atd.)

5) Zohlednuje GrFad rovné prilezitosti Zen a muzi v nasledujicich internich
dokumentech? (Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka.)

Rovnost zen a muzl je explicitné zminéna v:
O pracovnim fadu

] vnitfnim platovém predpisu

] etickém kodexu

[ v dalsich dokumentech, specifikujte, ve kterych:

6) Je zakaz diskriminace na zakladé pohlavi explicitné zminén v nasledujicich
internich dokumentech? (Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka.)

v pracovnim fadu

ve vnitfnim platovém predpisu

v etickém kodexu

O O O O

v dalSich dokumentech, specifikujte, ve kterych:

1 drad vydal pro svou cinnost zvIastni antidiskriminacni opatfeni,

specifikujte, ktera:
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7) Zohlednuje Ufad rovné prilezitosti Zen a muzi pri komunikaci s verFejnosti?
(Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka.)

1 na webovych strankach Uradu je sekce explicitné vénovana problematice rovnych
prilezitosti zen a muzd

[ Grad sbira a zverejnuje vlastni statistiky clenéné podle pohlavi

O urad zverejiiuje statistiky jinych instituci (CSU, EU) &lenéné podle pohlavi

[ jinym zplsobem, specifikujte:

8) Uplatiuje afad pFi pFijimani novych zaméstnancti/zaméstnankyn ¢i obsazovani
vedoucich pozic néjaké pravidlo tykajici se slozeni vybérovych komisi z hlediska
zastoupeni Zzen a muzi?

1 Ne
1 Ano, specifikujte, jaké:

9) Sleduje Uiad, jaké je zastoupeni Zen a muzi na jednotlivych Grovnich Fizeni?

] Ano, pravidelné (1x do roka)
1 Ano, obcas (mén€, nez 1x do roka)

] Ne

10)Usiluje urad o zvyseni zastoupeni méné zastoupeného pohlavi na nékteré trovni
Fizeni?

1 Ne
] Ano, specifikujte jak:

v

11)Které z nasledujicich metod a nastroji vyuziva urad pfi své cinnosti? (Zaskrtnéte
vSechna relevantni okénka.)
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genderovy mainstreaming*
analyza rozdilG v platech Zen a muzd
statistiky ¢lenéné podle pohlavi

genderové audity

O oOoooao

odhady genderovych dopad( pfijimanych opatfeni (Gender Impact Assessment)

] genderové rozpoctovani (Gender Budgeting) — Pokud ano, specifikujte

* Generovy mainstreaming je strategie prosazovani genderové rovnosti. Oficialni definici zni: ,gender
mainstreaming je (re)organizaci, zlepSovanim, rozvijenim a hodnocenim koncepcnich, rozhodovacich a
vyhodnocovacich proces( tak, aby bylo hledisko genderové rovnosti zapracovano do vsech politik na
vSech Urovnich a ve vSech fazich témi aktéry, ktefi se obvykle podileji na jejich vytvareni."

Institucionalni zajisténi problematiky rovnosti Zzen a muzi

12)Kdo je v ramci GFfadu zodpovédny za problematiku rovnych prilezitosti Zzen a muzii?

] na Uradeé je zfizeno pracovni misto/pozice (i na ¢asteCny Uvazek), ve kterém je agenda
rovnosti Zen a muzl soucasti pracovni naplné

1 nékdo se agendé rovnosti Zen a muzli soustavné vénuje, ale nema to explicitné

napsano v popisu prace, specifikujte kdo, vCetné pozice a oddéleni (pripadné, které

osoby):

] nékdo se agendé rovnosti Zen a muz{ prileZitostné vénuje, specifikujte kdo, vcetné

pozice a oddéleni (pfipadné, které osoby):

] agendé rovnosti Zen a muz{ se nikdo nevénuje

13)Jaké cinnosti vykonava osoba, ktera se vénuje agendé rovnosti Zen a muza?

[0 ucastni se skoleni v oblasti rovnosti Zen a muzd

] organizuje Skoleni v oblasti rovnosti zen a muz{
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1 dohliZi na to, aby vnitini predpisy byly v souladu s hlediskem rovnosti Zen a muzd

O

dohlizi na to, aby fungovani Gfadu bylo v souladu s hlediskem rovnosti Zzen a muzd

] donhliZi na to, aby aktivity Ufadu smérem k vefejnosti byly v souladu s hlediskem
rovnosti zen a muzd

1 vypracovava zpravy pro nadfizené organy

] zodpovida za fesSeni podnétld tykajicich se diskriminace na zakladé pohlavi a
sexualniho obtézovani

A

14)Ma arad explicitné formulovanou strategii/plan prosazovani rovnych prileZitosti
Zen a muzi?

1 Ano

1 Ne

15)Vyhodnocuje GFad pInéni strategie/planu prosazovani rovnych prileZitosti Zen a
muzi?

1 Ano, pravidelné (1x do roka)

] Ano, prilezitostné (méné nez 1x do roka)

O Ne

16)Realizuje Giad néjaké projekty v oblasti rovnych prileZitosti Zen a muzii? Uved'te
prosim odkaz na vase internetové stranky.

Specifikujte:

17)Jak je v ramci uradu Fesena diskriminace na zakladé pohlavi? (Zaskrtnéte vSechna
relevantni okénka.)

[ existuje formalni postup pro feSeni podnétd tykajicich se diskriminace na zakladé
pohlavi
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] FeSenim podnétd tykajicich se diskriminace na zakladé pohlavi je povéren Utvar Uradu,

specifikujte:

[ zaméstnanci/ zaméstnankyné jsou seznameni s tim, jak postupovat v ptipadg, ze se
setkaji s diskriminaci na zakladé pohlavi

[ feSeni podnétd tykajicich se diskriminace na zakladé pohlavi je oSetfeno jinym

zplsobem, specifikujte:

I nejsou k dispozici pravidla pro feSeni podnétd tykajicich se diskriminace na zakladé
pohlavi

18)Jak je v ramci uradu FeSena problematika sexualniho obtéZzovani? (Zaskrtnéte
vSechna relevantni okénka.)

[ existuje formalni postup pro feSeni podnétd tykajicich se sexualniho obtéZovani
] FeSenim podnétld tykajicich se sexualniho obtézovani je povéren Utvar Ufadu,

specifikujte:

1 zaméstnanci/zaméstnankyné jsou seznameni s tim, jak postupovat v pfipad€, ze se
setkaji se sexualnim obtéZzovanim

[ FeSeni podnétl tykajicich se sexualniho obtézovani je oSetfeno jinym zplisobem,

specifikujte:

] nejsou k dispozici pravidla pro feSeni podnétd tykajicich se sexualniho obtézovani

19)Jaké typy skoleni v oblasti rovnych prileZitosti Zen a muzl Ufad organizuje pro své
zaméstnance/kyné? (Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka.)

proskoleni v oblasti rovnosti Zen a muzd je soucasti vstupniho Skoleni
Urad periodicky organizuje Skoleni v této problematice

Urad dosud zorganizoval alesponi jedno Skoleni v této problematice

O 0O O O

proskoleni v této problematice je soucasti jiného Skoleni (napf. v problematice lidskych
prav)

[ drad neorganizuje zadna skoleni v této problematice

20)Jaké typy skoleni v oblasti rovnych pfileZitosti Zen a muzii ufad organizuje pro
verejnost? (Zaskrtnéte vsechna relevantni okénka.)
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O

Urad periodicky organizuje Skoleni v této problematice

O

Urad dosud zorganizoval alespoi jedno Skoleni v této problematice

] Skoleni v této problematice je soucasti jiného Skoleni (napt. v problematice lidskych
prav)

[J drad neorganizuje zadna skoleni v této problematice

21)Spolupracuje ufad s neziskovymi organizacemi ¢i akademickymi pracovisti
zameéFenymi na prosazovani rovnosti Zen a muzii?

O Ne

I Ano, specifikuijte:

Aktivity dradu
22)Jaké aktivity urad vyviji, pokud jde o rodice déti predskolniho véku? (Zaskrtnéte
vSechna relevantni okénka.)
1 provozuje jesle pro déti predskolniho véku zaméstnancl a zaméstnankyn v sidle Gradu
O provozuje MS pro déti predskolniho véku zaméstnanct a zaméstnankyr v sidle Giadu

[ finanéné pfispiva svym zaméstnancim/zaméstnankynim na umisténi ditéte v externich
zafizenich pro déti predSkolniho véku dle jejich vlastniho vybéru

0 mé dohodu s externimi MS tykajici se umistovani déti predskolniho véku zaméstnancé
a zaméstnankyn

23)Nabizi ufad zaméstnanciim/zaméstnankynim nékteré z nasledujicich moznosti?
(Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka.)

[ flexibilni pracovni dobu

[ castecné Gvazky

(1 alternativni formy zaméstnani, specifikujte:

[ wvzit si placené volno nad ramec dovolené v pfipadé péce o dité ¢i osobu blizkou
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O wvzit si neplacené volno nad ramec dovolené v pfipadé péce o dité ¢i osobu blizkou

24)Udrzuje Grad kontakt se zaméstnanci/zaméstnankynémi na rodicovské dovolené?
(Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka.)

[ udrzuje pravidelné spojeni, za které zodpovida:

[ jsou rutinné zvany/i na vsechna relevantni skoleni
[ jsou zvany/i na spoleCenské akce Uradu (vanoce, velikonoce atd.)

] Ufad s nimi neudrzuje pravidelny kontakt

25)Nabizi ifad zaméstnanciim/zaméstnankynim na rodi¢ovské dovolené nékteré
z nasledujicich moznosti? (Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka.)

] pracovat na dohodu
I snizeny pracovni Gvazek 1 bod
] ucastnit se vSech Skoleni organizovanych Gradem

1 vypracovat si individualni plan profesniho rozvoje

1 jiné, specifikujte

26)Jaka konkrétni opatfeni prijal GFad smérem k verejnosti? (Zaskrtnéte vsechna
relevantni okénka.)

[] urad rozsifuje kapacitu stavajicich jesli a materskych Skolek pro obCany obce
s ohledem na demografickou situaci

déti do 3 let déti do 6 let % pokryti jesli % pokryti MS

2008

2009

2009

[ Grad podporuje volnocasové aktivity déti

[] urad sleduje, zda kapacita socialnich sluzeb (pec¢ovatelské sluzby, tisfiova péce a

denni stacionafe pro osoby se snizenou sobéstac¢nosti) odpovida skute¢nym
potfebam

(] drad podporuje pecovatelskou sluzbu pro osoby se snizenou sobéstagnosti
(seniory/seniorky a zdravotné postizené)

[] urad podporuje tisfiovou pédi pro osoby se snizenou sobéstaénosti

[J drad podporuje denni stacionafe pro osoby se snizenou sobé&sta¢nosti
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27)V poslednich dvou letech byla podpora (v tis. K¢):

] pedovatelské sluzby:

L] tistové péce:

[0 dennich stacionéaru:

28)Kolik % z celkového rozpoctu vénujete na socialni oblast?
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