
Tato diplomová práce se zaměřuje na situaci otců na rodičovské dovolené v České republice. Jejím
výzkumným cílem je zjistit, jak otcové rodičovskou dovolenou prožívají, v čem vidí pozitiva a negativa,
a jak tuto zkušenost hodnotí. Teoretická část popisuje zákonnou úpravu rodičovské dovolené a
rodičovského příspěvku, dále objasňuje koncepty jako je femininita, maskulinita, mateřství a otcovství.
Pojednávám dále o genderových stereotypech a situaci na trhu práce, která rozhodnutí o nástupu na
rodičovskou dovolenou ovlivňují. Následně formuluji argumenty pro větší zapojení otců do péče o děti.
Empirická část práce je zaměřena na kvalitativní výzkum. Výzkum byl uskutečněn formou rozhovorů s
celkem 10 otci na rodičovské dovolené a analyzován prostřednictvím kódování. V analýze dávám
získaná data do souvislosti s teoretickými východisky popsanými v první části práce. Naznačuji rovněž
směr dalších možných výzkumů, mezi které by mohl patřit i výzkum zaměřený na oba rodiče.


