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Ptiloha: Dotaznik pro osoby s télesnym postizenim



Uvod

Soucasna doba inkluzivnich tendenci ve spolecnosti Zada prolnuti toho, co bylo dfive na
zakladé ménicich se kritérii povazovano za ,,normalni“ a ,,0dlisné*. Jinymi slovy, aby
,0dlisné* bylo povazovéano za ,,normalni“, nebot’ kazdy jedinec je osobnosti se svymi

individualnimi, tedy specidlnimi a specifickymi, potiebami.

V idealnim pfipadé se jedna o mysSlenkovy a hodnotovy stav celé spolecnosti, ke

kterému viak vede dlouhy proces zmén. Cim komplexnéjsi systémy téchto procesti

vvvvv

Tato prace se zabyva tranzitnimi programy, které uz ve svém nazvu piedjimaji, ze se
jedna o sluzby, které mohou pomoci osobam néjakym zpisobem znevyhodnénym, pro
ucel této prace konkrétné na zaklad¢é télesného postizeni, vstoupit plnohodnotné¢ do

zivota osobniho i spolecenského.

Prace je rozdélena do Ctyi kapitol. Prvni kapitola vymezuje okruh osob s télesnym
postizenim, vrozenym ¢i ziskanym. Druhd kapitola se vénuje faktorim, které spole¢né
utvareji kvalitu Zivota ¢lovéka s poukazanim na potencidlné ohrozujici situace v Zivoté
¢lovéka s télesnym postizenim. Ve treti kapitole je prezentovan tranzitni program jako
komplex sluzeb nabizeny osobam s télesnym postizenim, jeho cile a nastroje. Ctvrtou
kapitolu tvofi prizkum spokojenosti dospélych osob s télesnym postizenim v raznych

aspektech zivota, které se podileji na individuélnim pocitu miry jeho kvality.

Cilem této prace je poukdzat na oblasti osobniho, spolecenského a profesionalniho
Zivota osob s té€lesnym postiZzenim, ve kterych tyto osoby nejvice pocituji nejvice bariér
pro spokojeny a plnohodnotny zivot, a diskutovat zaméfeni tranzitnich programi na

odstranovani téchto bariér.

Ke zpracovani této prace byly pouzity techniky analyzy odborné literatury a dokumentti

a dotazniku.



1. Télesné postizeni

Vztah spolecnosti k télesné postizenym zaznamenal znacny vyvoj. V obdobich exkluze
a pozd¢ji segregace osob s télesnym postizenim dochazelo bud’ k usmrcovani jedinct S

télesnym postizenim, nebo alespon k jejich vylouceni ze spoleCenského zivota.

Znamy je priklad ze starovéké Sparty, kde byli slabi a osklivi novorozenci hazeni do
propasti v pohoii Taygetos. I ve starovékém Rimé bylo dovoleno télesné postizeného
novorozence zabit nebo odlozit. V antickém svété bylo totiz na jakoukoli odchylku od
"zlatého stfedu" umétenosti zdatnosti fyzické i1 psychické pohlizeno jako na vzdalovani
se od idealu. Cim vé&tsi odchylka, tim vétsi "Spatnost” postizeného nebo téch, jez ho
zplodili. Narozeni postizeného byvalo v dobach mytu také povazovano za Spatné
znameni. Zajimavym faktem je, Ze uz v této dob¢ bylo pomysleno na prevenci narozeni
postizeného ditéte. Platon 1 Aristotelés pozaduji duSevni zplsobilost 1 vékovou

piimétenost obou rodicu. (Titzl, B. 2000)

V dalsim obdobi se piihlésila o slovo kiestanska charita, ktera zdtraziovala, ze vSichni
jsme "déti Bozi", "posledni budou prvnimi" a zvlast¢ pak poukazovala na ptikazani
"Miluj blizniho svého!". Na zdklad€¢ kiestanské lasky a milosrdenstvi pak bylo
pecovano o ty, ktefi se o péci o sebe nemohli postarat sami, a tém, ktefi byli schopni
Castecné se o sebe postarat, bylo pfiznano pravo na Zebrotu. To se ovSem z dneSniho
pohledu jevi, jako dvousecna zbran, nebot’ postizeny sice musel projevit jakousi vlastni
aktivitu, ale na druhou stranu byl nucen vyuzivat nikoli svych schopnosti a dovednosti,
ale pouze svého postizeni. Tim se ovSem stava skute¢né "postizenym ¢Elovékem" a
nikoli "Clov€kem s postizenim", protoZe takto je jeho postizeni stavéno do poptedi a je
tak spolecnosti vnimano. Navic takto neni uniku z chudoby - na dlouha staleti zGstava

clovéku s télesnym postizenim statut mrzaka-zebraka-chudaka.

Pravdou také je, Ze ne vSechny pohanské pfedsudky se podafilo kiestanstvi vymytit. A
tak v lidech ztstava piedstava o tom, ze postizeni je bozim trestem ¢i dilem d’abla, nebo
dokonce ze postizeny je d’ablem sam posedly. Neni proto jist¢ nahodou, ze sv. Jilji,
patron mrzak, je zaroven patronem lidi s duSevnimi a zachvatovitymi chorobami.

S rozvojem véd v obdobi humanismu a renesance vznika myslenka, ze vzdélavani by

méli byt vSichni. Proto souvisi praveé toto obdobi se vznikem prvnich instituci pro péci o

lidi spostizenim a medicina Si zacind vS§imat napf. vlivu onemocnéni matky v



téhotenstvi na vrozené vady ditéte. S vyvojem I1ékaiské péce a také specidlniho skolstvi
se zacina prosazovat pozadavek na komplexni rehabilitaci postizeného za ucelem jeho
viazeni do pracovniho procesu po dokonceni Skoly. Proto vznikaji na poc¢atku 20. stoleti
u nas rehabilitacni 1éCebny a tustavy s vyrobnimi dilnami. Skvélym ptikladem je
Jedlickav ustav v Praze, kde dochazelo nejen k vychove, vzdélavani a profesni piipraveé
télesné postizenych déti, ale téZ k pracovni rehabilitaci a rekvalifikaci vojakt zranénych

v bitvach prvni svétové valky.

Dluzno podotknout, Ze tyto separacni tendence se netykali jen osob s postizenim, ale

mnohdy i osob vyrazné nadanych, to v§ak neni predmétem této prace.

V soucasné dob¢ prevladaji hlavné integracni a inkluzivni snahy, tj. snahy o to, aby se
lidé s postizenim stali samoziejmou soucasti celé¢ spole¢nosti. Nejde jen o moZznost
zatazeni zdka s postizenim do béZné Skoly. Jde o celkovou zménu mySlenkového a
hodnotového postoje spolecnosti, kterd se uz nebude divat na ¢loveka s postizenim, jako
na nékoho, kdo k ni pfichazi a komu se ona ma pfiblizovat, ale kde clovék bude
posuzovan na zakladé svych individualnich schopnosti a potieb, nebot’ kazdy (at’ uz ze

soucasného hlediska ,,postizeny* nebo“intaktni*) ma sva specifika - tedy "je normalni

byt jiny".



Dale se v soucasnosti klade velky diraz jiz na prevenci postizeni. V Deklaraci o

prevenci postizeni byly zaznamenany zvlaste tyto principy:

. Vadé zptsobené podvyzivou, infekci nebo zanedbanosti Ize piedejit zlepSenim
primarni 1é¢ebné péce.

. Mnoho poruch muze byt odvraceno diky realizaci perspektivnich pland

vyzkumu dédi¢nych chorob s degenerativnich dispozic.

. Disabilita se nemusi stat handicapem. Postoj spole¢nosti zplsobuje, ze jsou
postiZeni lidé znevyhodnéni ve srovnani s ostatnimi. Tato skute¢nost naznacuje nutnost

soustavné vychovy vefejnosti i ptislusnych odbornik.

. Zbyte¢na disabilita je pfi¢inou ekonomickych ztrat a lidské deprivace v zemich

vyspélych i1 rozvojovych, proto by méla byt odstraiiovana.
(Hajkova, V. 2003)

Z hlediska prevence soucasna odborna spolecnost rozliSuje kategorie postizeni, kde
obtize maji charakter trvalého, ne vSak neménného, stavu, naruseni, které muze byt
casové omezené, nebot takového charakteru jsou jeho pficiny, a Ohrozeni, které
znamena dlouhodobé neptiznivé plsobeni faktorti rizného druhu, které muize mit za
nasledek naruSeni az postizeni. (Lechta, V. 2010) Zvlast¢ kategorie ohrozZeni Casto
prehlizena, coz vede k mnohdy zbyte¢nému nariistu druhotného naruSeni ¢i postiZeni.
Nebo jejich zhorSeni. Podrobnéji se budu touto tématikou konkrétné zamétenou na
osoby s télesnym postizenim zabyvat v kapitole tykajici se kritickych situaci v zivoté
téchto osob. Diivodem castého piehlizeni ohroZeni je ziejmé tendence k prehliZeni
drobnych odchylek, které jedin€ umoziiuje vnimani ,,normality*. ,,Normalita* je vSak do

velké miry individualnim konstruktem, a proto by neméla byt pfeceniovana.
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V souvislosti s pojmem "postizeni" bychom méli zminit také Mezindrodni klasifikaci
vad, postizeni a znevyhodnéni, kterou schvélila v roce 1980 Svétova zdravotnicka

organizace (WHO). Ta rozliSuje pojmy:

. Vada (Impairment) - vada podpurného a pohybového aparatu, poSkozeni jinych
organovych systémil, podstatna t€lesna zména nebo deformace; ztrata nebo abnormalita

psychické, fyziologické nebo anatomické stavby ¢i funkce

. Snizena schopnost, omezeni, neschopnost (Disability) - kvantitativni omezeni a
kvalitativni zména pohybového vykonu vzhledem k obvyklé vykonnosti jedinci

stejného véku, pohlavi a zivotniho prostiedi

. Znevyhodnéni (Handicap) - omezeni vyplyvajici z vady nebo poruchy v oblasti
kognitivni, emocionalni a socidlni, kterd omezuji nebo znemoziuji naplnéni
spolecenské role pfiméfené jeho véku, pohlavi a zivotnimu prostfedi a tak danému
jedinci vytvareji kulturni a socialni bariéry

(Hajkova, V. 2003, Vitkova, M. 1999)

Télesnym postizenim minime pfetrvavajici nebo trvalé ndpadnosti, snizené pohybové
schopnosti s trvalym nebo podstatnym pisobenim na kognitivni, emocionalni a socidlni
vykony. Kraus a Sandera uvadi definici: "Télesnym postizenim rozumime vady
pohybového a nosného Ustroji, tj. kosti, klubu, $lach a svalti a cévniho zasobeni, jakoz i
poSkozeni nebo poruchy nervového ustroji, jestlize se projevuji porusenou hybnosti.
Patfi sem také vSechny uchylky od normélniho tvaru téla a koncetin, tedy deformity, téz

abnormity ¢ili anomalie." (Kraus, J., Sandera, O. in Renotiérova, M. 2003, str. 29-30)

Rizni autofi de€li télesnd postizeni rizné. Napi. Vitkova (1998, 1999) podle Lili
Monatové (1994, 1995) na:

. Obrny centralni a periferni
. Deformace, malformace a amputace

Renotiérova (2003, 2006) déli na:

. Vrozena
. Ziskana (ta dale d¢li na ziskand po traze a po nemoci)
Hajkova (2003) déli na:

11



vrozené vady
ziskané poruchy

nervové poruchy
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1.1. Vrozené vady

Epidemiologii vrozenych vad se zabyva populacni teratologie. Incidence vrozenych vad
se v Ceské republice sleduje jiz od po&atku Sedesatych let dvacatého stoleti. Za tu dobu
samoziejm¢ doslo k mnoha zménam v tomto sledovani, které souvisi predevSim se
zménami pohledu na to, co viibec vrozenou vadou rozumime. S registraci vrozenych
vad u nas zadal v roce 1959 MUDr. Jiti Kuéera, CSc. z Ustavu pro pé¢i o matku a dité v
Praze - Podoli. V roce 1961 byla zahdjena registrace vyvojovych vad na tzemi celé
republiky. Nejprve se evidovalo pouze 36 druhi vrozenych vad a pouze u déti na
novorozeneckych oddélenich a mrtvé narozenych. Od roku 1975 se evidovalo 60 typt
vrozenych vad u déti do 1 roku zivota. Od roku 1994 se podle 10. revize Mezinarodni
klasifikace nemoci (XVII. kapitoly - Vrozené vady, deformace a chromozomalni
abnormality) eviduji vyvojové vady az do 15 let véku ditéte. Od roku 1996 se navic
hlasi i vrozené vady u plodu zji§téné pfi prenatdlni diagnostice a u samovolnych potratt
nad 500 gramt. K 1. 1. 2002 byl ztizen Nérodni registr vrozenych vad, ktery spravuje
Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské Republiky. Na mezinarodni urovni
je Ceska republika zakladajicim &lenem International Clearinghouse of Birth Defects
Monitoring System, ktera vznikla v roce 1974 v Helsinkach jako soucast Svétoveé
zdravotnické organizace. Zastupcem Ceské republiky v této organizaci byl do roku
1991 MUDr. Kucera. V roce 2004 na setkani v Japonsku byla organizace pfejmenovéana
na International Clearinghouse of Birth Defects Surveillance and Research. (Vrozené
vady 2006 - 2007, ICBDSR 2006)

Diagnostikou a prevenci vyvojovych vad se zabyva genetické poradenstvi. Prenatalni
diagnostika vyvojovych vad se u nés zacala provadét v sedmdesatych letech. Mezi
vySetieni, kterd vedou k odhaleni vrozené vady jiZ v prenatdlnim obdobi, patii metody
neinvazivni (pfedevS§im ultrazvuk) a invazivni (vySetfeni plodové vody, stanoveni
hodnot biochemickych markera - napt. alfaproteinu). Ultrazvuk muze odhalit naptiklad
nekteré morfologické odchylky ve stavbé téla nebo organii. Hodnoty alfaproteinu zase

ukazuji na mozné rozst€pové vady nebo chromozomalni aberace. (Genetika 2006)

Vyskyt vrozenych vad se pribéhu casu samoziejmé méni. Souvisi to s rozvojem

diagnostickych metod (napft. ubytek vyskytu Downova syndromu z diivodu pred¢asného
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ukonceni t¢hotenstvi na zdkladé ¢asné diagnostiky) a také zmeénou Zivotniho stylu (napf.

zlepSeni vyzivy a prenatalni péce vede k tbytku rozstépovych vad).

Pfi¢inou vrozenych vad jsou vlivy vnitini (genetické mutace) nebo vnéjsi (tzv.
teratogeny). Teratogeny jsou charakteru fyzikalniho (zafeni - napf. rentgenové, teplota),
chemického (léky, alkohol, drogy) a biologického (infekéni onemocnéni matky -
toxoplazmoza, zardénky, herpes viry atd.). Teratogenné¢ mulze pusobit i1 dalsi

onemocnéni matky (napt. diabetes mellitus). (Genetika 2006)
Ptiklady vrozenych vad:

. poruchy tvaru lebky - nejcastéji jsou zpsobeny piedcasnym sristem lebecnich

Svii; mohou zptisobit zmensSeni nitrolebecniho prostoru a zvySeny nitrolebecni tlak
. poruchy velikosti lebky (makrocefalus, mikrocefalus, hydrocefalus)

. anencefalus - postizeni neuralni trubice; chybi ¢ast mozku nebo i michy a
lebecnich kosti; jde o postizeni neslucitelné se zivotem - dit¢ umird ihned po porodu,

nejdéle do jednoho roku zivota

. rozstép lebky (encefalokéla) - dal§i postizeni neurdlni trubice; dochazi k

vyhteznuti mozku a plen (n€kdy kryté kizi); dité¢ opét umira casné

. rozStép patete (spina bifida) - opét postizeni neuralni trubice vzniké
nedokonalym uzavienim medularni trubice; vyhfezdvaji miSni pleny (meningokéla,
spina bifida oculta) nebo 1 micha (meningomyelokéla, spina bifida cystica); preZziti

ditéte a mira postiZeni zavisi na zavaznosti rozstépu
(Genetika 2006, Renotiérova, M. 2003, 2006, Vitkova, M. 1998,1999)

. rozstép rtu, Celisti, patra - jsou upravitelné chirurgicky, nasledné je tieba péce

logopedicka a ortodonticka

. vrozené vady koncetin - amélie (UpIné nevyvinuti koncetin), dysmélie (tvarova
odchylka koncetin), fokomélie (chybéni paZze a predlokti/stehenni a lytkové casti
horni/dolni koncetiny), arachnodaktylie (extrémné dlouhé prsty - typické pro Marfantiv
syndrom), syndaktylie (srast prstii), polydaktylie (zmnozZeni prstli), kososvisla noha,
noha hakovitd, noha kosa, luxace a subluxace (Casté postizeni zvlasté u dévcat pfi

nedostate¢né vyvinuté jamce kycelniho kloubu)

14



. vrozené vady ristu - achondroplazie (porucha rastu kosti z chrupavky, trpaslici
vzrist), akromegalie (porucha ¢innosti hypofyzy po ukonceni ristu do vysky, zvétSeni
okrajovych casti téla), akromikrie (abnormalné¢ kratké koncetiny), gigantismus (zvysena
¢innost hypofyzy, nadmérny vzrast), hemihypertrofie (nestejnd velikost polovin téla),

nanismus (nedostatek ristového hormonu, trpaslici vzrist)

. centralni a periferni obrny - centralni obrny se tykaji centralni ¢asti nervové
soustavy (mozku a michy), periferni obrny potom periferniho (obvodového) nervstva;
délime je na parézy (CasteCné ochrnuti) a plégie (Uplné ochrnuti); nejvyznamné;jsi

vrozena postiZzeni vznikaji na zaklad¢ détské mozkové obrny (DMO).

(Renotiérova, M. 2003, 2006, Vitkova, M. 1998,1999)
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1.2. Détska mozkova obrna

Détska mozkova obrna (diive nazyvana perinatalni encefalopatie) patii mezi nejcastéjsi
neurovyvojova onemocnéni. Jde o poruchu hybnosti a postury vzniklou na zakladé¢
poskozeni mozku v prenatdlnim, perinatalnim nebo postnatalnim obdobi (obvykle se
uvadi do 1 roku zivota ditéte). U DMO vsak vétSinou nedochézi jen poruse hybnosti ale
spiSe ke kombinaci s vadami intelektu (az u 2/3 piipadi DMO zaznamenavame
mentalni postizeni), zrakovymi vadami, epilepsii atd. Pfi¢iny vzniku DMO jsou
rozmanité - nizkd porodni hmotnost (hypotrofie plodu, small for gestational age),
hypertenze v t€hotenstvi (preeklampsie) - zajimavosti je, Ze zvySuje riziko vzniku DMO
u déti narozenych po 32. tydnu a naopak ho zmenSuje u déti narozenych pred 32.
tydnem, mnohocetné téhotenstvi, kongenitalni infekce, nedostatecna vyziva (hlavné
nedostatek kyseliny listové a jodu), toxiny (napi. alkohol), porodni asfyxie, Rh

inkompabilita (novorozenecka Zloutenka), infekce a dalsi. (Kraus, J. a kol. 2005)
Formy DMO (dé&leni podle Krause - Kraus, J. a kol. 2005):

. Hemipareticka (kongenitalni a ziskana hemiparéza) - nejcastéji jde o spastickou
parézu jedné poloviny téla; vice byva postizena horni koncetina (abdukce a vnitfni

rotace), na dolni koncetin€ zaznamenavame svislou nebo kososvislou nohu

. Bilateralni spastické - dipareticka (symetrické postizeni dolnich koncetin, dolni
koncetiny jsou dysproporcionalné kratSi, tvoifi se svisld nebo kososvisla noha,
prekfizovani nohou pfi chiizi), ataktickd (spasticko-atakticka, vétSinou prenatdlni
pfiCiny, nejprve vyrazna hypotonie piejde ve spasticitu), triparetickd, kvadrupareticka

(obvykle vétsi postizeni hornich neZ dolnich koncetin, tézka mentalni retardace)

. Dyskineticka (extrapyramidova dystonicko-dyskinetickd nebo atetdézni) -

nejCasteji se vyviji z hypotonického syndromu, pozdéji se ptidavaji mimovolni pohyby
. Cerebelarni (ataktickd)
. Smisené

= Neobvyklé obrazy DMO
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1.3. Ziskané vady

Mezi ziskané vady fadime ptredevsim ziskané deformace, potrazové stavy a postizeni

PO Nnemoci.

K deformacim dochézi pfevazné na zakladé vadného drzeni téla. Jeho pfic¢iny mohou
byt vnitini - fyziologické (rtstové vlivy, vyziva) nebo vnéjsi (nedostatek pohybu,
jednostranna zatéz, obezita, nevhodny nabytek). Patef se deformuje v roviné pifedozadni
(kréni nebo bederni hyperlordéza, hrudni kyf6za - kulata zada) nebo celni (skolidzy).
Typickym ptikladem deformace kosti z divodu nedostate¢né vyzivy byla v minulosti
kiivice (rachitis) - kostni tkan z divodu nedostatku vitaminu D (nebo nedostatku
podminek, za kterych je télo schopno ho vyuzit) mékne (pevna kostni tkan se méni na

chrupavcitou).

Zavaznymi Urazy, které mohou jako trvaly nasledek zanechat pohybové postizeni jsou
pfedev§im urazy hlavy (kontuze, komprese a komoce mozku) a patete. Po otiesu
(komoci) mozku mohou jako trvaly nasledek ziistat zdvraté nebo nejistota pii chtizi. Po
stlaceni (kompresi) nebo zhmozdéni mozku (kontuzi) mize dojit az k parézam ale i
dal§im postizenim. Pfi poranéni patefe miiZze dojit k poranéni michy a tim az k obrné.
Mira postizeni zavisi na lokaci poskozeni. Pii poSkozeni horni kréni michy (1. - 4.
segment) dochazi ke kvadruparéze az kvadruplegii a poruse Citi az ke krku. Pfi
poskozeni dolni kréni michy (5. - 8. segment) dochazi paraperéze aZ paraplegii dolnich
koncetin a chabé paraparéze aZz paraplegii hornich koncetin a poruse Citi na hrudniku a
vSech koncetinach. Pii poskozeni michy hrudni dochdzi k paraparéze az paraplegii
dolnich koncetin a poruSe citlivosti do vySky poranéni. Pii poruse bederni a kiizové
michy dochazi k chabé paraparéze aZ paraplegii dolnich koncetin a porucham c¢iti na

dolnich koncetinach.

Dale miize dojit k potirazové poruse perifernich nervii. Doc¢asné poruseni okrajového
Nervu nazyvame neuropraxis, zavazngjsi poranéni periferniho nervu je axonometsis a

nejtéz8i tiplné preruSeni nervu neurometsis.

DalSimi urazy (nebo jako nasledek Urazu) mize dojit k amputaci - umélému odd¢leni

¢asti organu nebo ¢asti nebo celé koncetiny od organismu.

(Renotiérova, M. 2003, 2006, Vitkova, M. 1998, 1999)
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Déle uvedu jako ptiklad nékolik typi nemoci, jejichz nasledkem mize byt télesné

postiZeni.

. Détska infek¢ni obrna (poliomyelitis anterior acuta) - Toto onemocnéni se uz u
nas diky celoplosné aplikaci Sabinovy vakciny nevyskytuje, pifesto neni zcela
eradikovano. Je charakteristické dvéma fazemi - prvni s ptiznaky chtipky a druhou s
pfiznaky podrazdéni mozkovych plen. Poté se objevuji obrny. Nekdy se po létech
objevuji znovu piiznaky svalové slabosti, které mohou vést az k upIné invalidité - tzv.

postpoliomyeliticky syndrom. (Vitkova, M. 1999)

= Perthesova choroba - Jde o nedostateéné krevni zasobeni hlavice stehenni kosti.

Zaznamenavame ji u déti mezi 2. a 12. rokem. Lécba trva 18 mésicti az dva roky.

(Orthoinfo)

. Zanéty mozku (encephalitis) - Pohybové postizeni po Gplném uzdraveni obvykle
vymizi.
. Mozkové nadory

= Iktus a mozkova embolie - VétSinou dochazi k postizeni jedné mozkové

hemisféry, a proto k jednostranné hemiparéze az hemiplegii.
(Vitkova, M. 1999)

. Revmatickd onemocnéni - Muze mit akutni pribéh s horeckami zpisobeny
prevazné streptokokovou infekci nebo naopak dlouhodoby chronicky. U akutniho
zanétu musime mit na paméti nebezpeci zadnétu srdecniho svalu, které je velmi vysoké.
U chronického zanétu hrozi trvalé ztuhnuti nebo deformace kloubu, proto je pfiméfena

aktivita nutna. (Renotiérova, M. 2003, 2006)

. Roztrousena skler6za mozkomisni (sclerosis cerebrospinalis multiplex) - Patii
mezi demyeliniza¢ni choroby centralni nervové soustavy. Pficiny nejsou dosud znamy.
Pfi autoimunitnim zanétu myelinovych pochev nervového vlakna a po jejich zhojeni
jizvou dochazi k chaotickému ptenosu informaci, ktery ma za nasledek postizeni
rizného typu i rozsahu (pohybové postizeni, zrakové postizeni, poruchy vyprazdiiovani

a sexualni poruchy, poruchy intelektu). (Mult-sclerosis, 2006)
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. Parkinsonova choroba - Choroba, pii které dochazi k odumirani bunék
produkujicich neurotransmiter dopamin. Dochazi tak k pohybovym obtizim - pfedevSim

ztraté koordinace pohybti. Nékdy se objevuje ties. (Parkinson)

. Huntingtonova choroba - Patii mezi genetické choroby. Objevuje se po 30. roce
zivota. Zmény na mozku vedou od pohybovych poruch ptes demenci nakonec az ke

smrti.

. Osteogenesis imperfecta - Dals$i genetickd choroba, kterou charakterizuje

porucha tvorby kolagenu. Typické jsou deformity kostry a nachylnost ke zlomeninam.

. Myopatie (progresivni svalova dystrofie) - Nejcastéji ma dédicny ptvod. Jde o
poruchu syntézy dystrofinu (jeden ze strukturnich proteinti svalovych tkani). Témét
vyhradné chlapce postihuje Duchennova forma musculdrni dystrofie. Tato forma je
rychld, postizeni umiraji kolem 20. roku Zivota. Pomalejsi pribéh ma Beckerova

muscularni dystrofie.

(Genetika, 2006)
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2. Kvalita Zivota osob s télesnym postiZzenim
Kvalitu zZivota vytvari komplex individudln€ vnimanych faktord. Jeji mira je vnimana
jako mira spokojenosti v takovych oblastech jako zdravi, samostatnost, moznost rozvoje

osobnosti a seberealizace v pracovnich a volnocasovych aktivitach, mezilidské vztahy -

zvlasté partnerské a rodinné a kvalita zivotniho prostiedi.

Je to prave kvalita zivota, ktera by méla byt ukazatelem uspé$nosti inkluzivnich snah
spolecnosti. Jednoduse feceno kvalita Zivota jedince by mé¢la byt vnimana stejné¢ pokud
mozno pozitivné osobami intaktnimi jako osobami S postizenim, tiebaze k jejimu

dosazeni bude potieba vyuZzit riznych nastroji.
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2.1. Kritické situace u osob s télesnym postiZenim

Télesné postizeni je vzdy ohrozujicim faktorem i v oblasti psychické. Zvlasté pokud jde
o postizeni u ditéte, které miize ohrozit cely jeho psychicky vyvoj. Nebot dnes jiz
nepochybujeme o spojitosti mezi psychickym a télesnym vyvojem. A to zvIlasté pokud

jde o rozvoj rozumovych a socializa¢nich schopnosti a feci.

Télesné postizeni miize znamenat omezeni v ziskdvani podnétt, i kdyz smyslové organy
samy postizeny nejsou. Dité je vzhledem k pohybovému omezeni chud$i o mnohé
stimuly a kontakty. Neni naruSena jeho potfeba vyhledavat tyto podnéty, ale dité neni
fyzicky schopno jich dosahovat. Tim dochazi k celkovému opozdéni ve vyvoji, i kdyz

intelekt ditéte neni porusen.

Vétsinou je tedy zavislé na druhé osobé, ktera mu je mize zprostiedkovat. Neni-li dité
schopno samo podnéty vyhledéavat, je nutné distribuovat je smérem k nému - naptiklad
kompenzovat deficit v pohybu polohovanim, pfinaSenim ptredmétd k ditéti apod.
Dusledkem této zavislosti vSak byva obtizné odpoutdvani a osamostatiiovani ditéte v
pozdéjsim veéku. Nékdy mize byt az nemozné. Vagnerova (2004) uvadi, ze i projevy

negativismu se objevuji pozdé¢ji a mohou mit podobu azZ afektivni reakce.

Jde pfedev§im o to, Ze dité se mlZe stat pasivnim. Omezujeme totiz moZnost projevi
vlastni viile a kreativity az do t€ miry, ze se je dité nenauci vitbec vyuZivat a zlistane ve
vleku udalosti urCovanych druhymi. Takové dité se pak vuci svym vrstevnikiim jevi

jako nezralé, nesamostatné. Nékdy dokonce miize plsobit jako mentdln€ opozdéné.

Déale muze nastat problém ze strany pecujiciho (pfedevSim rodict), ktefi nejsou
vyrovnani se situaci postizeni ditéte. V extrémnich pifipadech mize dojit k pfehnanému
pecovani o dit¢ nebo naopak k odmitani. Problém vyrovnavani se s faktem postizeni
ditéte vSak bohuzel byvéd dlouhodoby a ani faze pfijeti této skutecnosti nemusi byt
konecnd. V urcitych zivotnich obdobich pecujiciho mize dochazet k recidivé procesu
smifovani. Pokud nejsou ¢lenové rodiny vyrovnani se vzniklou situaci muze dojit (a
také skute¢né Ccastéji dochazi v rodinach, jejichZz soucésti je osoba s postizenim)
k rozkolu partnerskému mezi pecujicimi. Pfipadny rozchod mize zpusobit navic snizeni
socioekonomického statusu rodiny a tim vznik ¢i prohloubeni spolecenské izolace.

S tim souvisi mozné prohloubeni pocitu selhani u pecujiciho a vznikajici bludny kruh

21



frustrace u pecujiciho, ktery ma pochopitelné¢ negativni vliv na vSechny ostatni ¢leny

rodiny.

Problém izolace osoby s postizenim také zvétSuji architektonické bariéry. Ty mohou
zamezovat moznosti pohybu, a tedy omezuji svobodu vybéru vhodnych vzdé¢lavacich a
poradenskych instituci a instituci lékaiské péce, omezeni ve vybéru pracovisté a
V neposledni fadé¢ omezeni v moznostech socidlnich kontakti ve volném case.
V soucasné dobé existuji projekty, které nejen iniciuji odstranéni architektonickych
bariér, ale také ukazuji Siroké vetejnosti, kde vSude jsou tyto bariéry vytvareny, a snazi
se ji umoznit jiny pohled na moznosti mobility a vhled do této problematiky z pohledu
lidi, jejichz bézny zivot je vzniklymi bariérami nejvice omezen. Nebot' problematika
architektonickych bariér se promitd napfi¢ celou spolecnosti. Tyka se nejen osob s
postiZzenim, ale téZ rodic nejmensich déti a osob nemocnych. Za jiné uved’'me alesponl
iniciativy sdruzeni Asistence, o. S. Za MHD pfistupnou a projekt t€hoz sdruzeni Jedeme

v tom s vami.

Dal$im podstatnym problémem pro psychiku ¢lovéka s télesnym postizenim byva
obvykla zjevnost takového postizeni. Lidé, kteti se s postizenim jiZ narodili, ho zprvu
nevnimaji. Teprve pozdéji (a to zvIasté v obdobi puberty) jej zacinaji vnimat na zakladé
srovnavani s lidmi bez postizeni. Navic zde vystupuje 1 hledisko estetické a to zvlasté u
deformujicich vad. Zvlasté¢ nipadné jsou rozstépy obliceje, kraniostendzy, rozstepy
patefe a chybéni nebo kraceni celych nebo ¢asti koncetin. Obvykle se vSak lidé huie
vyrovnavaji se ziskanym postizenim. Typicky je nastup fazi emoc¢niho vyrovnavani se
situaci: popirani - hnév, otfes - smlouvani, hledani vinika - zoufalstvi - pfijeti situace.
Nejobtizngjsi byva tato situace v puberté. S télesnym postizenim se také huie
vyrovnavaji divky. Casto se objevuje komplex ménécennosti, nejistota, labilita,

uzavrienost.

Extrémné t€zka je situace u postizeni progredujicich. A zvlasté pak u téch, které konci
smrti. Mezi n€ zvlas§té patfi progresivni musculdrni dystrofie. Zde se kromé
postupujiciho zhorSovani fyzického stavu a tim schopnosti a vzristajici zavislosti musi
postizeny vyrovnat i s faktem letalni progno6zy. Timto obtiznym procesem prochézi také
jeho okoli. Fakt, ze rodice vi, Ze o sv¢ dité pfijdou a to ¢asto ve velmi mladém veku, se

stdva netinosnym.
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Vyrovnavani se s faktem svého postizeni je ale v podstat¢ kazdodenni zalezitosti
(bereme-1i v uvahu fakt, ze Clovék neni izolovan od okoli), nebot denné¢ se musi
vyrovnavat s reakcemi okoli na svou odlisnost. Casto byvaji tyto reakce rozpacité nebo
odmitavé. Divodem mizZze byt i jen sam fakt odliSnosti, neobvyklého vzhledu,
predsudek o spojeni télesného a mentalniho postizeni nebo i zadvaznéjsi divody jako

napiiklad ztizend schopnost komunikace.

Neméné dulezitym problémem také je, ze télesné postizeni ovliviiuje také vnimani sebe
samého a svého télesného schématu. Nase "Ja" je totiz utvafeno nejen védomim sebe
sama, ale i obrazem tohoto védomi. Jeho soucasti je i vnimani télesného schématu
(mentalniho obrazu sebe sama). Clovéku s postizenim vSak chybi mnohé taktilné-
Kinestetické vjemy, ¢imz se zasadné ovliviiuje obraz sebe sama. Pfi jeho vnimani
dochazi k subjektivnimu zkresleni - je tedy odliSny napt. od odrazu v zrcadle. U télesné
postizeného tak miize dojit k tomu, Ze néktera ¢ast jeho téla je vnimana zkreslené nebo
vibec. Navic vzhledem k rozdilu mezi idedlem vzhledu a funkce téla a redlnou situaci
muze dojit pfimo k odmitani svého téla - odpoutani od téla ("méam télo" nikoli "jsem
télo").

V piistupu k ¢lovéku s té€lesnym postizenim musime tedy predevsim brat zietel na plny
rozvoj jeho osobnosti, na jednotu jeho téla i duse, na jeho osobu a osobnost jako celek.
Nesmime péci o né€j pojimat jako péci o postiZzeni ¢loveka. A dale si musime byt védomi

perspektiv této osoby.
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2.2. Socialni integrace

Proces, kterym se kazdy Cloveék stava soucasti spolecnosti, ve které Zzije, nazyvame
socializaci. Jednd se o ,celozivotni proces, v jehoz pribéhu si jedinec osvojuje
specificky lidské formy chovani a jednani, jazyk, poznatky, hodnoty, kulturu a
zaClenuje se tak do spolecnosti. (Pricha, J., Walterova, E., Mares, J. 2003, s. 225)

Stavajicim idedlem je samoziejmé uplna socidlni integrace, kterou WHO definuje jako
,»stav spolecenské a osobni pohody a uplna ucast v socidlnich vztazich a spole¢enskych

¢innostech.“ (Matousek, O. 2005)

Bereme-li tedy inkluzi jako postoj spolecnosti, ktera bere ruznorodé za normalni, je
cilem této spolecnosti pravé uplnd socidlni integrace vSech jejich ¢lenti a procesem
k dosaZeni tohoto idealu je integrace kazdého jednoho ¢lena dle jeho individualnich

potieb.

Za prostiedek integrace, které mohou pomoci u osob s télesnym postizenim,
povazujeme zejména socialni rehabilitaci. Ta vyuziva prostiedkt z oblasti socialni
prace, pedagogické a psychologické. Konkrétné¢ se jednd o sluzby socidlniho

poradenstvi, péce a prevence.
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2.3. Pracovni integrace

Vyznam profesniho uplatnéni je jako soucdst vnimani kvality Zivota podstatny. Stejné
jako u intaktni populace je jednim z pfedpokladl realizace profese jednak vzdélani,
socioekonomicka situace na trhu prace, vlastni iniciativa a také nastroje aktivni politiky

zameéstnanosti statu.
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2.3.1. Vzdélavani

Zakladnim legislativnim ustanovenim, které v souCasnosti oSetfuje problematiku
vzdelavani je zakon €. 561/ 2004 Sb. — skolsky zédkon. Tento zékon ze dne 24. 9. 2004
nabyl u€innosti dn€ 1. 1. 2005.

vvvvvv

. rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace
o zohlediovani vzdélavacich potieb jednotlivce
o vzajemna Ucta, respekt, solidarita a distojnost vSech ucastniki vzdélavani

Obecnymi cily jsou pak zejména:

o rozvoj osobnosti Clovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socidlnimi
zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky Zivot, vykon
povolani nebo pracovni c¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v priab&hu celého
Zivota

o ziskani vSeobecného vzdélani nebo vieobecného a odborného vzdélani

Na nejvyssi Grovni stanovuje cile vzdélavani Néarodni program vzdéldvani. Tento
zpracovava Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy.

Povinny obsah, rozsah a podminky v jednotlivych oborech vzdélavani stanovuji

ramcové vzdélavaci programy.

Vzdélavani na konkrétni Skole ¢i Skolském zafizeni je pak realizovano dle Skolnich

vzdélavacich programd, které z rdimcovych vzdélavacich programii vychazi.

Skolsky zakon déale vymezuje vzdelavaci soustavu. Tu tvoii Skoly a Skolska zatizeni

zapsana ve Skolském rejstiiku. Vzdélavani v nich realizuji pedagogicti pracovnici.

Skola uskuteéiiuje vzdélavani podle vzdélavacich programil. Druhy $kol jsou:

o matefska Skola

o zakladni skola

o sttedni Skola (gymnéazium, stfedni odbornd Skola a stfedni odborné
uciliste),
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. konzervatof

. vys$si odborna Skola
o zakladni umélecka skola
o jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky

Skolské zaiizeni poskytuje sluzby a vzdélavani, které dopliiuji nebo podporuji
vzdé€lavani ve Skolach nebo s nim piimo souviseji, nebo zajist'uje Gstavni a ochrannou
vychovu anebo preventivné vychovnou péci.

Vzdélavani déti, zakt a studentli se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zaka a
studentll nadanych upravuje § 16. Zakon stanovuje, ze détmi, zaky ¢i studenty se
specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou déti, zaci ¢i studenti se zdravotnim postizenim

a zdravotnim a socialnim znevyhodnénim.

Zdravotnim postizenim tento zdkon mini postizeni:

. mentalni

o télesné

o zrakové

. sluchové

. vady feci

. soub&zné postiZzeni vice vadami

. autismus

o vyvojové poruchy uceni nebo chovani

Zakon stanovuje, ze dité, zak ¢i student se specidlnimu vzdélavacimi potfebami ma
narok nejen vzdelavani dle svych potfeb a moznosti (vCetné vytvaireni podminek pro
takové vzdélavani), ale téz na poradenstvi ze strany Skoly a Skolského zatfizeni. Dale
maji tito z4ci a studenti pravo na bezplatné vyuzivani specialnich ucebnic, didaktickych

a kompenzacnich pomtcek poskytovanych skolou.
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Dle povahy postiZeni lze zfizovat Vv ramci Skoly tfidy, oddéleni ¢i pracovni skupiny
s upravenym vzdélavacim programem. K tomu je tfeba souhlas krajského uradu nebo

ministerstva (v ptipad¢ skol zfizovanych ministerstvem a skol cirkevnich).

Reditel $koly také mize z¥idit funkei asistenta ugitele. U zdravotniho postizeni je viak

nezbytné vyjadreni Skolského poradenského zatizeni.

Dle § 18 muze feditel skoly na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni

také povolit konkrétnimu zakovi nebo studentovi individualni vzdélavaci plan.

Pii ptedSkolnim vzdélavani jsou ptfednostné pfijimany déti v poslednim roce pted
zahdjenim povinné Skolni dochazky. Dité se zdravotnim postizenim piijima feditel na

zaklad¢ zpravy skolského poradenského pracoviste.

Povinna Skolni dochézka zacind Skolnim rokem nasledujicim po datu, kdy dité¢ dovrsi
Sesti let véku a trva devét Skolnich rokd. Vyjimkou je, pokud je ditéti povolen odklad
Skolni dochazky na zakladé doporuceni Skolského poradenského pracovisté nebo
odborného 1ékare z diivodu nedostatecné télesné nebo dusevni vyspéelosti. Rozhodnuti o
odkladu vydava fteditel Skoly a to vzdy na jeden Skolni rok. Nejdéle ale do Skolniho
roku, vnémz dité¢ dosahne osmi let véku. Povinna $kolni dochazka trva nejdéle do
Skolniho roku, kdy Zak dosdhne sedmnacti let véku. Vyzaduje-li to situace, je mozné,
aby feditel Skoly povolil Zdkovi se zdravotnim postiZenim prodlouZeni povinné Skolni
dochazky do dvacéatého roku véku (u zakl se stredné tézkym, té€Zkym mentalnim

postiZenim, autismem nebo kombinovanymi vadami az do Sestadvaceti let).

Zakon umoznuje dle §40 i individualni vzdélavani bez pravidelného dochazeni do
vyuky ve Skole. Tato forma vzdélavani je povolovéana feditelem Skoly na zaklade

pisemné Zadosti zakonného zastupce a pouze zaktim prvniho stupné zakladni Skoly.

Dal8imi vyznamnymi legislativnimi prameny vztahujicimi se ke vzdélavani déti, zakt a
studentl se zdravotnim postizenim jsou vyhlasky 72/2005 Sb. a 73/2005 Sb. z 9. inora
2005.

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. se tyka poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych zatfizenich. Stanovuje, Ze poradenstvi se poskytuje détem, zZaklim, studentiim,
jejich zakonnym zastupct, Skolam a Skolskym zafizenim. Vyhlaska stanovuje jako

obsah poradenstvi nejen vytvareni podminek pro ptiznivy rozvoj osobnosti, schopnosti,
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dovednosti a zajmt déti, zakt a studentl a profesnich dovednosti pedagogickych
pracovnikd, ale téz prevenci vzniku zdravotniho postizeni, zmiriiovani jeho disledku a
vytvareni podminek pro integraci zdravotné postizenych.

Skolskymi poradenskymi zafizenimi jsou:

o pedagogicko-psychologicka poradna

. specialné pedagogické centrum

Pedagogicko-psychologicka poradna zjistuje pripravenost zakt pro Skolni dochazku,
podili se na pfijimani zakd do Skol, zjistuje specidlni vzd€lavaci potfeby u zakt
béznych skol (tedy nikoli téch ztizenych pro zaky se zdravotnim postizenim), zajistuje
prevenci socialng patologickych jevi.

Specialné pedagogické centrum poskytuje sluzby zdkim se zdravotnim postizenim a
znevyhodnénim. Jsou jimi zejména zajiStovani pfipravenosti na Skolni dochazku,
specialné pedagogicka a psychologicka diagnostika, zpracovava podklady pro
vzdélavani zakt se zdravotnim postizenim a pracuje s zdkem, pedagogickymi
pracovniky a rodinou tak, aby byla zajiSténa nejvyssi moZna mira rozvoje schopnosti,
dovednosti a moznosti zapojeni do spolecnosti takového zaka. Poskytuje metodickou
podporu skole.

V ramci 8kol jsou poradenskymi pracovniky zejména:

o Skolni metodik prevence

. vychovny poradce

Obsahem jejich prace je predevSim prevence neprospéchu a prace s zaky
S neprospéchem, prevence socialné patologickych jevi, kariérové poradenstvi a prace

s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaky nadanymi.

Vyhlaska 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zakt a studentd se specialnimi vzdélavani

ro~r

potfebami a déti, zdka a studentlh mimofadné nadanych stanovuje podpiirna opatieni pro
specidlni vzdélavani. Jsou jimi zejména:
. vyuziti specialnich metod postupti, forem a prostredki vzdélavani

o kompenzacnich, rehabilita¢nich a u¢ebnich pomiicek
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. specialnich ucebnic a didaktickych materiala

o zatazeni predmétl specidlni pedagogické péce

o poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb

o zajisténi sluzeb asistenta pedagoga

. snizeni poctu zaki ve tfidé, odd€leni nebo studijni skupiné
. jind Gprava organizace vzdélavani

Formami vzdé¢lavani zakt se zdravotnim postizenim jsou:

o individudlni integrace takového zaka do bézné Skoly nebo skoly pro zaky
S jinym druhem postizenim

o skupinova integrace zaki se zdravotnim postizenim do bézné Skoly nebo
Skoly pro zaky sjinym druhem postizeni ve formé specidlni tfidy, oddéleni nebo
pracovni skupiny

o vzdélavani ve Skole samostatné zfizené pro Zaky se zdravotnim postizenim
— specialni skole

Typy 8kol pro télesné postizené jsou:

o matetské Skola pro télesné postizené
o zakladni Skola pro télesné postizené
. sttedni Skola pro télesné postizené (stfedni odborné ucilisté pro télesné

postizené, odborné ucilisté pro télesné postizené, prakticka skola pro télesné postiZzené,
gymnazium pro télesné postizené, sttedni odborna skola pro té€lesné postizen€)

Vyhlaska také stanovuje pravidla, za jakych je vytvaren individuélni vzdélavaci plan a
praci s nim, pravidla pro zfizeni funkce asistenta pedagoga a organizaci specialniho

vzdélavani.
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Ptedskolni vychova je realizovana v rdmci béznych nebo specialnich matefskych skol.
V ramci béznych matetskych Skol je mozné zfidit specialni tfidu. Dité se specialnimi
potfebami je do nich umistovano na zaklad¢ zpravy Skolského poradenského
pracovisté. Zatim sledujeme spiSe trend integrace déti s postizenim individudlné nebo
skupinové do béznych matetskych kol a také koedukaci déti s riiznymi typy postizeni

(nejcastéji télesnym, mentadlnim nebo kombinovanym).
Dale muze dit¢ navstévovat détsky rehabilitani stacionar.

V nékterych pfipadech je vhodnd ¢i nutnd domadaci péce. Ta by vSak neméla byt
uptednostiovana, pokud je dité schopno predskolni zatizeni navstévovat, nebot’ by mu
tak mohla byt v nékterych upfena moznost rozvijeni poznavacich procesi a socializace.
Tyto oblasti se v piedskolnim veéku rozvijeji zasadnim zplisobem, proto by jim, zv1asté
u déti, kterych je cely proces mnohdy vyrazné znesnadnén, méla byt vénovéana
maximalni péce.

U ditéte s télesnym postizenim (tak jako u jinych typt postizeni ¢i znevyhodnéni) je
dualezitd v€asna diagnostika a intervence. Rand intervence je od sebe Casto odd¢lena ve
smyslu intervence medicinské a pedagogické. Stale vice je vSak patrny trend ochotné
spoluprace mezi medicinskymi a pedagogickymi pracovniky. Nezastupitelnou ulohu ma
zde také spoluprace srodinou ditéte s postizenim. Pedagogickou ranou intervenci

provadi pracovnici specialné pedagogickych center.

Zakladni vzdélavani mize byt realizovano ve specialnich Skolach pro té€lesné postizené,
nebo v ramci béznych zékladnich $kol. Soucasny trend vsak spise sméfuje k integraci
zaka s postizenim do béznych zakladnich Skol. V tomto ptipadé je vSak dulezité reSit
otazku, zda ma Skola dostate¢nou kapacitu, aby mohla byt Zakovi se specidlnimi potfeba
poskytnuta dostate¢na péce. Casto je tieba nejen architektonickych tprav, aby byl
zakovi poskytnut prostor pro pohyb ve Skole, upravy pracovniho mista, aby
podporovalo zdravi vyvoj organizmu a pracovnich navykt zdka. Vzd¢lavaci prostiedi
musi byt také vhodné oSetfeno ve smyslu poctu Zakl ve tiid€ a profesni pfipravenosti
pedagoga ¢&i pedagogii. Zak s télesnym postizenim a jeho rodina potiebuji také péci
specialniho pedagoga, psychologa, socialniho pracovnika, fyzioterapeuta a ortopeda,
ergoterapeuta. Je nutné myslet na to, aby péce o zdka nebyla v zddném z téchto sméri

zanedbavana.
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Casto je vyznamnym zlepSenim organizace a kvality vychovné-vzdélavaci péce o zaka
s télesnym postizenim spoluprace ucitele a asistenta pedagoga a/nebo zaka a osobniho

asistenta.

Zatimco asistent pedagoga zajistuje podporu jak vyucujicimu tak zdkovi béhem vyuky
ve Skole, osobni asistent ma mnohem §ir§i moznost vychovné-vzdélavaciho piisobeni na
zaka. Casto je mu partnerem V mnoha dalSich situacich. Osobni asistence je socidlni

sluzbou dle §39 zakona ¢. 108/2006 o sociadlnich sluzbach. Je sluzbou terénni, tzn.

V pfirozeném socialnim prostfedi klienta. Osobni asistent zajist'uje zejména:

. pomoc pii zvladani béznych tkonl péce o vlastni osobu

o pomoc pii osobni hygiené

o pomoc pii zajisténi stravy

o pomoc pii zajisténi chodu domacnosti

. pomoc pii vychovné, vzdélavaci ¢innosti

. zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim

o pomoc pii Uplatiiovani prav a pii obstaravani osobnich zaleZitosti

Osobni asistence by méla byt hrazena z piispévku na pééi. Casto je realizovana v ramci
nékterého sdruzeni zaméteného na sluzby télesné postizenym. Takové instituce sdruzuji
osobni asistenty, koordinuji jejich spolupraci a spolupraci s klientem a v neposledni
fad¢ se staraji o vzdélavani a supervizi asistentd. SdruZeni také vétSinou spolufinancuji

z nékteré¢ho z grantt, které ziskdvaji napt. od obce, platy osobnich asistentd.

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik. O ziizeni jeho mista v ramci Skoly
rozhoduje dle Skolského zakona feditel Skoly na zakladé doporuceni Skolského

poradenského zatizeni. Jeho plat je hrazen z rozpoctu skoly.
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Stupné stfedniho vzdélani:

. stiedni vzdélani
. sttedni vzd€lani s vyucnim listem
. stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Stiedni vzdélani ziska zak wspéSnym ukoncenim jedno- nebo dvouletého denniho

vzdélavaciho programu.

Stfedni vzdélani s vyucnim listem ziskd zak GspéSnym ukoncenim dvou- nebo tfiletého
denniho vzdé¢lavaciho programu nebo vzdélavaciho programu zkraceného studia pro

ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem.

Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou ziska zak GspéSnym ukoncenim vzdé€lavacich
programu Sestiletého nebo osmilet¢ho gymnazia, vzdélavaciho programu v délce 4 let
denni formy vzdélavani, vzdélavaciho programu néstavbového studia v délce 2 let denni
formy vzdélavani nebo vzdélavaciho programu zkraceného studia pro ziskani stfedniho

vzdélani s maturitni zkouskou.

Télesné postizeni mohou absolvovat vyuku na vSech typech stfednich Skol a téchto

typech specialnich stéednich skol:

o stfednim odborném ucilisti pro télesné postizené
o odborném ucilisti pro télesné postiZzené

. prakticke skole pro télesné postizené

. gymnaziu pro télesné postizené

o stitedni odborné Skole pro télesné postizené

Stiedni vzdélani nejen prohlubuje védomosti, schopnosti a dovednosti rozvijené na
zékladnim stupni vzd€lavani, ale také ptipravuje studenta na budouci plnohodnotny
Zivot ve spolecnosti a pracovni uplatnéni. Proto by prave stiedoskolské vzdélavani mélo

byt Gizce spjato s tranzitnim programem, jak o tom bude pojednano dale.
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Vyssi odborné a vysokoskolské vzdélavani jiz neni pro studenty se specialnimi
vzdélavacimi potiebami zakonem pfimo o3etfeno. Skoly téchto typd samy upravuji
podminky pro moZnost studia studenta se specialnimi potiebami. Skoly zfizuji centra

pro studenty se specialnimi potiebami, které¢ maji za tkol zejména:

. informovat uchazee o studium a pomoci mu ukonech tykajicich se

piijimaciho fizeni

. davat velky zfetel na pomoc studentiim se specialnimi potiebami v prvnich
ro¢nicich

. poskytovat témto studentim poradenstvi a pfedavat uzitecné informace

o koordinovat sluzby témto studentim

o spolupracovat s dal$imi potiebnymi pracovisti v ramci univerzity i vné

(obdobna pracovisté jinych univerzit a dalsi potfebné subjekty — agentury, nadace

apod.)
o vyjadfovat se k architektonickym upravam budov univerzity

Studenti si sluzby centra podpory hradi jako socialni sluzbu z pfispévku na péci.
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2.3.2. Poradenstvi

Poradenska ¢innost ma rizné formy. Od konzultaci, vzdélavacich a vychovnych aktivit
(guidance), ptes tfeSeni konkrétniho problému (counselling), kde je nutny hluboky
vhled, interakce s klientem, a tudiZ i vy$s§i miry znalosti a dovednosti na strané poradce,

nebot’ je nutna znalost dikladné diagnostiky a vhodné terapie. (Novosad, 2000)
Poradenstvi je poskytovano zejména v oblastech:
. zdravotni problematiky

. psychologické problematiky (feSeni vztahii k sdm k sob€, v partnerstvi, roding,

Skole ¢i zaméstnani, krizova intervence)

. specialné-pedagogické (poradenstvi pii obtizich ve studiu, vybér a pfiprava na

nasledné studium, vychovné problémy)
. socialné-pravni (resocializace, socialni zabezpeceni, uplatnéni na trhu prace)
o duchovni

o Vv oblasti kompenza¢nich pomiicek, architektonickych tprav prostiedi a dalSich

technickych problému

Poradenstvi osobam s télesnym postizenim je poskytovdno zejména ve Specialné-

pedagogickych centrech (SPC).

Ukolem SPC je zejména:

. depistdz déti se zdravotnim postizenim ve spolupraci s dal§imi odborniky
o evidence klientl

o diagnostika

o prevence problému v rodindch vyplyvajicich z existence postizeni

. spolupréce na problémech Vv rodinéch jiz vzniklych

. vypracovavani podkladi pro zatrazeni ditéte s postizenim do vzdélavaci
instituce

o vypracovavani podkladii nutnych pro wurceni nejlepsSiho zplsobu

vzdelavani ditéte s postizenim
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. poskytovani profesniho poradenstvi

o organizace vzdé¢lavacich a osvétovych akei pro profesionaly i laickou

zucCastnénou vetejnost

Jak jiz bylo vySe uvedeno, provadéji pracovnici také ranou intervenci, tfebaze
Z minulosti zatim stale pfeziva povédomi, Ze rand intervence u télesné postizenych patii
do rukou odbornikii v oblasti mediciny. Role SPC je vSak v tomto obdobi nezastupitelna
predevsim v koordinaci spoluprace vsech zacastnénych a potiebé rodiny byt dostatecné
informovana a podporovana. V tomto obdobi mlize byt pro dobré fungovani rodiny (a
tim 1 dobry vyvoj ditéte) rozhodujici pocit odborného zdzemi, které dokaze poskytnout

perspektivu.

Pracovniky SPC jsou pfedevs§im:

o specialni pedagog
o psycholog
o socialni pracovnik

Déle mohou SPC ptimo nebo externé spolupracovat dalsi odbornici (détsky 1ékat, jiny

odborny 1€ékaft, fyzioterapeut, ergoterapeut, popt. jini specialisté).
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2.3.3. Problematika nezaméstnanosti u télesné postiZenych

Zdravotné postizeni jsou jednou ze skupin, které se fadi k dlouhodobé nezaméstnanym.
Dlouhodoba nezaméstnanost ma nepfiznivy vliv na spole¢nost jako celek. V mnoha
ohledech je ohrozujici pro samotného nezaméstnaného. V soucasné dobé existuje
v n¢kolika smérech snaha o vyrovnavani pfilezitosti pro zdravotné postizené uplatnit se
na trhu prace. Dulezitym faktorem uspéSného zapojeni clovéka s postizenim do
pracovniho zivota je rozvoj vloh a schopnosti, které nejsou omezeny. U télesné
postizenych to ¢asto byva intelekt. Problemati¢téjsi situace nastava u tézce postizenych

nebo 0sob s vadami kombinovanymi.

Muzeme vSak prohlasit, ze zvlasté lidé s postizenim, u kterych mnohdy nasledujici neni
pfijimano automaticky, by si méli byt védomi svého prava na zaméstnani jako jednoho
z faktorti plnohodnotného Zivota a zpusobu seberealizace. Dale by si méli byt védomi
toho, Ze maji pravo na ochranu pfed diskriminaci pii profesni piipravé, hledani

zaméstnani, pii vykonu zaméstnani.
Problematiku nezaméstnanosti mizeme sledovat z nékolika riznych thli.

Jednak jde o problém hospodarsky, kdy nezaméstnani znamenaji zat€Z pro statni
rozpocet. Nezaméstnani znamenaji pro stat vydaje, které nejsou kompenzovany
zadnymi piijmy. Stat hradi nezaméstnanym socidlni davky, nezaméstnani vSak

neodvadéji statu dané.

Nezamé&stnanost ma také efekt celospolecensky. Mare§ (2002) upozoriiuje na termin
»underclass®. Skupiny nezaméstnanych vytvaii celou jednu spoleCenskou tfidu
»deklasovanych®. Jedna se zvlasté o dlouhodobé nebo ¢astecné nezaméstnané, osoby se
$patné placenym zaméstnanim. Castym jevem se v této skupiné stava bludny kruh
dlouhodobé nezaméstnanosti, kterd vytvari zkuSenost, ktera nezaméstnaného v tomto
statusu udrzuje. Typickym znakem takovéto skupiny je zavislost na socialnich davkach.
Dale zde sledujeme nizkou socidlni kontrolu a minimalni respekt k autoritdm.
Vzhledem k tomu, Ze nezaméstnanost ma tendenci se koncentrovat do stejnych rodin,
resp. stejného prostiedi, vznikaji tak ,.ghetta kultury chudoby“ s mnoha socialné
patologickymi jevy jako je vysokd kriminalita, vysoky podil rozvracenych rodin,

vysokd mira zneuzivani drog, vyssi Cetnost sebevrazd.
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Nezaméstnanost je ohrozujicim faktorem i1 v nejblizSich vztazich. Zvlasté v rodin€ je
problém nezaméstnanosti vniman tizivé, nebot dochdzi ke zméné statust v roding,
snizeni zivotni trovné a také negativnim psychologickym dopadim nezamé&stnanosti na
nezaméstnané¢ho Clena domécnosti. Délba prace je v ramci rodiny nezaméstnanosti
nékterého z &lenti vynucena. Casto dochdzi k nasilné zméné roli. Naptiklad Zena je
nucena vzdat se péfe o domacnost kvuli nutnosti zvySovat svlj vydélek omezeny
ztratou muzova zdroje pfijmu. Pokud ztrati zaméstnani muz — dosavadni zivitel rodiny,
ztraci tim kontrolu nad sméfovanim rodinného zivota, ¢asto je mu vnucena ,,role zeny*
vV péci o domécnost. Takto dlouhodobé stresova situace muize vést k ¢asto mezi

rodinami nezaméstnanych sledovanému domacimu nasili.

Nezaméstnanost vede k socidlni izolaci. Nezaméstnany ztraci kontakty, které diive mél.
Nestyka se naptiklad jiz s kolegy na pracovisti. Nevyhledava dalsi kontakty, které¢ by
s praci souvisely. Jsou to kontakty, které jsou nesrovnatelné s jinymi vztahy, které
navazujeme napf. vramci rodinného zivota nebo volnocasovych aktivit. Ztratou
pfirozené struktury dne a nadbytku volného ¢asu mohou vSak naopak vznikat vztahy,
které nasledn¢ zabiraji misto, kam patii pfipadné nové zaméstnani. Typickym jevem
Vv soucasné¢ dobé& je Cas traveny na internetu, napiiklad v internetovych diskuzich.
Nezaméstnany ma pocit Casu naplnéného smysluplnou ¢innosti, nejedna se vSak o
¢innost, ve které by se mohl realizovat, nebo mu pifinaSela obzZivu. Proto vétSina
odbornikd doporuéuje nezaméstnanym, aby se v dob¢, ktera by normalné byla zaplnéna
praci, vénovali Cinnosti, kterd by alespon castecné znaky prace napliiovala. Pokud
napiiklad nezaméstnany vyuZivd tento Cas k vyhledavani nabidek prace zrGznych
zdroju (tisk, internet, aktivni oslovovani zaméstnavateltl), vytvafeni podkladi k Zadosti
0 zaméstnani (sestavovani zivotopisi a motivacnich dopist), rekvalifikace, da se mluvit

o ¢innosti, kterd ptinasi (budouci) vydelek.

Dal§im divodem pro ztrdtu socidlnich kontakti muze byt pocit stigmatizace.
Nezaméstnany zazivd nepiijemné pocity v kontaktu se zaméstnanymi, protoze ztraci
jeden z hlavnich kontaktnich bodu. Ztraci celé jedno téma ke komunikaci a sdileni.
Zaroven se vsak vyhyba i kontaktu s dal$imi nezaméstnanymi, protoze sdileni s nimi

zveétSuje jeho pocit deprese.
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Problémem omezujicim styk nezaméstnané¢ho s jinymi osobami mimo okruh jeho
rodiny je také materidlni nedostatek, zvlasté nedostatek financi, ktery mu zamezuje

ucast na mnoha aktivitach.

VéEtsi ztratu socidlniho kontaktu pozorujeme v starSich lid, nebot’ mladi lidé mayji

ptirozené vétsi potiebu socidlniho kontaktu i za neptiznivych podminek.

Nezaméstnani zazivaji vy$S$i miru stresu z nedostatku moznosti rozhodovani o svém
zivoté. Nemaji realny zaklad pro planovani své kariéry, z finan¢nich divodi nemohou
meénit materidlni zdklady své existence, ménit vysi svého Zivotniho standardu. Odmiténi
ze strany zameéstnavatelll je navic ponizujici zkusenosti selhavani. Nezaméstnani ztraci

sebevédomi, sebeuctu, trpi depresi tizkosti a obavami.

Nezaméstnanost dale omezuje moznost rozvijeni schopnosti a dovednosti v oblasti
socialni, pracovnich navykt i1 profesnich. Snizuje a méni se kvalita 1 kvantita podnéti,
které pfinasi rozmanitost zivota. Mize tedy dochazet k psychické deprivaci a vlivu na

intelektové a osobnosti kvality.

Psychicky stav nezaméstnané¢ho se promitd i do jeho stavu fyzického. Casto dochézi
K porucham spanku zapfi¢inénym nabouranim c¢asového schématu dne (méni se
rozvrzeni doby pasivniho 1 aktivniho odpo€inku, spanku a prace) a negativnimi

psychickymi stavy (izkost, deprese). (Mares, 2002)

K vykonavani prace je tieba mnoha riznych intelektudlnich, manualnich, emocnich a
tvar¢ich schopnosti a dovednosti. Soubor téchto vlastnosti nazyvame pracovni
(ergonomicky) potencil. Zdravotni postiZzeni miiZze zplsobit vyraznou zménu ¢i sniZeni
kvality v téchto oblastech. Ve smyslu legislativnich uprav mluvime o zménéné pracovni
schopnosti. Pokud jde o vysoky stupent zménéné pracovni schopnosti, trvalou pracovni

neschopnost, mluvime o invalidité. (Jesensky, 1993)
Pro zvySeni zameéstnatelnosti osob se zdravotnim postiZeni je mozno ucinit tyto kroky:
a) Kvalitni vzdélavani.

Je teba cloveéku s postizenim poskytnout vzdé€lani, které rozviji jeho individualni
schopnosti. Aby byl tento krok ucinén spravnym smérem, musi zacit dikladnou
diagnostikou. Dale musi byt bran zietel na celkovou Zivotni situaci ¢lovéka s postizenim

(rodinné prostiedi, moznosti mobility, dostupnost podpirnych sluzeb) a jeho vlastni
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zajmy a prani. Dale je tfeba zavadét do praxe co nejkomplexnéjsi vzdelavani. Jednim
divodii vysoké miry nezaméstnanosti u lidi se zdravotnim postizenim je nizky stupeni
vzdélani. Dle statistik CSU bylo 31. 12. 2006 v Ceské republice 10 287 189 obyvatel.
Z toho 1 015 548 bylo obyvatel se zdravotnim postizenim.

Podil zdravotné postizenych v celé populaci v CR k
31.12.2006

O se zdravotnim postizenim

B bez zdrawotniho postizeni

Bez vzdélani bylo 3,15% osob se zdravotnim postizenim, se zdkladnim vzdélanim
44,87%, se sttedoskolskym vzdélanim bez maturity 23,11%, stfedoskolskym vzdélanim
s maturitou 20,22%, vy$§im odbornym vzdélanim 1,19% a vysokoSkolskym vzdélanim
7,46%. U celkové populace bylo bez vzdelani 1,16% obyvatelstva, se zakladnim
vzdélanim 37,94%, se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity 36,55%, stfedoSkolskym
vzdélanim s maturitou 15,80%, vysSim odbornym vzdélanim 1,91% a vysokoSkolskym

vzdélanim 6,64%.
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Vyse dosazeného vzdélani v celé populaci v CR k
31.12.2009

O bez vzdélani
W zakladni vzdélani

O stfedoSkolské vzdélani
bez maturity

O stredoSkolské vzdélani s
maturitou

B wsSi odborné vzdélani

O wsokoSkolské vzdélani

vySe dosazeného vzdélani ve skupiné osob se
zdravotnim postizenim

O bez vzdélani
E zakladni vzdélani
O stfedoSkolské vzdélani
bez maturity
O stfedoSkolské vzdélani s
maturitou
B wsSi odborné vzdélani

O wsokoSkolské

V priizkumech CSU sledujeme, Ze lidé se zdravotnim postizenim dosahuji celkové
niz§iho vzdélani nez populace intaktni. Dale mizeme sledovat, Ze vyS§iho vzdélani
dosahuji pozdéji. Naptiklad v kategorii ,,.bez vzdélani® sledujeme se zvySujici se
vekovou kategorii stoupajici tendenci, u ¢asti populace se zdravotnim postizenim je tato

tendence klesajici. (VSPO 07)
b) profesni poradenstvi

Profesni poradenstvi je provadéno v téchto institucich:
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o Pedagogicko-psychologické poradny — poskytuji poradenstvi pro déti a
mléadez vSech stupniti vSech typt Skol
. Specialn¢ pedagogicka centra - poskytuji poradenstvi pro déti a mladez se

zdravotnim postizenim

. Stiediska vychovné péce — provadi socidlni prevenci a prevenci socialné
patologickych jevii

. Informacni a poradenska stiediska na ttadech prace

o Vychovny poradce — ucitel zékladni, stfedni nebo specialni Skoly se

specializaci na vychovné poradenstvi

Tyto instituce metodicky vede MSMT a Institut pedagogicko-psychologického
poradenstvi CR.

Cilem profesniho poradenstvi je poskytovat informace, které umozni cloveéku

s postiZzenim volit na zakladé realnych schopnosti vhodnou profesi.

Poradce ve spolupraci s klientem se soustiedi predevs$im na to, jaké vzdélani, schopnosti

a dovednosti jsou urcujici pro moznost profesi vykonavat.
Poradce dale provadi diagnostiku k profesionalni orientaci. Vyuziva k ni informace:

. ze Skoly (prospéch, schopnost samostatné pfipravy, pracovni tempo,

motivace k praci, chovani v kolektivu, pfistup k autoritg)

. od rodicl (technické, socialni a emocionalni zdzemi klienta, pohled rodiny

na budouci povolani klienta)

o z diagnostiky obecnych schopnosti (provadi psycholog, komplexni vystup

davaji vicedimenzionalni testy inteligence)

. z diagnostiky specialnich schopnosti (verbalni schopnosti,

psychomotorické schopnosti, technické a matematické schopnosti, kreativita a dalsi)

o z diagnostiky osobnosti (dle potieby mlzeme sledovat pouze jednu

konkrétni vlastnost, nebo testovat komplexn¢)

. z diagnostiky Skolnich védomosti a znalosti (zde je potieba brat zietel na

rozdilnost vyuky vzhledem k ruseni osnov a zavedeni Skolnich vzdé€lavacich planti)
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. ze zajmu klienta
(Opattilova in Problematika zaméstnavani obCanu se zdravotnim postiZzenim, 2005)
¢) pracovni rehabilitace

Uplatnéni pracovni rehabilitace znamena, ze je vyuzivano vSech procest, které¢ vedou
K vnitini 1 vnéjsi piipravé pro pracovni uplatnéni, ve vzajemné kooperaci. Pracovni
rehabilitace je soucasti komplexni rehabilitace Clovéka se specialnimi potiebami.

(Jesensky, 1993)

d) pracovni pfiprava zacvikem na pracovisti, v kursech pofadanych zaméstnavateli,

ufady prace, ptipadné z4jmovymi organizacemi
e) podporované zamé&stnavani

Ceskéa unie pro podporované zaméstnavani definuje podporované zaméstnavani jako
casové omezenou sluzbu uréenou lidem, ktefi hledaji placené¢ zaméstnani v bézném
pracovnim prostfedi. Jejich schopnosti ziskat a udrZet si zaméstnani jsou pfitom
Z riznych divodi omezeny do té miry, Ze potfebuji individualni dlouhodobou podporu
poskytovanou pied 1 po nastupu do prace. Uzivatel sluzby podporovaného zaméstnavani
aktivné pracuje na planovani, vyhledavani a realizovani pracovniho uplatnéni. Pfitom
plati, Ze klient je umistén rovnou na pracovni misto, kde teprve nasledn¢ probiha
zapracovani. Klient ma pfitom moznosti individualni podpory ve formé¢ spoluprace
S pracovnim konzultantem a pracovnim asistentem, skupinové podpory ve formé job
klubt. Podpora je poskytovana pro nalezeni pracovniho mista, na pracovisti i mimo ngj.
Sluzba je poskytovéana nejdéle 2 roky. Vyjimka je udélovana individualné.

V nadnarodnim kontextu pracuje pro vyrovnavani piileZitosti v zaméstnavani Iniciativa
Spolecenstvi EQUAL. Tato iniciativa vytvafi nastroje pro boj se vSemi druhy
diskriminace a nerovnostem na trhu prace na uzemi celé EU. Je financovana
z Evropského socialniho fondu. 1. vyzva pro ¢lenské staty pro podani projektl na toto
téma probéhla v roce 2001. ZlepSovani zamé&stnatelnosti u osob, které jsou na trh prace
obtizn¢ zaraditelné, je prvnim z piliiQ, tj. hlavnich témat, tohoto spolecenstvi. V ramci

tohoto pilife bylo v Akci 2 u nds realizovano 12 projektli, v Akci 3 bylo realizovanych

projektt 8.
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Statni politika zaméstnanosti je pravné ukotvena V zakoné¢ 435/2004 Sb. o
zamgstnanosti. V §2 tohoto zakona je urceno, ze do statni politiky zaméstnanosti patii
do:

o opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s
osobami bez ohledu na jejich rasovy a etnicky plvod, s osobami se zdravotnim
postizenim a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,
pokud jde o ptistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym

rekvalifikaénim kurziim, a opatfeni pro zaméstnavani téchto osob

o opatieni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a

dalsich skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace

V §4 tohoto zékona je dale vymezen zakaz jakékoli diskriminace z divodu pohlavi,
sexualni orientace, rasového nebo etnického ptvodu, narodnosti, staitniho obcanstvi,
socialniho ptivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nadbozenstvi ¢i viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodin€, politického nebo jiného
smysleni, Clenstvi a Cinnosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, v

odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateld.

Zékon dale stanovuje pravo na zaméstndni, svobodnou volbu a zabezpeCovani
zamestnani vcéetné vytvareni nabidek v pracovné-pravnich vztazich. Vymezuje téz

poradenstvi v oblasti zaméstnavani.

Dale vymezuje pojem ,,0soba se zdravotnim postizenim®. A to tak, Ze jde o osobu
organem socialniho zabezpecfeni uznanou jako pln€ nebo ¢astecné invalidni, nebo osobu
ufadem prace uznanou jako zdravotné znevyhodnénou. Témto osobam je pak
poskytovdna zvySend ochrana na trhu prace. Je jim také pfiznano pradvo na pracovni

rehabilitaci (ovSem v zGizeném smyslu poradenstvi a pracovni ptipravy).

Urcuje také povinnosti a prdva zaméstnavatel ve vztahu k zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim, jaké jsou moznosti spoluprace a jeji vyhody.

Povinnostmi jsou:

. Informovat tad prace o vzniku pracovniho mista pro osoby se zdravotnim
postiZzenim
o Vést evidenci téchto mist
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. Vést evidenci zaméstnanct se zdravotnim postizenim

o Spolupracovat na pracovni rehabilitaci
. Vytvéfet moznosti pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
o Spliovat povinny podil

Zaméstnavatelé, kteti zaméstnavaji vice nez 25 pracovnikil, maji povinnost zaméestnavat
povinny podil zaméstnanci se zdravotnim postizenim. Povinnym podilem jsou 4%.
Nahradnim plnénim pak je odebirani vyrobkli nebo sluzeb od zaméstnavatela
zameéstnavajicich vice nez 50 % zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, nebo zadavani zakazek témto zaméstnavatelim nebo odebirani vyrobkl
nebo sluzeb chranénych pracovnich dilen provozovanych obfanskym sdruzenim, stdtem
registrovanou cirkvi nebo nabozenskou spolecnosti nebo pravnickou osobou
evidovanou podle zékona upravujiciho postaveni cirkvi a nabozenskych spolecnosti
nebo obecné prospésnou spolecnosti, nebo zadavani zakazek témto subjektim nebo
odebirani vyrobkili nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami
samostatné vydéle¢né Cinnymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance, nebo zaddvani
zakazek témto osobam, nebo odvod do statniho rozpoctu ve vysi 2,5 nasobku pramérné
mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. az III. kvartal sledovaného roku za kazdou osobu se

zdravotnim postizenim, za kterou zaméstnavatel nesplnil povinnost.
Vyhody zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZenim jSou:
o Slevy na dani

. Ptispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim,
pokud zamé&stnavatel zaméstnava vice jak 50% zaméstnancl se zdravotnim postizenim

(jediny narokovatelny piispévek)
o Ptispévek na zapracovani osoby, které urad prace vénuje zvysenou péci

o Prispévek na dopravu zamé&stnavateli, ktery zfizuje dopravu do zamé&stnani

svym zaméstnanctim
o Prispévek na vytvotfeni chranéného pracovniho mista

o Zvyhodnéni ve vefejné obchodni soutéZzi v pfipad€, Ze zaméstnavatel

zamé&stnava vice jak 50% zaméstnanci se zdravotnim postizenim. Nabidka nesmi
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byt pfijata.

fv v
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3. Tranzitni programy

V této stézejni kapitole, bude pifedstavena koncepce tranzitniho programu tak, jak
existuje v Ceské republice zatim v nejucelengjsi formé. Budou zde piedlozeny jeho cile,
organizace a planovani. Pro ptiklad fungujiciho tranzitniho programu bude pfedstaven
tranzitni program realizovany obcCanskym sdruzenim Asistence. Dale budou

predstaveny dalsi typy tranzitnich programt, které byly nebo jsou u nas realizovany.
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3.1 Vychodiska, cile, principy a planovani tranzitniho programu

Pojem ,,Tranzitni program“ neni zatim v naSich podminkach zcela jasné definovan.
Tranzitni programy nejsou nijak legislativné ukotveny. V soucasné dobé jsou
realizovany zpravidla obCanskymi sdruzenimi, Casto ve spolupraci se Skolami a

zam¢stnavateli. NejCastéji je tranzitni program prezentovan jako:

. prakticka piiprava pro budouci zaméstnani
. poradenstvi a podpora pii snaze o pracovni uplatnéni klienta
o ptiprava, poradenstvi a podpora pii piechdzeni klienta mezi rGznymi

zivotnimi obdobimi (zvlasté pak mezi Skolou a praci)

Tranzitni program je casto realizovan jako soucast (pfedstupeil) podporovaného

zaméstnavani.

Klient vSak musi byt pro vstup na pracovni trh pfipraven. A zde je tedy prostor pro
tranzitni program. Ten by mél klienta pfipravovat jiz v dobé pied zlomovym
momentem, tedy pfed odchodem ze Skoly. Navic by mél plisobit v celé Sifi klientova
zivota. Tranzitni program orientuje a podporuje klienta v jeho osobnostnim rozvoji a
sob&stacnosti, ve vztahové oblasti, oblasti bydleni, zaméstnani, dalSiho studia a

volnocasovych aktivit.

Zakladem Uspé&$ného prubehu je stanoveni obecnych 1 konkrétnich cild, kterych ma byt

dosaZeno.
Obecnymi cili tranzitniho programu jsou:

o podpora Kklienta v uvédomovani vlastni odpovédnosti za svij stavajici i

budouci zivot ve v§ech jeho aspektech
. pomoc a podpora klientii pti definovani jejich predstav a potieb

o piiprava klienta pro ziskani co nejvyssi moZné miry znalosti a dovednosti

pro realizaci ptedstav a plant a uspokojovani potieb

. pomoc a podpora klientii pti aktivni realizaci téchto piedstav
o vedeni k co nejvétsi samostatnosti
o spoluprace s rodinou
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. spoluprace s riznymi institucemi a organizacemi

Principy tranzitniho programu stanovuji, za jakych podminek je tranzitni program

realizovan. Vytvaii pole pro kvalitni a pfinosnou praci.
Jsou jimi zejména:

o Individualni pfistup ke klientovi pfiméfené¢ jeho véku, schopnostem,
z4gjmim a pranim. Cile tranzitniho programu stanovujeme dle klientova vlastniho
ocekavani. Tim v ném rozvijime pochopeni vlastni odpovédnosti za sméfovani a

dosahovani vSech cild. Proto by mélo byt dosahovani i pravidelné kontrolovano.

. Tymova spoluprace klienta, pracovnikl tranzitniho programu, rodiny a
dalsich zucastnénych. Co nejsir§i zapojeni okoli klienta do realizace cilii tranzitniho
programu. Spoluprace s rodinou, prateli, pracovniki formalnich instituci (8kol, Gfadd,

organizaci zajist'ujicich pottebné sluzby, zaméstnavatell, apod.)

o Rozvoj klientovy samostatnosti v jeho pfirozeném prostiedi za
ptirozenych situaci, aby byly tyto Zivotni zkuSenosti pfenositelné do dalSiho klientova
zivota. Tranzitni program otevird klientovi cestu sebevédomého samostatného

plnohodnotného Zivota.

Planovéni tranzitniho programu je ukolem klienta a jeho pracovniho konzultanta.
Planuji se cile, jichz by mélo byt dosaZeno. Planuje se na zaklad€ potfeba klienta a jeho
pfedstav o budoucim Zivoté v oblastech bydleni, pracovniho uplatnéni, volno¢asovych

aktivit.

o Vytvofeni tymu pro realizaci tranzitniho programu. Soucasti tymu je
klient, pracovni tym realizatora tranzitniho programu, rodina klienta.

o Vytvoteni individudlniho planu klienta dle jeho potieb a predstav.
Zejména je tfeba myslet na moznosti klienta a prostiedi, v némz se nachazi, na potieby

podpory ve form¢ osobni asistence, kontakti na urady, organizace, které mohou

nabidnout dal$i podpiirné sluzby.
3.2 Realizace tranzitniho programu v ramci ob¢anského sdruZeni Asistence

Jako ptiklad dobré praxe byl zvolen tranzitni program, ktery je realizovan pii Jedlickovée

ustavu a Skolach obcCanskym sdruzenim Asistence. Jednd se o velice sofistikovany,
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dobfe provazany komplex sluzeb, ktery skute¢né miize klientovi takového programu

pfinést rozvoj v Sirokém poli jeho Zivotnich potieb.
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3.2.1 Jedli¢kuv ustav a skoly

Jedli¢kav ustav a skoly (JUS) je instituci s bohatou historii. Byl zaloZen roku 1913 a
nese nazev podle svého zakladatele — jednoho z naSich nejvyznamngjsich 1ékait
V historii, prof. Rudolfa Jedlicky. Na jeho pid¢ byly polozeny zaklady péce o télesné

postizené v modernim pojeti v nasich zemich.

Dnes je JUS komplexni instituci nabizejici svym zaklim nejen navazujici systém

vzdélavani ale i dalsi dopliujici sluzby sdruzujici se do Centra sluzeb Vysehrad.
Z¥izovatelem JUS je Hlavni mésto Praha.

JUS nabizi tyto typy skol:

. Matetskou skolu specialni pro déti s vadami feci

. Zakladni skolu - vzdélavani podle ucebnich dokumentii Obecna skola a

podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni §kolstvi ,,Spoleéné proti bariéram*

. Zakladni skolu praktickou

° Stiedni odborné ucilisté — ttileté, se studijnimi obory ,,knihat*, ,,obuvnik*
a ,krejcie

. Odborné uciliste — trileté, se studijnimi obory ,,obuvnické prace*,

,knihatské prace* a ,,Siti odevi*
. Gymnazium — vSeobecné, Ctyileté

° Stiedni odborna Skola — obor ,,socidlni pée — socialné spravni €innost®,

Ctyfleta, ukoncend maturitou
° Obchodni skola — dvouleta
. Prakticka Skola — dvouleta

Dalsimi nabizenymi sluZbami jsou:

. Denni stacionaf pro zaky a studenty $kol JUS

o Domov pro osoby se zdravotnim postizenim s programem komplexni
rehabilitace

. Respitni péce
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. Specialn¢ pedagogické centrum

o Fyzioterapie, ergoterapie, hipoterapie (ve spolupraci s ekologickou farmou

Toulctiv Dviir)

o Rehabilitaéni pobyty pro rodiny s détmi (JUS maé k dispozici v jiznich
Cechach v obci Bukova statek. Zde jsou pofadany mnohé rekreaénd vychovné a

vzdélavaci aktivity.)
. Nacvik samostatného bydleni
Centrum sluzeb VysSehrad je sdruzenim nékolika obcanskych sdruzeni a nadaci, které

vznikly z potteby doplitkovych sluzeb pro zaky, studenty, absolventy JUS, jejich rodiny
a pracovniky JUS.

Do tohoto volného sdruzeni patii:
. Nadace Jedlickova ustavu, kterd podporuje péci o déti a mladé lidi
s télesnym €1 kombinovanym postiZenim a jejich integraci do bézného zivota

o Nadaéni stipendijni fond Jedlickova ustavu, ktery shromazd’uje financni
prostiedky a jiné hodnoty, které pomahaji osobdm se specifickymi potfebami prekonat

bariéry integrace do bézného Zivota

. Obcanske sdruzeni Asistence (viz nize)

o Obcanské sdruzeni Bortvka, které pomaha mladym lidem v integraci do
Zivota vytvarenim pracovnich mist

o Obcanské sdruzeni Dilny tvofivosti, které podporuji zejména absolventy
specidlnich Skol a osoby po poranéni mozku v zapojeni do spole¢nosti vytvarenim

pracovniho uplatnéni

. Sportovni klub Jedlickova tustavu, ktery je Clenem asociace Spastic
Handicap, nabizi Siroké spektrum sportd soutéznich i nesoutéznich. Nektefi jeho
¢lenové slavi i mezinarodni uspéchy a néktefi se zucastnili v roce 2008 Letnich

Paralympijskych Her v Pekingu

o Humanitarni organizace PROTEBE, které rozviji volno€asové aktivity se

zaméfenim na integraci handicapované mladeze s intaktni populaci
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. Obcanské sdruzeni TAP, které organizuje vzd€lavaci kurzy a kulturni

akce. Jeho soucasti je i kapela studenttt JUS The Tap Tap.
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3.2.2 ob¢anské sdruzeni Asistence

Zaklady organizace a prace obCanského sdruzeni Asistence byly odvozeny z kurzi pro
praci s lidmi s postizenim a jejich integraci v moderni demokracii, které v roce 1993
potadal Vzdélavaci institut Dezidera Galského. Jejich soucasti byly i1 témata tranzitniho

programu a podporované¢ho zaméestnavani.

Obcanské sdruzeni Asistence vzniklo v roce 1995 z iniciativy ucitelii, rodic¢i a ptatel
studentii JUS. Diivodem byla nutnost feseni budoucnosti absolventii JUS. Cilem bylo
aktivni zapojeni téchto absolventl do spolecnosti. Proto byl spustén na Praktické Skole

program pracovné socialni rehabilitace. Tak byl polozen i zéklad tranzitnimu programu.

Asistence vak nefesi jen problematiku zaméstnavani absolventtt JUS, ale problematiku

bydleni, volného ¢asu, studia na bézné skole a asistence (osobni, pracovni).

Od roku 2005 vyuziva Asistence dotaci z globalniho grantu Evropského socialniho

fondu.

Asistence zalozila a provozuje také Centrum pracovni rehabilitace a Agenturu osobni

asistence.
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3.2.3 Realizace tranzitniho programu

Tranzitni program realizuje Stfedisko pro tranzitni program o. s. Asistence.

Sluzbami, které toto stfedisko poskytuje, jsou:

o Individualni praxe s asistenci pro studenty

o Podporované zaméstnavani pro absolventy

o Job Kkluby

o Podpora a pomoc V otazkach bydleni, volno¢asovych aktivit, studia

Vv béznych skolach a sobéstacnosti

. Obecné poradenstvi v oblasti pracovni, kariérové a socialné-pravni

. Osobni asistence

o Odborné socialni poradenstvi pro klienty, ktefi tranzitni program ukon¢ili
o Klub absolventi

Tranzitni program se soucasti osnov stiednich Skol JUS. Realizovéan je pfedevSim na

dvouleté Praktické Skole. Do vyuky je zavadén jiz od 1. ro¢niku.

Na Praktické Skole je dotovan 2 hodinami mési€né veetné exkurzi na pracovisté,
zatizeni chranéného bydleni apod. V hodinach tranzitniho programu se studenti vénuji
hromadné plénovani své budoucnosti. Déle se studenti ucastni individualnich

konzultaci. Od druhého ro¢niku studenti absolvuji individualni praxi.
Na Obchodni Skole jsou zavadény hodiny tranzitniho programu.
Na ostatnich typech skol je otazka tranzitniho programu feSena individudlng.

Individualni konzultace zahrnuje vytvareni osobniho planu s pracovni konzultantkou,
prakticky vycvik v oblastech sebeobsluhy (nakupovani, cestovani, hospodateni
S penézi), pripravu na praxi, pfipravu pro dal§i studium ¢i zaméstnani a zajiStovani
sluzeb potiebnych po ukonceni studia (spolecné kontaktovani ufadii, organizaci

zajiStujicich podplrné sluzby...).
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Individualni praxe je realizovana na béznych nebo chranénych pracovistich. Vybér
pracoviste je provadén na zaklad¢é z4jmu a predstav o budoucim zaméstnani. Vybird ho

klient ve spolupraci s konzultantkou.

Pro vSechny klienty tranzitniho programu jsou urceny Job kluby. Tématy Job klubii jsou
praktické Zzivotni situace. Klienti jsou Snimi seznamovani a pomoci didaktickych
materiald (pracovnich listi a pfirucek) se je tymové i individualné snazi tesit. Témito
situacemi jsou piedevsim situace z oblasti ziskavani a udrzovani zaméstnani (jak hledat
praci, oslovovani potencionalniho zameéstnavatele, tvorba zivotopisu a motiva¢niho
dopisu, ptiprava na ptijimaci pohovor, pracovné-pravni vztahy, chovani na pracovisti).

Préce v tranzitnim programu je tymova. Soucasti tymu je klient a vSichni, kteti se podili
na zdravotni, vychovné a vzdélavaci péci a péci o jeho rozvoj pro zapojeni do

spole¢nosti. Jsou jimi:

. Rodice

o Ucitelé

o Vychovatelé

. Ergoterapeut

o fyzioterapeut

. Lékari

o Psycholog

. Socialni pracovnik
. Pracovni konzultant
. Pracovni asistent

o Osobni asistent

o Asistent ucitele

° Dalsi

Tranzitni program tak, jak jej realizuje Asistence a JUS je komplexnim systémem, kde

je klient provadén obdobim mezi ukoncenim Skoly a zapojenim do spolecnosti (zvlasté
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pak nastupu do zaméstnani). Na tento pfechod je pfipravovan jiz pted tim, nez tento
nastane. Klient tedy vstupuje do zivota po absolutoriu Skoly vybaven dulezitymi
znalostmi a dovednostmi, s vyjasnénymi cily a perspektivou. Nasledné je provadén
obdobim zmén a je mu poskytovana podpora pii feSeni konkrétnich situaci, které
nastavaji. I po ukonceni tranzitniho programu méa moznost sdilet své poznatky a potieby
s odborniky i dal§imi absolventy, ktefi se nachdzeji v podobné ¢i stejné situaci, nebo ji

jiz prosli €1 je mozné, Ze i u nich nastane.
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3.2.4. Prizkum dalSich tranzitnich programi realizovanych na tizemi
CR
Cilem této kapitoly je pfedstaveni dalSich tranzitnich programu, které byly nebo jsou u

nas realizovany a porovnavani komplexnosti jejich sluzeb.

Sledovanymi kritérii byly:

o Cilovéa skupina

o Névaznost na vyuku ve Skole

o Sluzby klientovi

o Sluzby potencionalnimu zaméstnavateli
o Dalsi sluzby

Celkové bylo sledovano 9 organizaci.

Mame otevieno, o. s. HradeSinska 2144/47, 101 00 Praha 10
1. lidé s mentalnim postiZenim

2. neni

3. konzultace pfedstav a moZnosti pracovniho uplatnéni, vyhleddvani pracovnich
nabidek, prace na sebe-prezentaci (nabidka, tvorba zivotopisu, pfiprava na pohovor),
podpora pii jednani se zaméstnavateli, seznameni s pravy a povinnostmi V pracovné-

pravnich vztazich, podpora v kontaktu s ufady

4. pomoc Vv orientaci V legislativé, vyfizovani vstupnich formalit, s Gpravou pracovniho

mista, zauCenim uzivatele na novém misté

5. pracovné-tréninkovy program, osobni a pracovni asistence
SPOLU Olomouc, Dolni namésti 38, 779 00 Olomouc

1. lidé s mentalnim a kombinovanym postiZenim

2.ne

3. praxe pro zaky a studenty poslednich ro¢nikti Skol zdkladnich, specidlnich zakladnich

a praktickych
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4.
S.

Pozn. Dalsi sluzby (pracovni diagnostika, pomoc zaméstnavateli pfi vyfizovani
vstupnich formalit a s upravou pracovniho mista, individualni poradenstvi, job kluby,
osobni a pracovni asistence) jsou poskytovany v programu podporovaného

zaméstnavani

Méstskd charita Ceské Budéjovice, Boieny Némcové 53, 370 01 Ceské Budéjovice
1. lidé s mentalnim a kombinovanym postizenim

2.ne

3. praxe pro studenty praktickych skol

4.

5. job kluby, pracovni asistence

Agapo, o. s., Cejl 68, 602 00 Brno

1. lidé se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim

2.ne

3. praxe pro studenty piedposlednich a poslednich ro¢nikii specialnich skol
4.

5.

Pozn. Dalsi sluzby (vyhledavani pracovnich nabidek, podpora pii jedndni se
zamé&stnavateli, sezndmeni s pravy a povinnostmi v pracovné-pravnich vztazich, job

kluby) jsou poskytované v programu podporovaného zaméstnavani.
Organizace Svitani, Komenského 432, 530 03 Pardubice

1. lidé s mentalnim a kombinovanym postiZzenim

2.ne

3. prakticky vycvik

4.
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5.

Liga za prava vozickain, Bzeneckd 23, 628 00 Brno

1. lidé se zdravotnim postizenim

2.ne

3. seminare pro studenty specidlnich skol

4.

5.

Agentura Pondéli, T. G. Masaryka 575, 407 77 Sluknov
1. lid¢é s postizenim

2.ne

3. praxe pro zaky a studenty specialnich a praktickych skol
4. moznost konzultaci

5. pracovni asistence, poradenstvi pro rodinu, ndvaznost programu podporovaného

zaméstnavani

MozZnosti tu jsou, o. p. s., Prokopova 17, 301 00 Plzert

1. 1idé se zdravotnim postizenim

2.ne

3. prakticky vycvik

4. agenturni zam¢estnavani

5.

o. s. Konik, ul. Jaroslava Haska 4, 370 01 Ceské Budéjovice
1. lidé s mentalnim a kombinovanym postiZzenim

2.ne

3. praxe pro zaky a studenty poslednich ro¢niki specidlnich skol

4.
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5.

Pozn. Dalsi sluzby (zprostfedkovani zaméstnani, pracovni asistence, job kluby), jsou

poskytovany v programu podporovaného zaméstnavani.

Z pruzkumu vyplyva, Ze zadny ze sledovanych tranzitnich programi (s vyjimkou
Asistence, 0. s.) neni urCen vyslovné osobam s télesnym postizenim. Naopak jsou
zpravidla uréeny osobam s mentalnim nebo kombinovanym postizenim. Tranzitni
program je realizovan vétSinou jako prvni faze podporovaného zaméstnavani (6
organizaci). Pokud je vazan na vzdélavaci instituci, jednd se pouze o praxi u
spolupracujicich zaméstnavatelti v poslednich ro¢nicich koly. Casto poskytovanymi
sluzbami jsou pracovni asistence (4 organizace), individualni konzultace (4 organizace),
Job Kluby (4 organizace) a informaéni servis pro potencialni zaméstnavatele (3

organizace).

pocet organizaci poskytujicich individualni
konzultace

@ poskytovatelé individualni
konzultace

M ostatni
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pocet organizaci poskytujicich pracovni asistenci

@ poskytovatelé pracowni
asistence

M ostatni

poskytovatelé informaéniho servisu
zaméstnavatelliim

O poskytovatelé
informacniho servisu pro
zaméstnavatele

M ostatni
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zfizovatelé Job klubu

O zfizovatelé Job klub(
| ostatni

poskytovatelé podporovaného zaméstnavani

O poskytovatelé
podporovaného
zameéstnavani

W ostatni
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poskytovatelé praxe pro studenty

@ poskytovatelé praxe pro
studenty

M ostatni
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4. Individualni pocit spokojenosti v jednotlivych aspektech Zivota osob
S télesnym postiZenim — vyzkumny projekt

Vzhledem k pozadavku, aby tranzitni program byl co nejkomplexnéjSim systémem
sluzeb, které umozni zapojeni klienta tohoto programu do spolecenského zivota na
vSech urovnich, je tfeba znat aspekty zivota téchto klientli, v nichz citi nejvyraznéji

nespokojenost nebo naopak.

Zvlasté z duvodu neukotvenosti tranzitnich programi V systému sluzeb nabizenych
osobam s télesnym (nebo i jinym) postizenim je tfeba co nejdikladnéji obsahnout pole
jejich potieb, které vznikaji na zakladé pozadavku na plnohodnotné zapojeni klienta do

spole¢nosti, aby byl tranzitni program realizovan v optimalni mife.

Cilem nasledujiciho vyzkumu tedy je vymezit oblasti, ve kterych se osoby s té€lesnym
postizenim citi nejméné spokojeni, a srovnat, zda tyto oblasti tranzitni programy ve

svych principech, cilech, ale hlavné realizaci postihuji.

Vyzkum byl proveden metodou kvantitativniho vyzkumu. Pro vyzkum byla pouZzita
technika dotazniku. Dotaznik byl distribuovan dospélym osobam ve véku 18 — 45 let
s télesnym postizenim v mnozstvi 100ks. Z celkového mnozstvi se vratilo 67ks
dotaznikii. Pro hodnoceni odpovédi byla pouzita univariani analyza, jsou graficky

znazornéna v tabulkach a okomentovana.
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4.1. Analyza vysledkii Setieni

1. otazka: Pohlavi respondentti

Pohlavi respondenta Pocet Procentuélni zastoupeni
Zena 39 58%
Muz 28 42%

2. otazka: Nejvyssi dosazené vzdelani respondentl

Vzdélani Pocet Procentualni zastoupeni
Zakladni 10 15%

Stfedoskolské bez maturity | 42 63%

Stredoskolské s maturitou | 11 16%

Vyssi  odborné  a/nebo | 4 6%

vysokoskolské

3. otazka: Spokojenost s dosazenym vzdeélanim

Spokojenost Pocet Procentualni zastoupeni
Ne 0 0%

Spise ne 23 34%

SpiSe ano 32 48%

Ano 12 18%
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4. otazka: Spokojenost s poskytovanymi socidlnimi sluzbami

Spokojenost Pocet Procentualni zastoupeni
Ne 7 11%
Spise ne 19 28%
SpiSe ano 28 42%
Ano 13 19%

5. otazka: Ochota priplacet na socidlni sluzby

Ochota Pocet Procentuélni zastoupeni
Ne 12 18%

Spise ne 21 31%

SpiSe ano 26 39%

Ano 8 12%

6. otazka: Vydélecna Cinnost

Vydélec¢na ¢innost Pocet Procentualni zastoupeni
Ano 31 46%

Ne 36 54%
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7. otazka: Spokojenost se zaméstnanim

Spokojenost Pocet Procentualni zastoupeni
Ne 42 63%

Spise ne 9 13%

Spise ano 13 19%

Ano 3 5%

8. otazka: Spokojenost s moznosti traveni volného ¢asu

Spokojenost Pocet Procentualni zastoupeni
Ne 0 0%

Spise ne 22 33%

SpiSe ano 25 37%

Ano 20 30%

9. otazka: Spokojenost s dostupnosti dopravy

Spokojenost Pocet Procentualni zastoupeni
Ne 15 23%
SpiSe ne 11 16%
SpiSe ano 10 15%
Ano 31 46%
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10. otadzka: Bydleni samostatné nebo s rodici

Bydleni Pocet Procentualni zastoupeni
S rodici 48 72%
Samostatné 19 28%

11. otazka: Spokojenost s bydlenim

Spokojenost Pocet Procentualni zastoupeni
Ne 9 13%
SpiSe ne 15 23%
SpiSe ano 31 46%
Ano 12 18%

12. otazka: Spokojenost s Zivotnim standardem

Spokojenost Pocet Procentualni zastoupeni
Ne 5 7

SpiSe ne 32 48

Spise ano 20 30

Ano 10 15
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4.2. Komentar k analyze Setieni
Dotaznik vyplnila nadpolovi¢ni vétSina Zen, 58%.

Dalsi otazky se tykaly vzdélani respondentl. Je piekvapivym zjiSténim, ze tiebaZe
vétsina respondentt nedosahla stfedoSkolského vzdélani s maturitou nebo vyssiho, je
zaroven vétSina respondentl se svym vzdélanim spokojena. Zde by bylo na misté jesté
presetiit ptivodni ocekavani respondentli o svém vzdélani a konkretizovat, zda se jedna
spiSe o spokojenost s konkrétnimi vzdéldvacimi institucemi, kterymi respondent prosel,
nebo zda vzdélani povazuje za dostatené, popt. zda jej pfipravilo na moznost dalsiho
vzdélavani.

Nasledujici ¢ast Setfeni se tykala spokojenosti s poskytovanymi sluzbami socidlni péce.
Vétsina respondentil je se socidlnimi sluzbami spokojena a zhruba polovina je ochotna
si na socidlni sluzby i pfiplacet. Tuto ¢ést Setfeni bych navrhovala doplnit o prizkum,
zda jsou respondenti ochotni pfiplacet spiSe za ucelem rozsifeni nabidky sluzeb ¢i

zkvalitnéni nabizenych sluzeb nebo obojiho.

Dalsi cast se vénuje vydélecné cCinnosti respondentd. VéEtSina respondentli neni
vydéleCné Cinnd, proto jist¢ nepiekvapi, Ze vyraznd vétSina respondentll se neciti
V otdzce zaméstnani spokojend. Tuto informaci jist€ miZeme dat do souvislosti také

S nizkou Urovni vzdelani respondent.

Vétsina respondentll je také spokojena s moznostmi traveni svého volného casu a

dostupnosti pottebného zpiisobu dopravy.

DalSim pifekvapivym zjiSténim je, ze tfebaZe vyrazna vétSina respondentli bydli u
rodi¢i, je zaroven vétSina respondentil se svym bydleni spokojena. Je otdzkou, zda jsou
respondenti dostatené motivovani k osamostatnéni, nebo zda se spiSe jedna o
spokojenost, s tim, ze moznost bydleni u rodi¢i je feSenim otazky bydleni v nelehké

ekonomické situaci respondentd zpiisobené zejména nizkou zaméestnanosti.
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Zavér

Zavérem této prace mohu konstatovat, ze zaméfeni tranzitnich programi zejména na
pomoc klientovi pii ptechodu ze Skoly do zaméstnani naplituje potiebu klientt, ve které
pocit'uji nejvyraznéjsi nespokojenost. Klienti citi potiebu mit lep$i moznost zaméstnani,

které¢ by jim pfinaselo vydélek.

Tranzitni programy by tedy mély nadale zvySovat povédomi klientd o trhu préce,
faktorech, které ovlivituji uspéch v hledani zaméstnani, které by uspokojovalo potieby
seberealizace a ekonomické samostatnosti klientii, zptisobech hledani zameéstnani a

existenci sluzeb, které klienty mohou v hledani a udrZeni zaméstnani podpofit.

Na zaklad¢ Setfeni bych dale doporucila realizdtoriim tranzitnich programt zvysit
motivaci klient k ziskani vyss$iho vzdélani. Vyssi stupen vzdélani je jednim z faktort,

které zvySuji ispéSnost uchazect na trhu préce.

Nebot’ jak vyplyva, Ze zdvérecné otazky Setfeni, tfebaze v mnoha aspektech Zivota
respondenti pocitovali spokojenost, nemoznost pracovni realizace, ktera zaroven pirinasi
ekonomickou nesamostatnost, zpusobuje nespokojenost s celkovym Zivotnim

standardem respondenti.

Nakonec je tfeba podotknout, Ze téma subjektivni spokojenosti osob s télesnym
postizenim je velmi komplexni a bylo by vhodné vyzkum roz$ifit o dalsi, vySe
navrhované, otazky. Analyza vysledkii odpovédi by mohla dat ucelenéj$i pohled na
souvislosti mezi jednotlivymi aspekty, které se na pocitu spokojenosti podili. Tranzitni
programy mohou potom tyto aspekty u svych klientl dle jejich individualnich potieb

posilovat.
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http://www.trainsition.net/index.php?m=home
http://www.vrozene-vady.cz/
http://www.genetika.wz.cz/
http://www.mult-sclerosis.org/
http://www.parkinson.org/
http://www.nsfju.cz/
http://www.nadaceju.cz/
http://www.osboruvka.cz/
http://www.dilnytvorivosti.cz/
http://www.os-tap.cz/
http://www.protebe.webnode.cz/
http://www.asistence.org/
http://www.mameotevreno.cz/
http://www.spoluolomouc.cz/
http://www.mchcb.org/
http://www.agapo.cz/
http://www.svitani.cz/
http://www.ligavozic.cz/
http://www.agenturapondeli.cz/
http://www.moznostitujsou.cz/

Priloha: Dotaznik pro osoby s télesnym postiZenim

Vazena pani, vazeny pane,

dovoluji si obratit se na Vis s prosbou o spolupraci.

Jmenuji se Zuzana Benesova a jsem studentkou specialni pedagogiky na Pedagogické
fakulte Univerzity Karlovy. Rada bych Vas timto pozdadala o pomoc pri sbéru informaci
pro mou diplomovou praci. Tato prdace se zabyva cinnosti tranzitnich programii jako
prostiredku pomoci svym klientiim s prechodem ze sSkoly do zaméstnani. Ve vyzkumné
casti bych se chtela vénovat souvislosti mezi sluzbami poskytovanymi tranzitnimi
programy a pocitem osobni spokojenosti potencidalnich klientii.

Rada bych Vs tedy pozadala o vyplneni dotazniku s 1211 otazkami, u kterych, prosim,
vzdy vyberte jednu z nabizenych odpovédi.

Predem bych Vam rada podekovala za ochotu a ¢as veénovany vyplnéni tohoto
dotazniku.

Zaverem Vas mohu ujistit o naprosté anonymité ziskanych dat a vyuZiti zjistenych
informaci vyhradné pro studijni ucely.

Zuzana Benesova

Tel.:
e-mail:
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Jste

a) Muz

b) Zena

Vase nejvyssi dosazené vzdelani je

a) Zdkladni

b) Stredoskolské bez maturity

C) Stredoskolské s maturitou

d) Vyssi odborné a/nebo vysokoskolské

. Jste spokojen/a se svym vzdelanim?
a) Ne

b) Spise ne

c) Spise ano

d) Ano

Jste spokojen/a s poskytovanymi socialnimi sluzbami?
a) Ne

b) Spise ne

C) Spise ano

d) Ano

. Byla byste ochotna si za socialni sluzby priplacet?
a) Ne

b) Spise ne

c) Spise ano

d) Ano

. Jste vydélecné cinny/Cinna (tzn. vykondvate profesni cinnost, ktera Vam prinadsi
vydelek)?

a) Ano

b) Ne

. Jste spokojen/a se svym zaméstnanim?
a) Ne

b) Spise ne

c) Spise ano

d) Ano

Jste spokojen/a s moznostmi vyuziti svého volného casu?
a) Ne

b) Spise ne

c) Spise ano

d) Ano

Jste spokojen/a s dostupnosti dopravy dle Vasich potieb?
a) Ne

b) Spise ne

c) Spise ano

d) Ano
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10. Bydlite
a) Samostatné
b) U rodicii

11. Jste spokojen/a se svym bydlenim?
a) Ne
b) Spise ne
c) Spise ano
d) Ano

12. Jste spokojen/a se svym stavajicim Zivotnim standardem?
a) Ne
b) Spise ne
C) Spise ano
d) Ano
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