Nazev:
Tranzitni programy jako podpora télesné postizeného clovéka pfi prechodu ze Skoly do

zameéstnani

Abstrakt:
Tato diplomova prace se zabyva tématem tranzitnich programi pro osoby s télesnym

postizenim. Vymezuje oblast télesného postiZzeni, zmifiuje vyvoj péce o osoby s télesnym
postiZzenim a predstavuje situaci ve vychové, vzdélavani a poradenstvi ve vztahu k lidem

s télesnym postizenim v soucasnosti. Dale prace ukazuje moznosti integrace ¢lovéka

s télesnym postiZzenim na Urovni spolecenské a pracovni s upozornénim na specifické rizikové
situace v Zivoté Clovéka s télesnym postizenim, zejména na problematiku nezaméstnanosti.
StéZejni ¢ast prace popisuje tranzitni program s jeho principy a cili a pfedstavuje realizaci
konkrétniho prikladu. Cilem prace bylo zjistit, ve kterych oblastech Zivota citi lidé s télesnym
postizenim nespokojenost a zda jsou sluzby tranzitnich program( zaméreny tak, aby v téchto
oblastech mohlo byt u klientl tranzitnich programd dosazeno pocitu osobni spokojenosti.
Proto byl proveden prizkum technikou dotazniku. Z jeho vysledk( Ize vyvozovat, Ze nejvétsi
nespokojenost respondenti pocituji v oblasti zaméstnani. Vzhledem k tomu, Ze tranzitni
programy zaméruji své sluzby zejména na ziskdni vhodného zaméstnani pro své klienty, Ize je
v tomto sméru podpofit. Z Setfeni viak také vyplynula nizkd vzdélanost respondentd, nad
kterou vsak nepocitovali nespokojenost. Pro posileni Sanci pro dobré pracovni uplatnéni je

tedy navrhnuto zvyseni motivace klient( na ziskani vyssiho vzdélani.



