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ANOTACE

Diplomova prace ,,Projektovd metoda v programu Zaclit spolu se zabyva pojetim
vyuky v kontextu evropského trendu vychovy a vzdélavéani. Piiblizuje vychodiska a
strategie programu Zacit spolu. Zaméfuje se na projektovou metodu a jeji podoby
v uvedeném programu v primarnim vzdélavani. Popisuje, jak pomoci akéniho vyzkumu
zkvalitiiovat pedagogické plsobeni ucitele. Analyzuje postup pii vytvaieni podminek
k funkénimu uplatiiovani projektové metody ve vyucovani. Resi nékteré problémy
v souvislosti se zavadénim této metody do vyuky. Porovnava riizné podoby projektd

v programu Zacit spolu. Pfinasi popis né&kolika realizovanych projekta.

KLICOVA SLOVA: projektova metoda, projekt, program Zadit spolu, kliové
kompetence, humanistické pojeti vyucovani, vychova a vzdélavani orientované na ditg,

konstruktivistické pojeti vyu¢ovani, kooperativni u¢eni, akéni vyzkum

ANNOTATION

The dissertation ,,Project Method in the Step by Step Programme* deals with the
conception of teaching in the context of European trend of upbringing and education. It
explains the principles and strategies of the Step by Step programme. It inquires into the
project method and it’s forms in abovementioned programme in primary education. It
describes how to improve pedagogical effect of a teacher by an action research. It
analyses the procedure of creation of conditions for effective application of the project
method in teaching. It works with some problems in connection with implementation of
this method into teaching. It compares various forms of projects in programme Step by

Step. It brings a description of several realized projects.

KEY WORDS: project method, project, programme Step by Step, key competences,
humanistic conception of teaching, upbringing and education oriented on child,

constructivistic conception of teaching, cooperative learning, action research



OBSAH:

Uvod a cile diplomové prace

Teoreticka cast

1. Proména cild, pojeti a procesu vzdélavani

1.1 Tendence ve vzdélavani v Evropé

1.2 Kli¢ové kompetence v Ramcovém vzdélavacim programu
pro zakladni vzdélavani

1.3 Rozvoj kli¢ovych kompetenci zaki mladsiho Skolniho véku

1.4 Kritika tradi¢niho pojeti vyu€ovani

1.5 Principy humanistického, na dit¢ orientovaného pojeti vyucovani

2. Program Zacit spolu

2.1 Vychodiska programu Zacit spolu

2.2 Zéasady programu Zacit spolu

2.3 Strategie vedouci k naplriovani cilil a principt

2.4 Organizace dne

2.5 Standardy ugitele programu Zacit spolu

2.6 Zavérem o programu Zacit spolu

3. Projektova metoda

3.1 Vymezeni projektu

3.2 Jak projekty napliuji cile vyuky

3.3 Znaky projektu

3.4 Vyznam projektd

3.5 Faze projektu

3.6 Podoby projektu

3.7 Projekt v programu Zacit spolu

3.8 Moznosti a meze projektu

3.9 Problémy s uplatiiovanim projekti v praxi

4. Z4vér teoretické ¢asti

11
11
12
19
20
23
24
27
28
29
30
30
31
33
34
39
41
42
43
43
45



Prakticka ¢ast

1.Cile praktické ¢asti

2.Charakteristika vyzkumu a vyzkumného vzorku

2.1 Akéni vyzkum

2.2 Charakteristika tfidy a $koly, ve které vyzkum probihal
3. Co ptedchazelo cilenému akénimu vyzkumu

3.1 Cesta ke zméné vyucovaciho stylu

3.2 Zména a prvni zkuSenosti v programu Zagit spolu

3.3 Prvni forma sebereflexe

4. Vlastni akéni vyzkum

4.1 Ptipravné obdobi. Vytvafeni podminek pro funk&ni uplatnéni projekti
4.2 Reseni vybranych problémi pfi praci v centrech aktivity
4.3 Druhy projektl v programu Zacit spolu

5. Zavére¢na vyzkumna zprava

6. Popis né&kterych projekti

Zavér diplomové prace
Literatura a informa¢ni zdroje

Ptilohy

46
46
47
47
48
51
51
52
53
58

67
71
79
82

94
95



UVOD A CILE DIPLOMOVE PRACE

Setkani s programem Zadit spolu na zakladni $kole v Klanovicich na mé hluboce
zaplisobilo a vedlo k zasadni zméné mého vyucovaciho stylu. Sezndmeni s projektovou
metodou v kurzu na pedagogické fakulté UK bylo dalsi inspiraci, jak ucit jinak.

Jak spolu projektova metoda a program Zacit spolu souvisi? Lze v tomto programu
ucit v projektech? Jakym zplsobem? To jsou otazky, které mé od zagatku napadaly a
kterymi se budu v diplomové préci zabyvat. Zaroveil bych chtéla ukézat, Ze smysluplné
Ize ucit i jinak, neZ jsme to ve Skole zaZili my. Pro¢ vlastné udit jinak? I na tuto otazku,
prvotni a nejdulezitéjsi, budu ve své praci hledat odpovéd'.

V teoretické ¢asti vysvétlim novy pohled na smysl vyuky v kontextu evropského
trendu vychovy a vzdélavani. Zastavim se u otazky rdmcového vzdélavaciho programu
jako vychoziho dokumentu pro tvorbu Skolnich vzdé&lavacich programi. Pfiblizim
vychodiska programu Zalit spolu a strategie, které pouzZivd. Budu se zabyvat
vymezenim projektové metody, jeji vyznamem a podobami v primarni $kole a
v podminkéch programu Zacit spolu.

V praktické ¢asti se pokusim se odkryt mozZnosti a meze uplatnéni projektd v tomto
programu s cilem nalézat cesty ke zkvalitnéni vlastni pedagogické prace. Problematiku
budu zkoumat pomoci akéniho vyzkumu v prib&hu dvou let v jedné téidé na 1. stupni
zikladni $koly. PopiSu své zkuSenosti se zavadénim projektd do vyuky. Na tomto
zdkladé se zamyslim nad podminkami nutnymi pro funkéni uplatnéni projekti
v programu Zadit spolu. Zam&fim se také na rozvoj kompetenci zakd i uitele.
Porovnam rizné formy projektl a ovéfim, které se osvédCuji v programu Zagit spolu.
Shrnu své dosavadni zkuSenosti s projekty. PopiSu a rozeberu nékteré realizované
projekty z hlediska cild, volby ukold, organizace prace a hodnoceni.

Program Za¢it spolu oslovil za nékolik let své existence v naSem S$kolstvi mnoho
uditeld, 74k i rodi¢t. Velmi potfebna je vyména zkuSenosti, hodnoceni s odstupem
Gasu, porovnavani a vyuZiti toho nejlepsiho, co program Zacit spolu nabizi. Ve své
diplomové préci chci alespon malym dilem pfispét k porozuméni programu Zagit spolu

jako jedné z moznosti, jak v novych podminkéch ugit jinak.



Cile diplomové prace

Vysvétlit novy pohled na pojeti vyuky v kontextu evropského trendu vychovy a
vzdélavani.

Priblizit vychodiska a strategie programu Zadéit spolu.

Vymezit vyznam projektové metody a jeji podoby v primarni §kole v programu
Zacit spolu.

Pomoci akéniho vyzkumu nalézat cesty ke zkvalitiovani vlastni pedagogické prace.
Vymezit a porovnat vybrané druhy projekti.

Zjistit, jaké podoby projektii se osvéd¢uji v programu Zadit spolu.

Popsat nékteré realizované projekty.



TEORETICKA CAST
1. Promény cili a pojeti vzdélavani

Klicova slova: ucit se poznavat, ucit se jednat, ucit se Zit spole¢ng, ugit se byt, klicové
kompetence, Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, vzdélavaci oblasti,

prifezova témata, $kolni vzdélavaci program

1.1 Tendence ve vzdélavani v Evropé

Spole¢nost, ve které Zijeme, se neustdle vyviji a méni. Kritika soucasné skoly
upozoriiuje na to, Ze Skola nestaci reagovat na ménici se svét. Musi vychazet z toho, jak
bude vypadat spole¢nost za 20 - 30 let, co budou dnes$ni Zaci v budoucim Zivotd
potiebovat.

Jednim z materiall, které o tom pfinaseji pfedstavu, je dokument UNESCO zroku
1996 Uéeni je skryté bohatstvi. Vzdélani pro 21. stoleti, znamy téZ pod ndzvem
Delorosova zprava. (USTAV VYZKUMU A ROZVOJE SKOLSTVI 1997, s. 49 — 57).
Formuluje &tyii zdkladni pilite vzdélani:

U¢it se poznavat - to znamena osvojovat si nastroje poznani: ucit se uit, planovat,
organizovat ¢as, pracovat sinformacemi, rozvijet zvidavost, myslenkové operace,
kritické a nezavislé mysleni.

U¢it se jednat — je dileZité proto, aby ¢lovék nebyl pasivnim divakem v Zivotg, ale
aby ovliviioval svét okolo sebe. Klade se diraz na dovadnost spolupracovat a
komunikovat, umét naslouchat druhému a pfemyslet nad argumenty

Ugit se Zit spole¢né, Zit s ostatnimi je v multikulturni spolecnosti nezbytné. Je tfeba
utit se toleranci k riiznosti (ndboZenské, etnické atd.) a rozvijet socialni dovednosti
(ohleduplnost, empatie apod.)

U¢it se byt — to je diiraz na individualni rozvoj kazdého ditéte a jeho odpovédnosti.
Viechny tyto pilife jsou stejné diileZité.

Pied n&kolika lety se naSe zemé vratila na cestu demokratického vyvoje. V oblasti

vzdélavéni se orientuje na smér, ktery udévaji pedagogické dokumenty v celé Evropé.



V breznu 2000 vytycila v Lisabonu Rada Evropy hlavni strategicky cil pro evropské
spolecenstvi pro obdobi 2000 — 2010, ktery obnasi pozadavek na vét§i
konkurenceschopnost, hospodaisky rast a socialni soudrznost Evropy.

Na stockholmském jednani Rady Evropy v bfeznu 2001 byly stanoveny 3 strategické
cile, které byly rozpracovany do 13 dil¢ich celkd. Prvnim strategickym cilem je zlep3eni
kvality a efektivity systémid vzdélavani v zemich Evropské unie. Tento cil zahrnuje
pozadavek na rozvijeni kli¢ovych kompetenci (viz HUCINOVA 2004).

Kli¢ové kompetence se chdpou jako ,, soubor védomosti, dovednosti, schopnosti,,
postojit a hodnot dileZitych pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do
spolecnosti a budouci uplatnéni v Zivoté. * (RAMCOVY VZDELAVACI PROGRAM
PRO ZAKLADNI VZDELAVANI 2005, s. 7 - 10)

1.2 Kli¢ové kompetence v Rimcovém vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani
V souladu sevropskym trendem ve vzdélavani byl v CR vytvofen Ramecovy
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (ddle RVP ZV). Pojeti klicovych
kompetenci v ramcovych vzd&lavacich programech vychazi z dokumentu MSMT CR
Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice. Bila kniha (MSMT CR 2001).
Jako kli¢ové byly v RVP ZV stanoveny tyto kompetence:
kompetence k uceni
kompetence k FeSeni problémi
kompetence komunikativni
kompetence socidlni a personalni
kompetence ob&anské

kompetence pracovni (RVPZVs.5-10)

V RVP ZV jsou kompetence piimo propojeny se vzdélavacim obsahem jednotlivych
vzdélavacich oblasti, obort. Kazdy obor tak piispiva k jejich rozvijeni. Stanoveni
otekavanych vystup definuje, k jakym védomostem, dovednostem, postojim a

hodnotéanr by méli Zaci na konci dané etapy vzdélavani dospét.
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Nov¢ se zavadéji vzdélavaci oblasti. Na |. stupni ZS to jsou oblasti:
Jazyk a jazykova komunikace
Informacni a komunika¢ni technologice
Clovék a jeho svét
Umeéni a kultura
Clovék a zdravi
Clovék a svét price (RVP ZV s. 11)

RVP ZV pocita také s priifezovymi tématy, kterd prochdzeji napii¢ vzdélavacimi
oblastmi. Poméhaji rozvijet osobnost zaka, jeho postoje a hodnoty. Maji nadptedmétovy
charakter. Uvadi se i moznost vyuzivat prifezova témata jako naméty projekt.

Prifezova témata v RVP ZV:

Osobnostni a socialni vychova

Vychova demokratického ob¢ana

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Medialni vychova (RVP ZV s. 81 -93)

V Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani je jasné deklarovano,
co je ve vzdélavani na Girovni zakladniho kolstvi dilezité a jakym smérem se ma ubirat.
Uz ne premira encyklopedickych znalosti, ale pouZitelnost v Zivot&, propojeni a diiraz
na rozvoj postoji a hodnot.

Podle RVP ZV si $koly vypracovdvaji své vlastni §kolni vzdélavaci programy.
V nich by se méla odrazit vize Skoly, jeji specifiCnost, cile a priority.

Celkové by zavadéni novych vzdélavacich programii s jinym pojetim mélo pFinést
vyrazné zmény do $kol. Nutno ovSem podotknout, Ze n&které Skoly, které vidély uz
dfiv o né&kolik let dopfedu, se o zménu snazily jiz dfive pfedtim. Diky osvicenym
uditeliim, ale hlavné fediteldm pochopily, co je dileZité¢ a samy usilovaly o zmény,
necekaly na vyzvu ,,shora®. Jednim takovym programem, ktery pfinesl mnoho nového a

pozitivniho do §kol, je program Zagit spolu. V Zakladni Skole v Klanovicich se podle

néj uéi jiz 9 let. Standardy tohoto programu se pojetim velmi bliZi pravé stanovenym

klicovym kompetencim.
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1.3 Rozvoj klicovych kompetenci zakiu mladSiho $kolniho véku

Osvojovani kli¢ovych kompetenci je proces dlouhodoby. Zagind v mateiské $kole a
na 1. stupni zdkladni Skoly, kdy se kladou zaklady rozvoje klicovych kompetenci.
Proces osvojovéni pokraduje i na 2. stupni ZS a v dal$ich stupnich vzd&lavani.

Na 1. stupni se vytvéii vztah ke $kole a ke vzd&lavani vibec. Proto je tolik dulezité
zménit metody a formy uceni tak, aby touha dé&ti po poznani nebyla udusena
nepfijemnymi $kolnimi zaZitky — strachem, nudou a nesmyslnym ,,biflovanim*“. Détem
je tieba dat uz od pocdtku co nejvétsi moznosti k aktivité, k vlastnimu objevovani a
strukturovani poznatk@, k vyjadieni svych myslenek a pocitd. K udeni o tom, co je
zajima a co je jim blizké.

Dulezity je ale i pfistup a celkové klima. Demokraticky smyslejiciho ob&ana nelze
vychovat nedemokratickymi metodami. Oblast postojii a hodnot je na 1. stupni tolik
dulezita prave pro to, Ze déti jsou v té dobé velmi vnimavé a napodobuji své vzory, tj.
utitele. Uz tady se zacina rozhodovat o tom, jaci lidé z déti vyrostou. Zda budou
pfimé&feng sebevédomé, budou umét kriticky myslet, zajimat se o déni kolem a aktivné
ho ovliviiovat, zda budou chtit dale se vzd€lavat, umét Zit a spolupracovat s ostatnimi

bez piedsudki. A to je ten nejlepsi vklad do Zivota. Nejen pro né samotné, ale pro celou

spole¢nost.

1.4 Kritika tradiéniho pojeti vyucovini

V publikaci Spilkové a kol.(2005, s. 28 - 30) je kritizovéno, kdyz:
- kola nerespektuje individualitu Zaka, jeho potieby, rozdily ve schopnostech, tempu,
uéebniho stylu, nedava prostor pro rozvijeni jejich potenci
- utitelé uplatiiuji autoritativni pfistup, ve Skole vladne strach a nuda. Vztah k Zakim je
neosobni, direktivni. Pfevazuje vnéjsi motivace, diraz na disciplinu, poslusnost.
- na prvnim mist¢ co do vyznamu jsou védomosti; uceni socidlnim dovednostem je
opomijeno, spoluprace je nezddouci; vitan je pouze rozum, nikoliv pocity
- Z4ci jsou pasivnimi pifjemci hotovych védomosti, Casto odtrzenych od jejich
zkugenosti a zajmu; chybi proces objevovani, vlastni ¢innosti, konstruovani poznatkd na

zdkladé zkusenosti; pravdy jsou neménné a piedkladany k véieni



O nebezpeti takového pristupu piSe Spilkova: ,,Preddvani hotovych produkiti —
poznatkii — jako ,pravd kvérem na  autorildrské a dogmatické bdzi vede
k nekritickému prijimdant a reproduktivnimu mysleni, k absenci viastnich ndzorii, tisudkii
a pristupil. Prina$i nebezpeci snadné ovlivnitelnosti a manipulovatelnosti vseho
drulu. “ (SPILKOVA A KOL.. 2005, s. 31)

- vyucovaci metody jsou prevazné verbalni, jednotvarné, organizace frontilni. Vétsinou
jde o metody kompetitivni (soutéZivé); kooperativni metody, pii kterych Zici
spolupracuji, se téméf nevyskytuji; je vyZzadovana nepfiméfena suma znalosti, Zaci jsou
pletézovani

- hodnoceni se zaméfuje na zjiStovani nedostatkil; chyba je povaZzovana za dikaz
Zékovy neznalosti a nedostaCivosti, hlavng v porovnani sdruhymi; Zdci zaZivaj
neustalou uzkost, ohroZeni a strach ze sethani; néktefi ve Skole nemaji viilbec moZnost
zazit uspéch

- rodi¢e jsou pro Skolu soupefem; spoluprace téméf neexistuje; vzajemny vztah byva
poznamenan piehliZzenim a nevrazivosti

- ucitelé jsou jen vykonavateli cizi ville, bez moZnosti uplatnit vlastni iniciativu a nazor

1.5 Principy humanistického, na dité orientovaného pojeti vyucovani

Zéakladnim vychodiskem zmény $koly je jeji celkova humanizace. Jde o zménu
filosofie, princip a cil(i vyucovani, o jeho nové pojeti. Zména se odrazi nejen v cilech a
obsahu vzdélavani, ale 1 v piistupu k Zakdm, zplGsobu motivovani a hodnoceni,
v atmosfére skoly.

V humanistickém pojeti vyuéovani ,,je cilem celistvy rozvoj osobnosti clovéka ,
chapany jako nalézani vziahu ¢lovéka k sobé, ostatnim lidem, spolecnosti, celku svéla
vintencich vselidskpch hodnot.* (SPILKOVA A KOL. 1996, s. 23). Prioritou jsou
postoje a hodnoty, dile teprve dovednosti a védomosti. Pfi vybéru uciva se zaméiuje
pozornost na pochopeni vztahi a integraéni pfistup. Zména nastava ve vztahu ucitel —
74k, kde misto vztahu nadfazenosti a podiazenosti nastupuje partnerstvi. UCitel se stdva
privodcem na cesté za poznanim, podporuje a pomahd. Atmosféra vyuCovani je

zaloZena na tcté, porozuméni a divéfe. Proti- diivéj$imu transmisivnimu se prosazuje

konstruktivistické pojeti vyuCovani.



Z mectod a organiza¢nich forem se v humanistickém pojeti vyucovani uplatiiuji
metody zaloZené na c¢innosti, zkuSenosti, hledani a objevovani, experimentovani a
feSeni problémut. Vyznamu nabyva i dramatickd hra. Proti diiv&j§imu kompetitivnimu
(sout€Zivému) se prosazuje kooperativni organizace vyucovani. T&ZiStém se stavaji
skupinové formy prace a samostatna Cinnost Zzakii. O. Hausenblas ve svém ¢&lanku
Tradi¢ni versus moderni vyucovani, zvefejnéném v Ugitelskych listech, piesvédeuje o
Skodlivosti prevaZujiciho frontalniho vyuovani. ,, ...frontdini vyuka je 1iplné neicinnd
co se Iyce toho, Ze by naucila Zdky premyslet, uplatiiovat nabyté védomosti, nebo
dokonce FeSit néjaké otevicené otdzky. ... Zato je frontdini vyuka patrné na krdtkou dobu
dost ucinna k tomu, aby udriovala Zdky v poslusné pasivité a tichosti. Ale neni dost
ucinna na to, aby vzbuzovala trvaly zdajem o vyuku ve vétsiné déti. " (HAUSENBLAS
2005, s.3).

V hodnoceni nabyvd na vyznamu sebehodnoceni zakli a hodnoceni na zdkladé
individudlni vztahové normy. Chyba se stava pfirozenym privodnim jevem udeni.
Velmi dilezity je diiraz na vnitini motivaci.

M¢éni se i vztah Skoly k rodi¢iim a k ostatnim socidlnim partneriim. Zakladem je vztah
partnerstvi a spoluprace, otevienosti §koly viiéi okoli.

Optimismus obsaZeny v humanistickém ptistupu vystihuji slova psychoterapeuta a
zakladatele pfistupu orientovancho na ¢loveéka C. Rogerse: ,, Humdnni atmosféra nejen
Ze je prijemndjsi pro vSechny ziicastnéné, ale umoZituje také lepsi a smysluplnéjsi uéent.
Nachazime-li ve t7idé postoje upFimnosti, ucty k ¢lovéku, porozuméni osobnimu svétu
studenta, déji se vzruSujici véci.. Odménou nejsou pouze takové véci jako zndmky a
zlepSeni znalosti, ale také nesnadno zachytitelné charakteristiky, jako je vétsi
sebedivéra, vy$Si mira tvoFivosti a vice sympatii k ostatnim. Vtakové 1Fidé zkrdtka
dochazi k pozitivnimu jednotnému uceni celou osobnosti.* (ROGERS 1998, s. 156)
1.5.1 Pojeti vzdélavani, cilit a obsahu vyulovini

Pro piehledngjsi usporadani a vysvétleni nového pojeti vyucovani pouZiji rozd€leni
na ,,dil&i pojeti* podobné tomu, jak je uvadi Spilkova (2005, s.48 - 72).
Kazdy ucitel md své pojeti vyucovdni, urcitou  filozofii Skoly", svou predstavu o
smyslu a cilech vzdélani, pojeti Zdka, predstavy o podobé komunikace se Zaky, své

priority v oblasti vyucovacich metod, své zptisoby hodnoceni a motivovani Zakit apod,



Tento  myslenkovy model je zdkladem pro ucitelovo  projektovani,  planovani
vucovani ..., rozhodovani a jednani ..., vnimani pedagogické reality a jeji
hodnoceni.“ (SPILKOVA A KOL. 1996, s. 31).

Povazuji za nejdilezitéjsi a prvotni védet, kam chei jit. Pro¢ délam to ¢i ono. Znat cil,
ke kterému se ubirdm a smysl vSeho snaZeni. Potom uZ je na fadé dalsi krok, a to
nalézani vhodnych metod a forem vyuky, které umozni pedagogické plisobeni v souladu
se zvnitinélymi principy.

Zékladnim cilem je celkova Kultivace osobnosti ditéte, umoznéni rozvoje potenci,
které v kazdém ditéti jsou, dale zprostfedkovani zikladnich kulturnich hodnot,
pochopeni vztahll a souvislosti a ziskani pro uceni se cely zivot. Dominuji postoje a
hodnoty. Vyznam znalosti je v uméni pouZit je k feSeni problémul.

Pfi uvazovani nad cili vyuCovani je vhodné pouzivat Bloomovu taxonomii
vzdélavacich cilt ( KREICOVA, KARGEROVA 2003, s. 86 — 87). V oblasti kognitivni
definoval 6 Grovni: znalost, porozuméni, aplikace, analyza, syntéza, hodnoceni. Pro
oblast afektivni (tyka se postojii a hodnot) je 5 Grovni: ptijimani, reagovani, ocefiovani
hodnoty, integrovani hodnot a internalizace hodnot v charakteru.

Afektivni oblast je dilezitd pro vyznam rozvoje lidského charakteru a moralniho
profilu ¢lovéka. Objevuje se termin emocni inteligence (GOLEMAN 1997), ktera
zahrnuje vice aspektd, které jsou nezbytné pro dobré souziti mezi lidmi a plnohodnotny
zivot kazdého ¢loveéka.

Jinym pohledem na cile nového pojeti vyuCovani je rozvoj kli¢ovych kompetenci, o
kterych jsem se jiZ zmifiovala.

Pojeti vyucovani orientovaného na dit¢ pocita s Zakem jako s aktérem déni ve skole.
Zak by mél cile vnitfn& pfijmout a nalézt v nich osobni smysl. Aby k tomu doslo, musi
uéeni probihat v atmosféie divery, pfijeti, uznani a respektovani individuality.

Obsah ugiva by mél odpovidat zkuenostem a piedstavam déti, mél by byt pro Zika
prakticky vyuZzitelny. Spi§ neZ premira informaci je daleZité umét sinformacemi
pracovat, vybrat nejdilezit€jsi, pouzit je k feSeni problémti, pochopit souvislosti. Diiraz
je kladen na celek a pochopeni struktury. Globalni, celostni uéeni je blizké détskému

chapéni svéta. Utivo by tedy melo byt smysluplné integrovano a mit pro dit¢ vyznam.
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1.5.2 Pojeti zika a ucitelské role, komunikace uéitel — Zak, Skola - rodina

Vnovém pojeti se méni chapani détstvi a ditéte. Détstvi je obdobi otevienych
mozZnosti, potencionalit. Dit¢ je bytost rozvinuta, samostatné myslici, kompetentni. Ma
svi prava, kjejichZ dodrzovani zavazuje Umluva o pravech ditéte (viz SULOVA 2002,
s.1). Je potieba akceptovat dité takové, jaké je, nechat je prozivat city, neformovat je do
Sablony. O potieb¢ autenticity psali napf. Perls a Rogers. Nejde vSak o tiplnou volnost.
Jsou vymezeny hranice, pravidla spoleéné¢ho souziti, na jejichZ tvorbé& se Zaci podileji.
Jasna pravidla déavaji ditéti pocit jistoty. Dité se chova ur¢itym zpiisobem ne proto, Ze je
k tomu uéitelem donuceno, ale Ze to povazZuje za spravné.

Utitel respektuje vnitini svét ditéte sjeho zkuSenostmi, pfedstavami a pocity,
nevnucuje mu svilj Provazi dit€ na cesté za poznanim, pomaha mu vyznat se ve svétg,
poznat souvislosti a smysl, podporuje jeho sebediivéru. Diiraz je kladen na pfirozenou
autoritu.

Komunikace mezi u€itelem a Zakem je zaloZena na bezpodmineéném pozitivnim
pfijeti (ROGERS 1998), empatickém naslouchani, porozuméni, podpoie. Méni se smér i
intenzita komunikace pii vyu€ovani. Komunikace mezi Zzaky navzdjem, diive
povaZovana za nezadouci, nyni nabyva na vyznamu. Avsak kromé toho, Ze uditel se
obraci rovnomeérné na vSechny Zaky, méli by se obracet i Z4ci na ugitele. Pfi vyucovani
by tedy méla probihat dvousmérna horizontalni i vertikalni komunikace (u¢itel « Zak,
zék < zak). V kooperativnim vyucovani si Zaci navzajem radi, diskutuji spolu nad
tikoly, porovnavaji sva stanoviska, domlouvaji se na spole¢ném postupu.Ve tfid¢, kde
spolu Zéaci pfi vyuCovani hovofi,. vznika pracovni ruch, ktery je pfirozeny a Zadouci.
Pry¢ jsou doby, kdy pii vyu€ovani muselo byt tplné ticho, které bylo pieruSované jen
monologem utitele. Opomijena by neméla byt ani neverbalni komunikace.

S komunikaci souvisi i celkové klima tfidy a Skoly. Dnes je tomuto tématu
vénovana zvy$end pozornost a je jednim z ukazateli dobré Skoly.

»Kvalitni klima z hlediska:

- emociondlniho: pohoda, divéra, bezpedi, jistota, radost;

- socidlniho: otevienost, vstiicnost, vzdjemny respekt a porozuméni, iicta, ohleduplnost,
tolerance, spoluprdce;

- pracovaiho: Fad. respektovdani pravidel, pracovitost, cinorodost, soustredénost,

dotahovani cinnosti, a tikolti do konce, diislednost.** (SPILKOVA A KOL. 2005, s. 58)
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Komunikace mezi $kolou a rodinou je postavena na diivéie a partnerském pristupu.
Rodina i $kola maji své nezastupitelné role a mély by se ve svém piisobeni dopliiovat.
Ucitel informuje rodice o déni ve $kole, vysvétluje jim principy a zplisoby prace..
Rodice jsou ve Skole vitani. Mohou pfichazet do §koly a plsobit zde jako odbornici
v n€které oblasti nebo jako asistenti pfi vyuce. Jsou zvani i na spoleéné akce.

Skola navazuje dobré vztahy i s ostatnimi socidlnimi partnery v misté (obecni uiad,

détsky domov, kulturni zafizeni, obcanska sdruzeni aj.), je soudsti irsiho spolegenstvi.

1.5.3 Pojeti poznavaciho procesu pfi vyucovani

Jednim z hlavnich pilifi nového piistupu je konstruktivistické pojeti vyudovani.
Konstruktivisticky smér vychazi z pedagogiky J. Deweye, psychologie J. Piageta a
dalSich. Zdiraziuje akceptaci svéta ditéte jako tvirce vlastniho poznani. V souvislosti
s tim se meéni i role ucitele.

.. konstruktivistické pojeti vyucovdani chdpe uceni jako proces objevovani,
konstruovdani a rekonstruovani poznatkii, postojii, dovednosti a hodnot na zdkladé
viasini Cinnosti a dosavadnich zkuSenosti s pomoci ucitele a v kooperaci se spoluzdky.
Klade se diiraz na rozvoj myslenkovych dovednosti (thinking skills), na porozuméni,
pochopeni  souvislosti a schopnost pouZili oznakii k FeSeni problémii v situacich
redlného Zivota, na pochopeni smyslu uceni, na zaujimdni viastnich postoji a stanovisek,
na posilovani odpovédnosti za vlastni uceni a rozvoj. “(SPILKOVA A KOL. 2005, s. 64)

Zakladem poznavaciho procesu je objevovani a konstruovani poznatkl v mysli
kazdého zaka na zakladé€ predchozich zkuSenosti a détského vidéni svéta. DuleZité je
vytvéafeni situaci navozujicich objevovani, rizné zplisoby uvaZovani, nazirdni na
problém z riiznych stran, vyzdviZeni nesrovnalosti, diskusi.

Dité ma své piedstavy, prekoncepty. Ugitel vede zaky ke kontextualizaci, k vyjadieni

vlastnich stanovisek. Potom Zaci poznavaji, pozoruji, srovnavaji, diskutuji, fesi
roblé S si Avaji se d Q. Zjistuji, Ze existuji 1 jina stanoviska. Vznika
problémové situace, dostavaji se do sporti. Zji§t'uji, Ze existuji 1 jina .
sociokognitivni konflikt. Zdk vnima rozpory mezi jeho prvotnim pojetim a novymi
skute¢nostmi. Citi potfebu vyrovnat se snovou situaci, pfekondva epistemologické
piekazky. Opoudti ptekonané predstavy, dochazi k epistemologickému zlomu. Uitel

napomdha Zakaim v dekontextualizaci — nalézani toho, co maji koncepty jednotlivych
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74kt spoletné. Na tomto zaklade 2k prestavi strukturu poznatki ve své mysli, da jim
novy vyznam a misto. (BERTRAND 1998, 5.65 — 80)
Srovnani transmisivniho (tradi¢niho) a konstruktivistického pojeti vyucovani:
transmisivni konstruktivistické
1. dité nevi (neumi) a do skoly prichdzi,  dité vi a priichdzi do skoly, aby premyslelo
aby se vSe naucilo nad svymi poznatky, aby je organizovalo,
prohloubilo, obohatilo a rozvinulo - a to
ve skupiné
2. ucitel vi (umi) a do skoly prichdzi, ucitel zajistuje, aby kaZdy ik mohl
aby vSe naucil toho, kdo nic nevi dosdhnout co nejvys$si mozné virovné
(kognitivni, socidlni, operacni) za ucasti a

prispéni vsech

3. inteligence je prazdna nadoba, inteligence je urcitd oblast, kterd se modifi-
ktera se postupné napliuje kladenim kuje a obohacuje restrukturovanim*
poznatkii na sebe (TONUCCI 1991, 5. 12 - 18)

V praxi se uplattiuje zjednoduSend varianta konstruktivistického modelu, a to tzv.

trifazovy model uéeni, znamy pod zkratkou EUR. Ma tfi faze: evokace, uvédoméni si

vyznamu, reflexe. (SPILKOVA A KOL 2003, s. 64)

1.5.4 Pojcti metod a organizacnich forem

Metody pojeti vyucovani zaméfeného na dité respektuji individualni tempo a ucebni
styly #ak(. Duraz je kladen na ¢innostni a zkuSenostni metody, hledani, objevovani,
experimentovani, prozivani, diskuse, feSeni problémovych situaci, kladeni otazek. Jsou
to: metoda dialogu, diskuse, fedeni problémovych kold, experiment, projekt, tvofiva
hra, dramatizace, brainstorming, my$lenkové mapy. Organizace vyuCovani je zaloZena
na skupinové a individualni praci a na kooperativnim uceni.

V novém pojeti kooperativni uéeni nahradilo dFivejsi kompetitivni (soutézivé). Pro
budoucnost jedince a celé spoleCnosti je schopnost spoluprace jednou z klicovych

kompetenci.

Kooperativai usporddani vyuky je zaloZeno na principu spoluprdce pri dosahovdani

’y

cilii. Vysledky jedince jsou podporovdny Cinnosti celé skupiny a cela skupina ma



prospéch z ¢innosti jednotlivee. Zdkladnimi pojmy kooperativaiho uceni jsou:  sdilent,
spoluprdce, podpora.* (KASIKOVA 1997, s. 27)
Znaky kooperativniho uéeni, jak je uvadi KASIKOVA (1997, s. 39 - 40)

1. pozitivni vzdajemna zavislost

2. interakce (vari v tvar

3. osobni odpovédnost, osobni skladani nicti

4. formovani a vyuZiti interpersondlnich a skupinovych dovednosti
5. reflexe skupinové innosti

Vyhodami kooperativniho ugeni je zlepseni socidlnich vztah®, motivace k udeni,
vztahu ke $kole, ve v&t§i sebediivéfe. Zici vice uZivaji vyssi myslenkové procesy,
zvazuji rdzné uhly pohledu, ale u¢i se i regulovat své chovani. U¢i se respektovat druhé,

pomahat si, naslouchat.

1.5.5 Pojeti hodnoceni

Diraz je kladen na hodnoceni individualizované, diagnostické, intervenuijici,
formativni, kvalitativni a komplexni. Ucitel priibéZné pozoruje Zdka, shromazd'uje
zdznamy o pribéhu uceni a pokrocich. Hleda piiCiny a cesty, vhodnymi zasahy
intervenuje ve prospéch Zakova usp&$néjsiho uceni. Informuje téZ rodice a spolupracuje
s nimi. Podporuje Zéka a poskytuje mu zpétnou vazbu. Pievazuje pozitivni hodnoceni.
Nehodnoti se jen védomosti, ale komplexné celkovy rozvoj zikovy osobnosti. Méni i
pristup k chyb&. Chyba je pfirozenou soucasti uCeni, netresta se za ni a ani hodnoceni se
na ni nezaméfuje. DuleZité je, Ze se zak sdm podili na hodnoceni. Sebehodnoceni
pfispiva k seberegulaci, odpovédnosti a aktivnimu piistupu k vlastnimu uéeni.

Uvedenym funkcim hodnoceni odpovidé nejlépe forma slovniho hodnoceni. Tento
zplisob hodnoceni je pro ziky méné stresujici a ma vetsi vypovidaci hodnotu nez
tradiéni klasifikace. Vé&tsimu rozsifeni ve Skolach brani hlavné silna tradice znamek a
velka pracnost slovniho hodnoceni.

Na zavér lze fici, ze nové pojeti vyucovani dava predpoklad ke vzniku 8koly, ktera
bude respektovat individualitu, kde nebude vladnout strach a nuda, kde uceni bude mit
smysl. Skoly, ktera nau¢i Zaky nejen Gist, psat a pocitat, ale i pozndvat, jednat, 7it

spole¢né s druhymi, byt odpovédny a rozvijet se podle svych schopnosti.
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2. Program Zacit spolu

Kli¢ova slova: konstruktivismus, pedagogicky pistup orientovany na dité, kooperativni

ucent, integrovana tematickd vyuka, centra aktivity

To, co bylo feceno o pojeti, cilech, obsahu, metodach. organiza¢nich forméach a
hodnoceni v novém pojeti, plati i pro program Zagit spolu. Vychazi ze stejnych, tedy
z humanistickych princip.

V 1éto kapitole predstavim program Zagit spolu, zminim se o myslenkovém odkazu
nékterych osobnosti, shrnu strategie vedouci k napliiovani cili a principli a zam&im se
na konkrétni zdsady, organizaci a standardy ukazatell kvality pedagogické prace.

Vzdelavaci program Zacit spolu byl vytvofen pod piivodnim nazvem Step by Step
vroce 1994 péci Sorosovy nadace. Jeho poslanim je budovani obfanské a oteviené
spolecnosti v nové vzniklych demokraciich. V sou€asné dobé¢ se ho u¢astni mnoho zemi
nejen v Evropé za pomoci lektord z Anglie, Dénska, Kanady a USA. Je soudsti
Projektu podpory vzd&lavani Open Society Fund Praha. V Ceské republice byl tento
program piizpisoben specifickym podminkdm naSeho vzdélavaciho systému. Poté byl
nabidnut jako alternativa Skolam, které o n&j projevily zajem.

Filosoficky se vzdé€lavaci program opird o konstruktivismus a teorie kognitivné
moralniho vyvoje ditéte. Predstavuje pedagogicky prFistup orientovany na dijté.
Zaméfuje se na individualni potieby dit€te a moznost volby. Podporuje aplikaci
modernich poznatkii o vyucovani a rozvoj socidlnich kompetenci. Usiluje o zménu
ucebniho stylu a organizaci vyucovani tak, aby vychova a vzdélavani byly v souladu
s demokratickymi principy a respektovaly osobnost Zakd. Za jeden z kliCovych princip(i
povazuje kooperativni ufeni. Skolu chépe jako soutast §irsi komunity. Pogita se
zapojenim rodiny. Vytvaii oteviené a partnerské vztahy smérem k Zakim, rodi¢im a
ostatnim pfirozenym socidlnim partnerim $koly. Podporuje dosahovani dobrych
vysledk® v oblasti kognitivni i afektivni. Vede Zdky k odpovédnosti za vlastni uceni, ke
spolupraci, vzdjemnému respektovani a feSeni problémi. Sebehodnoceni piispiva
k odpovédnému jedndni a sebedtvéte. Vychazi z predchozich zkuSenosti, védomosti a

dovednosti déti. Dalezitou soucdsti programu je princip integrace, multikulturni a

19



protipfedsudkova vychova. Respektuje individualni zajmy a zvladtnosti kazdého Zaka.
Prostfednictvim integrované tematické vyuky podporuje uéeni v souvislostech a
globalni pohled na svét. Respektuje zdsady bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti. Je
zpracovan pro vzd€lavani déti od 3 do 15 let. Odpovida pozadavk@im schvalenych
vzdélavacich programii. (viz: KREJCOVA, KARGEROVA 2003, s. 12 — 13).

Zpusob vyuky v programu Zacit spolu ptiznivé plisobi na rozvoj zdravého
sebevédomi déti. Diky prostiedi bez ohrozujicich faktor se mohou lépe rozvijet
vSechny pozndvaci funkce, uceni se stva efektivnéj§im. Dulezita je oblast postoji a
hodnot, kterd ma v programu vyrazné misto.

S prichodem Ramcového vzdelavaciho programu pro zakladni vzdélavani se ukazuje,
Ze cile, které si klade program Zacit spolu, koresponduji s cili uvedenymi v RVP ZV.
D4 se fici, Ze program Zacit spolu u nas ptedb&hl dobu. O to, co se nové zavadi v RVP
ZV, uz par let usiluje nékolik Skol v na8i republice, pracujicich podle programu Zagit
spolu. Tento program je v souladu s RVP ZV a je doporucovan jako inspirace pro

tvorbu $kolnich vzdélavacich programi.

2.1 Vychodiska a my$lenkovy odkaz nékterych osobnosti

Vytvéieni koncepei vyucovani vychazi z urCitych filozofickych principli, z teorie
vzdélavani, ktera jim ddva mysSlenkovy zdklad. Jednotlivé teorie se od sebe ligi
v analyze problémi, v cilech vzdélavani, v tom, na které aspekty vychovy a vzdélavani
kladou diiraz. Nékteré teorie jsou rozpracované do hloubky z hlediska filozofickych
zékladl, jiné se vice zam&fuji na strategie vedouci ke zmeénam.

Pojem teorie vzdélavani chpu jako soubor urcitych filozofickych principi a z nich
vyplyvaijicich cili a navrhi na feseni vychovy a vzdélavani.

S teoriemi vzdélavani jsem se seznamila v monografii Y. BERTRANDA (1998).
Principy programu Zacit spolu vychéazeji soucasné z nékolika teorii. Jsou to teorie
personalistické (humanistické, nedirektivni), kognitivné psychologické, sociokognitivni
a socialni. Nékteré stopy lze najit i ve spiritualistickych teoriich.

Dalsim voditkem mi byla publikace LUKAVSKE (2004, s. 18 — 43).

20



2.1.1 C. R. Rogers

C. R. Rogers, humanisticky psycholog a psychoterapeut, vypracoval zdklady
pristupu zaméieného na ¢lovéka. Hypotéza tohoto piistupu zni: ,,Jedinci disponuji ve
svém nitru nesmirnymi potencemi sebeporozuméni a promény viastniho pojeti,
zdakladnich postojit a jedndni zaméieného na viastni self. Tyto moznosti mohou byt
vyuzity v definované atmosféie, ve kieré vidadnou podporujici psychologické vziahy.
Musi byt splnény 1Fi podminky:

L. autenticnost (opravdovost, kongruence)

2. bezpodminecné pozitivni prijeti (akceptace, zdjem, divéra). Tento zdjem neni
hodnotici.

3. empatické porozuméni* (ROGERS 1998, s. 42)

Znamend to, Ze v atmostéfe podporujici rist, kterd se vyznaduje opravdovosti,
uznanim a porozuménim, mize dochazet k optimalnimu rozvoji jedince na zakladé jeho
vlastniho sebeuvédoméni. Tato myslenka mé zaujala pravé proto, Ze v&fim v nesmirnou
silu vnitfni motivace a stavim na ni. Pokud ¢lovek opravdu chce, dokaze téméf nemozné.

Rogers povazZoval za smysl lidsk¢ho Zivota potiebu sebeaktualizace. Je to podle néj
tendence organismu, ktera je vrozena vSem lidem, sméfuje k sebepojeti a seberozvoji.
Této tendenci organismu se vSak stavi do cesty normy, které si lidé vytvaieji. V zivoté
Clovéka potom dochazi krozporu mezi pfirozenymi sklony organismu a témito
normami. Akceptuje-li osoba pocity a impulsy, umoziiuje ji to realistické vnimani sebe
sama a dochazi k seberozvoji. Naopak pfi neakceptovéani pocitil se projevuje tzkost,
k rozvoji nedochazi, jedna se o sebeobranu.

Rogers zdlrazfioval vyznam propojeni uceni proZitkového s kognitivnim. Diilezité
jsou nejen myslenky, ale i pocity. Kritizoval v tomto sméru tradi¢ni $kolu: ,,Mys! je ve
skole vitana, télo miizeme, jaksi mimochodem, vzit s sebou, ale pocity a emoce mohou
byt volné prozivany a vyjadiovany pouze za Skolni branou.* (ROGERS 1998, s, 195).

Rogersovy nazory na vyuku se odraZeji v tom, co sam nazval zkuSenostnim uéenim

(BERTRAND 1998, s. 48 - 49).

2.1.2 F. Perls

Program Za&it spolu nachazi inspiraci také v odkazu dalstho psychoterapeuta, F.

Perlse. Byl spoluzakladatelem proudu humanistick¢ psychoterapie Gestalt terapie.



Podobné jako Rogers, i Gestalt terapie se snazi podporovat proces riistu a rozvijet lidsky
potencidl. Hlavnimi pojmy jsou zrani, odpovédnost, scbeaktualizace a autenticita.

Pro optimalni zrini doporuuje Gestalt terapie dopfat détem vlastni objevovani,
umoznit jim volbu témat, zdroju, ¢innosti, spolupracovnikl, ale také napiiklad
spolupodilet se na vytvaieni pravidel chovani ve tFidé.

Odpovédny piistup se rozviji ve vySe uvedenych ¢innostech, kde je umoznéna volba
a dit€ nese disledky své volby. Pro vychovu k odpovédnosti je uZitetné vést déti
k formulovani JA vyroku, které vyjadiuji vlastni piani a rozhodnuti. Za tato rozhodnuti
nese dité¢ potom pfirozené a logické disledky. Velky rozdil v budovani odpovédnosti
vidime mezi uvedenym vychovnym stylem a autoritativni vychovou, kterd vede
k zavislosti na druhych. Zakovy vysledky v uceni by se nemély spojovat s hodnocenim
Jjeho osoby. Ugitel by mél sdélovat vnimana fakta, ocefiovat konkrétni pokrok, prihlizet
k individudlnim moZnostem ditéte.

Ugitel a Zaci by se mé&li naucit vyjadfovat své pocity. Projevy, které jsou pro okoli
neptijemné, doporucuje Gestalt terapie nepopirat, ale uvédomovat si je a transformovat.

V tomto bodé si dovolim malou odbocku. Praci uCitele zt€Zuje, jestlize je rozdilné
vedeni ditéte v rodingé a ve Skole. Dit¢ zdomova zvyklé na autoritativni vychovu,
piikazy, tresty a zdkazy, ve $kole nereaguje adekvatné na postupy, sméfujici jinak
k odpovédnosti a autenticité. Jsou zvyklé, ze za né rozhoduji rodie. Citi nad sebou
neustdle bi¢, jsou vhanény do role neplnohodnotného, nesamostatného a
nezodpovédného ditéte. A to jim brani stat se odpov€dnymi, svobodnymi, zralymi lidmi.

Zde vidim meze Gestalt terapie, a humanistické vychovy viibec. Omezeni
vyplyvajici pravé z odligného vychovného pisobeni v rodin€. Nadé&ji, i kdyZz mozna
utopistickou, je plisobit na rodice, aby zménili sviyj vychovny styl. CoZ je ale podle

mého nazoru a zkusenosti velmi obtizné.

2.1.3 E. Fromm

E. Fromm se zabyval tématem svobody, strachu ze svobody a unikovych
mechanismi. Promyslel také existencialni otazky ¢lovéka. Jeho kniha Mit &i byt je
hlubokym zamyslenim nad smyslem lidského Zivota. V jiné knize, Strach ze svobody,
vyslovil zajimavou my$lenku. Clovek se boji svobody. Ztraci vazbu na naboZenstvi, na

matku, ztraci jistoty, dostavuje se nepfekonatelny pocit osamélosti. Osvobozuje se od
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néceho, ale jeSt¢ nemd svobodu k nécemu. K svobodnému rozhodovani, k viastninu

svobodnému Zivotu. Utika proto bud’ k autorité, u niZ hleda ochranu. k destruktivite
nebo ke konformité. Splynuti s davem ho zdanliveé ochrani pied osamocenosti. Fromm

vtéto souvislosti rozebird nebezpeti pro lidstvo, které plyne ze strachu ze svobody.

Jednim piikladem, kam az mize vést Gnik, byla situace, umoZiujici rozmach fagismu.

2.1.4 A. Adler

A. Adler ptinasi do humanistického sméru spole¢enskou dimenzi. Smér, ktery nazval
individudlni psychologii, popisuje jedince ne jako samostatnou, oddglenou
individualitu, ale naopak jako nedélitelnou soucast spolecenstvi, ve kterém Zije. Kazdy
¢lovek ma potiebu zaclenit se do této spoleCnosti, byt uznavany, piijimany, uplatnit se a
prosadit se. Podle Adlera se jedné o vrozenou tendenci a nazval ji spole¢enskym citem.
Zabyva se také tim, jaké prekazky nastdvaji v uspokojovani téchto potteb. Disledkem

frustrace jsou potom naru$ené vztahy s okolim.
2.2 Zasady programu Zacit spolu

Na zdkladé myslenek jmenovanych, ale i mnoha dalSich osobnosti, byly
zformulovany nasledujici zasady:
Dité je schopné riist, vyvijet se, ucit se a samostatné myslet.
Kazdé dité disponuje vnitini tendenci k ristu a rozvoji.
Déti se nejlépe ugi prostiednictvim vlastni praktické ¢innosti a na ni navazujici reflexe.
Ddlezita je divéra pedagoga v sebe sama.
Ugitel respektuje i odli$na pojeti.
Odpovédnost za ucebni proces sdileji uéitel, dité, rodi¢ i vefejnost.
Rodi¢tim davame piileZitost podilet se na chodu Skoly.
Rodice jsou pro nas dileZitymi partnery.
Téma, o kterém se uéime, volime ¢asto na zaklad¢ prani d&ti.
Utitel zaji§tuje pro u€eni rozmanité zdroje a podnétné prostredi.
Prostiedi je uspoiadéno do center aktivit.

Zdi tiid a chodeb pouzivame k prezentaci.

Zkugenosti déti a jejich zaZitky jsou velice diilezitym zdrojem ueni.
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Uc¢ime sc jeden od druhého.

Dité si samo Fidi své vlastni uceni

Vedeme zaky k tomu, aby si samostatné stanovovali vlastni cile.
UCebni proces zpracovdvame metodikou integrované tematické vyuky.
Dité si stanovuje individualni cile.

Kazd€ dité nese odpovédnost za splnéni cili.

Uceni vyzaduje pozitivni atmosféru ve tridé.

Zaklad tvoii metody kooperativniho uéeni.

UZivame organizaéni formu ,,kruh®,

Respektujeme zakiv ucebni styl.

Kazdy je ve tFidé vitan.

Proces uceni je stejné dilezity jako jeho vysledek.

Soucasti Skolni prace je zpétna vazba, reflexe.

Pribeh ueni zachycuji portfolia a Zakovské dotazniky.

Sebekazeri je piredpokladem dosaZeni individudlniho i skupinovych cili.
Vytvatime spole¢né pravidla chovani a dal$i specificka pravidla prace.
Zikladni formou hodnoceni je sebehodnoceni.

Kazdé dité vedeme k tomu, aby samo vyhodnocovalo vlastni praci.
Hodnoceni zakladdame na individudlni vztahové normé.

V procesu uéeni se Zik angaZzuje jako cela osobnost.

Déti maji moZnost angaZovat se se svymi pocity i intelektem.

Uceni je zalozeno na praktické ¢innosti déti.
(viz: KREJCOVA, KARGEROVA 2003, 5. 21 - 26)

2.3 Strategie vedouci k napliiovini cili a principi

Tyto strategie korespondujf s trendy promény postuptl v humanistickém pojeti.
KARGEROVA a KREJCOVA (2002, s. ) uvadéji nasledujici strategie, uplatiiujici
se v programu Zacit spolu:
o Kurikuldrni strategie

- vorba $kolniho, tfidniho kurikula
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-.cross* kurikuldrni pristupy
- individudlni vzdélavaci programy*

Skolni i tfidni kurikulum je zaloZeno na globdlnim pfistupu, na propojeni
jednotlivych oblasti poznani. Zaroven respektuje individualitu kazdého Zdka a vytvari
podle potieby individualni vzdélavaci programy.

., Organizacni strategie

- podnéiné prostiedi

- flexibilni ¢asové struktury

- individudlni a skupinové formy vzdélavani*

Podnétné prostfedi ddvd moZnost mnoha riiznych c&innosti, povzbuzuje déti
k objevovani a zkouméni. Pomicky a materidly jsou volné pfistupné. Zdi t¥id slouzi
k vystavovani praci déti, v§e vypovida o tom, o Cem se Zaci pravé udi.

Flexibilni ¢asové struktury umoZiiuji prizplsobit ¢as na jednotlivé ¢innosti potiebam
24k, propojovat uceni do blokl v logické ndvaznosti, zafazovat krat$i ¢i deldi useky
udeni s piestavkami podle potieby a situace.

Prevladaji skupinové a individudlni formy vzdélavani. Individudlni formy respektuji
vlastni tempo a potfeby zaku, ve skupinéch se rozviji potfebné socidlni dovednosti.

Program ddva moZnost vem Zdklim ucit se v bezpeném prostiedi bez ohrozeni, at’
uz se jednd o osobni bezpecnost nebo ohroZeni ve formé posméchu ¢&i poniZovani. Pocit
soundleZitosti se péstuje spolenymi Cinnostmi a uzndnim a pfijetim kazdého
jednotlivce. Uspéch miize zazivat kazdy, nebot’ program neni zaméfen vyhradng na
méfitelné, vykonové slozky uceni, ale ocenuje 1 takové véci, jako je schopnost
spoluprace, pomoc, tvofivost, aktivita aj. Pro pozd&jsi seberealizaci v zivote je
sebediivéra a rozvijeni celé osobnosti ditéte ve Skole nesmirné dilezitd. Jiz ve $kole se
dit¢ maZe tvorivé rozvijet na zakladé svych vrozenych dispozic, pokud jsou k tomu
vytvoieny podminky.
wMetodické strategie
- kooperativni uceni
- projektové vyucovani
- integrovand tematicka vyuka

- uceni hrou*

25



Kooperativni uceni je jednou ze zakladnich strategii pravé pro to, ze program Zacit
spolu klade diiraz na spolupréci, sdileni, vzajemnou podporu.

Projektové vyucovani a integrovana tematicka vyuka jsou zdkladem pfi planovéni a
realizaci vyucovani. Ugeni hrou je détem mladsiho kolniho véku nejblizsi, proto hra
ma ve vyucovani své dalezité misto.

.Socidlné-vztahové strategie

- participace déti

- spoluprace s rodinou

- spoluprace s Sirsi komunitou

- tymovd spoluprdce pedagogii*

Zaci jsou partnefi, kteti se podileji na planovani, realizaci a hodnoceni vlastniho
uceni. Jsou vedeni k odpovédnosti za vlastni rozhodnuti. Spoluprice srodinou je
zaloZena na partnerstvi, vzdjemné Ucté a podpofe. K informovani o pokrocich zakd
slouzi v programu Zaéit spolu individuélni konzultace, kterych se uéastni ugitel, rodi¢ a
Zak. Pri takové konzultaci Zék sdm s pomoci ucitele hodnoti svoji praci a pokroky,
stanovuje si dali ukoly.

K dosahovani vynikajicich vysledki je nutna spoluprace uéitels. Caté jsou vymény
zkuSenosti, mezitfidni nebo celoSkolni projekty, spolecné Skolni akce. Pedagogové jsou
spolu s zaky, rodi¢i a okolim sou¢ésti Sir§i komunity, kterd ma zjem spolupracovat.
.,Diagnostické a hodnotici strategic
- pribézné rozvijejici hodnocent
- pozorovani
- portfolio
- analyza a evaluace vlastni prace”

Hodnoceni ma mnoho riznych forem podle tcelu, ke kterému hodnoceni slouzi.
Podporuje Z4ky v uéeni, v objevovani vlastnich schopnosti a stanovovéni si vlastnich
cild a cest kjejich dosazeni. UCitel vede zaznamy o zacich, vychdzi pfi tom
z pozorovéni. Zaci si vytvafeji vlastni portfolio praci, které dokumentuje jejich pokrok
v uéeni, stdva se ndstrojem sebehodnoceni.

Utitel pribézné analyzuje a hodnoti vlastni pedagogické pisobeni. Pomdhaji mu

k tomu Mezindrodni standardy kvality pedagogické prace (viz déle).
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2.4 Organizace dne

Organizacni jednotkou v programu Zagit spolu je den, nikoliv tedy hodina, jak je
tomu v tradi¢nim vyucovani.

Setkani obvykle za¢ind rannim kruhem. V ném maji Zaci moznost vypravét zazitky,
sd¢lovat si, co je t&8i nebo trapi, co je zajima. Probiraji se zde také organizadni
zélezitosti a spole¢né se planuje ¢innost. V rannim kruhu je misto i pro zpév, pred¢itani,
prezentovani piecCtenych knih nebo zafazeni Gvodu do tématu z prvouky. Setkani
v rannim kruhu je moZnosti i pro frontélni praci pii vyvozovéni novych jevi v ¢eském
jazyce nebo matematice. Déti sedi na koberci nebo na zidlickach v kruhu. Obvykle si po
piichodu do 8koly mohou piecist dopis na flip-chartu. S timto dopisem se také pracuje.
Komunikace v kruhu md sva pravidla. Zaci se u¢i mluvit jeden po druhém, respektovat
mluv¢iho, hlasit se o slovo, naslouchat si, formulovat své my§lenky a klast otazky.

Poté rannim kruhu nésleduje spole¢né prace — blok ¢eského jazyka a matematiky.
Probihda formou kooperativniho udeni. Dé&ti pracuji ve skupinkach, dvojicich nebo
samostatné, svym tempem. Je Zadouci, aby spolu déti komunikovaly, radily si,
pomahaly. V tuto dobu pracuji vSichni na stejném tkolu, ktery mize byt odstupfiovan
podle obtiZnosti a pfizplisoben moznostem jednotlivych zak. Uceni je ¢lenéno do
blokl a jejich délka zavisi na situaci a potfebach déti. Podle toho jsou zatazovany i
pfestavky. Z organiza¢nich divodid ma Skola spoleCnou velkou piestavku. Celodenni
¢as k vyucovani a odpocinku je stejny jako v béZné vyuce.

Po velké piestavce nasleduje prace v tzv. centrech aktivity. Tiida je rozdélena do
koutkd, center aktivity. V nich jsou volné piistupné materidly a pomiicky. Uspotddani
lavic je prizplisobeno k praci ve skupindch. Déti zde pracuji kooperativné na danych
tikolech. Velmi se osvédéuje stanovit spole¢né s détmi nejen tidni pravidla, ale i
pravidla prace ve skuping. Napomdhd pInéni roli — napf. mluvei, zapisovatel,
organizator, tisitel, pofadni¢ek, pozorovatel, Casoméfic.

V tém2e &ase pracuji déti na riznych tkolech, obvykle spojenych jednim tématem.
Centra aktivit mohou byt: ¢teni, psani, matematika, pokusy a objevy, ateliér. Dalsi
nepovinnd centra mohou byt kostky a manipulativa, centrum hudby, dramatiky aj.
Centra lze spojovat, obméfiovat nebo zvolit jiny nazev.

V povinnych centrech se déti vystiidaji béhem tydne. Samy si voli a zapisuji do

vyvéeného archu, kdy ktery den budou v kterém centru. Jsou zde kazdy den 45 — 60
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minut. Be&hem jejich prace se ucitel posouva do role pozorovatele a radee v piipadé, ze
si déti jeho radu vyzadaji.

Na konci dne se Zici s u€itelem schazeji v zdavéreéném (hodnoticim) kruhu. D&t
zde prezentuji vysledky své prace. Hodnoti i jeji prabeh. Zamysleji se nad tim, co se jim
podafilo nebo nepodafilo a pro¢. Spole¢né hledaji piiciny Gspéchi a nedostatki a
objevuji cesty ke zlepSeni. Zaci se sebehodnocenim uéi odpovédnosti, poznavaji své
moznosti a stanovuji si dal3i cile u€eni. V atmosféte, kde nikdo nikoho neodsuzuje, se
déti neboji pfiznat chyby ¢i neuspéch, vidi moZnost, jak se zlepsovat. Pozornosti se
vénuje nejen reflexi procesu udeni, ale i chovani. DileZita je cesta, ne jen vysledek.
V zavéreEném kruhu je pfileZitost i pro vzdjemna ocenéni, pfipadng i omluvu. Na

hodnoceni se podileji déti i ucitel.
2.5 Standardy kvality pedagogické price

Program Zag&it spolu ma jako evalua¢ni ndstroj zpracované Mezinarodni standardy
kvality pedagogické prace (déle jen Standardy).

., Standardy jsou vyznamnym prohldSeni tykajicim se hodnot, kterymi se Fidime pri
posuzovani kvality vzdéldvacich programit pro rany vék a pedagogickych pracovniki
v nich zapojenych. Publikace Standardy kvality pedagogické prace, kterou vypracoval
tym odbornikii ze zemi v procesu prechodu k demokracii, nabizi jedinecny zpiisob
chdpani spojitosti mezi vzdéldvdnim v raném véku a otevienou spolecnosti. “

(MEZINARODNI STANDARDY KVALITY PEDAGOGICKE PRACE 2002, s. 7)
Standardy se tykaji nasledujicich oblasti:

Individualizace

Ugebni prostiedi

Zapojeni rodiny

Vyukové techniky pro smysluplné uceni
Planovani a evaluace

Profesni rozvoj

Socidlni inkluze
Popisnym jazykem je uvedeno, co konkrétné by mél ucitel v jednotlivych

oblastech délat, jak by se mél chovat k 7akim, jaké voli postupy atd. Podle toho, zda



Jsou ukazatele pozorovany a jak &asto, se posuzuje kvalita pedagogické prace. Jsou
stanovena jasnd kritéria, hodnoceni pfi ucasti vySkolenych pozorovatell je vysoce
objektivni.

Standardy jsou urCeny ucitelim, feditellim, rodi¢im a ostatnim zijemcim. Jde o
materidl, ktery prezentuje principy programu a uvadi konkrétni pozadavky na kvalitni
praci ucitele. Tyto standardy slouZi uCitelim pfi reflexi svych pedagogickych postupti a
stanovovani cesty daldiho profesniho rozvoje. Reditelé a odbornici usilujici o
kvalitativni proménu Skoly mohou tyto standardy vyuzit jako propracovaného

inspirativniho zdroje.
2.6 Zavérem o programu Zacit spolu

Predstavila jsem program Zacit spolu jako program usilujici o humanistické pojeti
vyuéovani. Uplatiiuje pedagogicky pristup orientovany na dité. Jeho podstatu tvofi
konstruktivismus, kooperativni u€eni a integrovand tématicka vyuka. Charakteristickym
rysem je prace organizovana do center aktivity a komunitniho kruhu. DileZitou sou¢ésti
je Ginnostni a zkuSenostni uceni. Jednim ze zplsobi, jak toto uceni uskutediovat, je
vyudovani pomoci projektové metody. Ta vhodné spojuje takové dileZité poZadavky na
vychovu a vzdélani, jako je aktivni GCast Zakd, kritické mysleni, praktickd
upotiebitelnost poznatki, rozvijeni socialnich vztaht, spoluprace a mnohé dalsi.

O projektové metodé a jejich podobach v programu Zacit spolu pojednavaji

nasledujici kapitoly.



3. Projektova metoda
Klicova slova: projektova metoda, projekt; vyznam, znaky, fize a podoby projekti

Pfi zpracovani této kapitoly jsem vychézela z pfednasek na Pedagogické fakulté UK
v Praze, ze znalosti nabytych na letnich $kolach programu Zagit spolu, z cetby uvedené

literatury a z vlastnich zkuSenosti.
3.1 Vymezeni projektové metody

Pedagogicky slovnik definuje projektovou metodu takto:

. Vyucéovaci metoda, v niz jsou Zaci vedeni k samostatnému zpracovani urcitych
projektii a ziskavaji zkuSenosti praktickou cinnosti a experimentovini ... V USA a
dalsich zemich jedna z nejvyznamnéjSich metod podporujici motivaci #dkii
kooperativni uceni.* (PRUCHA, WALTEROVA, MARES 2001, s. 184)

Projektova metoda spojuje ucivo jednotici mySlenkou. Pracuje se na problému
v souvislostech, globalné. Integrace se miZe uskutediiovat kolem tématu, problému
nebo vychovné vzdélavaciho cile. Zéci se podileji ne volbé tématu projektu, coz
piispiva k jejich motivaci. DilleZité je, Ze plnéni tkolu mé pro Zéky osobni smysl. Prace
na projektu vytvari situace, v nichZ si Zéci sami organizuji vlastni ueni. Pracuji obvykle
ve skupinach. Zaci postupné shromdzdi a usporadaji dokumentaci, vytvoii vystup a ten
potom prezentuji celé tiidé nebo SirSi komunit&. UCitel se posouva do role poradce.
Podili se s zaky na planovani, hodnoceni, definuje cile uceni, informuje ostatni partnery,
ktefi maji co do &inéni s danym projektem.

Pod pojmem projekt si pfedstavujeme urCity konkrétni komplexni Gtvar véetné cesty,
kterou vznika. V literatuie se pojmy projekt a projektova metoda pouzivaji v podobném
vyznamu, nékdy jejich vyznamy splyvaji. Projektové vyudovini je vyucovani zalozend
na projektové metode.

Vznik projektové metody je zce spjat s hnutim tzv. nové vychovy a s kritikou
soudasné skoly. Objevuje se mj. poZadavek globédlniho vyucovani (celistvosti),

propojenosti $koly a Zivota, praktickych zkusenosti, Cinnosti déti, smysluplnosti.
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Principy, které sleduje projektova metoda, prosazoval v minulosti americky
pragmatik J. Dewey, na jehoZz dilo navazal jeho zék W.H. Kilpatrick. Ten prisel se
schématem projektu, které je platni dodnes: stanoveni cile — planovani — provedeni —
hodnoceni.

U nas jsou pocatky projektové metody spojeny s reformnim hnutim ve 20. a 30.
letech minulého stoleti a se jmény V. P¥ihody, R. Zanty, S. Vrany, J. Uhra a dalsich.

V soucasnosti proziva projektova metoda sviij névrat. Mizeme se o ni dog&ist napt.
v pracich J. Valenty, H. Kasikové, J. Skalkové, J. KaSové, M. Vybirala. Na pedagogickeé
fakulté UK v Praze vede seminafe o projektech napt. PhDr. Tomkova.

Naméty a popisy projektd prinasi napt. KaSova (1995), Lukavska (2003), Valenta a
Kasikova (1993), Tonucci (1991), Kovalikova (1995), kolektiv autort v knize U&im
s radosti (2003), nakladatelstvi RAABE, ¢asopisy U¢itelské listy a Moderni vyucovani.

3.2 Jak projekty napliiuji cile vyuky

Utitel by mél mit vzdy na zieteli cile, kterych chee ve vyuce dosahnout, co se Zaci
maji naudit. N&co lze planovat pfedem. Plnéni nékterych cili se vsak neztidka projevi
az v priib&hu nebo na konci, obzvlast’ v oblasti postojii a hodnot.

Podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzd&lavani je cilem
osvojovani a rozvoj kli¢ovych kompetenci.

Kompetence k uceni

Projektova metoda je metodou efektivni, umoZiluje planovani, organizovani a Fizeni
vlastniho uéeni. Podporuje u zakd chut po dalSim poznini a tim pozdgji
k celozivotnimu uéeni. Zaci vyhledavaji a tfidi informace. VyuZivaji je v procesu uéeni,
tviiréi &innosti a praktickém Zivot&, nebot’ projekt je zaméfen prakticky. P¥i praci na
projektu Zaci uvadgji véci do souvislosti. Propojuji do $irSich celki poznatky z riiznych
vzd&lavacich oblasti a vytvateji si komplexngjsi pohled na svét. Zéci pozoruji,
experimentuji, porovnavaji vysledky, kriticky posuzuji a vyvozuji zavéry pro jejich
vyuziti. Sebehodnoceni a diskuse umoZiiuji posuzovat vlastni pokrok, uréit problémy

bréanici v ueni, planovat si, jak ugeni zdokonalit.
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Kompetence k FeSeni problému

Dobry projekt v sobé zahrnuje problém, kterym se Zaci pfi praci zabyvaji. Piemysli o
nesrovnalostech, vyhledavaji informace vhodné k feSeni problému. Objevuji rozné
varianty a zplisoby feSeni problémi, pfezkoumavaji a aplikuji postupy pfi Feseni
obdobnych situaci. Prezentace uéi déti obhajit FeSeni a rozhodnuti, byt za né
zodpovédny.
Kompetence komunikativni

Pfi praci na projektu ve skupiné a pfi jeji prezentaci se Zaci u¢i formulovat své
myslenky, vyjadiovat se vystizn¢ a kultivovan€ v pisemném a Gstnim projevu. Ugi se
naslouchat druhym, zapojovat se do diskuse, obhajovat sviij nazor, argumentovat.
Pracuji sriznym typem textd, uci se vnich orientovat a vybirat podstatné. P¥i
domlouvani s druhymi vyuZivaji komunikativnich dovednosti k vytvareni potiebnych
vztahil souZiti a spoluprace s ostatnimi lidmi.
Kompetence socialni a personalni

Zaci pracuji ve skuping, vytvareji pravidla prace v tymu, poznavaji a plni rdzné role.
Podileji se na utvafeni pfijemné atmosféry na zaklad€ ohleduplnosti a ucty. V pripads
potieby poskytnou pomoc nebo o ni poZadaji. Prace na prajektu p¥imo vyzaduje diskusi
a spolupraci pii feSeni daného ukolu, respektovani riznych hledisek. Umoziuje poudeni
z toho, co si druzi 1idé mysli, fikaji a dé€laji. Sebehodnoceni podporuje jejich sebediivéru,
sebeuspokajeni a sebetctu, napoméhd k ovladani a fizeni vlastniho jednani a chovani.
Kompetence ob¢anské

V projektech se rozvijeji i kompetence obanské. Jak jinak lze spolupracovat bez
respektovani druhych? Vyuka podle demokratickych principd, kterou projektové
vyucovani je, uéi déti tyto principy chapat a byt si védomi svych prav a povinnosti.
Mnoh4 témata se tykaji nasich tradic, historického dédictvi, poznavani uméleckych dél
a aktivniho zapojeni do kulturniho déni. Oblasti environmentalni vychovy a podpory a
ochrany zdravi se miiZe dotykat téméf kaZdé zvolené téma.
Kompetence pracovni

ProtoZe projektova metoda je metoda Cinnostni, Zaci se uci pouzivat riizné materialy
a dodrzovat vymezend pravidla vzhledem k bezpe¢nosti prace. V mnoha projektech se

rozviji i podnikatelské my3leni a praktické vyuziti ziskanych poznatka.
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3.3 Znaky projektu

Na zdklade studia na Pedf. UK v Praze, &etby literatury a vlastnich zku$enosti
povazuji za hlavni znaky projektu:
- problém, tikol ma pro Zaky smysl, vychazi z;jejich potieb a zajma
- problém souvisi se Zivotem
- prakticky vysledek
- globalni pohled na problém, integrace predméti
- dilezity je nejen vysledek, ale i proces
- ¢innostni cesta
- tvofiva cesta
- komplexni cesta — srdce, hlava i ruce
- samostatnost (jednotlivcid nebo skupin)
- zku$enostni u€eni
- socialni uceni, kooperace
- zaci se podileji na planovani a podob¢ projektu
- Zaci si organizuji praci pfevazn¢ sami
- odpové&dnost zakh za pribéh a vysledek
- rozviji celou osobnost (dovednosti, socidlni u€eni i védomosti)

- zména role ulitele

H. Kasikova (1993, s. 50 - 51) uziva pojem principy projektd. Jde o principy, na
kterych by mél byt projekt vystaven:

- zietel k potFebdm a zdjmiim ditéte

- zFetel k aktuadlni situaci

- interdisciplinarita

- seberegulace prFi uceni

- orientace na produk

- skupinovd realizace

- spolecenskd relevantnost

33



3.4 Vyznam projekti

Na nasledujicich fadcich se zaméfim na jednotlivé znaky projektu v Sirsich
souvislostech. Pro¢ jsou dilezité, jaky vliv na ueni zakd maji, co prinaseji a jaky

vyznam jim pfipisuji nékteré osobnosti.

3.4.1 Problém, 1ikol ma pro Ziky smysl, vychazi z jejich potfeb a zajmu
Pokud ¢lovek néco déla, Cini to proto, ze to chce nebo potiebuje, je to pro néj
dilezité. Véci, které jsme pfinuceni délat, nas neoslovi a radéji se jim vyhneme. To, co
ma pro Clovéka smysl, déla se zaujetim. Misto vn€j§i motivace nastupuje motivace
vnitini. A ta je nejsiln&j§im motorem lidského snazeni. Pro to, co opravdu chci, udélam
maximum. Takova prace piinasi uspokojeni.
Pii zpracovavani projektu maji déti vetSi moznost pracovat zpusobem, ktery
odpovida typu jejich inteligence.
Typy inteligence podle Gardnera
Podle toho, jaky typ inteligence u zaka prevazuje, mu vyhovuji vice uréité ¢innosti,
rozli¢ny zpusob prace. Rozdilné jsou oblasti, ve kterych je dit€ tzv. doma, miZe v nich
byt uspésné. Pokud si Zaci mohou organizovat praci na projektu z vétSi miry sami, maji
i vét§i moZnost pracovat pravé zpusobem, ktery odpovida jejich typu inteligence.
Gardner rozliSuje tyto typy: jazykova inteligence
hudebni inteligence
logicko-matematicka inteligence
prostorova inteligence
télesné-pohybova inteligence
personalni formy inteligence
V projektech se problém fesi komplexné, z riznych hld pohledu, riznym zpiisobem.
Je zde proto vétsi moznost uplatnéni riznych druhd inteligence, nez je tomu v tradi¢nim
vyu&ovani, ve kterém obvykle pfevaZuje diraz na logicko-matematickou inteligenci.
Dilezité je, nakolik dokaze ucitel dat v projektech zakim prostor pro vlastni

iniciativu a tvofivost. Podrobnéji o typech inteligence a jejich uplatiovani ve Skolnim

vyu¢ovani Gardner (1999).
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Potfeby a zajmy déti mohou byt rizné a &asto se velmi 1isi od pfedstav dospélych.
V projektu dostavaji Zaci prostor uplatnit své zajmy. Proto i téma projektu by si méli
volit Zzaci sami. Lidskymi potfebami a posloupnosti jejich uspokojovani se zabyval
Maslow.

Maslowova hierarchie

K Zivotu potiebuje ¢lovék jidlo, spanek, vzduch, moZnost pohybu, pfiméfenou
teplotu apod. Tyto fyziologické potieby jsou zakladni. Teprve poté miize dochazet k
napliiovani dalsich potieb, které. stoji v pomyslné pyramidé vys.

Kazdy potiebuje mit pocit bezpeli. Zit Zivot bez akutniho nebezpeéi. Ve 3kole
jde o prostiedi bez ohrozujicich faktord, a to jak fyzickych, tak psychickych. Vyzkumy
mozku ukazuji, ze pfi ohroZeni jakéhokoliv druhu dochazi k tomu, Ze mozek zatne
pracovat na niz§i urovni, soustiedi se na boj s nebezpecim.

Clovék je tvor spolegensky, potfebuje nékam patfit, byt pifijiman a akceptovan (zak
svymi spoluzaky, ugiteli). Prace na projektu ve skupin€ dava moZznost zakovi uplatnit se
jako &len skupiny, ke které prinaleZi, pFinést svilj vklad, byt prospéiny.

Potfebu uznani méa kazdy &loveék. Tedy i potfebu GspéSnosti v uleni. Nelze
nepfipomenout, ze mnozi ,,slabi* zaci v tradi¢ni 3kole zamefené na vykon, usp&ch témer

nikdy nezaziji. Vyhledavaji ho potom jinde — v parté nebo v negativnich projevech.
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Velmi zalezi na ugiteli, aby dokazal ocenit kazdou Zakovu snahu, priibéh prace, podil
kazdého Clena skupiny.
Vrchol pyramidy tvofi potieba seberealizace. Znamena to tvofivy a osobni rozvoj

podle svych vlastnich schopnosti.

3.4.2 Problém souvisi se Zivotem

Kritika souasné $koly upozortiuje mj, na to, Ze poznatky, které 7aci ve skole ziskaji,
jsou odtrzené od Zivota a Zici je potom neumi uplatnit v praxi.. V b&Zném Zivoté si
nedokazi poradit stim, co je potfeba. V projektech jde o feSeni nejruznéjsich
praktickych problémii. Maji konkrétni pouzitelny vysledek. Souvisi s tim, &im déti Ziji,
co je pro né dilezité. Skola by méla zaky ugit to, co budou v Zivot& potfebovat. Stranou
nemohou stat ani hodnoty, jako je spoluprace, komunikace, empatie, altruismus aj.

S pozadavkem, aby uéeni souviselo se Zivotem, mélo pro zdky smysl a opiralo se o
kazdodenni zku3enost déti, se setkavame u mnohych autori. V reformni pedagogice
pracovni §koly zavadély vyuéovani formou praktickych Cinnosti, které pfimo se Zivotem
souvisely. Zaci se v nich uéili praktickym dovednostem.

S konceptem pracovni skoly se lze shledat — i pod jinym oznacenim, napf. éinnd
Skola, prakticka skola, progresivni skola aj. — v teoriich pedagogickych reformdtorii (O.
Decroly, C. Freinet, J. Dewey, u nds V. Prihoda, E. Storch aj.). (PRIUJCHA,
WALTEROVA, MARES 2001, s. 175). Ne nahodou nazval Decroly svou skolu
v Bruselu Skola Zivotem pro Zivot.

Projektové vyudovani je ucenim praxi. ,,/’ pozadi uceni praxi je pojeti, které Fika:
nutno zmensit propast mezi skolou a Zivotem, zrusit atomizaci védeni na izolované
PFedméty, ucit Zdky jednani skutecnym Jednanim (nikoli vykladem o ném), nutno

integrovat védomosti, dovednosti a navyky do funkcniho celku.“  (PRUCHA,

WALTEROVA, MARES 2001, s. 259)

3.4.3 Prakticky vysledek
Praktickym vysledkem miZze byt vyrobek, divadelni hra, knizka, soubor plakatd,

spoleéna akce, konkrétni &in k fedeni daného problému a mnoho dalsich. To, Ze déti
néco konkrétniho vytvoti, dokaZou, je pro né velkou odménou za vynalozenou ndmahu.

Vidi vysledky své prace, ktera méla smysl.
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3.4.4 Globalni pohled na problém

Dit¢ vidi svét globalng, celistvé. Proto i uceni by mélo probihat v pfirozenych
souvislostech. I dnes je aktualni Komenského princip universalismu. Svét je jedinym
celkem, ktery ma obecné principy, podle nichz se vie uskutetiiuje. Svét je sloZen
z vrstev, mezi nimiz je vztah harmonie, vzajemné souvislosti. V projektu se problém

feSi komplexné, dochazi k syntéze, propojeni poznatkl z riznych oblasti.

3.4.5 Dilezity je nejen vysledek, ale i proces

Béhem prace na projektu dochazi k socialnimu uCeni prostfednictvim vzijemné
interakce mezi Zaky. UGi se naslouchat, respektovat odlisné nazory, komunikovat,
spolupracovat, podporovat se, organizovat si praci, vyhleddvat a zpracovavat informace,
ptispivat vlastnimi navrhy, pfijimat zodpovédnost. Do jaké miry se to vie zakiim datilo,
by mélo byt i pfedmétem nasledné reflexe. V hodnoceni projektu je nutné hovofit i o
prabéhu a pfic¢inach silnych &i slabych stranek. Pro budouci mravni vyvoj ditéte je
nesmirné dillezité, aby védély, Ze vysledek neni tim nejdilezit&jsim. Ze hodnotu m4 i
cesta, kterou k vysledku dochazime. Ze nelze prijimat a aplikovat znamé ,,ucel svéti
prosttedky*. V projektu nejde v prvni fadé o to, néco konkrétniho vyrobit, vykonat, ale

konanim se néco konkrétniho naucit.

3.4.6 Cinnostni cesta
,, Uit se konanim*“. To je pozadavek, ktery zdiraziioval uz Komensky. Najdeme ho i

ve snahach reformni pedagogiky a v modernim pojeti vyu¢ovani. Komensky prosazoval
myslenku, e lovék je bytost aktivni. Clovék a svét je neustale v pohybu. Mél na mysli
u Clovéka pohyb fyzicky i psychicky. Lidska bytost je podle n€ schopna byt tviréi. U
déti je tviri Cinnosti hra. Na &innosti jsou zaloZeny Skoly rlznych typd. Napt.
montessoriovska, waldorfska, Freinetova §kola, oteviené uceni i program Zacit spolu.
Zkuseni ucitelé uz davno védi, Ze &im vice smysla je pfi ueni zapojeno, tim vice si
toho zapamatujeme. Kovalikova ve své praci Integrovana tematicka vyuka (1995, s. 10)
uvadi, ze nékterymi pokusy bylo dokazano, ze ¢lovék se nauci nejvice (az 80 %) pravé

tim, Ze néco déla.
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3.4.7 Tvoriva cesta

Tvofivy €lovek pristupuje k problému nové, nekonvenéng, s vlastni fantazii a intuici,
na zakladé inspirace. Hleda nové, nezvyklé cesty., piinasi néco ze sebe. Tvofivost
souvisi se seberealizaci. Pro ¢lovéka je velmi motivujici, pokud dokaze sam nebo ve
spolupraci s druhymi néco vytvofit. Tvofivost zname z oblasti uméni, literatury, védy,
ale i z dalSich oblasti lidského konani. Tlumi ji direktivni fizeni. Na to by ugitelé méli
pamatovat. Dité, které n€co tvofi po svém, je praci zaujato, dostavuje se vnitini
motivace a prace mu piinasi uspokojeni. Mozna jeho vytvory nepfinaseji nic pievratné
noveho. Ale pro dité samotné je moznost prace s uplatnénim vlastni fantazie a napada
diilezita. Pro rozvoj jeho sebevédomi i pro rozvoj tvircich schopnosti v budoucnu.
Radost z takové &innosti je pro dité sama o sobé odménou. Pii zaZivani radosti se do
t€la vyplavuji endorfiny, latky navozujici pocit Stésti. Tim stoupa vnitini motivace a
touha zaZit takovy pocit znovu. Tedy pracovat tvofiv€ a mit z toho radost. Je zadouci,

aby z déti vyrostli tvofivi lidé. Lidé, ktefi pohnou svétem kuptedu.

3.4.8 Komplexni cesta — srdce, hlava i ruce

J.J. Pestalozzi, ktery je spolu s Komenskym povazovan za zakladatele novodobé
obecné $koly, formuloval pozadavek, aby se veSkeré vzdélavani tykalo hlavy, srdce i
ruky. Nejenom rozum, ale i dovednosti a mravni zaklad jsou ve vzdélavani dilezité.

Vyznam spojeni srdce, hlava i ruce vidim v tom, Ze ¢lovék by mél chtit, davat do
toho, co déla, sam sebe, umét premyslet a pfi uCeni se aktivn€ podilet na konkrétnich
vécech. Nejen rozum, ale i postoje a hodnoty tvofi vzdélaného Cloveka. A zarover se
Clovek nejlépe uci konanim.

Projekty oslovuji détské srdce, u¢ ho premySlet a ve spojitosti stim néco
konkrétniho délat. Dochazi k u¢eni na zakladé zkuSenosti. Spojeni srdce, hlava i ruce

ma na uéeni velky vliv a pfinasi viestranné pozitivni vysledky.

3.4.9 Samostatnost (jednotlivcii nebo skupin)
Uz malé dits. které si zatina uvédomovat samo sebe, Casto pouZiva vétu ,Ja
sam.“ Chce dé&lat v&ci samo, chce se naudit oblékat, jist, zdolavat prekazky. Dokazat to

samo, bez cizi pomoci. Zde se tedy jedna o samostatnost ve smyslu osvobozeni se od

vedeni druhym, od jeho pfilisné pomoci. Nazev knihy O. Zelinkové ,,Pomoz mi, abych
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to dokazal sam“ presné vystihuje to, co mam na mysli, fekne-li samostatnost a zaroveii
mi to pfipomina, jakou roli by ucitel vprocesu osamostatiiovani mé&l hrat. Byt
privodcem, pomocnikem Zakovu uceni, facilitatorem. O roli facilitatora a vymezeni
tohoto pojmu vice Rogers (1998).

V uceni projektovou metodou se ugitel stiva poradcem, pozorovatelem, umoziiuje
détem co nejvétsi miru samostatnosti. A to jak jednotlivelim, tak skupinam. Dava
Zaklim moZnost organizovat si praci na projektu, podilet se na ném tviiréim zptisobem.
Zaroveil vyjadfuje divéru ve schopnosti déti. Samostatnost s sebou pfinasi i vétsi miru

odpovédnosti.

3.4.10 Rozvoj socidlniho ueni, kooperace

Skupinovy projekt je specificky typ ukolu, ktery vyzaduje kooperaci. Tim, Ze aci
pracuji ve skupinach s ur¢itym cilem a za dodrzovani stanovenych pravidel, ugi se
vzajemné toleranci, komunikaci atd. Socialni uceni je potfebnou a neopomenutelnou
sou¢asti udeni. Pro Usp&né zvladnuti projektu jsou dilezité kooperativni dovednosti.
Jsou jednak podminkou fungujici spoluprace, ale zaroveil se praci na projektu dale

rozvijeji. Je to zaleZitost dlouhodobé systematické prace ucitele s tfidnim kolektivem.

3.5 Faze projektu

Prace na projektu probiha v nékolika fazich. Jsou to obvykle:
1. podnét
2. planovani
3. realizace

4. hodnoceni

Podnét
Naméty na projekt mohou vychazet od zakd, od uCitele, ale tfeba i od rodicii nebo

jinych socialnich partnerdi Skoly. Samoziejmé je vhodné, pokud si téma projektu Zaci
navrhnou sami.V prvni fazi se uvazuje o tom, co, proc a jak bychom cht€li a mohli délat.

Je to faze prvniho napadu, myslenky, ktera zaujme 2 stoji za to ji zrealizovat. Podnét by
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mél byt dostate¢n€ silny, aby zaujal. Téma potom ma byt nosné, umoziiujici irokou
integraci. Pfedevsim by podnét k projektu mél vychazet z potteby Fesit n&jaky problém.
Planov:ini

Planovat je tieba spolecné s zaky, rodiéi, ostatnimi partnery. Dobré je v podatku
planovani udélat brainstorming, pii kterém se zapisuji veskeré napady, asociace, vse, co
by mohlo stématem souviset. Poté je vhodné tyto prvotni napady roztiidit do
myslenkové mapy a posoudit moznost jejich realizace.

Planovani se tyka organizace projektu, jeho délky, formy, vystupu, zdrojé informaci
apod. Je to narotna a dilezita Cast. Dikladné planovani ovliviiuje do zna&né miry
uspésnost celého projektu.

Realizace

Realizace jednotlivych projektt se znacné lisi podle tématu a obsahu. Jako diileZité
vidim v této &asti opravdovou aktivitu zaki, samostatnost, ziskavani novych zkusenosti
a poznatkd, kvalitni praci ve skupin€. Béhem realizace se objevuji momenty, které
nebylo mozno piedvidat a planovat. A tak b&hem realizace dochazi ¢asto ke zmé&nam a
improvizaci proti plivodnimu planu. Kreativita je zde na mist€. Projekt je tak obohacen
o dalsi prvky, které se ukazi az v prib&hu prace. Pfi praci je vhodné sledovat, jak
skupiny postupuji, ob&as porovnat, posoudit dil¢i vysledky, promyslet spole¢ng dalsi
postup.

Dilezitou soucasti projektu je jeho prezentace. Mize probihat riiznou formou.
Skupiny prezentuji vysledky své prace, seznamuji ostatni s poznatky, které ziskali,
obhajuji své zavéry. Prezentovat projekt mize i napf. cela tfida rodi¢im, jinym
tfidam. Vystupy z projektu vyvésené na chodbé seznami navsté€vniky Skoly s tim, na
Cem zaci pracovali.

Hodnoceni

Hodnoceni ma nékolik &asti. Prvni je sebehodnoceni zakt. Posuzuji, co se jim
podailo, co je potieba pfisté vylepsit. Jak prace probihala, jak pri§té fesit problémy,
které se vyskytly. Po ur€itych zkuSenostech se sebehodnocenim pod dobrym vedenim
utitele jsou Zaci za &as schopni i sami rekapitulovat, co jsme se naucili a jak se podafilo
splnit cile. Sebehodnoceni je dobré vénovat dostatek Casu.

Na hodnoceni se podili i u€itel. V zavéru shrne, uzavie, zhodnoti projekt jako celek.

Pokud ma byt prace na projektu klasifikovana, je vhodné stanovit jiz pfedem kritéria.
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Podle mého nazoru je vhodn&jsi slovni hodnoceni, které lépe vystihne jednotlivé
aspekty prace. Dobré je ocenit snahu a aktivitu. Vzdyt projektim se viichni teprve udi.
A dilezité je pravé i to, co Zaci v projektu ziskaji, i kdyZ se to neda uchopit ani
oznamkovat. Radost z poznavani, sdileni a spoluprace. Zdafily projekt a smysluplna

zaujata prace na ném je détem Casto tou nejlepsi odménou.
3.6 Podoby projektit

Projekty mohou mit mnoho riiznych podob. Zalezi na tom, jak dlouho projekt trva,
v jaké Sifi se problémem zabyva, nakolik integruje predméty, kolik zakd se ho Gdastni
apod. Realizovany projekt je potom vysledkem propojeni nékolika typi.
Mnozi autofi pfinaseji rizna déleni projektd. VALENTA (1993, s. 4 - 6) uvadi tyto
typy projekti:
Podle poétu zaku, ktefi se projektu u€astni, lze projekty rozdélovat na
- individudlni
- kolektivni  a) skupinové
b) tridni
¢) rocnikové
d) viceroénikové
e) celoskolni
Podle ¢asu, jak dloho prace na projektu trva:
- krdtké projekty
- dlouhé projekty
Podle velikosti:
- projekty tzv. malé

- projekty velké

Podle miry zachovani & propojeni vyuovacich predmétii:
- vramci jednoho predmétu
- v rdmci pfibuznych predméti
mimo vyuku predmétit — vedle nich (zahrnuji vice predmétii ¢i oblasti poznani)

misto predmétii (,, likvidace “ — byt'i treba omezend - predmétové struktuy)
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Podle koncentrace kolem urgité zakladni sjednocujici myslenky (koncentraéniho jadra).
VALENTA (1993, s. 4) uvadi tyto typy koncentracnich jader:

obecné 1éma

konkrétii podnet
- problém
- wychovné vzdéldavaci cil

Vysledny realizovany projekt je potom kombinaci rlznych typt projektd.
3.7 Projekt v programu Za¢it spolu

Podstatou vyuCovani v programu Zagit spolu je integrovani tematicksa vyuka a
vyuCovani prostfednictvim projektd. Projektova metoda je dilezitou soudasti programu
ZaCit spolu. Tento program pogitd sucenim v souvislostech prostfednictvim
tematickych projektl. Integrovana tematicka vyuka podle S. Kovalikove (1996), ktera
se stala inspiraci programu Zacit spolu, vychazi ze sou€asnych vyzkumd lidského
mozku. Pro to, aby se Zaci ispé&Sné ucili, je tfeba, aby v situaci byly ptitomny alespor tii

z osmi mozkové kompatibilnich slozek:

Nepritomnost ohroZeni Obohacené prostiedi
Smysluplny obsah Spoluprace

Moznost vybéru OkamZita zpétna vazba
Priméreny cas Dokonalé zvladnuti

(KOVALIKOVA 1996, 5. 18)

Jednou z podminek mozkové kompatibilniho uCeni je nepfitomnost ohrozeni.
Mozek je schopen pracovat na nejvyssi urovni pouze za pfedpokladu, Ze &loveka nic
neohrozuje. Bezpe¢né prostiedi bez ohrozeni se vyznatuje mj. akceptaci, diivérou,
pozitivnim pfijetim, nepfitomnosti stresujicich faktord. Na téchto zakladech stavel
Rogers, o némz jsem se jiz zmifiovala, sviij pfistup orientovany na &loveéka.

Kovalikova doporucuje zvolit si ustfedni celoroCni téma a na jeho zaklads
rozpracovat mésiéni témata. Na nich se pracuje z riznych GhlG pohledu, globalng, bez
déleni na jednotlivé vyucovaci predméty.

V programu Zagit spolu se zaci a ucitel vénuji tématu podle potfeby dva i vice tydnii.

Zakladem je prace organizovana v centrech aktivity. Ucitel planuje aplika¢ni ukoly do
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téchto center. Zéci je zpracovavaji, prezentuji, dospivaji k zavérim. Po dokon&eni
projektu nasleduje prezentace, reflexe a hodnoceni, Gasto i prezentace pro §irsi verejnost.
At uZ rodi¢im na spolecném setkani, zakim jinych tfid nebo vyvé&senim plakatd na
chodbé skoly.

Projekt v programu Zacit spolu mize mit mnoho rozli¢nych podob. Kromé prace
v centrech aktivity Ize variabiln€ spojovat u€ivo do blokd, nebot neni pevné dana
struktura vyuCovacich predmétd. DoporuCuje se i ueni mimo prostory skoly, vyuzivani
prileZitosti k poznavani okoli, seznamovat se s Sir§im okruhem lidi a jejich zamé&stnanim.

V praktické ¢asti uvadim podrobnéji, jak probiha planovani, realizace a hodnoceni

projektd, které druhy projekti lze volit a jaké jsou mé vlastni zkuSenosti.

3.8 Moznosti a meze projektu

Projekt ma jako vyukovd metoda fadu predmosti. ZvySuje u zakd pocit
zodpové&dnosti, iniciativu, u¢i kritickému mysSleni, rozviji analytické schopnosti,
komunikaci a spolupraci. Na projektu se integruji zkuSenosti a informace z riiznych
oblasti. V neposledni fadé je prednosti projektu i to, ze Zaky siln€ motivuje.

Meze projektu spocivaji v tom, ze porusuje princip posloupnosti a systemati¢nosti v
udeni. Proto by projektova metoda méla byt jen jednou z mnoha riznych metod

Skolniho vyugovani.
3.9 Problémy s uplatiiovinim projektii v praxi

Protoze projekt mize mit mnoho riiznych podob, i jednotlivé znaky se mohou
uplatiiovat v riizné mite. Pokud viak n&kolik znakd chybi, 1ze jesté hovofit o projektu?
V dnesni dob& se projektova metoda stava modni  zalezitosti. Kdo chce udit
moderng, ,,déla projekty”. A tak se v praxi lze setkat s tim, Ze né€ktefi ucitelé nazyvaji
projektem i napf. to, co sami vymysli, pfedloZi zaktm ke zpracovani podle pfedem dané
uditelovy predstavy, sami pak fidi veskeré déni a vysledek je utiteli pfedem znamy.

Casto chybi spole&né planovani, vlastni iniciativa-déti pfi feSeni a zavérecna reflexe.
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Kazdou snahu lze ale ocenit. Uz jen to, Ze se ucitel pokousi o nové piistupy, je krok
kupfedu. Ucitelé vSak Casto nemaji jasnou piedstavu o tom, co projekt je, jak by mél
vypadat a jaké znaky by mél mit.

Bohuzel stale jest& jsou ucitelé spi§ hra¢i na samostatném hiisti, ve své tfidé. Malo
spolupracuji navzajem. Obavaji se kritiky. Jako by v nich pfevladal zaZzity pocit, ze za
chyby se tresta. Kdo néco neumi, je horsi nez ti druzi.

Ucitelé potiebuji G€innou pomoc. Zménu miize prinést jejich plisobeni v bezpeném
prostiedi, to je bez ohroZeni v podobé skrytého posméchu, za podpory a ocenéni vedeni
Skoly, které projektovou metodu skuteéné vitd. SouCasn€ vSak umi i poradit a vést.
Dulezité je, aby ucitel byl presvéd&en o tom, ze projekty jsou vyuCovaci metodou, ktera
ptinasi zaklim mnoho prosp&iného. Ze nejsou jen modni zaleZitosti. Délat projekty jen
proto, zZe se to zada, hrozi formalismem.

Samoziejmé vzit do ruky knihu, ktera o projektech pojednava, mize kazdy. Zde je

v§ak problém s malou informovanosti o pfislusné literatufe.

Zavérem viak lze fici, ze kazdy, kdo opravdu chce, si cestu k projektim najde. Neni
to cesta lehka, pfinasi mnohé pochybnosti a nezdary. Ale pro toho, kdo se nenecha
odradit, je nakonec nejlepsi odménou vidét zaujeti déti, s jakym na projektu pracuji i
vysledek, ke kterému vsichni spoleénym usilim dospéli. Vidét, jak se pfed ocima
pasivni, unudéni a zlobici Zaci proméfiuji v Cinorodé, spolupracujici a zodpovédné

osobnosti. I pro ugitele je tento zplisob prace, i kdyz nelehky, ur€ité zajimavy a tvofivy.
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4. Zavér teoretické casti

V teoretické Casti jsem se zamysSlela nad novym pojetim vyuky, nad jeho smyslem,
principy, cili, strategiemi a hodnocenim. Rozebrala jsem vyznam projektu, jeho faze a
podoby. Ukazala jsem, jak vyu€ovani s vyuZzitim projekti napliiuje cile, formulované
v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani jako ziskavani a rozvoj
kompetenci.

Projekt miZe mit mnoho riiznych podob. Jakych podob mize nabyvat v programu
Zagit spolu? Ktera z nich se ukaze jako nejvhodnéjsi? Vytvaii tento program podminky
pro uplatiiovani projekti ve vyuce? Jaké kompetence se u zakd vytvafeji pfi praci na
projektu? Jakou roli zde hraje ucitel? Jaké jsou podminky nutné pro funk&ni zafazovani
projektt do vyuky? Jaké se vyskytuji problémy a jak je fesit? To jsou nékteré z otazek,

na které budu hledat odpovéd’ v praktické Casti.
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PRAKTICKA CAST
1. Cile praktické ¢asti

V praktické Casti se zamé€fim na projekty v programu Zagit spolu z hlediska
vytvafeni podminek pro jejich funkéni zaclefiovani do vyuky. Popisu a zhodnotim
ptipravné obdobi tak, jak prob&hlo v mé praxi v prvni tfid€, nez jsme zagali s projekty a
praci v centrech aktivity. Rozeberu problémy, které se vyskytuji v souvislosti s projekty.
Pomoci akéniho vyzkumu se pokusim feSit n€které vybrané problémy a zkvalitiiovat své
vlastni pedagogické plsobeni. VyzkouSim ve vyulovani rizné druhy projektd.
Stanovim predpoklady, tj. klady a zapory toho kterého druhu projektu. Budu zjisfovat,
které piedpoklady se potvrdi. Zavérem bude doporuceni, jaka forma realizace projekti
je vhodna v programu Zagit spolu. Opirat se pfi tom budu o své zkuSenosti a vysledky

ak¢niho vyzkumu.

Cile praktické casti:

Zachytit a analyzovat piipravné obdobi.

Resit vybrané problémy spojené se zavidénim projektové metody.

Ovérit moznost zar-azeni riznych druhii projektii v programu Zagit spolu.

Popsat nékteré projekty.
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2. Charakteristika vyzkumu a vyzkumného vzorku

2.1 Aké¢ni vyzkum

V praktické Casti své diplomové prace jsem si zvolila akéni vyzkum. Jde o druh
vyzkumu, ktery ma za cil zkvalitnit pedagogickou praxi. Vyzkum provadi sém ugitel.
Klade si otazky, formuluje problémy, které se vyskytuji. Sbira data o tom, jak Zaci
pracuji, co dé€la on jako uc€itel. Poté data vyhodnoti. Na tomto zaklad& si stanovi akéni
plan s cilem fesit problém a zkvalitnit své pedagogické ptisobeni. Cely proces se miize
n€kolikrat opakovat, intervence probihaji podle potfeby. Metoda umoZiuje uciteli
porozumét tomu, co se ve vyuCovani odehrava, pro¢ tomu tak je a navrhovat feseni ke
zlepSeni.

NEZVALOVA (2003, s. 16) priblizuje akéni vyzkum t&mito slovy:
wAkeni vyzkum je popisovan jako prakticky vyzkum, ktery je realizovan uciteli v praxi
na rozdil od akademického vyzkumu, ktery je realizovdn akademickymi wzkumniky.

.. Uditelé, kteri se ucastni akcniho vyzkumu, shromazduji data se zamérem zkvalitnit
uceni a vyucovani“

Autorka uvadi prvky a cile akEniho vyzkumu podle Whitheada:

., Whithead prezentuje akcni vyzkum jako cyklus zahrnujici pét krokii:

- problém, ktery se objevil v praxi

- predstava o FeSeni problému

- aktivita k zvolenému reSeni

- vyhodnoceni vysledkit aktivit, vedoucich k FeSeni problému

- modifikace problému* (NEZVALOVA 2003, s. 16)

Lze rozlisit n&kolik typl ak&niho vyzkumu. V pro-aktivnim akénim vyzkumu, ktery
jsem si zvolila, ugitel sleduje a analyzuje vysledky plisobeni pfedchazejicich aktivit.
Na zakladg zjisténi se pokousi o nové pfistupy.

V akénim vyzkumu vidim moZnost pro zdokonalovani svého pedagogického
pisobeni. Dava jasnéjsi formu drivejsi sebereflexi, umoziiuje védomy ramec toho, co

uditel b&né& dgla na intuitivni urovni.
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2.2 Charakteristika tiidy a Skoly, ve které vyzkum probihal

Akeni vyzkum probihal v Masarykové zakladni $kole v Klanovicich ve tfidg, kde
jsem tiidni uCitelkou. V letech 2003 — 2005 jsem prib&zné od 1. do 3. tfidy planovala,
realizovala, zaznamenavala a vyhodnocovala praci na riznych projektech. Protoze jde
stale o tytéz zaky, umoznilo mi to pozorovat dlouhodob& vyvoj dovednosti v souvislosti
s projekty ve své tfid€. V ramci akEniho vyzkumu jsem sledovala i rozvoj zédkovskych a
uditelskych kompetenci. Na zakladé zji§ténych fakt jsem se snaZila zkvalitiiovat své
pedagogické ptisobeni.

V prvni tfidé bylo 26 zakli, pomahala zde asistentka.

Ve druhé tfidé jsem pracovala bez asistentky se stejnym po&tem zakd.

Ve tieti tiidé pfibyl integrovany zak s vyraznym syndromem ADHD, ktery neni
schopen samostatné prace. Proto s nim do tfidy pfiSla i asistentka. Ve ttidé je nyni 27
zakli, z toho 16 chlapc a 11 divek. 7 zakG mé diagnostikovany specifické poruchy
ueni (dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie), u nékterych jsou tyto poruchy
spojeny s lehkou mozkovou dysfunkci, poruchou pozornosti nebo vyrazné pomalym
psychomotorickym tempem. Pfi nastupu do Skoly mélo pét zakd odklad $kolni
dochazky.

Ttida se od potatku ugila podle programu Zacit spolu. Prostorové podminky byly
v prvni tfidé velmi omezené, od druhého roCniku se tiida ptestéhovala do p&kné velké
uCebny.

Materialni vybaveni je na urovni bé&zné zakladni Skoly. V pocatcich zavadéni
programu v nasi republice byl program financné podporovan, proto nékteré prvni ttidy
dostaly prostfedky na vybaveni a plat asistenta. V soucasné dobé uZz zvlastni financni
dotace neexistuji.

Do 1. tiidy sprogramem Zacit spolu jsem nastoupila s praxi ucitelky deset let
v matefské skole a Sest let na prvnim stupni zakladni Skoly. Studuji pti zaméstnani
pedagogickou fakultu na Univerzité Karlové a absolvovala jsem opakované letni Skoly
programu Zagit spolu.

Masarykova zakladni Skola v Klanovicich je tréninkovym centrem programu Zadit
spolu. Konala se zde letni Skola. Casto sem jezdi studenti i zajemci seznamit se

s programem Zacit spolu v praxi a ziskat blizsi informace. Program probihé4 na prvnim
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stupni, a to vjedné ze dvou paralelnich tfid v ro¢niku. Vedeni Skoly podporuje
vyuCovani modernimi vyucovacimi metodami.

Velmi dilezité pfi zavadéni a realizaci programu Zagit spolu je prave podpora
vedeni skoly. Program se svoji organizacni strukturou, ale i principy ligi od toho, co
jsme v neddvné minulosti v naSem $kolstvi zazili. Proto je potieba trpglivé vysvétlovani
a presv€dCovani rodi¢li, mnohde i novych ugiteld. Pochopeni a znalost programu ze
strany vedeni Skoly, divéra v ugitele a vytvafeni zazemi pro jejich praci je nezbytnou
podminkou tspé§ného zavedeni programu Zacit skolu do $koly.

V souCasné dob& ma tento program na zakladni Skole v Klanovicich jiz devitiletou
tradici. Pfes obtizné zadatky se podafilo pfesvéd¢it rodice i uditele, program si ziskal
velkou oblibu. Diky tomuto programu, celkovému klimatu $koly a osobnosti feditele se
v poslednich letech do prvnich tiid hlasi kaZzdorolné vétsi pocet zdjemct z Sirokého

okoli, nez kolik miize §kola pfijmout.

2.2.1 Aktualni otazky tvorby $kolniho vzdéliavaciho programu

Nejpozdé&ji od zafi roku 2007 musi Skoly zaCit ucit podle vlastnich $kolnich
vzdé€lavacich programu (dale SVP). Skoly si je vytvafeji samy s ptihlédnutim ke
specifickym podminkidm a planovanému zaméfeni. Zavazny ramec tvofi Ramcovy
vzdélavaci programu pro zakladni vzdélavani.

V zakladni $kole v Klanovicich zagala tvorba skolniho vzdélavaciho programu na
jate roku 2005 né&kolika poradami. Uéitelé se seznamili s kompetencemi v RVP ZV,
rozebrali, co si pod nimi pfedstavuji a stanovili si, jaky by mél byt zak — absolvent nasi
skoly. V zaki 2005 byli vybrani étyfi koordinatofi, ktefi pfipravuji program tvorby SVP.

V prvni fadé bylo dileZité, aby ugitelé pochopili, Ze tvorba SVP je pro $koly nejen
povinnosti, ale i $anci pro zkvalitnéni vzdélavani. Nutno ovSem fici, Ze ne vSichni to
takto pochopili. Pro mnohé je to jen prace navic. UCitele, kteti na sob€ chtéji pracovat a
zkvalitiiovat své pedagogicke pusobenti, to tak ¢ini uz davno, aniz by ¢ekali na RVP. Na
nasi skole jsou k rozvoji ugitelskych kompetenci vytvofeny dobré podminky. Kazdy

ucitel viak musi sam chtit.
Jsem jednim z koordindtord tvorby SVP. V kratkosti uvedu, ¢im v8im jsme zatim

jako uitelsky kolektiv prosli.
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Absolvovali jsme vyjezdové dvoudenni kursy Tymova spoluprace a Komunikace,
kterych se zucastnila pfevazna vétsina uditelského sboru.

Seznamili jsme se s Bloomovou taxonomii vzdélavacich cild, formulovali s jeji
pomoci ukoly pro planovany celoskolni projekt.

Na spole¢né poradé€ uciteld a poté i v jednotlivych tfidach s zaky jsme prodiskutovali
a zapsali, jakou $kolu bychom chtéli mit. ,,Skoli¢ky* vytvorené v jednotlivych t¥idach
maji byt vystaveny a stat se namétem k pfemysleni o moznostech zlepSovani organizace,
vyucovani, klimatu, vybaveni apod.

Udélali jsme SWOT analyzu nasi $koly, zatim pouze pedagogické stranky. Silné
stranky $koly se stanou soudasti prezentace $koly v SVP. Slabé stranky a ptileZitosti
budeme postupné na organiza¢nich poradach rozebirat a snazit se o jejich pfeménu ve
stranky silné.

Prezentovali jsme ukazky &asti vyuéovacich hodin, ve kterych se ucilo hrou. Cilem
bylo podnitit uéitele k zamySleni nad moZznosti prace pomoci aktivnich a pfitazlivych
vyuCovacich metod a ukazani kontrastu téchto metod v porovnani s metodami
tradi¢nimi.

Dale planujeme vytvoreni mensich tymd, které jiz rozpracuji jednotlivé kompetence
a u€ivo pro jednotlivd obdobi, posoudi moznost pfiblizeni podobnych témat. Poté
rozpracuji a zaéleni i prifezova témata. Na zavér je potieba vytvofit systém evaluace.

Velkou pomoci bude tcast skoly jako partnera v dvouletém projektu organizace Step
by Step CR (www.sbscr.cz), ktery se zaGal realizovat v lednu 2006. Jeho cilem je
podpora prazskym $kolam pii tvorb& SVP.

Ve $kolnim vzdé&lavacim programu se poéita s projektovou metodou jako jednou
z metod, které pro jejich vyznam pfi rozvijeni kompetenci buda skola vice uplatiiovat.
Soudasti charakteristiky $koly a Skolniho vzdélavaciho programu budou také vize Skoly.
Protoze se ve své diplomové praci zabyvam novym pojetim vyuCovani a projektovou
metodou, rada bych sva zjisténi a zku§enosti prenesla i do tvorby skolniho vzdélavaciho

programu.
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3. Co predchazelo cilenému akénimu vyzkumu

3.1 Cesta ke zméné vyudovaciho stylu

Jako ugitelka jsem si od pocatku kladla spoustu otazek ohledné své prace. Bézné jsou

pochybnosti, ale i viile néco zménit. U¢it podle svého presvédéeni. Ale jak vlastng ugit?

Vzor 3kolni vyuky, tak jak jsem ji zaZila v dob€ své vlastni $kolni dochazky, mi uéeni

podle mych predstav pfilis neumoZzitoval. A wéit jinak jsem si nedokézala predstavit.

ZaZivala jsem rozpor mezi tim, co chci a tim, co délam.

Co mé trapilo a co jsem chtéla zménit:

napéti, roz¢ilovani, zvySovani hlasu, vycerpanost, malo radosti
neustalé ukaziovani zaka

skryty boj — Zaci-ucitel, snaha Zak ,,vyvléct se z otézi“

koloto¢ piikazi, zakazi, trestd, zlobeni, atd.

poznamky, kazefiské problémy

moje zlozvyky

nékde uvnitf napéti, vychazejici z pfedstavy, Ze pfi vyucovani musi byt ticho,
bala jsem se uvolnit vyucovani, nedostatek odvahy, Spatné zku3enosti — déti byly
zvyklé na tresty a piikazy, uvolnéni zneuZivaly, opét jsem se musela vratit
k zdkazdim a trestim

tlak znamek — Zaci se ptali ,,Je to na znamky?“ (jako by se v pfipadg, Ze ne,
nemuseli tolik snaZit)

- je mi lito neuspéSnych Zaka, nezaziji pocit uspéchu, nebo jen mélokdy. Co to
déla s jejich sebevédomim? Vede to ke snaze vyniknout jinak, tfeba i negativné.
- ispé&sni Zaci maji zas obavu ze selhani, ze ztraty pozice premianta. Podle mych
zkudenosti velmi $patné& nesou kazdou hor3i zndmku.

- vysvédéeni — velmi t€zké rozhodovani; znamkou nelze postihnout vSechny
aspekty vzdélavani.

vnitini konflikt — musim takhle udit, protoZe jinak to nejde, ale zaroven chci
jinak a tudim, Ze to jde

otazky, na které t&zko hledam odpovéd’: Co déldm Spatn€? Jak to zménit?
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Pfed nekolika lety jsem poprvé vidéla den ve tfidé sprogramem Za¢it spolu
v zdkladni Skole v Klanovicich. Byla tu tplné jina atmosféra, déti reagovaly jinak, vse
probihalo pfirozeng, s diivérou a partnerskym pfistupem. Poznala jsem, Ze t(; je to, co
hledam. Od té doby vSechny mé kroky smé&fovaly k tomu, abych mohla ugit pravé takto.

Dva roky jsem potom pisobila na jiné Skole, ktera nevytvarela podminky pro zménu
vyucovaciho stylu. Zacala jsem studovat dilkové pedagogickou fakultu, abych méla
odpovidajici kvalifikaci. To byl prvni krok. Ten mi umoznil dostat se pozdéji na Skolu,
kde jsem chtéla u¢it a zadit jinak, do Klanovic.

V nové Skole jsem méla 4. a 5. tfidu, bohuZel problematickou a zvyklou na
»»klasiku“. Zkousela jsem nové metody, sbirala informace a zkuSenosti, zi¢astnila se
opakované letni Skoly programu Zacit spolu. Po dvou letech jsem dostala konedné
moznost ugit v 1. tfidé podle programu Zacit spolu. Zaroveri se objevily obavy, zda to

dokazu a zda se budu umét dostate¢né zménit.

3.2 Zména a prvni zkuSenosti v programu Zacit spolu

V &em vidim zasadni zménu stylu mé prace a co mi k tomu pomaha:

stavim na vnitfni motivaci

uplatiiuji partnersky pfistup k zakim

- davame si najevo, Ze jsme spolu radi a uCeni nas bavi

- vyuzivam toho, Ze se déti cht€ji u€it, podporuji jejich nadSeni a snahu, spole¢né
se radujeme nad tim, co se nam podafilo

- stavim na pravidlech, které si Zaci sami stanovili

- umoziiuji détem hodné mluvit, aktivn€ se zapojovat do Cinnosti

- co nejvice uplatfiuji metodu proZitku

vénuji hodng &asu sebehodnoceni - Zéci se uéi hodnotit sami sebe

- uZivam slovni hodnoceni

ddvam si za ukol: nezvySovat hlas, byt trp€liva, nespéchat, krotit svij

temperament, lépe pracovat s hlasem, co nejvic déti podporovat a ocenovat,

délat svou praci tak, jak citim, Ze je to nejlépe, zbavit se predsudki

uplatiiuji nékteré pedagogické postupy, které jsem se naucila, snaZim se poucit

z diiv&jsich chyb, reflektuji rozbory z hospitaci
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zabyvam se sebereflexi: pro¢ déti nereagovaly tak, jak jsem pfedpokladala,
v ¢em byl problém, jak to pfisté udélat jinak; zkuSenosti prenasim i na podobné
¢innosti a situace, které by mohly nastat

pomaha mi organizace dne v programu Zacit spolu, zkuSenosti jinych ugiteld,

odborna literatura a seminafe

Tato zasadni zména se udala v dobg, kdy jsem jesté¢ neznala akéni vyzkum. Na

zdklad€ intuice jsem pojmenovala problémy, které jsem chtéla feSit. Ziskala jsem

pfedstavu, jak postupovat. Nasledné jsem zkusila nové metody prace a jiny piistup

k Zak(m. Pozorovala a vyhodnocovala jsem zmény. Zamyslela jsem se nad kroky, které

ke zméné¢ prispély.

3.3 Prvni forma sebereflexe

Jednim z prvnich projektd v prvni tfidé byl projekt Rodina, domov. Popisi zde,

jakou formou jsem provadéla reflexi.

3.3.1 Otazky, které jsem si kladla na zaditku:

1.
2.

98]

NS s

10.
11.
12.

Je téma ,,Rodina, domov* vhodné na projekt?

Jaké téma je vhodné na projekt, jaké ne?

Dokazi citlivé respektovat soukromi a zaroven pfivést déti k tomu, aby otevieng
mluvily o svych zazZitcich, pokud budou chtit?

Jak pfijmou téma rodice?

Jak se zapoji rodice?

Jak zapojit déti a rodige do pfipravy, do volby namétd a Cinnosti?

KaZda rodina je jina a jedine¢na — respekt k riznosti a odliSnosti. Podafi se mi,
aby déti pochopily, Ze je dobré, Ze se liSime i Ze se v néCem podobame?

Pro¢ o tématu mluvime? Co nam to pfinese?

Jakou vhodnou formu zvolit? (N&kolikadenni projekt nebo pracovat v centrech
aktivity a v kruhu?)

Jak projekt prezentovat?

Délat vie spolecné nebo zadat individudlni a skupinové akoly?

Lze n&jak provéfit, co se Zaci nau€ili? Je to vibec potieba?
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13. Jak hodnotit?

14. Jak zvolit Cinnosti, aby vybizely ke spolupraci?

15. Proc je téma pro déti dilezité?

16. Co se na projektu nau¢im ja?

3.3.2 Sebereflexe a odpovédi na nékteré otazky ze zacatku:

1.
2.

Téma Rodina, domov je vhodné pro projekt. Lze dobte propojit rizné predméty.
V souCasné dob&é si myslim, Ze snad kazdé téma lze pojmout projektové.
Diilezité je promyslet, co v jakém pfedmétu zafadit, jaké cile sleduji, jak zajistit
navaznost a propojeni.

Déti reagovaly spontdanné a mluvily o problémech, které je né&im zaujaly.
Myslim si, Ze se podafilo respektovat soukromi rodiny a zarovefi mély déti
moznost vyjadfit se k tomu, co povaZovaly za dulezZité.

Rodice ptijali téma dobfe, Zadné negativni ohlasy jsem nezaznamenala. Naopak
se mi zda, Ze se vztahy zlepsily.

Rodi¢e se zapojili jen okrajové. Nékolik jich pfiSlo s détmi do $koly ukazat
doméci zvifatko. Rodi¢e s détmi mluvili, vypravéli jim, odpovidali na otazky. Je
dobfe, Ze méli mozZnost poznat atmosféru v rannim kruhu a ptesvéd¢ili se, Ze
jsou ve Skole vitani.

Rodi¢e byli informovani, ale do pfipravy a planovani se nezapojili. Déti
reagovaly velmi dobfe, pfispivaly svymi napady. Sepsali jsme v bodech, co
bychom mohli délat a seznam postupné dopliiovali a vyhodnocovali (co uz jsme
udélali, co nas jesté ¢eka, kdy to budeme realizovat a jak).

Riznost rodin nebyla problémem, déti samy si udélaly pfedstavu o tom, v ¢em
se lisi a co maji spolecné a braly to zcela pfirozené.

O tématu jsme mluvili proto, Ze se bezprostiedné tyka kazdého ditéte. Prineslo
jim to mozZnost zamysleni a pochopeni, jak je pro né€ rodina dilezita. Cetba,
basné a sdélovani pociti na né silné zaptsobily. Nejvice asi otiazka déti
z détskych domovi a osudy déti, které pfily o rodie ve valce. ProtoZe v naSem
mésté je détsky domov, bylo velmi vhodné s détmi o problému mluvit, aby byly
pripraveny na pripadny pfichod spoluzika z détsk¢ho domova, aby ho pfijaly

mezi sebe a umély se k nému dobfe chovat.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Zvolila jsem formu projektu tak, aby prolinal téméf veSkerym uéivem b&hem t¥i
tydna. K tématu se vztahovaly (koly v centrech aktivity i v ostatnich &innostech

v pribéhu celé¢ho dne. Planovani a hodnoceni v kruhu jsme vénovali hodné casu.
Déti se zéroven uCily komunikaci, vyjadfovani, sebehodnoceni. Poznala jsem,
jak je dobré planovat spole¢né s détmi. Tim, Ze navrhuji samy &innosti, délaji je
i rady, maji moZnost seberealizace a posiluje to sebevédomi. Volné psani mi
pomohlo v diagnostikovani problémt v Cj (dlouhé samohlasky, stranové
pfevricend pismena, tvofeni a zépis slov a v&t apod.) Zjistila jsem také, Ze je
dobré zatazovat Castéji dramatizaci.

Prezentace prob&hla v kruhu. Déti zpo&atku véhaly, nevédély, co fici ke své
praci. Ale protoZe s prezentaci zaCinaly aktivngjsi déti, ostatni brzy pochopily, o
co jde a zapojily se také.

Stfidala se spole¢nd a individudlni price podie toho, co jsme délali. Kde to bylo
mozZné, mély déti mozZnost vybéru.

Provéfovat, co se déti v projektu naucily, v tomto pfipad& neni potieba. Slo
hlavné o prozitky a uvédomeéni si toho, co je dilezité. Znalost adresy provéfim
hrou Na poStu.

Hodnoceni bylo prib&€Zné. V zav€ru dostaly déti prostor k sebehodnoceni.
Hodnotily knizku a praci na ni s vyjadfily se také v hodnoticim listu.(viz
ptiloha). Shrnula jsem v ném v bodech, co jsme délali. Déti do svych listi
kreslily znacky (,usmévacky“) podle toho, jak se jim prace libila. Dile
nakreslily hvézdi¢ku u bodd, ke kterym pfispély svym napadem a aktivni t¢asti.
Ve viech &innostech déti spolupracovaly. Price do center aktivity je tteba
planovat uZ s my3lenkou na moZnost spolupréce. Tak, aby aktivita ke spolupraci
vybizela. Ukol neni zadavan jednotlivci, ale celé skuping. Je tieba dat détem
jasné a struné instrukce. Velmi dilezité je prub&Zné hodnotit a ocefiovat
vhodné chovani a spolupraci.

O tom, pro¢ je téma pro déti diileZité, jsem se jiZ zmifiovala v bodg 8.

Co jsem se na projektu naucila ja? Vice jsem poznala své Zaky a jejich rodinné
zazemi. Zjistila jsem, jak je dobré planovat spoleén€ s détmi. Tim, Ze samy

navrhuji &innosti, délaji je i rady a maji moznost seberealizace. Volné psani déti
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mi pomohlo v diagnostikovani problémii v ¢eském jazyce. Poznala jsem také, Ze
je dobré zatazovat Castéji dramatizaci.

Zavéry a naméty ke zlep3eni:

Nechat déti zvolit nazev projektu.

Vymyslet aktivitu, kterd by vice zapojila rodice.

Hodnoceni a prezentaci vénovat jesté vice ¢asu.

3.3.3 Problémy, které se vyskytly béhem prace na projektu:

Zaci jsou pii praci ¢asto hluéni. Nedati se jim dodrZovat pravidlo ,,povidame si tige“.

Néktefi Zaci zapominaji na plnéni svych roli ve skuping.

Oba problémy maji ziejmé spoleCny zdklad. Je jim zaujeti praci, pfi kterém
zapomenou na dalsi ikoly. Déti ve v&ku 7 let jsou impulsivni, nedokazi vzdy regulovat
své chovani. Neni to jejich zla vile. Hluény hovor je jejich formou sebeprosazovani ve
skuping. S détmi o problému &asto hovotime. Vyjadiuji se, Ze jim hluk vadi. Samy si
pravidlo stanovily. Chtély by jej také dodrzovat. KdyZ rozebirame pticiny, fikaji, Ze na
to zapomnély. Zéci navrhovali i tresty za poruSovani pravidla. Nejsem vSak zastancem
trestd. Proto jsem se k takovému feSeni nepfiklonila. Népad s tresty mne vak prived]
k zamysleni nad roli vnitini a vnéjsi motivace vtomto pfipad€. Pfi praci by détem
mohlo pomoci néco, co by je upozornilo na to, Ze ptekrocily unosnou hranici hluku a ze

zapomnély na pravidlo o tichém domlouvani.

Navrh na ¥eSeni problémi

Problém s hlukem ma dvé roviny. Jeho feSeni je tfeba vést pravé v téchto dvou
rovinach.

1. Dlouhodobg vést déti k tomu, aby pfi hovoru pouzivaly pfiméfené silny/tichy hlas.
Vystizné to charakterizuje ,,Pravidlo hovoru: mluv jen tak hlasité, aby ti rozumé|
Jen ten, ke komu mluvis. “ (BADEGRUBER 1994, s. 31).

Pro mne z toho vyplyva tkol denné déti sledovat a regulovat jejich hlu¢nost pfi
veskerych &innostech ve Skole. Véfim, Ze hlasitost projevu imérné k situaci se da

nacvi¢it. Dilezité je viak, aby si Zaci toto uvédomovali a postupné pfechazeli
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k autoregulaci. Dobré bude pozidat o spolupraci rodi¢e, aby i doma d&ti
odnaudovaly zvyku zbyte¢né kfidet.
Sama také musim vice dbat na modulaci hlasu a na vhodném pouzivani jeho sily

2. Pro to, aby zaci nezapominali plnit sv¢ role ve skuping, miZeme zkusit pfipevnit na

obleéeni odznaky se symbolem, ktery by roli pfipominal.

3.3.4 Hodnoceni prvni formy sebereflexe s odstupem ¢asu

Jak je vidét, prvni reflexe byly velmi podrobné. Pomahalo mi to orientovat se v tom,
co se uddlo. Kde jsou problémy a Sance na zlepSeni. Dobré bylo, Ze jsem nasla odpovéd’
na otazky. Reflexe vSak obsahuje ptiliS mnoho bodd, je piili§ obsirna a z dnegniho
pohledu se mi zd4 v n€kterych bodech pouze formalni. Problémy s hlukem a plnéni roli
nebyly dostate¢n& rozebrany s détmi. UvaZovala jsem o nich ptevazné sama. V ptidtich
skupinovych aktivitach se stejné problémy opakovaly. Na zpiisob, jak problémy zmirnit,
jsem prisla aZ pozdgji. PrispElo k tomu opakované rozebirani situace s ziky a spoletné
hledani feSeni.

K problémim zde uvedenym se vratim v &asti, kde popiSu feSeni problému pomoci

ak&niho vyzkumu.
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4. Vlastni akéni vyzkum

Klicova slova: bezpe¢né prostiedi, vnitni motivace, pravidla, spolupréce skupinové
b

role, sebevédomi, prezentace, sebehodnoceni, sebereflexe

4.1 Pripravné obdobi. Vytvifeni podminek nutnych pro funkéni uplatnéni

projekti

Pro to, aby projektova metoda plnila ve vyu€ovani sviij u&el, je nutno VYtvorit uréité
podminky. PfedevSim naudit Zaky pracovat ve skuping. Pro praci na projektech je
dilezita pfiprava - vytvofeni pravidel, osvojeni potfebnych schopnosti a dovednosti.
Zgroveti praci na projektu se tyto schopnosti a dovednosti vyvijeji a zdokonaluji.

Co povazuji za dalezité z hlediska Zak:

- schopnost spolupracovat

aktivné se zapojit do ¢innosti
zodpovédnost za vlastni praci
vnitini motivace — vyznam pro dit& samotné
schopnost planovat a organizovat si vlastni praci
spolurozhodovani, moznost volby
samostatnost

- formulovat a vyjadfovat mySlenky

pojmenovani toho, co se Zici naucili
schopnost sebehodnoceni
Co povazuji za dilezité z hlediska uitele:

- vytvafeni bezpe¢ného prostfedi

- partnersky pfistup k Zakim
stanoveni cilii a uvédomeéni si kompetenci, které projekt u zakg rozviji
- navaznost ve vyucovacim procesu

asové rozvrzeni — zaclenéni do denniho, tydenniho, mé&si¢niho nebo

celoroéniho planu
planovani spole¢né s Zaky a rodici, pfipadn€ s dal$imi ugiteli
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- promysleni postupu, plinovani
- propojeni pfedméti, globalni ptistup

- vyhodnoceni projektu a sebereflexe

4.1.1 Vytvireni bezpecného prostredi

Zacina hned prvnim dnem ve Skole. Vytvafi se klima tfidy, divéra. Nejdilezitgjsi je
pfistup uCitele, navozeni pratelské atmosféry bez strachu a poniZovani.
V sebehodnoceni ocefiujeme to, co se dafi, pojmenovavame, co nejde a prog, jak to
udélat, aby se prace zlepsila. Vytvafime prostfedi, kde funguji jasna pravidla, ktera si
déti stanovily a v&di, pro¢ je dobré je dodrZovat. Davam najevo, Ze kazdé dité ma svou
hodnotu, nézor kazdé¢ho je vitan a obohacuje cely kolektiv. Déti dostavaji pileZitosti
k vyjadfovani mys$lenek a nazord.

Bezpecné prostiedi je celkova atmosféra ve tfidé a $kole. Znamena to partnersky
pristup ugitele k zakim i zakd k sob& navzajem. Skola je misto, kde se citim dobie,

Jsem tu nejen sdm pro sebe, ale i pro ostatni, ktefi se mnou pocitaji a davéfuji mi.

4.1.2 Podpora vnitini motivace

Vychézim z toho, Ze vnitfni motivace je nejsilnéj$im motorem. U¢ime se proto, Ze
nds to bavi. VyuZivam toho, Ze se déti chtéji ucit, v 1. tfidé jsou dychtivé, touha po
poznani je ptirozena. Ocefiuji pokroky, podporuji, ale hodnoti se i Zici navzajem.
Davam détem Casto zpétnou vazbu. Ucime se bez obav ze selhani. Chyba je pfirozenou
soudasti uceni, netrestim za ni, spi§ ukazuji cestu, jak pri§té chyby nedélat. Pii
vyuCovani pouzivam Casto pribéZné rozvijejici hodnoceni. Do notysku pisi kratké
zpravy a davam hodnotici razitka, aby i rodic¢e ve&deli, jak déti prospivaji, posilam dom

hodnotici dopisy. Rodi¢e Zadam o to, aby déti co nejvic chvilili a podporovali.

4.1.3 Vytvifeni a dodrZovini pravidel

Velmi diilezité je stanoveni jasnych pravidel , kterd déti samy navrhnou, pfijmou a
potom maji i zajem je dodrZovat. Vyvozovani pravidel trvalo v 1. tfidg asi 2 tydny.
Velmi &asto-jsme hovorili o tom, jak to udglat, aby se ndm ve tfidé dobfe pracovalo a
aby se nam ve $kole libilo. Déti samy vyvozovaly, navrhovaly a zkousely, zda je

pravidlo uZitetné a pro¢. Na zavér jsem pravidla sepsala a déti je podepsaly.
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Tridni pravidla:
Hlasime se o slovo
Mluvi jen jeden
Naslouchame si
Domlouvame se tie
Chovame se k sobé hezky
UdrZujeme pofadek
Pravidla pro prici ve skuping:
Pomahame si
Stfidame se
Domlouvame se tiSe

Pracuji vSichni

UZ po par dnech se Zaci sami zadali navzajem napominat a upozoriiovat na
poruSovani pravidel. Pokud se nedati pravidlo dodrZovat, mluvime o tom, pro¢ tomu tak
je a co by mohlo pomoci.

Oceiiuji dodrzovani pravidel: napt. ,,Kuba pékné dodrzuje pravidlo Hlasime se o
slovo, nevykfikuje, proto mas ted’, Kubo, slovo.“ ,Dnes jsem si v8§imla, Ze Honzik
pomahal Slavkovi, bylo to od néj hezké* - pravidlo Chovame se k sob& hezky. ,,Jan zase
pékné pozadal Kristinku o piijéeni ofezavatka a pod€koval ji. Od Kristinky bylo hezké,
Ze mu ho pujéila.“ ,,Oceiiuji, Matyasi, Ze das slovo i ostatnim®. , KdyZz MiSa vypravél,
viimlajjsem si, Ze ho Kagka a Lucka pozorné poslouchaly.*

Velmi se mi osvédCilo vzajemné ocetiovani v zavéreCném kruhu. ,,Déti, chtély byste
dnes n&koho pochvalit? Choval se k vam dnes nékdo hezky a chtély byste to ocenit?
Témét viechny déti nasly néco kladného, coje hodno ocenéni.

Jindy jsem zafadila chvili pro omluvu. ,,D&ti, zachovaly jste se dnes k nékomu
Spatné a chtély byste se za to omluvit? Asi Sest déti se obratilo postupné ke spoluzakim
a fekly jim napt. ,,Chté&l bych se ti, Jirko omluvit, Ze jsem do tebe str¢il a ty jsi upadl.“

Dodrzovani pravidel je dlouhodobd zaleZitost. Ne vZdy se napfiklad dafi domlouvat

se tise, ale po prvnich mésicich mohu fici, Ze pravidla nam velmi pomahaji k vytvafeni

dobrych vztahti a tvaréi atmosféry.
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4.1.4 Spoluprice ve skupiné a osvojovani roli
Pro praci ve skupiné€ si déti stanovily pravidia podobné jako pravidia chovani ve
tfid€. Spole¢né jsme mluvili o tom, co jim pfi praci vadilo a co jim naopak pomahalo.
Zacinali jsme vZdy kratkou Cinnosti sjasnym dkolem, na kterém déti pracovaly
spole¢né. Vhodné jsou takové &innosti, které nuti ke spolupraci. Ukol je spln&n, jen
pokud ho splni vsichni a kazdy se zapoji.
Bé&hem skupinové prace v prvnich dnech jsme postupné zavadéli role:
organizator
tiSitel
pozorovatel
mluvdi
poradnicek

¢asoméFic (tuto roli jsme zavedli pozdgji, kdyZ se d&ti naucily znat hodiny)

Piiklady &innosti a postupu pFi zavadéni skupinovych roli:

Hry s kostkou — hézi jeden po druhém, déti se stfidaji. Zavedeni role organizatora —
ur¢i pofadi a smér.

Hra na detektiva: vybrany Zak je ,,detektiv®, posloucha. Ostatni si tise povidaji ve
skupinkach napf. o tom, které jidlo maji nejrad€ji. Otizky na zavér: ,Jak jste si
popovidali? Slyseli jste se dobfe? Rusil vas n€kdo?* Detektiv fekne, kdo mluvil piilis
hlasité. Spole¢n& hleddme pfiCiny, pro¢ tomu tak bylo. (Nékdo se pfili§ zabral do
hovoru, zapomnél pravidlo Domlouvame se tiSe, pouZival zbyte¢ng silny hlas apod.).
Co s tim udé&lat? Dé&ti navrhuji feseni. Ostatni by ho méli ztisit, pfipomenout mu to. Ale
jeden by mél na pravidlo myslet, aby nahodou nezapomnéli vSichni. Tak jsme vyvodili
roli tiSitelc.

Zavedeni role pozorovatele. Po jedné skupinové praci jsem pii hodnoceni sdélila
détem: ,,Vsimla jsem si, Ze Kristinka stala trochu stranou, nedali jste ji ptileZitost
zapojit se. V3imli jste si toho také? Jak se asi citila? Zazili jste sami néco podobného?
Jak jste se pii tom citili? Co bychom s tim mohli udélat?“ Déti navrhly, Ze jeden z nich

bude b&hem ¢&innosti sledovat, zda vSichni pracuji, domlouvaji se a spolupracuji.
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Po jedné prici zistaly na stole pomiicky. Nékteré skupiny je zapomnély uklidit.
Domluvili jsme se, Ze by méli uklizet vSichni, ale jeden Zak — poFadniéek - vidy uklid
pfipomene ostatnim a zkontroluje.

Mluvéi ma za ukol sd€lovat vysledky, ke kterym dospéla dohodou cela skupina.
Zaroveii se jménem skupiny obraci s dotazy na ucitele. Dfiv se dé&ti chodily ptat
jednotlivé a bylo to velmi ndrocné. PoZidala jsem déti, zda by nevymyslely, jak to
udélat, aby za mnou nechodily vSechny. Nejprve se poradime s kamaradem, potom ve
skupiné a kdyZ ani potom nevime, pfijde se zeptat ze skupiny jen jeden. A role
mluvéiho byla na svété. Pfi prezentaci vysledkt prace skupiny hovofi nejprve mluvei,
ostatni potom maji moZnost doplnit a vyjadrit se také.

Zpotatku, dokud jest€ déti neumély Cist, pouZivali jsme i roli étendve. Byl to ten,
kdo umél jiz pomé&mé dobre Cist a byl schopen preist zadani.. ProtoZe se u¢ime &ist
genetickou metodou, viechny déti se naucily velmi brzy predist kritky text napsany
hilkovym pismem, a tak role tenafe jiZ nebyla potieba. Déti se vidy bez potiZi
dohodly, kdo tkol precte.

Osvojené dovednosti jsme asi po mésici velmi dobfe pouzili, kdyZ jsme zagali
pracovat v centrech aktivity. Jde o skupinovou praci a je potfeba mit zvladnuté zakladni
dovednosti a dodrZzovani pravidel. Tato pfiprava je nezbytna pro to, aby prace

v centrech fungovala, dala se organizaén€ zvladnout a pfinasela o¢ekavané vysledky.

4.1.5 Aktivni zapojeni déti a budovani zdravého sebevédomi

S motivaci a aktivni UGasti na déni kolem souvisi zdravé sebevédomi déti.
Vychazime z toho, Ze kazdy je dilezity, kazdy je v néem dobry a tim, Ze jsme rizni, se
miiZeme navzijem obohacovat. Je Zadouci podporovat aktivitu déti, aby se nebaly
piispét svymi napady. Samoziejmé je nutné vytvofit bezpedné prostiedi.

Zvolila jsem dlouhodoby projekt Co umim, co mé zajima. Zadani je v podstate
jednoduché a dava détem Siroké moZnosti: Co bys cht€l(a) naucit ostatni? Co bys jim
chtél(a) sdélit, ukazat?

Vitame kazdy piispévek, pozorné poslouchdme a ocenime kazdého. Viimla jsem si,
jak déti sleduji mé reakce a napodobuji mé chovani a hodnoceni. Proto je velmi dileZité

y4dného Zaka nikdy neshodit, ocenit ndpad, odvahu, snahu. Mluvit s nim, ptit se,



projevit zajem a ucast. I nesméli zaci ¢asem ztrati ostych a ptedvedou né&co, co nds
mnohdy prekvapi.

Zaroven se dafi zapojovat i rodice tim, Ze pfijdou do tfidy nebo s détmi doma néco
vyrab&ji. Vitdme je vrannim kruhu jako hosty. Pfinesli ssebou ukazat kogicku &i
pejska, vypravéli a odpovidali na dotazy. Také jsme si prohlizeli velikého
vypreparovaného kraba. Divka vypravéla o tom, jak ho chytili v mofi a odpovidala na
otazky, které ji déti samy kladly. Na zavér dala spoluzakiim musle, které si od mote
pfivezla. Déti &asto pfinesou ukazat fotografie a seznamuji nés tak se &leny své rodiny.
Jindy predvedou vlastni vyrobky zriznych materidld a vysvétluji ostatnim, jak se
takova véc déla. Pozdé&ji se snaZim nékteré ndpady s détmi vyzkouset a realizovat. To

velmi ptiznivé pisobi na rozvoj aktivity a sebevédomi déti.

4.1.6 Planovini ¢innosti do center aktivity v souvislosti s projektem

Na zagatku projektu planuji spolené s détmi obvykle v rannim kruhu. Formou
brainstormingu sepiSeme, co déti napadd k danému tématu. V daldi fazi vytvotime
mySlenkovou mapu, kde se uZ snazime napady utfidit a pfemyslet o jejich realizaci.
Déti navrhuji, co viechno by se dalo délat. Papir vyvésime a pfipadné dopisujeme, co
nas je§té v pristich dnech napadne.

Podle vytvotené my3lenkové mapy planuji Cinnosti do center aktivity. P¥i vybéru se
snaZim realizovat co nejvice navrhd, které vzesly od déti. Podle planované délky
projektu rozdélim ukoly do jednotlivych center na pfisludny pocet tydnii. Je viak nutno
dodat, Ze podoba projektu se vyviji a dotvafi postupné€ v priib&hu prace na ném.

P¥i planovani projektu postupuji takto:

- d&ti si zvoli, co by chtély v projektu délat. Nejlépe je, jestlize si Zaci zvoli sami i

téma projektu
- vytknu cile, které by se daly aktivitou plnit, zamy$lim se nad kompetencemi, které

bude dana ginnost rozvijet
- promyslim organizaci, postup a ndvaznost na ucivo, které probirime, dale i formu
prezentace, hodnoceni a reflexe

Spoleéné planovani je ale neodmyslitelnou ¢asti skuteCného projektu. P¥inasi do
vyu&ovani novy, velmi cenny prvek. Zaci maji mozZnost ovlivnit, co a jak se budou u¢it.

Mohou projevit svou aktivitu. Davam jim na srozuménou, Ze s jejich navrhy se pogcita.
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Pro Zivot je to neocenitelnd zkusenost. Mohu i jako dité néco ovlivnit, poéita se se mnou,
mam svoji hodnotu pro ostatni, nemusim byt jen trpnym pfihliZitelem a vykonavatelem
cizi viile. I na mné zaleZi, co se bude dit okolo mé a se mnou.

Zaci se také uci formulovat a obhajovat své myslenky, posuzovat své napady
z hlediska moZnosti realizace. Nikdo se jim nesmé&je, kazdy navrh redln& zvazime.
Myslim si, Ze to vie je dileZité i pro rozvoj zdravého sebevédomi.

Pro mé& samotnou jsou postiehy Zzaki studnici napadii. UmozZiiuji mi lépe nahlédnout
do dusi déti a vyjit vstiic jejich potiebam. Jejich navrhy mé také upominaji na to, ze
mame rizné typy inteligence a ur€itd véc se da dé€lat riiznym zpisobem. Je znamo, Ze
ucitel obvykle preferuje Cinnosti podle svého typu inteligence. Déti, u kterych ptevazuje
Jiny typ, byvaji v takovém ptipadé v nevyhod€ a i to mize byt pfiginou jejich potizi
v uceni.

Bé&hem vlastni prace v centrech aktivity jsou déti nuceny planovat a organizovat si
Cinnost, aby se jim ukol podafilo splnit. Samy postupné pfichézeji na to, jak je
planovani uZite¢né. Zadavanim samostatné prace na riiznych tkolech zase davam détem

prilezitost planovat a organizovat si vlastni u¢eni, maji moZnost volby.

Co je ticba promyslet pfi plinovani:

- jaké kompetence se budou rozvijet

- jaké ucivo si budou Zaci osvojovat

- jak vyuzit ptedchozi zkusenosti déti

- Cas, ktery bude pravdépodobné potieba

- zda prace bude probihat v centrech aktivity nebo v n€kolikahodinovych blocich
- rozdéleni déti na skupiny, podet Zaki ve skupinich
- jak informovat a zapojit rodice, ptip dalsi osoby

- brat v tvahu riizné typy inteligence

- formulovat ukoly podle Bloomovy taxonomie

- fazovani projektu — kdy co délat

- ¢co bude vystupem

- jak budeme prezentovat

- forma hodnoceni

- jak umoznit Zakim volbu
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- nakolik budou Zaci schopni pracovat samostatné
- co délalo minule problémy, co je tieba zlepsit a jak

- kde nalézt potfebné informace (pro mé, pro Zaky)

4.1.7 Ziskavani rodicu ke spoluprici

Rodi¢e jsou v programu Zatit spolu povaZovani za partnery a je Zadouci jejich
zapojeni do déni ve Skole, spoluprace pii vychové a vzdélavani déti. Proto jsou ve skole
vZdy vitani. Snazim se je co nejvice informovat o tom, co, pro¢ a jak V programu
délame. Postupn€ ztraceji ostych a chodi ptimo do vyucovani, kde pozoruji i poméhaji.
Jejich postiehy jsou pro mé cennou zpétnou vazbou. Rodice také nabidli pomoc pti
vyletech a jinych akcich, kterou rada vyuzivam.

Na individudlnich konzultacich, kterych se ucastni dité, rodi¢ a ugitel, podrobng
probirame pokroky v uceni a hledame cesty ke zlepSeni. K informovani rodi¢t slouzi

zapisy v notyscich, dopisy a individualni pohovory.

4.1.8 U¢ime se prezentaci

Déti se udi nebat se mluvit pred ostatnimi, formulovat a sdélovat svoje myslenky.
B&hem vyudovani dbam na to, aby mél kazdy moZnost vyjadrit se k tomu, co povaZuje
za dilezité. Velmi se mi osvédgilo to, Ze déti samy mluvi o tom, co je zajima a co chtéji
ostatnim sdélit nebo je naudit. Je to vyborna piiprava k prezentaci projektu. Prezentaci
se déti u¢i také v hodnoceni prace v centrech aktivity, kdy sdéluji ostatnim, co se

naudily, k ¢emu dosly, co bylo zajimavé apod.

4.1.9 U¢ime se sebehodnoceni

Sebehodnoceni je velmi dilezité pro to, aby si Zaci uvédomili, co délali dobfe, co jim
d&la potiZe a jak postupovat, aby se zlepSovali. Davam Zakim co nejvice zpétnou vazbu
uZz bdhem vyudovani. Sebehodnoceni pisobi jako motor pro daldi vyvoj. Cilem je
posoudit, co se podatilo a co ndm k tomu pomohlo, co a pro¢ se nedafilo a nastinéni
cesty, jak to zménit.

Prilezitosti pro sebehodnoceni Zaki:
- hodnoceni prace v centech aktivity

- hodnotici kruh
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- individualni hodnoceni vlastni prace (pohovory s ugitelkou)

- tydenni plany — na zadni strané sebehodnoceni

- konzultace — (Zak — rodi¢ — ugitel)

- dotazniky — zamysleni nad vlastni praci
K sebehodnoceni pfispiva i hodnoceni déti navzajem, vzajemné oceftovani, jak jsem o
tom psala v Casti vénované vytvafeni bezpeéného prostiedi.

Béhem pfipravné faze jsme realizovali kratky projekt Podzim. Zaci se postupng ugili
potiebné dovednosti. Formu projektu jsem zvolila proto, Ze toto téma z prvouky se
pfimo nabizi k propojeni riznych predméti. Kazdé dité si vytvofilo svoji ,knizku® uz

po dvou mésicich ve $kole a to je velmi motivovalo.

4.1.10 Sebereflexe pripravné fize
1. Bezpecné prostiedi se mi myslim dafi vytvaret, déti chodi do $koly rady a bez obav.
Je tfeba pokracovat i nadale. Vice poznavat déti, odhalit pFipadné obavy a
problémy, které mozna zatim nevidim.
2. Vnitini motivace funguje, Zaci nepotiebuji znamky, presto pracuji dobie a s chuti.
3. Ttidni pravidla myslim déti vnitiné pfijaly. Vé&di, pro¢ jsou uzite¢nd. Jejich
dodrZovani zatim nékdy déla potiZe, nejvice pravidlo ,,domlouvame se tise“. Mluvime o
tom, pro¢ tomu tak je, co to zpisobilo a pro¢ nam to vadilo. Déti se u¢i pojmenovat
problém a odhalit pficinu.
Stale diisledné db:it na dodrzovani pravidel tak, aby si déti samy uvédomovaly,
Ze potom se jim lépe pracuje. Soustredit se na pravidlo ,domlouvame se tiSe“.
4, Pravidla prace ve skupiné. Déti uz povazuji za samoziejmé, Ze se stfidaji, vSichni
pracuji a pomahaji si. O tichém domlouvani jsem se jiZ zminila.
5. Déti se stale vice aktivné zapojuji do vSech Cinnosti, dokonce uZ i ty ostychavé.
Neékteré Casto ptichazeji s vlastnimi navrhy.
Dal podporovat aktivitu déti.
6. K planovani mély déti pfilezitost v pfipravé druhého projektu - ,,Rodina, domov*.
V pFiStim projektu jeSté vice zapojit déti, ale i rodic¢e do plinovani.
7. Rodige spolupracuji celkem dobfe, maji zdjem o déni ve Skole. ZpoCétku se ostychali,
ve druhém pololeti zacali chodit i do vyucovani.

Vymyslet aktivity, které by rodice jeSté vice motivovaly k spolupraci.
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8. Prezentace zatim d€la n€kterym détem potiZe, musim €asto pomahat navodnymi
otazkami.

Pokracovat v uleni se prezentaci. Déti by mély pochopit, co se po nich chee,
hledat podstatné, shrnout, vyvodit zavéry. Jde ale o obtiZznou véc a bude tieba deliiho

¢asu.

9. V sebehodnoceni udelaly déti od zacatku roku velky pokrok. Jsou schopny hovofit o
tom, co se jim podafilo a co ne, v€etné zminky o ddvodech, pro¢ tomu tak bylo a hledat
feSeni situace.

Rozvijet dalsi formy sebehodnoceni — sbirat zkuSenosti od kolegyi, informace

v odborné literatufe.

4.2 Reseni vybranych problémi p¥i praci na projektech

Na tomto mist¢ navazuji na €ast popisujici prvni formu sebereflexe a feleni

problémd, které vyvstaly v souvislosti s praci na projektu.

4,2.1 Prvni faze

Problémy: 1. Zaci jsou pfi praci v centrech aktivity pfili§ hluéni.

2. Casto zapominaji plnit skupinové role.

Tyto dva problémy spolu souvisi, proto jsem se je rozhodla fe$it soucasné. Tiché
domlouvani ve skupiné ma hlidat tiSitel, ktery vSak na svou roli také zapomina.
Rozbor problému

Do svého ak&niho vyzkumu jsem zafadila rozbor problému, ktery je podle mého
nazoru velmi dileZity a pro feSeni problému podstatny. Pied vytvofenim pfedstavy o
feSeni problému musi pfedchazet pfemysleni o problému a hledani pfi¢in. Nejlépe se
pkiciny hledaji spolen& s Zaky. Jak jinak se ucitel miZe dozv&dét, jak problém vidi
déti? Pro¢ reaguji pravé takovym zplisobem? Bez této vypovedi si miZe ucitel pficiny
dasto jen domyslet. A dale: navrhy, které vzejdou od déti, cht&ji déti samy uplatiiovat a

dodrzovat dohodnuty zpiisob feSeni.
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Pfic¢iny problémi jsem tedy hledala spole¢né s Zaky diskusi v komunitnim kruhu. Na
zdklad€ sebehodnoceni déti jsem zjistila dilezité skutecnosti:
1. To, Ze jsou hluéné a zapominaji plnit role, nedélaji schvalng.
2. Hluk, ktery délaji, si asto samy ani neuvédomuji.
3. Problém zplisobuje to, Ze se déti natolik zaberou do prace, ze zapomenou na
pravidla.
4. Déti by uvitaly néco, co by jim pomohlo dodrZovat pravidla a ptipominalo pinéni roli.
Predstava o FeSeni problému

Déti navrhovaly: a) tresty (ty jsme po spole¢né diskusi zavrhli)

b) udélat néco, co by pfipominalo pInéni roli (znagky na obleceni)

Varianta b) byla pro mé pfijatelnéj$i — misto trestu pomocna ruka.

Aktivita k zvolenému reSeni

Asistentka vyrobila znaCky pro jednotlivé role a ty si déti pfed zatatkem prace
pfipevnily na oble€eni. Poté pracovaly jako obvykle ve skupinach.

Vyhodnoceni vysledkii aktivit
Castetn& se plnéni roli zlepdilo. Aviak tim, Ze déti mély znatky na obledeni a

nevidély na né&, po chvili vZdy znovu na role zapominaly. Navic se znacky rychle nicily

a bylo potieba je neustale opravovat nebo vyrabét nové. HluCnost se pfili§ nesniZila.

21

Role tiitele se ukazala byt nejtéZsi.

4.2.2 Druha faze

Problémy: 1. Jak détem usnadnit pfipominani roli, které maji plnit?

2. Jak snizit hluénost pfi praci?

Rozbor problému

Diskuse se zaky. Pro¢ to nefunguje? Co by nam pomohlo?
Opét zaznél navrh na tresty. Nejsem vSak zastancem trestii. Co kdyZ v8ak chépani déti
je jiné nez mé? Co kdyZ opravdu n&jaky mirny trest potfebuji? Vytvofeni vnitini kazng
v tomto p¥ipadé znemoZituji siln&jsi vnéjsi popudy — zaujatost praci, komunikace pfi
feeni problémi, sebeprosazovani déti. Nechala jsem si ¢as na rozmyslenou, konkrétni

navrh tedy tentokrat se spole¢né diskuse nevzesel. A potom mé to napadlo.
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Predstava o feSeni problému

Dat détem najevo, Ze si mohou v&fit. Ze to mohou dokazat. A zalezi jen na nich, zda
budou chtit. Trest zménim na $anci. Sanci obhgjit plny podet bodfi. Kazda skupina
dostane na zaCéatku prace na lavici misku s 10 kolecky. Pfi poruseni pravidel jim jedno
koleCko odeberu. Vhodné bude vysledky zapisovat pro dlouhodobé vyhodnocovani.
Kdo kterou roli ma plnit, si déti napisi na papir, ktery bude mit skupina na lavici.
Aktivita k zvolenému FeSeni:

1. V kazdé skupiné si déti zvolily jako vzdy role, které kdo bude plnit a zapsaly to na
papir.

2. Kazda skupina obdrZzela 10 kole&ek.

3. Vysvétlila jsem détem princip.

4. Béhem prace jsem prochazela mezi skupinami. Pokud byla skupina pfili§ hluéna,
odebrala jsem kolecko a zeptala se: Kdo je tady tiSitel? Podobné i v ptipadg, ze nékdo
nepracoval, zistal nepofadek po praci apod.

5. Po skonéeni prace v hodnoticim kruhu prob&hlo kromé obvyklé prezentace a reflexe
také vyhodnoceni prace ve skupiné. Kazdy ¢len skupiny ziskal tolik bodd, kolik zdstalo
skuping kolecek. Tyto body jsem zapsala do seznamu a vyvésila je ve tiide.
Vyhodnoceni vysledki aktivit, vedoucich k reSeni problému

Prakticky okam?Zité bylo znat zlepSeni. D&ti si plnéni roli vice hlidaly. Tento postup
nam také velmi pomohl v tom, Ze kazda skupina byla v€as na mist¢ pied zacatkem
hodnoceni.

Ziskané body se kazdému postupné pficitaji, a tak se ,,kolecka* stala pro déti novou
napinavou hrou. Vidi, Z¢ mohou jest¢ ledacos dohonit, kdyZ budou chtit. Na konci
mésice nadesel slavnostni okamzZik vyhlaSeni vysledkd. Prvnich 10 déti s nejvice body
dostalo drobné darky za potlesku ostatnich.

Z pavodné zamyslenych trestl se stala kladnd motivace: jsem dobry, budu se snazit
uspét pfisté zase /budu se vice snazit, abych byl také tak dobry.

Jeste dalsi efekt prinesla tato metoda. VEtSi pocit soundleZitosti ve skuping. Kazdy je
odpovédny za praci celé skupiny a skupina zodpovidd za své jednotlivce. Tim se
naplriuje jeden z hlavnich rysd kooperativniho uceni.

Déti postupné ti$i navzdjem, vice spolupracuji, dbaji na dodrZovani pravidel. Stale je

co zlepsovat. Ale situace s hlukem a pInénim roli uZ neni velkym problémem.
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4.2.3 Scbereflexe FeSeni problémi pomoci akéniho vyzkumu

Problémy, které se ukazaly v poc¢atku zavadéni prace v centrech aktivity, jsem fesila
pomoci akéniho vyzkumu. Pomohlo mi rozebrat si problém a stanovit si akéni plan
k jeho feSeni. Optimistické pro mé bylo pfedev$im poznani, Ze fize akéniho vyzkumu
Ize opakovat. Ze prvni netispéch mnoho neznamena, Ze to lze zkouset znovu a jinak. A
diive nebo pozd&ji se podafi najit feseni, které problém pomiiZe vyiesit. Pisemné
zaznamenani problémi a planu k feSeni mi pomohlo Iépe si utfidit myslenky, usnadnilo
mi hledani cesty.

Problémy s hlu¢nosti a plnénim roli se zmenSily, dnes jiZ je jako problém nevnimam.
Napadaji m& v3ak dalsi problémy, které v budoucnu budu fesit, zfejmé& opét s pomoci
postupu akéniho vyzkumu. Napriklad:

Jaka by mohla byt jina forma prezentace prace z center aktivit?

Je vhodné nechat 7iky do center aktivity zapisovat podle jejich volby nebo je
vhodnégjsi intervence ucitele, aby ve skupinach spolu nepracovali vétsinou stejni Zaci?

Jaké role obvykle vyhovuji kterym Zakéim?

Mél by ugitel zasahovat do volby skupinovych roli a napfiklad nutit Zaka k pfijeti
role, kterd mu nesedi, aby si ji také vyzkouSel?

Jak hodnotit praci v centrech aktivity?

Jak udrZet pracovitost a zajem déti?

Otazky se vynotfuji stale dal3i a dalsi. To je ale dobfe, protoZe pfemysleni nad

problémy a zkouseni rdznych feSeni pomaha ke zkvalitiovani prace.
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4.3 Druhy projektia v programu Zaéit spolu
Problém: Jaké druhy projektii jsou vhodné pro program Za&it spolu?
Cil: Posoudit klady a zapory vybranych druhi projekti v programu Zacit spolu.

Jedna se o dlouhodoby pro-aktivni akéni vyzkum.
Predpoklad: projekty v programu Zacit spolu Ize realizovat naptiklad témito formami:
1. prace v centrech aktivity
2. prace bez center aktivity
a) v prubéhu celého dne (n&kolika dnii), kdy se Z4ci vénuji pouze projektu,
se zruSenim obvyklého rozvrhu
b) v kratSich €asovych usecich s ¢asteénym zachovanim struktury dne
3. dlouhodoby projekt probihajici v ¢asovych odstupech (n&kolikadennich
i n&kolikatydennich), kdy dalsi ¢ast projektu souvisi volné s predchozi
4. spoleény projekt n€kolika tfid
5. celoskolni projekt
6. individualni projekt
Pro porovnani se zam&fim na tfi zpisoby realizace projektd, a to v centrech aktivity,

bez nich a spoleény projekt n€kolika tfid.

4.3.1 Projekt realizovany formou price v centrech aktivity
ProtoZe centra aktivity jsou sou€asti organizacni struktury uvedeného programu,
probihd i prace na projektech obvykle v téchto centrech. Mam s nimi nejvice zkusenosti.
V centrech plni Z4ci tkoly v souvislosti s projektem, denné pfibliZzng 60 - 90 minut.
Téma je spolené vSem centriim, prace probiha cely tyden v urenych ¢asovych usecich,
Z4ci se béhem tydne vystfidaji ve vSech centrech, plni postupné€ vSechny ukoly.
Planovani, prezentace a hodnoceni je spolené scelou tfidou, realizuje se

v komunitnim kruhu. Ostatni ¢asti dne se k projektu nemusi vztahovat, ale lépe je,

jestliZe i ostatni vyu€ovani s tématem souvisi.
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Predpoklady
Predpokladané klady:

- kazdé dit¢ pracuje na viech &astech projektu, ma moznost si vyzkouset vie,

nestava se odbornikem jen v jedné oblasti

- organizace je jasnd, vyzkousena, napomaha efektivnosti prace
Predpokladané zapory:

- mensSi prostor pro samostatnou tviréi ¢innost

- postup prace namisto Zaku fidi spis uditel zadavanim tkold

- zadani ukoll do center musi byt jasné

- Cinnosti v jednotlivych centrech by si mély piiblizné dasove odpovidat
Realizace projekta

Pievazné v centrech aktivity jsme od 1. do 3. tfidy pracovali postupné na téchto

projektech:
Rodina, domov Strasidla
Doméci zvifata Klanovice a okoli
Aby se nam ve $kole libilo Listy
Podzim v pfirodé Plody (viz Ptilohy s.1, 2, obr. 1 — 6)
Zima Krecek
Jaro Pravék

(Projekty ve vy&tu zvyraznéné popisuji podrobné v Easti Popis nékterych projekti.)

O podrobném hodnoceni projektu Rodina, domov jsem jiZ psala v souvislosti s prvni
formou sebereflexe. VSechny ostatni projekty mély podobné spoleéné znaky vyplyvajici
ze stejné organizace, a to v centrech aktivity. Pozorovatelny byl pokrok v samostatnosti
zakd, v plnéni skupinovych roli, v prezentaci a vkooperaci. Nevyskytovaly se
zévazné&jsi problémy. Podle potieby jsem zafazovala i dal$i ¢innosti i mimo center
aktivity (naptf. predCitani, dramatizace, pozorovani na vychazkich obci a v lese,
navstéva Narodniho muzea aj.)

Ovéfeni predpokladii

Predpokladané klady se vSechny potvrdily. Zaci pracovali na vech &¢astech projektu,
vyzkougeli si viechny aktivity. Napomahala jasna organizace.

Predpokladané zépory krom¢ jednoho (Casova nerovnomérnost) se nepotvrdily.

Vrdmei center aktivity méli Zaci pfi vhodn€ zvoleném zadani moZnost volby
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zpracovani a postupu prace. Predpoklad, Ze tato forma realizace ddva mensi prostor pro
samostatnou tvir¢i €innost, se nepotvrdil. Naopak Zaci mohou podobu projektu ovlivnit
svymi ndméty at’ jiZ pfi planovani, nebo v prib&hu. Ani potieba jasného zad4ni tikolu se
nejevila jako problém. Vhodné je tkol jasng definovat, ale zpiisob provedeni nechat na
Zicich podle jejich domluvy. Potfebny ¢as pro splnéni tkoli v jednotlivych centrech
neni dost dobfe moZné pfedem piesné odhadnout. To je jediny zapor, ktery se potvrdil.
Je potfeba dat skupinam vEtsi moZnost dalsich aktivit po dokonéeni povinnych tkol.
Dalsi zjisténi

Velmi dileZitym prvkem je variabilita, pruzné reagovani na potieby zaka a projektu,
doplnéni prace na projektu dal$imi naméty a aktivitami, napf. i mimo $kolu. Tim teprve
se projekt stava Gplnym.

Pii vhodném zvoleni tukoli tak, aby vedly ke kooperaci, Zaci dokazi velmi dobfe
spolupracovat. Kazdy 7Zak ma moznost zaZit ispéch a vétsinou se tak dgje.

Byva dostatek ¢asu na sdileni zaZitkii, prezentaci a reflexi.

Tato forma projektu je znaén€ naroCna na pfipravu ugitele a na jeho zkuSenosti.
Piinasi viak vyborné vysledky a uspokojeni z prace détem i uditeli.
Zavér

Forma prace na projektu v centrech aktivity je v programu Za&it spolu vhodna.
Nedilnou soudasti je spole¢né pldnovani, prezentace a reflexe v komunitnim kruhu.
Projekt je vhodné v priibéhu doplfiovat o dal$i namety zdkii a vyuZivat aktualni situace.
Dilezité je propojeni tématu projektu s ostatnimi ¢astmi vyucovani béhem dne. Pro

aplnost projektu je vhodné zafazovat i aktivity mimo Skolu.

4.3.2 Projekt realizovany bez center aktivity

a) v pribéhu celého dne (dni) se zruSenim obvykl¢ organizaéni struktury dne

Ve vyhrazeném dni (dnech) se Zaci neudi podle obvyklého rozvrhu. Veskeré aktivity
sméfuji k projektu. Zéci pracuji ve skupinich na dané &asti projektu. Organizuji si
postup prace a zplisob zpracovani. Cas zavisi na naro¢nosti a $ifi projektu. Ugitel

sleduje, usmériiuje, piipadné pomahd. Na zavér probéhne prezentace a hodnoceni.
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Pfredpoklady
Pfedpokladané klady:
- VEtSi prostor pro tviiréi ¢innost déti
- prileZitost pro zdky organizovat si vlastni praci
- Casova kontinuita
- vice respektuje individualni tempo zaka
Pfedpokladané zapory:
- v&tSi naroky na organizovani prace
- snizeni efektivity prace v priibéhu dne z diivodu snadné unavitelnosti déti
- opadnuti z4jmu po ur€ité dob¢
- potiZe s dokonc¢enim
Realizace projekti

V dobé, kdy jsem uila ve 4. a 5. tfid¢ bez programu Zacit spolu, jsme nékdy
pracovali na projektech touto formou, pfipadné pfipravu na projekt dé&lali v kratsich
Casovych dsecich vramci vyuovacich hodin, napt. vlastivédy. Do vyzkumu jsem
zafadila i tyto starsi projekty, nebot’ jsou cennou zkuSenosti a nabizeji moZnost srovnani
s odlisnou organizaci v centrech aktivity.

Pro tyto projekty je spoleCné, Ze probihaly mimo obvykly rozvrh vyudovani. Zaci
pracovali ve stalych skupindch, do kterych se vétSinou sami zapsali podle vlastni volby.
V ptipadé Zkoumani lesa na Skole v pfirod¢ byly losem vytvofeny smiSené skupiny
z Zéki riznych tiid. Proto je projekt Zkoumani lesa i spoleénym projektem nékolika tfid.

Organizaci se zruSenim obvyklého rozvrhu jsem vyzkousela na t&chto projektech:

11. zafi v USA

Evropa

Skola v ptirodé

Detektivem v ZOO
Ovéfeni pFedpokladi

Ovétily se vSechny predpoklddané klady. Zaci méli prostor pro tviri pfistup a
vlastni individualni tempo. PfileZitost organizovat si vlastni prici je v této forme
realizace nejvétsi v porovnani s jinymi. AvSak Zici, ktefi s projekty zainaji, nemaji
jesté dostatek zkugenosti s organizovanim vlastni prace. Proto se v tomto bod& potvrdil

ptredpoklad, Ze organizace prace na projektu takovou to formou bude spi¥ slabou
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strankou. ZaleZi vSak velmi na zkuSenostech déti a ugitele. Problémy s opadnutim
z4jmu a s dokonCenim se nejvice projevily v projektu Detektivem v ZOO, &astecnd i
v projektu Evropa. Zapfi€inily je pravé nedostatky v organizaci. Preruseni probirani
nového uciva jako zapor ztraci v novém pojeti vyuovani své opodstatnéni. Nebot' jde o
rozvoj kompetenci, ne pouze o ,,probirani uciva“. Na projektech se Z4ci u&i rozvijet
prave tyto kompetence..

Dalsi zjisténi

Kladem, ktery se projevil v priibéhu prace, bylo to, Ze Zaci byli aktivni a byli nuceni
organizovat si vlastni prici, byt samostatni, zajiStovat si potfebné materialy, hodng&
spolupracovat. U¢itel byl vice v roli pozorovatele. Ve vétsing projektt doglo ke znagné
integraci predméti a globdlnimu pohledu na problém. Projekt 11. zat v USA mél
zna¢ny emocionalni naboj.

Slabou strankou nékterych projekti bylo nerovnomérné rozdéleni zaka do skupin pfi
ponechani vlastni volby. V nékterych skupinach byli slabsi, pomalejsi Zaci, kterym
délala prace vétsi problémy.

Zvysené naroky na samostatnost a organizovani vlastni prace vedou k rozvoji
odpovédnosti.

Zavér

Tento zplisob realizace projektu klade velké ndroky na organizaci. Doporutovala
bych zatazovat, az kdyZ Zaci maji dobfe zazita pravidla prace ve skuping, umi dobte
spolupracovat, jsou zvykli na odliSny zplsob Skolni prace, maji uz urgité zkusenosti
s projekty. Je potfeba s zaky vice mluvit o organizaci a fazovani projektu. Stanovit si
harmonogram praci a ¢as od &asu kontrolovat, zda ho skupiny dodrzuji. Stfidat zpasob

rozdéleni do skupin.
Prace na projektech v pritbéhu celého dne ma své opodstatnéni a misto i v programu

Zatit spolu. Netvoti viak hlavni organiza¢ni formu.

b) projekt realizovany bez center aktivity v kratSich ¢asovych tsecich s ¢isteénym

zachovanim obvyklé organizaéni struktury dne
V programu Zaéit spolu Ize projekt realizovat i bez center aktivity skupinovou praci
74kt naptiklad dvé hodiny denné, tedy ne cely vyu€ovaci den. Skupiny maji volnost

v piistupu ke zpracovani. Pii krat$im &asovém tuseku prace na projektu zbude v rozvrhu
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¢as na obvyklé pfedméty. To je vyhodou tam, kde uditelé nemaji dostatek odvahy (nebo
je vedeni nepodporuje), aby radikalné zménili cely vyu€ovaci den. Lze takto postupovat
i u dlouhodobého projektu. Ten se miiZze zaméfit na téma, které souvisi se Zivotem $koly,
daji se provadét vyzkumy a pozorovani (napf. v pfirod¢). Projekt miize mit vychovng
vzd€lavaci cile, v€novat se mezilidskym vztahim, praviim déti apod. Kratsi &asové
useky skupinové prace se mohou nékolikrat opakovat az do kone&né faze projektu. Zaci
i ucitel vSak musi védét, kterou ¢ast tvofi a jak potom budou jednotlivé &asti na sebe
navazovat.
Predpoklady
Predpokladané klady:

- Zaci si krat$i ¢asovy usek (napt. dvouhodinovy) dokazi 1épe rozvrhnout

- mensi naruSeni obvyklé struktury vyucovaciho dne

- vhodné pro téma, které je potieba zpracovavat dlouhodobéji, po etapach ¢i se

k nému vracet

Predpokladané zapory:

- preruSovani prace na jednotlivych ¢astech z ¢asovych diivoda

- zapominani na to, co uz bylo ucinéno
Realizace projekti

Ve 4. a 5. tfid¢ jsme na projektech Les, Praha a Cestovni kancelaf pracovali
prevazné jen v ramci hodin pfirodovédy, vlastivédy a vytvarné vyuky. Prace byla tedy
Casto preruSovana, rozdrobena.

Praci v kratSich ¢asovych usecich mimo centra aktivity jsem zvolila pro jednotlivé
&asti dlouhodobého projektu Slabikaf détskych prav ve 2. tfidé s programem Zagit spolu.
Uvodni diskusi, brainstorming a myslenkovou mapu jsme udélali v komunitnim kruhu.
Deti i rodige se seznamili s materialy vydanymi k této problematice pro potieby $kol na
zdklad¢ Umluvy o pravech ditéte. V nasledujicim roce jsem se k tématu nékolikrat
Dgje se tak skupinovou praci v kratSich Casovych usecich mimo centra aktivity,
vétsinou po dobu 1 — 3 hodin. Prace déti vystavujeme ve tfid€ a na chodb& 3koly.

Materialy si potom Zaci zakladaji a po dokongeni vSech &asti dlouhodobého projektu je

svazi kazdy do své kniZky.
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V krat8ich ¢asovych usecich jsem vyzkousela praci na projektech:
Les
Praha
Cestovni kancelar
Podzim
Slabikar détskych priv (viz Ptilohy s. 3, 4, obr. 7 — | 1)
Zkoumani lesa
Ovéreni predpoklada
Potvrdilo se mi, Ze pferuSovani prace zpGsobuje porugeni kontinuity, je nutno opét
navazat dalsi den, dochdzi k ¢asovym ztratam a n&kdy i k oslabeni motivace. To, Ze je
méné narudena struktura dne, je kladem spi3 v klasickém pojeti vyuky. Program Zagit
spolu s variabilitou pocitd. Béhem kratké doby si Zaci dokszali praci dobfe rozvrhnout,
tento pfedpoklad se potvrdil.
Dalsi zjiSténi
Pfi préci v kratSich Casovych usecich nebyva dostateény &as na prezentaci a reflexi.
Téma détskych prav je vhodné na dlouhodoby projekt. Déti maji ¢as o jednotlivych
Castech premySlet. Nejsou zahlceny pfili§ mnoha informacemi najednou. Je &as na
ovéfovani v praktickém Zivoté, diskusi a reflexi v dal$ich dnech.
Zavér
Tato forma realizace projektd je vhodna pro kratkodoby projekt nebo tam, kde se
prajektu miZeme nebo chceme vénovat pouze krat$i dobu. Osvéd¢ila se j jako forma
pro realizaci jednotlivych ¢asti dlouhodobého projektu, jestlize kazda &ast je ohrani¢ena

jako samostatné téma.

4.3.3 Spole¢ny projekt nékolika trid

Tymova prace pfina$i kazdému zucastnénému obohaceni. Od ugitelt vyZaduje
spole&nou snahu a ochotu spolupracovat. Kladné se mohou uplatnit rozdily v zaloZeni
jednotlivych ugitelii. Zaci razného véku maji moznost pomahat si navzajem a lépe se
poznat. Spole&ny projekt né€kolika tfid vyZaduje zruSeni obvyklého rozvrhu. Nutnou

podminkou k takovému zptlsobu prace je podpora vedeni Skoly.
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Predpoklady
Predpokladané klady:
- lepsi vztahy mezi Zaky ve Skole
- Zaci se seznami s uditeli z jinych t¥id
- obohacujici spoluprace ugiteld
Predpokladané zapory:
- neochota uditell podilet se na spole¢ném projektu
Realizace projektu
Ve druhé tfid€ jsme spolupracovali s jinymi tfidami na projektech:
Detektivem v ZOO
Zkoumainti lesa (viz Ptilohy s.5, 6, obr. 12 - 14)

Projekt Detektivem v ZOO byl spoleény pro dvé paralelni druhé tridy. Ugitelé a
asistentka ho ptipravovali spoleén&. Zaci zpracovavali na vylet€¢ v ZOO pracovni listy.
Radily si, pracovali se zaujetim. V dalSich dnech Zaci ve svych tfidach doplnovali ve
skupindch dal3i pracovni listy. Na zavér si vytvotili kazdy svou knizku o ZOO.

Projekt Zkoumani lesa se uskute¢nil na Skole v pfirodé. Zugastnili se ho Zaci
z prvnich tfid, druhé a ¢tvrté tfidy. Vlastni zkoumani lesa probihalo ve skupinach vzdy
pfibliZzné po dobu dvou hodin. Tento ¢as byl na splnéni kol ptiméfeny a vyhovoval
zamérdm projektu. Organizace pfipominala centra aktivity, nebot’ skupiny se
v Cinnostech po dnech stfidaly a kazdy Zak proSel béhem &tyt dnii viemi stanovisti.
Zhodnoceni probéhlo spole¢né.

Ovéreni piredpokladi

Ov¢tily se vSechny klady, naopak se nepotvrdily zaporné stranky. Setkala jsem se
s ochotou ke spolupraci jak Zakd, tak uciteld. Dé&ti z riznych t¥id se snasely dobfe a
spolupracovaly. U né&kterych Zdkl ze ¢tvrtych tfid, ktefi nejsou piili§ zvykli pracovat ve
skupinach, jsem nékdy pozorovala malou aktivitu, snahu se ,,vést®.

Zavér

Spoluprace ?akd a uciteld na spole¢ném projektu je pro viechny zajimava a

obohacujici. Bylo by velmi dobré prohlubovat spolupraci mezi uciteli a spolecné

projekty pfipravovat Castéji.
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S. Zavérecna vyzkumna zprava

5.1  Akéni vyzkum se mi osv&dgil pfifeseni problémi spojenych se zavadénim
projektové metody do vyu€ovéni. Tento vyzkum pomaha v sebereflexi a zkvalitiiovani

prace. Je G¢innym nastrojem k fe$eni riiznych problémi pedagogické praxe.

5.2 Pro funkéni uplatnéni projektové metody ve vyu€ovani je dilezité, aby uditel
u ziki rozvijel tyto schopnosti, dovednosti a postoje:
- schopnost spolupracovat
- planovat a organizovat si vlastni praci
- samostatnost
- aktivitu
- formulovat a vyjadfovat mySlenky
- zodpovédnost za vlastni praci
- schopnost sebehodnoceni
uditel sim by mél:
- vytvofit bezpecné a podnétné prostiedi
- uplatriovat partnersky pfistup k Zakim
- ustoupit do pozadi (byt Zakiim privodcem v jejich uceni)
- umoznit zaktm spolurozhodovani, iniciativu a volbu
- podporovat vnitini motivaci Zakt
- planovat v ramci kurikula
- promyslet cile, postup, hodnoceni
- reflektovat svoji praci

- spolupracovat s jinymi u€iteli a dal$imi socidlnimi partnery

53  Vprogramu Zacit spolu je mozno vyuzivat riznych druhi projektd a jejich
kombinaci. Vzhledem k specifinosti programu je charakteristickd forma prace

v centrech aktivity.
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3.4 Pfi porovnani projektd realizovanych pievazné v centrech aktivity a bez téchto

center jsem zjistila nasledujici:

Projekt realizovany v centrech aktivity ma tyto
vyhody:
- kazd¢ dit€ pracuje na vSech &astech projektu
- efektivnosti prace napomaha jasna, vyzkousena organizace
- pii vhodng zvolenych ukolech se vyrazng rozviji kooperace
- Zaci maji moznost tvotivého feseni a uplatnéni vlastnich navrhi
- tymova spoluprace v organiza¢né snaze zvladnuté aktivits dava viem
z(¢astnénym moZznost zaZit ispéch
- jako soucést organizacni struktury dne umozZiiuje soustavnou integrovanou
tématickou vyuku
- vyborné vysledky a uspokojeni z prace
nevyhody:
- Cinnosti v jednotlivych centrech by mély vyzadovat priblizné stejny ¢as
- vysoké naroky na pfipravy ucitele

- nutné urcité zkusenosti uéitele

Projekt realizovany bez center aktivity ma tyto
vyhody:
- respektuje individudlni tempo Zaka
- pti krat3ich asovych dsecich si Zaci dokdZi organizovat vlastni praci
- &asova kontinuita pfi celodennim projektu
- vyhovuje potiebam préace na jednotlivych €astech dlouhodobého projektu,
jestlize kazda cast je ohranicena jako samostatné téma
- je vhodny i pro kratkodoby projekt
nevyhody
- pii celodennim projektu vé&t3i naroky na organizovéni prace sniZeni efektivity
z diivodu unavy déti, potiZe s dokonCenim,
- pii kratsich ¢asovych secich nutnost pferusit praci v nevhodnou dobu,

porugeni kontinuity, zapominani na to, co uz bylo u¢inéno, sniZeni efektivity
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5.5  Zavér vyzkumné zpravy

PFi porovnani v souvislosti se situacemi pti vyuCovani lze fici, Ze prevazuji vyhody
prace v centrech aktivity. ZaleZi vSak vzdy na situaci, ktery druh projektu je vhodné
pouZit. Maze jit o projekty kratkodobé nebo dlouhodobé, Zici mohou pracovat
v centrech aktivity, v komunitnim kruhu nebo Ize organizovat praci skupin bez center
aktivity, ve Skole i mimo Skolu, v rdmci jedné nebo vice tfid ¢&i celé $koly. Je mnoho

rdznych variant.

Pro funkéni zafazovani projektil do vyuky v programu Zagit spolu je vhodné:

- kombinovat rizné druhy projekti podle potFeby

- jako hlavni pouZivat prici v centrech aktivity

- ptizpisobit organizaci dne potfebim projektu

- obohacovat projekt o mimoskolni aktivity

- zaFazovat i projekty vice tFid a celoSkolni projekty

- spolupracovat s ostatnimi uditeli

Pro vyuZiti projektové metody v programu Zaéit spolu vytvaFi nejlepsi podminky

integrovana tematicka vyuka spolu s organizaci prace do center aktivity.
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6. Popis nékterych projekti
Projekt Rodina, domov

Typ projektu: 2-tydenni
1. tfida — program Zag&it spolu, ZS Klanovice
centra aktivity
Cile: Uvédomit si vyznam rodiny a domova, vztahy mezi ¢leny rodiny.
Zn4t adresu bydlistg.
Rozvoj komunikaénich dovednosti.
Rozvijeni schopnosti spolupracovat.
Ukol: vytvofit knizku o rodiné a domove
Organizace: skupinova, individualni i spole¢na prace v priibéhu dne a v centrech
aktivity
Motivace: vypraveni déti o vlastni roding, domove
Planovani: spolecné s détmi a rodic¢i
brainstorming
mySlenkova mapa
naméty déti — dopliiujeme postupné

Realizace:

1.Ranni kruh - vypravéni o rodiné, o vztazich v ni, o bydleni, pied¢itani ptib&hi a

basni; vyznamné uddlosti v roding, ukazky fotografii s komentarem déti

2.Centra aktivity

Cteni a psani — Co d¢la doma maminka, tatinek j4 bratr, sestra — volné psani, sd&lovani
ve skupiné

Basnic¢ky o roding€, o domové

Matematika — slovni ulohy, kiiZovky, hry

Objevy — poéitani sourozenci vSech spoluZakd, sdileni ve skuping: Kolik bych chtel

sourozencu a proc.
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Ateliér — kresleni obrazkd podle vét, vymysleni véta kresleni — Co d&l4 nase rodina.
- kreslen na téma Zam&stnéni rodi¢ nebo Cim bych chtél(a) byt ja.
Kostky — stavéni domu z kostek

- diim se zahradou - stavebnice

3. V yudovaci predméty
éesky jazyk - &teni o roding a domové (ucebnice, knizky, &asopisy),
- psani adresy,
- zapis slov — ¢lenové rodiny,
- volné psani — Jaka je maminka ( tatinek, bratr...), co radi délaji,
- psani a kresleni v tydennim planu: Co nale rodina rdda dél4. Co bych si
vzal z domova na pusty ostrov.
- dramatizace pfibéha
- psani ,,Receptu proti nudé*
Matematika - vymysleni a feSeni slovnich tloh
- poditani osob a pfedmétii doma — domaci tikol
Vytvarna vychova - kresleni domu, bytu
- konstruovéani domu z kartonu
- kresleni a malovéni — ¢lenové rodiny + volné psani
Praktické ¢innosti - modelovani postavy - clenové rodiny
textilni kolaz (moje maminka, tatinek)

Hudebni vychova - pisnicky o rodiné a domové; ukolébavka

Prezentace: postupné v hodnoticim kruhu — kazdé dit€ predstavi svoji knizku;

doma si o kniZce popovidat s rodici

Hodnoceni: v zavéreéném kruhu,

sebereflexe déti — posledni list projektové kniZky tvofi shrnuti,  soupis
ginnosti, které jsme délali. Dé&ti dopliuji znacky (,,smajliky*)

k jednotlivym bodiim podle toho, jak byly se svou praci spokojeny.
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Projekt Plody

Typ projektu: tydenni
3. tfida — program Zagit spolu, ZS Klanovice
centra aktivity

Cile: Seznamovat se s plody riiznych stromd, ket a bylin.
Dodrzovat pravidla skupinové prace.
Dil¢i cile v centrech aktivity.

Planovani: spole¢né v komunitnim kruhu
Jak bychom se zajimavé mohli ugit o plodech?
Co bychom mohli délat v centrech aktivit?
Navrhy déti, pfineseni riznych ploda.

Realizace: v centrech aktivity a v komunitnim kruhu

Centra aktivity

Cteni

Cil:  Cist s porozuménim, vyhledat a posoudit informace v textu.
Ukol: Pieétte si vypravéni a najdéte logické chyby.
Slova nebo véty, kde je n&jaky nesmysl, podtrhnéte.
Nakonec si navzajem povidejte, proc se jedna o chyby a jak by to mohlo byt
spravnge.

Zbude-li vam ¢as, miZete k vypraveéni nakreslit obrazek.

Den veverky Ciperky

Jednoho letniho dne jsem Sla navStivit vever€dka Chloupka. Moje nejlepsi
kamaradka jit nemohla, protoZze méla zlomenou noZi¢ku, zranila se padem
z preslicky.

Chloupek bydli blizko v jehli¢natém lese. KdyZ jsem pfichazela, uZ z dalky
jsem vidéla, jak si Chloupek se ZrzeCkou hraji na honénou. Pfidala jsem se

k nim a také se chvili strefovala §iSkami do-stromu.
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KdyZ nas hra omrzela, dostali jsme chut’ na seminka z $isky. Vyhlédli jsme si
peknou jedlovou $isku, ktera visela dolii na nizké vétvi. NeZ jsme ji ale stadili
shodit, zacalo huste chumelit. Utikali jsme se schovat pod nedaleky velky buk.
Sotva jsme tam dobghli, za¢aly nam na hlavu padat Zaludy, které vitr z buku

shodil.

KdyZ prestalo pret, §li jsme si na louku natrhat liskové ofisky. Potom jsme si

zas hrali aZ do vecera, nez vyslo sluni¢ko.
Psani
Cil: Rozumét pojmu verS. Pozorné opsat kratkou baseri.
Ukol: Slozte rozstifhanou basnicku. Poméhejte si, pracujte spole&ns.
Potom basni¢ku pozorné opiste kazdy na svij papir.
Na 1. fadek nazev basné.
Na 2. fadek jméno a pfijmeni autora, dale kazdy ver§ na samostatny fadek.
Pokud vam zbude ¢as, naucte se alesport ¢ast basnicky zpamsti.
Matcematika
Cil: Zjistovat hmotnost vaZenim; porovnavat hmotnost.

Ukol: 1. Zvazte postupné pét jablek. Jejich hmotnost zapisujte do tabulky.

Spocitejte primérnou hmotnost jednoho jablka.

Hmotnost 1. jablka
2. jablka
3. jablka
4.:jablka
5. jablka

Celkova hmotnost viech jablek

Pramérna hmotnost jednoho jablka

2. Vyberte si 8 riznych plodi. Odhadem je sefad’te od nejlehéiho po nejtézsi.
Potom jednotlivé plody zvazte. Zapisujte jejich hmotnost.
Nyni sefad’te plody podle skutecnosti. Byl vas§ odhad spravny?
3. Zjistéte priblizng, jakou hmotnost ma 50 ofechu.
Promyslete a prodiskutuje nejprve alespoit dva rlizné zplsoby feSeni.

Proved’te. Kratce zapiSte nebo nakreslete postup.
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Objevy
Cil: Rozlisit a pojmenovat plody nékterych stromi, ket a bylin.
Ukol: 1. Poznavejte plody hmatem,
podle viné,
podle chuti.
2. Pracujte s tabulkami Logico- prvouka.
Ateliér
Cil: Vhodné pouzit pfirodniny k vytvarnému zpracovani.
Ukol: Udélejte postavy nebo zvitatka z plodu, které jste si pfinesli.
Prezentace: - denné v komunitnim kruhu po prici v centrech aktivity
- vystaveni praci ve tfidé
Hodnoceni: - denné v komunitnim kruhu po praci v centrech aktivity
Reflexe- otazky pro Zaky: Co se ti libilo a pro¢?
Co bys délal jinak? Pro¢, jak?
Které pravidlo skupinové prace se ti dafilo dodrzovat?
Které pravidlo se ti nejméné dafilo dodrzovat? Prog?

S kym se ti dobfe pracovalo a pro¢?
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Projekt Evropa

Tento projekt vznikl ve spolupraci s Pedagogickou fakultou UK v Praze v ramci
kurzu Projektové vyudovéni. Na jeho pripravé a realizaci se podileli studenti pod

vedenim Ph.Dr Tomkové.

Typ projeku: dlouhodoby — 2 mésice
5.roénik, ZS Klanovice

bez center aktivity

Cile: Vyjmenovat a vyhledat na mapach vyznamné evropské staty, mésta a stiediska
cestovniho ruchu.
Popsat polohu sousednich stati CR, struéné posoudit jejich pfirodni tvainost,
hospodarskou a spolecenskou vyspélost.
Seznamit se s pojmem Evropska unie.
Organizovat si svou vlastni praci.

Ziskavat a zpracovavat informace.

Byt schopen spoluprace a prace v tymu.

Ukol: Vytvoiit mapy vybranych zemi Evropy a zaplnit je dilezitymi a zajimavymi

informacemi.
Integrace piedmétii: Cj, Ma, VI, Pf, Vv, P&, Hv

Organizace: prace ve skupindch,
projektovy jeden cely den, nasledn€ 2 mésice v hodinach vlastivédy

Navazani na piedchozi znalosti a zkuSenosti Zakii:
1. Co se uz o Evropé naucili:
2. Vlastni zkuSenosti. Pfiprava material:

3. Vytvofeni prvni mapy — co vime.
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Planovani

Spole¢né s Zaky: Pro¢ lidé jezdi do ciziny? Co potiebuji predem védat? (vSe se zapisuje
na tabuli) K Cemu je$té nam informace o cizich zemich mohou byt? Kde miizeme
informace ziskat? Jak bychom je tady ve $kole mohli zpracovat a pouZzivat?

Co by nés zajimalo o statech védét? (pfiroda, podnebi, jazyk, ména, lidé, hlavni meésto,
vlajka, zvyky, doprava, rekreace, pamatky, zajimava mista, moda, auta, specialita
kuchyné, osobnost, piseti ...)

Mapy na vice zplisobu.

Jak by mapa mohla vypadat? Mapa jako obraz, puzzle,

Diskuse 0 mnoZzstvi a vybéru zemi — my, nasi sousedé a dalsi vyznamné staty Evropy.

Rozdéleni do skupin po 2 — 4 Zacich (asi 6 — 8 skupin).

Realizace:
1. staty Evropy
Vyhledavani informaci, vytvéreni a uspofadavani dokumentace.
Dalsi tkoly pro skupiny:
- pfipravit struény vytah — zapis pro ostatni
- vymyslet slovni Glohy
- pfipravit otazky do soutéze
2. Evropska unie
Brainstorming.
Diskuse: Mély by staty néjak spolupracovat? Pro¢? Ve kterych oblastech? Co je to
Evropska unie, k éemu slouZi? Které evropské staty jsou v EU? Které o Clenstvi usiluji?
Vytvofeni myS$lenkové mapy.
Vyhledavani informaci z textu o EU. Diskuse. Spole¢na mapa Clenskych, kandidatskych
a ne¢lenskych statt EU.

3. Cesks republika

Po dokondeni stathi Evropy bude celd tfida, rozdélena do novych skupin zpracovavat

mapu CR — forma opakovani uciva 4. ro¢niku.

Prezentace: po skupinich - postupné viechny staty
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Hodnoceni

Kritéria hodnoceni

- velikost, pfehlednost, ¢itelnost

- ruznorodost, napady

- obsah: prace musi obsahovat to nejpodstatngjsi, co bychom nemél; opomenout
(hlavni mésto, fe, pocet obyvatel, vlajka, ména, vyznamna mista ptiroda
stfediska cestovniho ruchu) ’ ’

- texty Zakil — vypravéni z vlastnich cest (mohou dodat j ¢lenové jinych skupin)

, : . ’

obrazky, fotografie, zajimavosti

- prezentace: zpaméti, pfip. jen body pisemng; hlasitg, jasn& sdslit nejdilezite;si
predvést, ukazat, upoutat). Vystaveni map na chodbé skoly ’

- spoluprace ve skupiné, priib&h price (Naslouchali jste si? Domlouvali jste se?

Pomahali jste si? Pracovali vSichni? Dokon¢ili jste praci?)

Reflexe:
- Zaci: Co jsme se naucili? (porovnani s prvni mapou ,,Co vime*)
Jak se vam pracovalo?
Co se vam libilo a pro¢?
Co vam délalo problémy?
Co bychom mobhli pfisté zlep3it?
- uditelé: Co mi udélalo radost?
Co se mi osvéd¢ilo?
S &im jsem se potykal(?

Co doporuéuji délat pristé jinak —a jak?
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Projekt SlabikaF détskych prav — &ast Co ohroZuje Zivoty lidi

Typ projektu: dlouhodoby
2. - 3. tfida, ZS Klanovice
bez center aktivity
Cile: Seznamit se s pravy déti obsazenych v Umluvé o pravech ditéte.

Znat sva prava a povinnosti, uplatiiovat Jje ve svém zZivotg,
Ukol: Ze zpracovavanych materialli vytvotit vlastni knizku Slabikaf détskych prav.

Organizace: Projekt probiha dlouhodobé béhem 2. a 3. tridy, po &astech.

VVVVVV

Skupinova préce v kratsich ¢asovych dsecich (1 =3 hodiny).
Planovani a realizace: spole¢né po Jjednotlivych &astech
éast Co ohrozuje Zivoty lidi

Cil: ,,Vést dite k poznani, Ze Zivol je hodnotou, kterou ziskdvime bez viastniho pricinéni,
a lak ji ¢asto povaZujeme za néco prirozeného, samoziejmého, jistého Cilem ho diny je
upozornit déti na to, Ze lomu tak neni viude na svété a ani y nds, v nasi zemi tomu
nemusi byt vZdy jako nyni, kdy Zijeme v miru.
Klicovd slova: Zivol, ohroZeni Zivota, vdlka, mir, bezpeci, péce o zdravi‘

(SULCOVA 2002, s. 5)

Ukol: Vytvotit plakat upozortiujici na nebezpei a vyjadtujici nas postoj

Organizace: préce ve skupinach

Planovani:  spole¢né - brainstorining, diskuse, vytvofeni myslenkové mapy,
stanoveni ukolu, rozd€leni price, rozdéleni do skupin, vybér materialg

s informacemi.
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Realizace:

Prezentace:

Hodnoceni:

Ve skupinach zpracovavani daného tématu.

Psani a kresleni podle vlastni volby, vyhledavani informaci
v encyklopediich, novinach a casopisech, vyjadfovani vlastnich
zkuSenosti a nazor.

Rozdéleni na ¢&asti: ohroZeni lidské populace, ohroZeni ve véale¢nych
konfliktech,

ohroZeni v pfirodnich katastrofach, ohroZeni (razy, p¥imym utokem

v roding, ohroZeni mezi détmi, ohroZeni sim sebou.

Jednotlivé skupiny prezentuji postupné.

Vystaveni plakatii na chodbé Skoly.

Shrnuti: mame pravo na Zivot, ale i povinnost o néj pe€ovat.
Promysleni- jak déti mohou samy pomahat chranit Zivot.

Zhodnoceni priibéhu prace.
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Projekt Zkoumani lesa

Typ projektu: tydenni
vicetfidni (1.A, 1.B, 2.B, 4.B), na skole v pfirodé
Cil: Prozkoumat okoli $koly v ptirodé z hlediska rozmanitosti bylin, kefa

strom{l, pidnich a vodnich Zivo&icha.
Ukol: Plnit badatelské tikoly na vyznagenych stanovistich.
Organizace: Ve 4 smiSenych skupinach.
Skupiny se po dnech stfidaji na stanovistich u riznych uditelf.
Doba préce: denné 90 minut.
Stanovisté: Stromy, Rostliny, Voda, Ptda.
Planovani:  UCitelé — pfiprava pomiicek a pracovnich list pied odjezdem na skolu
v pfirodé
Realizace:
Seznameni déti s planem, ndplni projektu a organizaci.
Rozdéleni do vékoveé heterogennich skupin skupin.
Cinnosti na jednotlivych stanovistich:
Stromy: - poznat ,,svilj“strom podle hmatu
- uréovani druhil stromi a hustoty vysazeni v lese
- listy, jehli¢i a plody — co kam patii
- vyznam stromil a péCe o né&, rozmanitost lesi, les smiSeny
- ohroZeni stroml, $kidci
Rostliny: - vyhledénia pojmenovani jednotlivych druhd rostlin vyskytujicich se
v daném Gzemi — zakresleni do &tvercové site — vytvoieni planku
- prace s atlasy rostlin
- sbér, lisovani, popis rostlin a nasledné vytvoreni herbafe
- rozdilné Zivotni podminky, které vyZaduji rizné rostlinné druhy
- rostliny jedovaté, 1éCivé
Pada: - zkoumani vzorku pidy z riiznych mist v lese, uréovani viditelnych
komponenti

- vytvoreni ,,vzorniku pad*
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- vyhledavani ukryt drobnych Zivocichil, pozorovéani, uréovani pomoci
atlast
- vyznam drobnych Zivocichl pro les
Voda: - pozorovani lesniho poticku
- Cistota vody, barva, viing, rychlost toku, smér
- okoli — biehy, rostlinstvo, Zivo¢ichové
- zkoumani vody a vodnich Zivo¢ichti — odebirani vzorkd ze dna,
- uréovani viditelnych komponenta a vylovenych zivodicht

- vyznam vody a vodnich Zivo¢ichii v ekosystému les

Prezentace: spolecna v zavéru pobytu,
po navratu vystaveni vytvofenych material na chodbé skoly.
Hodnoceni: v jednotlivych tfidach po navratu ze $koly v ptirods.

ucitelé — spole¢né zhodnoceni pribéhu a vysledkd.
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Zavér diplomové prace

Pti psani diplomové prace jsem si uvédomila, jak dilezité je znat cil, védét, kam ma
sméfovat vychova a vzd€lavani svéfenych déti. Jak nesnadna, ale zarovef smysluplnd je
cesta k stategiim, metodam a prostfedkim vedoucich k napliiovani téchto cilii. A také
jak dulezita je pro ucitele sebereflexe a vlastni osobnostni a profesionalni rozvoj.

S vyfeSenymi otazkami se vynofuji stile dalsi: Jak jinak pracovat projektovou
metodou? Existuji jeSté daldi moznosti? Jak vydrZet pracovni tempo a neztratit elan? Jak
dovést ucitele k tomu, aby si pomahali navzijem? Budou vytvofené Skolni vzdé&lavaci
programy dobrym nastrojem k vzdé&lavani pro 21. stoleti? Povede demokraticky zpisob
vyuky ke sniZeni poctu pfipadd Sikany ve Skolach, nebo tomu bude naopak? Da se zde
vysledovat néjaka souvislost? Otazek je mnoho, vydaly by na dalsi diplomovou praci.

Véfim viak, Ze pro déti, které se setkaji s programem Zagit spolu a uciteli, ktefi
budou skutenymi osobnostmi, bude uceni celoZivotni pottebou a radosti.

.,V soucasném svété je socidlné nejuZitecnéjsim ucenim naucit se procestim ucit se.
PatFi sem také schopnost ucit se a zistdvat stdle otevieny viici své viastni zkusenosti a
integrovat do sebe samého proces zmény. Podminkou obnovy nasi spolecnosti jsou

Jedinci, kteFi pFijimaji proménu sebe samého. “ (Rogers)
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Obr.1 Projekt Plody o .
Prace v centru aktivity Ateliér
- vytvafeni zvifatek

Obr.2 Projekt Plody
Prace v centru aktivity Objevy
- poznavani plodi podle chuti

- vazeni plodi



Obr. 4 Projekt Plody — prezentace I.

Obr. 5 Projekt Plody — prezentace I1.

Obr. 6 Projekt Plody — prezentace III.
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OhroZeni Zivota — ivod OhroZeni Zivota ~ rozd&leni do skupin

Obr. 9 Projekt Slabikaf détskych pray



Obr. 10 Projekt Slabikar détskych prav — prace ve dvojici

a ., -
Obr. 11 Projekt Slabikar détskych Prav - prezentace






Obr. 13 Projekt Zkouméni lesa — pozorovéni piady

Obr. 14 Projekt Zkoumani lesa — poznavani stromd



