UNIVERZITA KARLOVAYV PRAZE

Husitska teologicka fakulta

Bakalarska prace

2011 Ilona Musilova, DiS.



UNIVERZITA KARLOVAYV PRAZE

Husitska teologicka fakulta

Osoby se zdravotnim postizenim - jejich
integrace a zaméstnavani

(Handicapped people- their integration and
employment)

Bakaldrska prace
Vedouci absolventske prace: Autor:
Mgr. Hana Nadvornikova [lona Musilova, Dis.

Praha 2011



Anotace

Tato bakalafska prace s nazvem ,,Osoby se zdravotnim postizenim — jejich
integrace a zaméstnavani se zaméfuje na typy postizeni dle druhu a dle pficiny.
Dale pojednavd o integraci osob se zdravotnim postizenim do spolecnosti a o
zamestnavani téchto jedinct. V praktické ¢asti nasleduje vyzkum v organizacich pro
0soby s postizenim - jaké sluzby tyto organizace nabizi, zda tyto osoby zamé&stnavaji

nebo jaka je z jejich pohledu ucast vetejnosti na jimi potadanych akcich.

Annotation

This bachelor thesis with the topic ,,Handicapped people — their integration
and employment* focuses on types of handicap according to their kinds and causes.
The thesis also describes the integration of handicapped people into the society and
the process of employing these individuals. The practical part of the thesis focuses on
research carried out in organisations for handicapped people. This research engages
in types of the services offered, in employment of handicapped people by theses

organisations and in involvement of public in the events held by these organisations.
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1 Uvod

Nazev bakalarské prace je Osoby zdravotné postizené — jejich integrace a
zamestnavani. Toto téma jsem si zvolila, protoze jsem sama pracovala dva roky
V zafizeni, které zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim, uUcCastnila jsem se
nekolika konferenci, prodavala jsem vyrobky, které tyto osoby vyrab¢ji atd. Dalsi
z diivodu, pro€ pisi o tomto tématu je fakt, Ze jsem o zaméstnavani OZP psala svou
absolventskou praci na VOS Socialné pedagogické. Toto téma mé velice bavilo a
pfineslo mi mnoho novych poznatkli. Rozhodla jsem se tedy, ze se mu budu nadale
vénovat a proniknu hloubéji do problematiky.

Stanovila jsem si nasledujici hypotézy: Domnivam se, ze vétSina prazskych
organizaci pro osoby zdravotné¢ postizené, ma plné¢ naplnény své kapacity.
Domnivam se, Ze vétSina organizaci v Praze nezfizuje sluzby osobni asistence,
dochazejici ke klientim do mista bydlist€. Domnivam se, ze pievazna vétSina mnou
sledovanych prazskych organizaci pro OZP poradéa akce pro verejnost. Domnivam
se, ze veétSina organizaci pro OZP v Praze poskytuje poradenstvi ohledné
zaméstnavani , které prispiva k integraci té€chto osob do spolecnosti.

Na zacatku teoretické ¢asti vysvétlim zékladni pojmy a rozdélim postiZeni dle
druhu a rozsahu, ke kazdému napisi zakladni definici. Déle se budu vénovat tématu
integrace. Opét uvedu a vysvétlim zakladni pjmy, které s timto tématem souviseji.
Budu pokracovat jednotlivymi oblastmi integrace a jejich popisem. Kapitolu uzaviu
lidskym faktorem integrace.

Dalsi kapitola se bude tykat zaméstnavani OZP. Porovnadm historii se
soucasnosti zaméstnavani. Zaméfim se na pravni pfedpisy upravujici problematiku
zameéstnanosti, prava a povinnosti zaméstnavatele a ostatni pravni upravy tykajici se
zamé&stnavani téchto jedincli. Zminim se 1 o vzniku projektu Ochranné znacka Prace
postizenych, ktery umoZnuje oznafovani vyrobkl, které osoby se zdravotnim
postizenim skute¢né vyrobily, balily nebo kompletovaly. Déle se budu vénovat
¢innosti Nada¢niho fondu, chrdnénym pracovnim dilndm a chranénym pracovnim
mistiim. Teoretickou cast uzaviu piehledem, ktery ukaze, kde ziskat informace o

zaméstnavani zdravotné postiZzenych, doporu¢im riizné prednasky a akce pro OZP.



V praktické Casti se zaméfim na plsobeni organizaci pro osoby zdravotné
postizené na uzemi hl.m. Prahy. Budu se zde dotazovat na poskytované sluzby, jaké
maji tyto organizace kapacity, zda potadaji akce pro vefejnost, jestli organizuji
sluzby osobni asistence a vyuZzivaji praci dobrovolniki. PopiSi proces sbéru
informaci a uvedu stru¢nou charakteristiku center, ktera se vyzkumu tucastnila.
Pfilozim zde i vzor dotazniku, ktery tyto organizace obdrzely. Pak pfistoupim
k samotnému vyhodnoceni odpovédi a piehledné je uspofadam do grafii.

Na konec celou praci shrnu v zavéru, uvedu seznam citaci, prehled pouzité

literatury a ptidanych ptiloh.



2 Zdravotni handicap

2.1  Zakladni pojmy

S tématem zdravotni handicap souvisi nékolik zakladnich pojmu, které je
tteba znat a umét spravné rozliSovat. Zdravi je stav uplné télesné, psychické a
socidlni pohody*. Porucha je jakakoliv ztrata nebo abnormalita v psychologické nebo
fyziologické struktute nebo funkci. Handicap lze vymezit jako neptiznivy stav, ktery
vypliva z poruchy, ktera nasledné¢ omezuje nebo Uplné znemozituje provadet uréitou
¢innost. Norma je chapana jako urcité méfitko, pravidlo ¢i obecné respektovany

zvyk.

2.2  Druhy postizeni

a) Podle druhu

- poruchy télesné (somatické). Do této kategorie spadaji rizné poruchy,
defekty a handicapy, které vznikly jako disledek onemocnéni ¢i urazu. Mzou to byt
poruchy vrozené i ziskané. Vychovou a vzdélavanim osob s télesnym postizenim se
zabyva somatopedie. Nejcastéjsi pficinou télesného postizeni je DMO (Détska
mozkova obrna).

- poruchy mentalni. Radime sem poruchy v oblasti rozumové. Postizeni je
definovano jako neschopnost dosahnou odpovidajiciho stupné intelektového vyvoje (

meéné nez 70 % normy), prestoze byl takovy jedinec prijatelnym zpiisobem vychovné

vvvvv

Mrwe

podminky. Pfi¢ina mentalni retardace je postizeni CNS (Centralni nervova soustava).
- poruchy komunikace. Spadd sem fada problémul spojend S vnimanim a
pfijimanim podnétl a jejich naslednym zpracovanim. Do této kategorie patii poruchy
Vv oblasti vnimani smysly (zrak a sluch) a poruchy feci.
- poruchy chovani. Za poruchy chovani povazujeme razné¢ zavazné
odchylky v chovani jedince, které jsou z hlediska psanych i nepsanych pravidel

spolecnosti nezddouci, nechténé ¢i nepfijatelné. Ty se dale déli na disocialni

! www.who.cz — Svétova zdravotnickd organizace
2 Vagnerova, M.: Psychopatologie pro pomahajici profese, Praha, Portal 2004

9


http://www.who.cz/

( relativn¢ malo spolecensky zdvazné, napf. lhani ¢i vzdorovitost), asocialni
(predstavuji jistou miru nebezpeéi pro spolecnost, naptf. zavislostni chovani) a
antisocialni (zplisoby chovani zamétené proti spolecnosti, napt. delikvence nebo
kriminalita).

b) Podle stupné postizeni

- poruchy a handicapy lehkého stupné. Charakterizuji se jako minimalni
odlisnost od normy. N¢kdy je zapotiebi specialnich metod pii snaze o plnou integraci
do spolecnosti. Tyto odlisnosti se daji ale zvladnout i bez specialni pomoci. Nékdy
sta¢i bézné pedagogické prostredky.

- poruchy a handicapy stfedniho stupné. Ty jiz vyzaduji specialni ptistup.
Vétsinou je zde nutnd pfitomnost specialistl a specialnich instituci.

- poruchy a handicapy tézkého stupné. Tyto osoby potiebuji celodenni
specialni péci. Jsou plné¢ odkazani na pomoc druhych. VétSinou probihd péce o tyto
osoby ve specialnich zafizenich pro to urCenych, které jsou vybaveny specidlnimi
pomuckami, bez kterych se ¢lovek s tézkymi poruchami neobejde.

c) Podle doby jejich vzniku

- prenatélni. Je to obdobi od poceti do porodu. Na jedince ptsobi veskeré
vlivy fyzikélni (napt. traz, Skodlivé zateni), chemické ( jedy, léky, drogy atd.),
nutriéni (nespravnad vyziva), biologické (virové a bakteridlni infekce) nebo vlivy
psychické a socialni (stres, socialné-patologické prostiedi). Vznik a rozvoj handicapti
muze byt podminén i geneticky.

- perinatalni. Obdobi okolo porodu a kratce po narozeni ditéte. Pti¢inou
vzniku poruchy mize byt nedostatek kysliku z diivodu obtoceni pupecni $iitirou nebo
vdechnutim plodové vody, ddle mechanické poSkozeni plodu (stlaceni hlavicky)
nebo infekce.

- postnatalni. Obdobi od narozeni, az po zbytek zivota jedince. Jsou to
stejné vlivy jako u prenatidlniho obdobi, které uz ale plisobi pfimo na organismus

osoby, nikoli skrze télo matky.
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3 Integrace

3.1 Zakladni pojmy

Slovem integrace rozumime plné zacllenéni clovéka s postizenim do
spolecnosti a jeho splynuti s ni. V soucasné dob¢ se Casto se slovem integrace spojuje
slovo inkluze. Toto slovo vyjadifuje nejen zaclenéni clovéka do spoleCnosti, ale také
pfijeti ze strany ostatnich ¢lenti skupiny. Tato forma se objevuje Casto v oblasti
Skolstvi.

Dalsim pojmem, se kterym se miizeme setkat, je slovo reintegrace. Tak
nazyvame situaci, kdy dojde k dezintegraci (cozZ znamena rozpad) a my se snazime o
opétovnou integraci. V $ir§im kontextu se pak jedna o resocializaci.

Dulezitym pojmem v kapitole integrace je adaptace. Znamena nizsi stupen
socializace. Rozumime jim schopnost ¢lovéka s postiZzenim se ptizpusobit socidlnimu
prostiedi.

Utilita je socialni upotiebitelnost jedince a s postizenim. Postizeny se nemuze
zcela socializovat.

Setkdvame se zde s totalni izolaci Cloveka od spolecnosti. Jedinci jsou naprosto

nesamostatni.

3.2  Oblasti socialni integrace

e  Primarni rodina
Pokud zlistane narozené dité s postizenim v biologické roding, projevi se zde
psychoterapeutické a motiva¢ni G€inky. To je samoziejmé jedna z nejvétSich vyhod.
Mnohdy tomu ale tak neni a dit€ kon¢i v Gstavni péc€i, coz je druhd moZnost. Presto,
pokud si rodi¢e dité nechaji, neni zcela vyhrano. V Ceské republice nejsou rodiny
s postizenym ditétem zcela docenény. Nemaji zadné pracovni tlevy, maji mnoho
finan¢nich vydaji a celkové se ve svém okoli setkavaji s neporozuménim, coZz
mnohdy vede K izolovanosti od spolecnosti a nasledn¢ az k rozvodu.
Proto je nutné takovou rodinu ekonomicky podpofit a poskytnout ji pomoc

odborniki ( 1ékafi, pediatfi, psychologové, rehabilitatni pracovnici, specialni
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pedagogové, socialni pracovnici ¢i psychoterapeutové). Intenzita pomoci je
samoziejm¢ zavisla na stupni a druhu postizeni a na celkové situaci rodiny. Pro
uspésnou integraci je prace s celou rodinou naprosto nezbytna.

Na druhou stranu by ale neméla byt podporovana patologickd nesamostatnost a
zavislost tohoto jedince na rodiné. Stejné tak by nemélo dochdzet ze strany rodiny

k vife, ze se o vSe postara stat a odbornici.

e Vychova a vzdélavani

Pravo na vzdélani a na informace méa kazdy clovék. Pokud postizeni
neumoziuje vzdélavani v béznych skolach, jsou tu moznosti specidlnich nebo
integrovanych Skol, které poskytuji odpovidajici vzdélani. 1 pfesto je vSak vice
zadouci zatazovat jedince s postizenim do béZznych Skol mezi zdravé spoluzaky.
K tomu je potfeba odpovidajici vybaveni Skoly, nizsi pocet zakl ve tfid€ na jednoho
ucitele a predevsim kvalifikovanost a citlivy pfistup ucitele nebo vychovatele.

Kdyz ma dit€ s postizenim moznost zafadit se do bézné Skolni skupiny,
posiluje to jeho sebevédomi, ctizddost, adaptacni schopnosti a celkové to na néj
kladn¢ ptisobi. Stejné tak to ma vliv i na jeho spoluzdky, kterym se naskytuje
nezkresleny obraz, jenz se v budoucnosti projevi i v pfistupu vetejnosti ke

spoluobcaniim se zdravotnim postizenim.

e Politika zaméstnanosti

Uplatnéni na trhu prace je pro osoby se zdravotnim postizenim t¢Z8i, neZ pro
¢lovéka zdravého. Casto se stava, ze ¢lovék vystuduje obor, kterému se pak diky
postiZzeni nemlZze dale vénovat. Musi se tedy zaméfit na praci, kterou mu jeho stav
povoli vykonavat. Zde je potom dulezité rozvijeni téch vloh a schopnosti, které
nejsou omezeny nebo deformovany defektem, nemoci ¢i urazem.

Je prokazano, Ze zdravotné postizeni jedinci jsou v individualni mire vybaveni
vyraznymi vlohami pro specifické cinnosti pri maximalnim vyuziti téch funkci, které
Jsou postizenim ovlivnény jen mdlo nebo viibec. 3U osob se smyslovym postizenim se
muZeme zamé&fit na rozvijeni zbyvajicich smysli. U mentaln€ postiZenych osob se da
vyuzit jejich estetické citéni a u lidi té¢Zce handicapovanych zas jejich mentalniho

potencidlu.

¥ Novosad, L: Zaklady specialni pedagogiky. Praha, Portal, 2000, str. 33
12



Ti, ktefi se rozhodnou nabidnout pracovni piilezitost ¢lovéku s postizenim,
jsou statem finanéné€ podporovani. Finan¢ni prostfedky mohou ziskat na stavebni
upravy, ndkup pomticek ¢i stroji nebo na mzdy pro pracovnika se zdravotnim

postizenim.

o Partnersky zivot

Mnoho lidi s postizenim se potyka s citovou deprivaci a sexudlni frustraci.
Toto stradani ohrozuje osobnost postizené¢ho jedince a celkové na n¢j negativné
pusobi, ¢lovek ztraci zivotni motivaci.

Mezi hlavni faktory, které postizenému clovéku ztézuji vést vyvazeny
partnersky vztah patii jeho zdravotni stav, at’ uz je to omezeni v pohybu, smyslové
postiZzeni nebo somaticky defekt. Obecny pohled na takto postiZen¢ho Cloveka je
deformovan, tudiz je pro dané jedince vybér partnera znacné omezen. DalSim
faktorem je psychicky stav. Mizeme se zde setkdvat s komplexy ménécennosti,
egocentrickymi sklony, podcenovanim sebe sama atd. Témto projeviim je tfeba vcas
zabranit podporou rodiny a okoli, psychoterapii, podporovanim sebevédomi jedince,
vyzdvihovanim jeho pfednosti atd. Poslednim faktorem je socialni klima. Piisobeni
harmonického zédzemi a kladny pfistup k partnerstvi znaéné¢ napomdhd jedinci pii
navazani kvalitniho partnerského vztahu.

V pripade, Ze jeden z partnerii je zdravy, musi se naucit respektovat urcita
omezeni, jez vyplivaji z partnerova postizeni, a naucit se u partnera objevovat,
vnimat a rozvijet ty vilastnosti a schopnosti, které ho cini jedinecnym, pritazlivym ci

. ’ 4
atraktivnim.

e Socialni politika a zabezpeceni
Clovék s postizenim je vétsinou ekonomicky oslaben. Jeho handicap mu
mnohdy nedovoluje plnohodnotné vykonavat préci, kterd by ho zcela financné
zabezpec€ila a finanéni podpora statu neni nijak vysokd. Obcané se zdravotnim
postizenim mohou sice ziskat kvalifikaci, ale uhrada specialnich pracovnich
pomiucek, sluzby osobni asistence ¢i doprovodné sluzby, které by jim umoZnili

pracovni zatazeni, hrazeny nejsou.

* Novosad, L: Zaklady specialni pedagogiky. Praha, Portal, 2000, str. 39
13



e Socialni péce a sluzby
Mame zde pomérné Sirokou nabidku sluzeb pro osoby, které nejsou schopny
pIn¢ samostatn¢ zit. Nabidka téchto sluzeb je popsana v zékoné o socialnich sluzbach
¢.108/2006 Sb. Socidlni sluzby dle zdkona zahrnuji socialni poradenstvi, sluzby

socialni péce a sluzby socialni prevence.

3.3 Lidsky faktor integrace

Proces integrace lidi s handicapem do spolecnosti je ovlivnén lidskym
Cinitelem, jehoZz funkci mizeme definovat ve dvou rovinach.

Prvni je vroving€ spoleenské. Tim rozumime, Ze by kazdy z nas mél byt
pfipraven na souziti s handicapovanymi obCany. M¢li bychom se zbavit faleSného
soucitu a zaroven i nezajmu. Lidé by se méli navzdjem hodnotit podle vlastnosti,
schopnosti a sympatii, a ne podle miry zdravotnich problémi. Takového pfistupu Ize
alespon Casteéné dosahnout pusobenim na vetfejné minéni, vychovou k toleranci,
pofadanim spoleCenskych, kulturnich a jinych aktivit, kde se budou setkavat lidé
zdravi i1 postizeni.

Druha rovina je rovina profesni. Sem spadaji zmény v charakteru socidlni
prace a zdravotné-socidlni péce. Spolecnost by se méla snazit nespoléhat se jen na
péci velkych ustavi, ale méla by davat prednost péci v rodinach, stacionatfich ¢i
specifickych komunitach. Zde je dilezita podpora resortu prace, socialnich véci a
Skolstvi, ktefi ptisobi na kvalifikaci socidlnich pracovniktli, vychovatelt, asistentd,
specidlnich pedagogii a dalSich.

Chceme-li umoznit organizacnimi, technickymi a pravnimi prostredky
plnohodnotné a spravedlivé zaclenéni postizenych do spolecnosti, musime jim to
umoznit i v nasich myslich a srdcich. Musime je pozndvat takové, jaci jsou, s jejich
radostmi i starostmi a umét v nich objevovat to, ¢im mohou obohacovat nase

spolecné byti.

® Novosad, L: Zaklady specialni pedagogiky. Praha, Portal, 2000, str. 53,54
14



4 Zaméstnavani OZP

4.1 Historie zaméstnavani

Spomoci a péfi o osoby snéjakym druhem zdravotniho postizeni se
setkdvame odnepaméti. Snaha 1éCit nemoci a vady je stejné stara jako nemoci a
postizeni samotné. Propojovani 1é¢by svychovou a vzdélavanim bylo
charakteristické zejména pro prelom 19. a 20. stoleti, u nds vSak doznivalo az do
konce 80. let minulého stoleti. Chranéné dilny se staly u nas fenoménem mezi
moznostmi pracovniho zatazeni OZP na pocatku 90. let 20. stoleti. To ma ale také
své nevyhody z hlediska integrace. Lidé pracuji v izolovaném prostiedi, v kolektivu

podobné handicapovanych spolupracovnikii, za mnohdy symbolickou mzdu.

4.2  Soucasnost zaméstnavani

Lékarskd posudkovéd sluzba socidlniho zabezpeceni — 1ékaf na
okresni/Prazské spravé socidlniho zabezpeceni a posudkova komise MPSV pro ucely
soudniho fizeni od 1. 1.2010 posuzuji, zda se jednd o invaliditu prvniho, druhého
nebo tfetiho stupné. Posuzovani invalidity upravuje zakon ¢. 155/1995 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, a vyhlaska ¢. 359/2009 Sb. Nabytim uc¢innosti nové pravni
upravy lékaiska posudkova sluzba socidlniho zabezpefeni nebude provadét ploSné
kontroly invalidit u vSech pojisténct, kteti se stali invalidnimi pfed 1. 1. 2010, ale jen
utéch, ukterych provedeni takové kontroly bylo napldnovano pifed 1.1.2010

vzhledem k o¢ekavanému vyvoji zdravotniho stavu.

Zakon ¢. 155/1995 Sbh., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist,
pfinasi s ucinnosti od 1.1.2010 fadu zmeén v oblasti invalidnich dichodi a

invalidity. Napf.:

- diferenciaci invalidity do tii stupnii podle miry poklesu pracovni schopnosti;
jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla nejméné o 35%, avsak nejvice o 49%,
jedna se o invaliditu prvniho stupné, nejméné o 50%, avSak nejvice o 69%, jedna se

o invaliditu druhého stupné¢, nejméné o 70%, jedna se o invaliditu tfetiho stupné.
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- jednotny zplsob posuzovani invalidity pojiSténci na zéklad¢ stanoveni miry

poklesu pracovni schopnosti

- moznost vzit vV avahu zda jde o zdravotni postizeni trvale ovliviiujici pracovni
schopnost, zda se jedna o stabilizovany zdravotni stav, zda a jak je pojiSténec na své
zdravotni postizeni adaptovan (vCetné vymezeni stabilizace a adaptace), schopnost
rekvalifikace pojisténce na jiny druh vydélecné cinnosti, schopnost vyuziti
zachované pracovni schopnosti v pfipadé¢ poklesu pracovni schopnosti nejméné

0 35% a nejvice 0 69%

- V ptipad€ poklesu pracovni schopnosti nejméne o 70%, zda je pojisténec schopen

vydélecné ¢innosti za zcela mimofadnych podminek.

Ke 4. 3. 2010 zamé&stnava vice jak 50% osob zdravotné postizenych 734 organizaci
na 977 pracovistich v Ceské republice. Seznam téchto  organizaci je uvefejnén
na internetovych  strankdch Ministerstva prace a socialnich véci na adrese:

http://portal.mpsv.cz/sz/download/? piref37 264786 37 264785 264785.typzozp=1

4.3 Legislativa

4.3.1 Osoby, které Zakon o zaméstnanosti povazuje za zdravotné postizené

Ustanoveni § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, definuje osoby
se zdravotnim postizenim, kterym je poskytovdna zvySena ochrana na trhu prace.
Jsou to tyto osoby:

a) fyzické osoby uznany organem socialniho zabezpeceni pln¢ invalidnimi.
Osoba je plné invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho
stavu, ktery ma trvat déle nez rok, poklesla jeho schopnost soustavné vydélecné
¢innosti nejméné¢ o 66% nebo je schopen pro zdravotni postizeni vykonavat
vydéleCnou c¢innost jen za zcela mimofadnych podminek (dle § 39 zikona ¢.
155/1995 Sh.).

PIné invalidni osoba prokazuje sviij statut rozhodnutim, nebo potvrzenim
Ceské spravy socialniho zabezpedeni, nebo potvrzenim okresni spravy socialniho
zabezpeceni. Neni rozhodujici, podle kterého diivéjSiho zakona a v které dobé byla

invalidita pfiznana, ale podstatné je, ze stale plna invalidita trva.
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b) fyzické osoby uznany organem socidlniho zabezpeceni céstecné
invalidnimi. Podle § 44 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi je osoba
¢astecn¢ invalidni, jestlize poklesla jeho schopnost soustavné vydélecné Cinnosti
nejmén¢ o 33 %, nebo mu dlouhodob& neptiznivy stav ztéZuje obecné Zivotni
podminky.

Caste¢né invalidni osoba prokazuje sviij statut rozhodnutim nebo potvrzenim
Ceské spravy socialniho zabezpeteni nebo potvrzenim okresni spravy socialniho
zabezpeceni o tom, ze byla uznana osobou ¢astecné¢ invalidni, nebo rozhodnutim o
pfiznani ¢aste¢ného invalidniho diichodu.

c) fyzické osoby rozhodnutim ufadu prace uznany zdravotné
znevyhodnénymi. Podle § 67 odst. 3 zdkona ¢. 435/2004 Sb. Se za osobu zdravotné
znevyhodnénou povazuje osoba, ktera ma takovou funkcni poruchu zdravotniho
stavu, pfi které ma zachovanou schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo
jinou vydé€lecnou cinnost, ale s ohledem na sviij dlouhodobé nepiiznivy stav ma
podstatné omezeny moznosti uplatnéni stavajici kvalifikace nebo jeji ziskdvani.

Osoba zdravotné znevyhodnénd prokazuje sviij statut rozhodnutim okresni

spravy socidlniho zabezpeceni nebo rozhodnutim ufadu prace.

4.3.2 Posuzovani zdravotni zpusobilosti

Zdravotni zpusobilost, tedy castecnou ¢i plnou invaliditu, posuzuje
posudkova komise Spravy socialniho zabezpeéeni. Zadost o vydani statutu osoby
zdravotn€ znevyhodnéné se podava na Ufadu prace na formulafi. Lhiita pro vydani
rozhodnuti je 30 kalendainich dnti od zahdjeni fizeni.

Podle §67 odst.3 ZZ se za zdravotné znevyhodnénou povazuje osoba, kterd
ma zachovanou schopnost zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani
a ziskavat kvalifikaci, coz je podstatn¢ omezeno z divodu dlouhodobého
neptiznivého stavu (trva déle nez jeden rok a podstatné omezuje psychické, fyzické
nebo smyslové schopnosti).

Utad prace si dale vyzada potiebné doklady od obvodniho lékafe &i
zdravotnickych zafizeni. Zadatel miize i sam predlozit dokumenty, které povazuje za
dilezité k posouzeni svého stavu. Ddle ma Zadatel pravo zvolit si zmocnénce pro
spravni fizeni, mize navrhovat dikazy, vyjadfovat se k podkladiim, nahliZet do spist

a zadat o prodlouZeni lhiity ¢i o prominuti zmeskanych tkonil.
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Rozhodnuti vydava opravnény pracovnik ufadu prace, nikoliv lékar
posudkové sluzby. Rozhodnuti o tom, Ze se osoba uznava zdravotné znevyhodnénou
a ma zachovanou schopnost dale vykonavat praci, se vydava na konkrétni obdobi.
Pokud neméa zachovanou schopnost vykonavat soustavné zaméstnani, bude podle §
67 odst.2 pism.c) a odst.3 ZZ vydano uradem prace rozhodnuti, Ze se osoba neuznava
zdravotné znevyhodnénou. Také toto rozhodnuti ufad vydava, pokud posudkovy
1ékar zjisti, ze zdravotni stav neni dlouhodob¢ neptiznivy.

Posuzovani plné ¢i CasteCné invalidity ma na starosti Okresni sprava
socialnitho zabezpeCeni na zadklad¢ § 8 zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socialniho zabezpeceni. Také posuzuji ve véci pracovniho urazu, zda je
naslednd invalidita disledkem trazu zplsobeného V praci. Posuzuji i dlouhodobé

neptiznivy zdravotni stav a neschopnost vykonavat soustavnou vydélecnou ¢innost.

4.3.3 Prava a povinnosti zaméstnavatela OZP

Zamgéstnavatel ma povinnost dle zakoniku prace zabezpecit zaméstnanci
pracovni misto, které bude odpovidat jeho zdravotnimu stavu a musi zajistit na své
naklady zdravotni prohlidku u posudkového I1ékatre, kterd posuzuje zpisobilost
zaméstnance ke sjednané praci. Zaméstnanec je povinen této prohlidce vyhovét, ale
ne vzdy je to zamé&stnavatelem vyZadovano. Zatizeni zdvodni preventivni péce urcuje
zam¢stnavatel. Pokud musi zaméstnavatel na zdklad¢ I1¢katrského posudku pievést
zamé&stnance na jinou praci, mize jej prevést i na praci jiného druhu, ktera nebyla
sjednéna v pracovni smlouvée bez souhlasu zaméstnance.

Pfi vzniku pracovniho poméru s osobami zdravotné postizenymi nema
zaméstnavatel Zadné povinnosti k tfadu prace. Pokud vSak ukon¢i pracovni smlouvu
je povinen dle § 48. odst. 5 zdkoniku prace ozndmit pisemné ufadu prace rozvazani
pracovniho poméru. Dale je povinen nahlasit jméno zaméstnance, datum narozeni,
jaky ma statut a jak byla smlouva rozvazana.

Zaméstnavatel ma pravo od Ufadu prace na informace o zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, na spolupréci pii vytvafeni vhodnych pracovnich mist a pfi
feSeni individuélniho pfizpisobovani pracovnich mist.

Zaméstnavatelé maji povinnost u oznamovani volného pracovniho mista
sdelit uradu prace, zda je misto vyhrazené ¢i vhodné pro osobu zdravotné postizenou.

Daéle je povinen roz$ifovat vhodna pracovni mista a individudlné je ptizptisobovat.
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Ma za povinnost spolupracovat s ufady prace pii zajisténi pracovni rehabilitace, vede
evidenci osob ZP a evidenci vyhrazenych pracovnich mist pro tyto osoby.
Pokud zaméstnavatel neplni informacni povinnosti nebo nevede evidenci
podle zékona o zaméstnanosti, hrozi mu az pokuta az do vyse 500 000 K¢.
Zaméstnance si zaméstnavatel hledd sdm, za pomoci uradii prace nebo
agentur prace. Volnd pracovni mista je povinen ozndmit, nebo odhlasit do 10
kalendainich dnd. Utady prace vedou evidenci volnych pracovnich mist, jejich

charakteristiku, dobu trvani, mzdové podminky, kvalifikacni predpoklady atd.

4.3.4 Pfispévek na podporu zaméstnavani OZP

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice jak 50% zaméstnanct se zdravotnim
postizenim pobiraji narokovy ptispévek. Tento ptispévek poskytuje urad prace, ktery
je v obvodu sidla organizace nebo v jehoZ obvodu ma bydlisté zaméstnavatel jako
fyzicka osoba. Piispévek je poskytovan zpétné, vzdy za uplynulé Ctvrtleti.

Zamgéstnavatel si podava pisemnou zadost o prispévek, ke které musi
dokladat potvrzeni, Ze nema danové nedoplatky, nedoplatek na pojistném a na penale
na vefejném zdravotnim pojisténim a na socidlnim zabezpeCenim. Pokud ma
zaméstnavatel néktery z téchto nedoplatkli, ma prévo si zazadat o splaceni, nacez mu
muze byt piispévek poskytnut. Dale se piiklada doklad o zfizeni uc¢tu u penézniho
ustavu, kopie dokladti prokazujici status osoby se zdravotnim postizenim, jmenny
seznam zaméstnanci s informacemi (jméno, piijmeni, datum narozeni, status,
zaméstnan od/do, mzdové naklady, uznani statusu od/do, uplatiovana vyse

ptispévku). Vzor tohoto formulate 1ze ziskat na portalu MPSV http://portal. mpsv.cz

nebo na tifadu prace.

Pti opakovaném poskytovani pfispévku je zameéstnavatel vzdy povinen
dolozit potvrzeni o bezdluZznosti a jmenny seznam. Doklady prokazujici status
predkladd pouze v pfipadé¢ zmény dokladanych skutecnosti. VySe piispévku muze
byt maximaln¢ 9000 K¢ na osobu plné invalidni a 6500 K¢ na osobu castecné

invalidni ¢i zdravotné znevyhodnénou.
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4.3.5 Pracovné pravni vztahy

Ochrana v pracovnépravnich vztazich u zaméstnancu se zdravotnim
postizenim je zakotvena v zdkoniku prdceG. Platny zakonik prace pfi uzavirani
pracovni smlouvy nema zadné zvlastni vyjimky pro osoby zdravotné postizené.

Zameéstnavatel s nimi maze ujednat zkusebni dobu i dobu urcitou. ZkuSebni
doba se miize pfed vznikem pracovniho pomeéru sjednat pisemné maximalné na 3
mésice.

Podle § 103 ods.5 zékoniku prace je zaméstnavatel povinen zajisStovat na své
naklady potfebnou upravu pracovnich podminek, pracovist' a poskytovat zaSkolent,
nebo zauceni zaméstnanclim a zvySovat jejich kvalifikaci.

Zaméstnavatel je opravnén dle § 312 ZP vést osobni spis zaméstnance, ve
kterém miize shromazd’ovat pouze pisemnosti, které jsou nezbytné pro vykon prace.

O prelozeni na jiné pracovni misto ma zaméstnanec pravo pozadat ze
zdravotnich diivodii a zaméstnavatel je povinen této zadosti vyhovét hned, jak mu to
moznosti dovoli.

Pro ukonceni pracovniho poméru nepotiebuje zaméstnavatel povoleni uradu
prace. Nema ani povinnost zajistit zaméstnanci jiné pracovni misto. Musi vSak
oznamit piislusnému uradu prace rozvazani pracovniho poméru.

Podle § 103 odst. 1 pism. d) ZP je zaméstnavatel povinen sdélit

zameéstnanciim, které zdravotnické zatizeni jim poskytuje pracovné 1€kaiskou péci.

4.3.6 Kontrolni ¢innost ufadu

Kontrolni ¢innost v oblasti zaméstnanosti provadéji virady prace, MPSV CR a
celni urady v rozsahu stanoveném v § 126 odst. 3 ZZ. !

Utady prace kontroluji dodrzovani pracovné pravnich piedpisi u
zaméstnavatelll (bezpecnost prace ma na starost inspektorat prace), u pravnickych a
fyzickych osob, které vykonavaji ¢innost podle zdkona o zaméstnanosti, zejména pii
zprostiedkovani zameéstnani a rekvalifikaci a kterym jsou poskytovany sluzby podle

zékona o zamé&stnanosti (napt. vyuzivani dotaci).

® Leiblova, Z.: Osoby zdravotn& postizené na trhu prace, Praha, Ufad prace hl. m. Prahy 2008
" Leiblova, Z.: Osoby zdravotn& postiZené na trhu prace, Praha, Utad prace hl. m. Prahy 2008
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Ministerstvo prace a socidlnich véci kontroluje plnéni cilenych programi
celostatniho charakteru ,§ 120 ZZ a plnéni dohod o poskytnuti hmotnych podpor
podle § 111 ZZ, na investi¢ni pobidky pii vytvafeni novych pracovnich mist, na
rekvalifikaci a Skoleni.

Celni ufady kontroluji zda cizinci vykonavaji praci v souladu s vydanym
povolenim a zda praci vykonavaji na zaklad¢ pracovné pravniho vztahu nebo jiné
smlouvy.

Postup pii provadéni kontroly se fidi zdkonem ¢. 552/1991 Sb., o statni
kontrole a kontrola dodrzovani podminek Cerpani statniho rozpoctu se provadi podle
zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné sprave.

Zaméstnanci organu kontroly maji sluzebni prikaz, pravo vstupovat na
pracovisteé, pozadovat vysvétleni ve lhlitach tomu urenych a vyzadovat soucinnost
k vytvofeni podminek k fadnému provedeni kontroly. Zaméstnanci organii kontroly
jsou povinni zachovavat mlcéenlivost o veskerych informacich, tykajicich se

organizace.

4.3.7 Slevy na danich pro zaméstnavatele

Slevy na danich upravuje § 38 zakona €. 586/1995 Sb., o danich z piijmu
V platném znéni. Za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim se dan snizuje o
18 000 K¢ a za kazdého zaméstnance s t€zSim zdravotnim postiZenim se sniZzuje o
60 000 K¢. Tyto slevy uplatiuje kazdy zaméstnavatel bez ohledu na pocet
zamé&stnanc.

Poplatnici, ktefi zaméstnavaji vice jak 50% zaméstnancl v pfepocteném

poctu a zaméstnavaji jich vice neZ 25 maji sniZenou daf o polovinu.

4.3.8 Povinny podil

Kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice jak 25 osob, ma povinnost
zamestnavat osoby se zdravotnim postizenim. Tento podil ¢ini 4%.

Povinnost podle § 81 zdkona o zaméstnanosti zaméstnavatelé mohou plnit
zamg&stnavanim osob se zdravotnim postiZenim, odebiranim vyrobkl ¢i sluzeb od
zamgstnavatell s vice jak 50% OZP, od chranénych dilen, nebo zadavanim zakazek

témto subjektim &1 zadavanim zakdzek OZP samostatné vydélecné ¢innych. Dale
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mohou plnit povinnost odvodem do statniho rozpoctu za kazdého zaméstnance, u
kterého nesplnili povinny podil, ¢astku rovnajici se 2,5nasobku primérné mzdy
V narodnim hospodafstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku.

Vsechny tyto uvedené zptlisoby se mohou kombinovat.

4.4  Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je c¢innost, ktera se zaméiuje na udrzeni vhodného
zamé&stnani OZP. Zahrnuje poradenskou ¢innost (volba povoladni, volba zaméstnani a
vykon samostatné vydéleéné ¢innosti). Pracovni rehabilitaci maji na starost ufady
prace podle mista trvalého bydlist¢ OZP. PiisluSnému tfadu prace musi podat tato
osoba zadost, kterd bude obsahovat identifika¢ni udaje Zadatele a doklad o uznani
OZP.

Nasledn¢ trad prace sestavi individualni plan pracovni rehabilitace, kde bude
forma pracovni rehabilitace, pfedpokladany casovy pribéh, cil, terminy a zpisob
hodnoceni w¢innosti stanovenych forem. Utad prace je nasledné povinen zafazeni
nahlasit do 5-ti kalendainich dndG spravé socidlniho zabezpeceni. Pracovni
rehabilitace se mohou zGcastnit i osoby, které jsou docasné prace neschopné, vyjadri-

li se k tomu kladné jejich osetiujici 1ékat.

4.4.1 Druhy nakladu hrazenvch ufadem prace

Néklady pravnické nebo fyzické osoby, ktera je povéfena zabezpecenim
pracovni rehabilitace, jsou pifimé ndklady vynalozené na pracovni rehabilitaci
(materidl, mzdy, odmény, ostatni pifimé naklady), rezijni naklady a néklady na dil¢i
¢asti pracovni rehabilitace, kterd pro povéfenou osobu zabezpecuje jiné odborné
nebo vzdélavaci zafizeni.

Za néklady ucastnika se povazuji jizdni vydaje z mista bydli§t€ do mista, kde
se kona pracovni rehabilitace, vydaje na ubytovani, pokud se rehabilitace kond mimo
obec bydlisté ucastnika (maximalné¢ 1000 K¢ na den), stravné a pojisténi pro ptipad
Skody v rdmci pracovni rehabilitace.

Mezi ostatni fadime naklady na vybavu potfebnou k provadéni rehabilitace,
na osobni ochranné prostiedky, myci, Cistici a dezinfek¢ni prostfedky a pojisténi

odpovédnosti za Skodu na zdravi ucastnika.
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4.4.2 Piiprava OZP k praci

Ptiprava se provadi na pracovistich individualné ptizptisobenych zdravotnimu
stavu konkrétni osoby (muze byt provadéna s podporou asistenta, kterého uhradi
ufad prace). Dale se provadi v chranénych pracovnich dilnach, na chranénych
pracovnich mistech a ve vzdélavacich zafizenich statu, uzemnich samospravnich
celkt, cirkvi a nabozenskych spolkii, obcanskych sdruzenich a dalSich pravnickych a
fyzickych osob.

Ptiprava k praci trva nejdéle 24 mésict. Uskutecniuje se na zakladé dohody,
kterda obsahuje identifikacni udaje ti€astnikli, obsah pfipravy, dobu a misto konani,

zpusob jejiho zabezpeceni, ovéfeni znalosti a dovednosti a ujednani o vypovézeni

dohody.

4.4.3 Hmotné zabezpedeni v dobé pfipravy k praci

Pokud osoba b&éhem piipravy na praci nepobira davky nemocenského
pojisténi, starobni dichod, ani mzdu, ¢i ndhradu mzdy, nélezi ji po dobu pfipravy
podpora ve vysi 60% zdosazené posledni primémé mesi¢ni mzdy nebo
vymétovaciho zakladu, eventualné 60% z ¢astky Zivotniho minima pro jednotlivce

starSiho 26 let.

4.4.4 Specializované rekvalifikaéni kurzy

Pfi zatfazeni nemusi jit o uchazece o zaméstndni, ale jen napf. o zdjemce o
zamé&stnani. Rekvalifikace se provadi na zakladé pisemné dohody mezi G€astnikem a
ptislusnym Gfadem prace podle trvalého bydlisté uchazete. Utad prace téz hradi
naklady vynaloZené na rekvalifikaci.

Béhem této rekvalifikace ma po rozhodnuti fadu prace Zadatel narok (pokud
nepobird davky nemocenského pojisténi, starobni diichod ni mzdu ¢i ndhradu mzdy)
na pobirani podpory ve vysi 60% z dosazené posledni primérné mési¢ni mzdy nebo

vymeétovaciho zékladu.
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45 Chranéné pracovni dilny a chranéna pracovni mista

45.1 Chranéna pracovni dilna

Je to pracovisté¢ vymezené na zaklad¢ dohody s ufadem prace. Tato dohoda
obsahuje identifikacni udaje ucastnikli, charakteristiku a pocet pracovnich mist
v chranéné diln¢, zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvorenych mistech zaméstna OZP,
dobu provozovani dilny, vysi ptispévku a zplisob thrady, podminky, za kterych bude
ptispévek poskytovan, zplsob kontroly plnéni podminek, podminky a termin
zuctovani poskytnutého piispévku a ujednani o vypoveézeni dohody. Soucasti dohody
ji 1 zavazek zamé&stnavatele, ze vrati prispévek nebo jeho pomérnou &ist, pokud mu
byl jeho zavinénim poskytnut nepravem.

Primérny ro¢ni piepocteny pocet zaméstnanci se zdravotnim postizenim
musi ¢init nejméné 60% ( do prepocteného poctu se zapocitavaji pouze zaméstnanci
V pracovnim poméru — ne na dohody o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace).
Dilna musi byt v provozu nejmén¢ dva roky.

Prispévek na vytvotfeni pracovni dilny mize Cinit na kazdé misto pro OZP
maximaln¢ osminasobek primérné mzdy za 1. az IIL. Ctvrtleti pfedchoziho roku a
dvanactindsobek pro TZP. Pfi vytvofeni vice jak 10ti pracovnich mist pljde o
desetinasobek pro OZP a ¢trnactinasobek pro TZP. Prispévek se poskytuje na Zadost
zaméstnavatele, ten musi doloZit, Ze nema Zadné danové nedoplatky, nedoplatky na
pojistném a na penale na vefejném zdravotnim pojisténi nebo socialnim zabezpeceni.

Hlavni pfilohou k Zadosti je charakteristika chranéné pracovni dilny a
podnikatelsky zamér.

Mezi provozni nédklady, na které lze také poskytnout piispévek, se fadi:
njjemneé, pojisténi objektu, energie, vodné, sto¢né, odvoz odpadu, doprava
zameéstnancl, doprava materiali a hotovych vyrobki, oprava a udrzba objektu a

zafizeni (pokud je ve vlastnictvi zaméstnavatele).

45.2 Chranéné pracovni misto

Zaméstnavatel mize pozadat ufad prace o prispévek na vytvoreni chranéného
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim (§ 75 zakon o zaméstnanosti).

Formulai Zadosti je na strankich MPSV CR. Utad prace naslednd posoudi
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opravnénost zadosti a dolozenost vSech pfiloh nutnych k posouzeni a uzavie se
zaméstnavatelem za ti¢elem piispévku dohodu. Zaméstnavatel musi v zadosti piesné
charakterizovat chranéné pracovni misto, které chysta vytvofit. Po uzavieni dohody
muze zaméstnavatel zadat o piispévek na Castecnou thradu provoznich naklada.
Ptilohou k z&dosti jsou doklady jako napt. seznam chranénych pracovnich mist se
jmény zamé&stnanct a doklady o zdravotnim postizeni téchto zaméstnanci.

Prispévek se poskytuje zalohove Ctvrtletné nebo na jiné dohodnuté obdobi.
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5  Ochranna znamka ,,Prace postizenych*

Utady prace neznaji presné &islo firem, které skuteéné pracuji se zdravotnd
postizenymi lidmi na uzemi jednotlivych mést a obci v CR, védi pouze o tom, kolik
firem maji na svém uzemi registrovano, kde vSak firma s témito lidmi pracuje nevi.
U chranénych dilen je situace lehce odlisnd, nebot’ se schvaluje pro piispévky podle
zékona o zaméstnanosti a kontrole podléha i samotné pracovisté, avsak statistika opét

neexistuje. (Vzor Ochranné znamky je uveden v piiloze ¢.1.)

5.1 Definice

Projekt vytvaii systém, podminky a moznosti pro oznaCovani vyrobka, které
zdravotné postizené osoby skute¢né a prokazatelné¢ vyrobily, kompletovaly, nebo
balily ochrannou znackou “Prace postizenych®.

Pojem vyrobeno znamend, Ze vyrobky vyrobily osoby se zdravotnim
postizenim ve firm¢, kterd zaméstnava minimalné 50% OZP. Kompletovaly - soubor
vyrobkd, které nemusely vyrobit osoby se zdravotnim postizenim, ale jsou jimi
sestaveny do jednoho celku ve spole¢nosti. Balily - vyrobky, které nemusely vyrobit
osoby se zdravotnim postizenim, ale které jsou jimi prokazatelné¢ baleny ve

spolecnosti.

5.2  Utel ochranné znamky

Ochrannd znamka slouzi k pfimé podpofe a prezentaci zaméstnavani
postizenych spoluobCanti, a to u zaméstnavatell, ktefi vradmci chranéného
pracovniho trhu, ale i mimo néj pfizpiisobuji pracovni podminky, pracovni postupy,
dodrzuji veskerou platnou legislativu pro zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim, dale ke stirani bariér mezi zdravymi a postizenymi a také k masivni
podpote marketingu vyrobka, které prokazatelné vyrobily, kompletovaly nebo balily
osoby se zdravotnim postiZzenim. Jde o zviditelnéni konkurenceschopné prace, ktera
je provedena osobami s nejriznéjsim zdravotnim postizenim

Jedna se o pfimou podporu odbytu vyrobkt z firem, kde pracuji osoby se

zdravotnim postizenim, tak, aby si Clove€k, ktery nepfispiva na charitu, protoze se
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boji, Ze jeho piispévek bude zneuzit, mohl vybrat a koupit vyrobek, ktery skutecné
pottebuje, hodi se mu a diky svému nakupu piimo podpofi firmu, kterd zaméstnava
postizené a ti tak mohou své vyrobky vyrabdt dal. Cim vice budou vidét vyrobky

z dilen postizenych osob, tim mensi bude potfebovat zaméestnavatel podporu od statu.

5.3  Podminky pro ziskani Ochranné zndmky

Spolecnost, ktera chce mit moznost uzivat Ochrannou znamku,
musi splnovat urcité predpoklady, které jsou zakotveny ve statutu a smérnici, vydané
Nada¢nim fondem pro podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim a
Sdruzenim oceniovanim kvality.

Zakladem je zaméstndvani na zdklad¢ platnych legislativ a dodrzovéni
pfizptisobeni podminek, které jsou potfebné pro zaméstnavani téchto osob. Dale
vhodnost prostiedi pro praci s postizenymi lidmi, platné smérnice ve spolecnosti,
nediskriminaéni jedndni, nezaménovani pfispévkil na zaméstnanost s dalSimi
ptispévky atd.

Spolecnost, kterd ziska prava na uzivani Ochranné znacky je provéiena
komisi — audit. Déle jsou tu i povinné poplatky, které jsou podrobné rozepsany ve

Statutu ochranné znamky Prace postizenych, kapitola 10. Poplatky.
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6  Nadacni fond pro podporu zaméstnavani OZP

Nadacni fond vznikl v roce 2007 z davodu t€zké situace na trhu prace
pro osoby se zdravotnim postizenim. Snazi se pomahat pii shanéni prace, pfi
zaméstnavani a ¢innostech s tim spojenych. V ¢ele Nadacniho fondu jsou jak lidé,
ktefi se zaméstnavani OZP vénuji, tak i lidé, ktefi maji sami néjaky druh postizeni, a
snazi se své zkusSenosti vyuzit pro dobrou véc.

Hlavni poslani NF je cilené pomahat, informovat, podporovat a spojovat

zdravé a nemocné, pii podpotfe zaméstnavani osob s handicapem. ( Pfiloha ¢.2).

6.1  Ucel zrizeni nadacniho fondu

Ucelem ziizeni nadacniho fondu v souladu s jeho statutem je shromazdovini
a ucelné vynakladani financnich a dalsich prostredkiit na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim, ddle na podporu projektii, které se zaméstnavanim
osob se zdravotnim postizenim zabyvaji a na podporu udrzitelnosti takovych
projektu. Dale pak cilené zamérena priprava a realizace akci, které budou zaméreny

. C , .8
na propagaci podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim.

6.2 Zdroje nadac¢niho fondu

Pii zfizeni nadacniho fondu vlozil kazdy ze zfizovateli 5000 K¢ do
spolecného jméni. Dale ziskdvd nadacni fond své finance z darGi pravnickych a
fyzickych osob a obcantl, z grantl a dotaci, z akci, které NF potada, nebo se na nich

podili, a také z vefejnych sbirek.

6.3 Rozhodovani o poskvtnuti prispévku

v v s

O pfidéleni finan¢niho daru rozhoduje na zaklad¢ zadosti Spravni rada. Kazdé
takové rozhodnuti Spravni rady kontroluje alespon jeden c¢len Dozoréi rady. O
pfiznani piispévku rozhoduje pouze Spravni rada NF, na tyto pfispévky tedy

neexistuje zadny narok vychazejici ze zdkona.

¥ http://www.nfozp.cz/index.php?typ=NFA&showid=4
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6.4 Podminky pro poskytnuti prispévku

Spolecnost nebo osoba zadajici o poskytnuti piispévku musi byt bezdluzna.
Prispévek musi slouzit k zajisténi pracovniho mista podlozeného pracovni smlouvou
nejméné na dva roky s jasnym pracovnim uvazkem, mistem, pozici a mzdou.
Pracovni pomér nesmi byt pro OZP jakkoliv nevyhodny, nebo tuto osobu

diskriminovat. Piispevek je uren pro osoby v produktivnim véku.
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7  Vybrané akce pro OZP

7.1 Ziiu stejné jako ty aneb festival bez bariér a hranic

Tento festival pofadd Nada¢ni fond pro podporu zaméstnadvani osob se
zdravotnim postizenim. Poprvé byl potfaddan v roce 2008 v Centralnim parku Pankrac
Vv Praze. Setkal se s tspéchem a tak pokracoval i v dal$im roce a nyni, v roce 2010 se
uskutecni jiz po tieti.

Mizete se zde setkat s pestrym programem, ktery zahrnuje napi. hudebni
vystoupeni znadmych kapel, lezeckou sténu, aktivity pro déti a chranéné kavarny.
Muzete si zde vyzkouset i to, jak se citi lidé s postizenim na vozickaiské a slepecké
draze. Dale je tu ukazka vycviku vodicich pst, médni ptehlidka, projizd’ky na konich
a ukdzky hipoterapie, exhibice petangovych profesiondlll a petang pro vefejnost a
mnoho dalsiho. Jsou zde i prodejni stanky s keramikou, kterou vyrabé&ji zdravotné
postizeni.

Vstup na tuto akci je volny. VSichni ucastnici se vzdavaji svého honorafe a
finance na ostatni organizacni véci se ziskdvaji od sponzorii, ktefi chtéji podpofit
dobrou véc. V neposledni fad€ je zapotiebi zminit velmi vstiicny piistup radnic
Méstské casti Prahy 4, Méstské casti Praha 7 a Magistratu hlavniho mésta Prahy.

Prezentuje se tu velké mnozstvi organizaci, kterymi jsou napi. B.P.T.spol.s.t.,
SIMP o.s., Green Doors, Tyflo centrum Praha, Chranéné dilny Svaté Anny, Unie

Roska a mnoho dalsich.

7.2  Abilympiiada

Sout&z je potadana Ceskou abilympijskou asociaci v Pardubicich v CEZ
aréné. Jednad se o soutéZ pracovnich schopnosti a dovednosti osob zdravotné
postizenych v mezinarodnim rozsahu, ktera se bude v CR konat tento rok jiz po
sedmnacté. Akce ma dva hlavni cile: soutéZicim dodava chut’ do Zivota a verejnost

upozornuje na to, ze i vozickari, lidé s mentalnim postizenim ¢i tieba nevidomé osoby
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dokdzou obdivuhodné véci.® V souGasnosti je jejimi &leny pres 40 organizaci ze tii
desitek zemi z Asie, Evropy, Australie a Ameriky.

Béhem celého dne zde probihaji trhy chranénych dilen. Od rana az do
pozdnich odpolednich hodin probihaji soutéze a na konci dne je slavnostni vyhlaseni
vysledkt jednotlivych soutézi a predavani cen.

Vsechny komentafe k soutézi jsou promitany pro neslySici osoby na velkém
platng. O to se stara Ceska unie neslysicich.

Mezi soutézni obory je zafazeno mimo jiné i koSikafstvi, aranzovani kvétin,
vyroba nabytku, pleteni, vySivani, batika, keramika, malba na hedvabi ¢i sklo,

fotografie, dfevofezba, cukrafstvi nebo tieba vyroba sperkd.

7.3  Jako zazrakem

Jako zézrakem je benefi¢ni akce obcanského sdruzeni Asistence na podporu
lidi s télesnym a kombinovanym postizenim. Je potfadddna na VySehrad¢ v Praze.
Tento rok se uskute¢ni jiz poctvrté. Vstupné je dobrovolné. Vytézek je urcen pro lidi
s télesnym a kombinovanym postizenim.

Setkate se tu s hudbou i divadlem. Akce je také prosluld ochutnavkou jidla
nckolika svétovych kuchyni. Jsou tu vytvarné dilny pro déti, vystava fotografii i
obrazl a fada soutézi.

Cilem beneficni akce je rozvijet verejné povédomi o tom, s cim se potykaji
lidé s télesnym a kombinovanym postizenim a jak jim nejlépe pomoci ke spokojenému

o . . ‘. 10
a dustojnému Zivotu.

7.4  Meziploty

Benefi¢ni festival Mezi ploty se letos uskute¢ni jiz po devatenacté. Je poradan
Vv prostranstvich psychiatrickych léceben. Jeho cilem je odstraovani bariér mezi
Sirokou vetejnosti a lidmi v psychiatrickych 1é€ebnach. V Praze je potadan v aredlu
Bohnic, celé prostory jsou bezbariérové. Déle je pofddan v Dobtanech u Plzné a

Vv Brné v 1é€ebné v Cernovicich. Kazdorocné se ho tcastni desitky tisic navstévnika.

% http://eseznam.cz/smf/index.php?topic=3537.0

10 http://www.pragueout.cz/articles/jako-zazrakem-20008-2147
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Setkate se tu svelice pestrym programem od hudebnich vystoupeni
nejznaméjSich kapel, ptfes divadla, tanec, autorské c¢teni po vytvarné dilny a
workshopy.  V terapeutickych dilnach si mohou navs§tévnici vyzkouSet toceni

keramiky na hrn¢ifském kruhu, praci s kolovratkem, uplést kosik nebo upéct chleba.

7.5 Cena Modrého slona

5. ro¢nik celostatni soutéze v deseti uméleckych kategoriich ma v CR jiz
také svou tradici. Soutéz vyhlasuje Centrum pro zdravotné postizené libereckého
kraje a Sdruzeni Artefaktum.

Své prace do soutéze piihlasuji lidé se zdravotnim postizenim. Na vybér maji
tyto oblasti tvorby: malba, keramika, fotografie, textilni tvorba, kombinovana
technika (rucni prace), literarni tvorba, divadlo, tanec, hudebni tvorba a jiné formy
zajimavé umélecké tvorby (sochafstvi, fezbaistvi apod.). Vybrané prace jsou

vystaveny po dobu jednoho tydne v ZOO v Liberci.

32



8 Prakticka cCast

8.1 Priprava dotazniku

Pro metodu vyzkumu jsem pouzila dotazniky. Na zacatku dotazniku je kratky
uvodni text, kde uvadim, jakou studuji skolu, téma mé bakalarské prace, kolik otazek
dotaznik obsahuje a sdé€luji, Ze odpovédi budou pouzity pouze v ramci fakulty.

Dotaznik se skldda z jedenacti otazek a dvou podotazek. Tti otazky jsou
oteviené, jedna je polouzaviend a devét je uzavienych. Na konci dotazniku je

ponechan prostor pro vlastni poznamky respondenta.

8.2  Pracovni hypotézy

Domnivam se, ze vétSina prazskych organizaci pro osoby zdravotné
postizené, ma pln¢ naplnény své kapacity.

Domnivam se, Ze vétSina organizaci v Praze nezfizuje sluzby osobni
asistence, dochdzejici ke klientim do mista bydliste.

Domnivam se, Ze pfevazna vétSina mnou sledovanych prazskych organizaci
pro OZP potada akce pro vetejnost.

Domnivam se, Ze vétSina organizaci pro OZP v Praze poskytuje poradenstvi

ohledn& zaméstnavani , které ptrispiva k integraci téchto osob do spolecnosti.

8.3  Sbér informaci

Sbér informaci jsem zahgjila v polovin€ biezna 2011 a ukoncila ho na konci
biezna 2011. Pro komunikaci s organizacemi jsem zvolila e-mail. Do Gvodu e-mailu
jsem se piedstavila, struéné popsala téma mé bakalaiské prace a pozadala jsem je o
spolupraci. Do pfilohy jsem piilozila dotaznik. E-maily jsem poté rozesilala
socialnim pracovnikiim nebo na e-mail uvedeny v kontaktech.

Celkem jsem oslovila 80 organizaci na uzemi hl.m. Prahy, které se zamétuji
na rdzné druhy postizeni, at télesné, mentalni, smyslové, dusevni nebo
kombinované. Seznam organizaci jsem hledala na internetovych strankach, cerpala
jsem i ze svych kontaktd &i z praxi, kterych jsem se ucastnila na VOS. Do &trnacti

dnt se mi vratilo celkem 24 dotazniku.

33



8.4  Predstaveni zuacastnénvych organizaci

Domov svaté rodiny - poslanim je vytvaret distojné, podnétné a laskyplné prostiedi

osobam s mentalnim postizenim. Poskytuji celoro¢ni ubytovani, potiebnou péci a

podporuji maximalni rozvoj osobnosti klientd.

Spolecnost Dicre - se zabyva problematikou mentalné¢ postizenych lidi. Zajist'uji

rekondi¢ni pobyty pro mentalné postizené c¢leny sdruzeni, potfadaji kulturni a

sportovni akce, soutéze i nejriiznéjsi vylety

Vlastni cestou - obCanské sdruzeni ,,Vlastni cestou* je nestatni neziskova organizace,
Poslanim je zapojovéani lidi se zdravotnim postizenim do spolecnosti. Pomahaji
klientim pohybujicim se na voziku tak, ze jim zajiStuji osobni asistenty a

dobrovolniky, ktefi je po proskoleni doprovazeji na jejich aktivity béhem dne.

Societa - zaméstnava osoby s té€lesnym postizenim, paraplegiky, osoby se zrakovym
a sluchovym postizenim. Pro kazdého se snazi najit pracovni uplatnéni ve své
spoleCnosti. Spole¢nost uptednostiiuje individualni pfistup ke vSem zaméstnancim

tykajici se rozvrZeni jejich pracovni doby a v dalSich oblastech.

Denni stacionat Akord - poskytuje ambulantni sluzby détem, mladezi a dospélym ve

veku od 6 do 45 let. Denni staciondi AKORD je malé zafizeni rodinného charakteru
orientujici se na prirozené prostredi a praktické fungovani. Klienty zapojuji do chodt

zafizeni takovym zplisobem, aby se ti€astnili béznych ¢innosti.

Socialné terapeuticka dilna - Diakonie CCE poskytuje socialni, zdravotni, vzdélavaci

a pastoracni sluzby vSem tém, ktefi se v disledku véku, zdravotniho postizeni ¢i

jiného ohrozeni dostali do neptiznivé Zivotni situace

Klub ptatel Cervenobilé hole — zamétuje se na osoby, které¢ maji potize se zrakem a

sluchem. Nabizi bezplatné poradenstvi a zprosttedkovani potiebnych sluzeb.

Pistalka - Posldnim obcanského sdruzeni je pomoc détem a mladym lidem se

ziskanym handicapem. Snazi se, aby méli opét moZnost se ptiblizit béznému Zivotu,
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aby zase mohli navstévovat Skolu, vzdélavat se a také najit praci.

Rytmus - jeho poslanim je umoznit lidem se znevyhodnénim aktivné se zaClenovat
do bézného prostiedi — v praci, ve Skole, v misté bydlisté. Obcanské sdruzeni Rytmus

je akreditovanou vzdélavaci instituci podle zakona

Svaz t&lesnd postizenych - Svaz télesnd postizenych v Ceské republice, o.s., je

nestatni neziskovou organizaci s celostatni plisobnosti, jejimz zékladnim cilem je
vSestranné podporovat a hajit specifické potieby a zajmy svych ¢lend a dalSich

télesn¢ postizenych obcanii bez ohledu na rozsah jejich postizeni

VIA- obcdanské sdruzeni hluchoslepych - sdruzeni potfdda svépomocné pobytové

rehabilitaéni kurzy a setkédvani. Vyviji poradenskou, osvétovou a informacni ¢innost

upozoriiyjici na problematiku hluchoslepoty.

Mame otevieno? - podporuji lidi se specidlnimi potfebami — pievazné s mentalnim

postizenim a autismem — zejména v jejich pracovnich a volnocasovych aktivitach.

Zprosttedkovavaji jim kontakt s lidmi bez postizeni.

Studio Odza - kulturni centrum pro lidi s mentdlnim postiZenim, je nevydélecnym
obCanskym sdruzenim, jehoz cilem je zejména rozvijeni kulturnich a spolecenskych

aktivit mentalné postiZzenych. Organizuji pravidelné krouzky a dalsi akce.

Okamzik - obcanské sdruzeni Okamzik poskytuje sluzby lidem se zrakovym
postizenim. Zajistuje mj. osobni asistenci a privodcovskou sluzbu pro nevidomé,
provozuje poradnu pro otazky samostatného zivota nevidomych. Zabyva se 1

problematikou hluchoslepych osob.

Tyfloservis - sluzby obecné prospésné spolecnosti jsou uréeny vSem lidem starSim
patnacti let, ktefi maji vyrazné potize se zrakem nebo jsou zcela nevidomi. K
dispozici jsou informace, pomucky a systematicky nacvik dovednosti, které

pomohou zvysit samostatnost v kazdodennich ¢innostech.
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Tyflocentrum - obecné prospésna spolecnost je specializované centrum sluzeb pro
nevidomé a slabozraké obcany. Zakladnim cilem je podporovat tézce zrakoveé
postizené lidi v plné integraci do spole¢nosti, zejména poskytovanim pfrilezitosti

vedoucich k jejich osobnimu rozvoji a vétsi mite seberealizace.
SONS CR - Poslanim organizace je jednak sdruzovat a hajit z4jmy nevidomych a
jinak tézce zrakové€ postizenych obcCanl a poskytovat konkrétni sluzby vedouci k

integraci takto postizenych ob¢ana do spolecnosti.

Ceské unie neslySicich - vznikla za G¢elem ochrany a prosazovani prav, z4jmu a

potfeb osob se sluchovym postizenim. V ramci své €innosti umoziuji a podporuji
spoleCenské a kulturni kontakty osob se sluchovym postizenim, posiluji jejich

socialni a pravni védomi a zvySuji tak moznosti jejich zapojeni do zivota spole¢nosti

JUS - poskytuji $kolské a socialni sluzby mladym lidem s t&lesnym postizenim po
dobu jejich Skolni dochdzky a béhem piipravy na budouci povolani. Cilem je co

nejlepsi integrace absolventti do bézného zivota a pfirozeného socialni prostiedi.

Ictus - pomaha lidem postizenym CMP pfii navratu do plnohodnotného Zivota a pfi

jejich zaclenéni do spole¢nosti. SnaZi se podporovat tyto osoby Vv jejich zalibach atd.

Eli4dS — pomahaji lidem s mentdlnim a télesnym postizenim pti zaclenéni do bézného

Zivota. Je centrem socidlni rehabilitace. M4 keramickou dilnu a obchod.
IC Zahrada - je denni stacionaf, ktery vznikl jako jedna z prvnich alternativ Gstavim
socialni péce. Poskytuji denni péci o postizené déti a mladeZ s vice vadami,

oSetrovatelské ¢innosti, rehabilitacni péci, konzultace atd.

Klub nemocnych cystickou fibrézou - je obcanské sdruzeni, jehoz ¢leny jsou rodiny

snemocnym CF. Pomadhaji détem 1 dospélym s CF prostfednictvim nabidky

socialnich sluzeb, psychologické i materialni/finanéni podpory

Sdruzeni Sraz — vénuji se predevSim détem a mladezi a lidem se zdravotnim

postizenim. Nabidka hipoterapie a zooterapie a pofadani odbornych seminait.
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8.5

Vzor dotazniku

Pilisobeni organizaci pro osoby zdravotné postiZené na izemi hl.m. Prahy

Dobry den, jmenuji se Ilona Musilova, jsem studentka Husitské teologické fakulty
UK a v soucasné dob¢ pisi zavérecnou bakaladiskou praci na téma Osoby zdravotné
postizené — jejich integrace a zaméstnavani. Dotaznik obsahuje 12 kratkych otazek.
Vysledky budou pouzity pouze v mé bakalaiské praci, a to v ramci fakulty.

Mnohokrat dékuji za spolupraci, Vasi ochotu a Cas Ilona Musilova, HTF UK

1. Nazev organizace ?
2. Ziizovatel organizace?

3. Najakeé klienty ( s jakym druhem postiZeni) se Vase organizace zamétuje?

* T¢lesné * Mentélni * Smyslové * Dusevni » Kombinované

Jaké sluzby nabizite? ( oznacte vSechny Vami nabizené sluzby )

Socialni poradenstvi

Socialni péce

Terénni sluzby

Vyukoveé kurzy

Rehabilita¢ni sluzby

Komunikace s Gfady

Volnocasové aktivity

Zaméstnavani OZP

Poradenstvi pro zajemce o zaméstnani

Provoz chranénych dilen ¢i chranénych pracovnich mist

Jaka je kapacita mist pro klienty ve Vasi organizaci?

*1-10 * 11-20 *21-30 * 31-40 * vice * bez omezeni
Kolik klientti Vasi organizaci v souc¢asné dobé navstévuje?

* 1-10 * 11-20 *21-30 *31-40 * vice  *bez omezeni
Chteli byste, aby Vasi organizaci navstévovalo do budoucna vice klientd? *Ano *Ne

Potédate akce pro vetejnost? * Ano * Ne

Je pro Vas Gcast vefejnosti na Vami poradanych akcich uspokojiva? ¢ Ano  * Ne
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10. Organizuje Vase organizace sluzby osobni asistence pro klienty? < Ano *Ne
Pokud ne, chtéli byste do budoucna osobni asistenci zavést? « Ano ¢ Ne ¢ Nevim

11. Vyuzivate ve Vasi organizaci praci dobrovolniki?  * Ano * Ne
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8.6  Vyhodnocovani dotazniku

1. Nazev Organizace

Prvni otazka je oteviena a zjist'uje nazev organizace.

Vyzkumu se ucastnilo 24 organizaci:
Domov svaté rodiny

Spolec¢nost Dicre

Vlastni cestou

Societa,

Denni stacionai Akord

Socialné terapeuticka dilna

Klub pratel ¢ervenobilé hole
Pistalka

Rytmus

Svaz télesn¢ postizenych

VIA- obc¢anské sdruzeni hluchoslepych
Mame otevieno?

Studio O4za

Okamzik

Tyfloservis

Tyflocentrum

SONS CR

Ceska unie neslysicich

JUS

Ictus

Dilna Eliés

IC Zahrada

Klub nemocnych cystickou fibrozou

SdruZeni Sraz.
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2. Zrizovatel organizace?

Ve druhé otdzce se dotazuji na zfizovatele organizace. Otdzku ponechavam

otevrenou.

Ziizovatel organizace

8% 8%

O cirkev
m MVCR
O Magistrat hl.m. Prahy

84%

Dvé organizace spadaji pod cirkev a dvé pod Magistrat hl.m. Prahy. Zbylych 20
spada pod Ministerstvo vnitra Ceské Republiky, coZ znamena, Ze jsou

neziskovymi organizacemi — 0.S. nebo 0.p.s.
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3. Na jaké klienty se VaSe organizace zaméruje?

Dotazuji se, na jaké klienty se dand spolecnost zaméiuje. Otazka je uzaviena a ma
celkem 5 moznosti - postizeni télesné, mentdlni, smyslové, dusSevni nebo

kombinované.

Druh postizeni

B Télesné
O Mentalni
O Smyslové

4%

549 O Dusevni
0

B Kombinované

21%

0%

Nejcastéji se dotazované organizace zaméfuji na vice druhli postizeni, tudiz celkem
13 organizaci z 24 uvedlo odpovéd’ kombinované. 5 organizaci se zaméfuje pouze na
télesné postizeni a 5 pouze na postizeni smyslové. Jedna organizace uvedla pouze

mentalni postiZeni a na duSevni se nezamétuje zadna z dotazovanych organizaci.
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4. Jaké sluzby nabizite?

Otazka Ctvrtd se zaméfuje na sluzby, které jsou osobam zdravotné postizenym

nabizeny v dotazovanych organizacich. Otazka je polouzaviena.

Nabidka sluzeb pro OZP

B Socialni poradenstvi

OSccialni péce

Bterénni sluzby

Ovyukove kurzy

Wrehabilitacni sluzby

Okomunikace s ufady

@volnocasove aktivity

B Zameéstnavani OZP

OPoradenstvi pro zajemce o

zameéstnani

B Provoz chranénych dilen a

mist

mDalsi

Celkem 14 organizaci z 24 dotazovanych nabizi svym klientim sluzbu socidlniho
poradenstvi. Druhou nejcastéjsi sluzbou pro klienty jsou volno-Casové aktivity, které
nabizi svym Klientim 12 organizaci. 9 jich potom zaméstnava osoby zdravotné
postizené a poskytuje 1 poradenstvi pro uchazece o zaméstndni. 8 cCenter potrada
vyukové kurzy, 6 jich uvedlo, Ze poskytuji rehabilitacni sluzby a 5 organizaci se
soustfedi na socidlni péci, poskytuje terénni sluzby nebo komunikuji s ufady.
Pouze 3 centra provozuji chranéné pracovni dilny nebo chranénd pracovni mista.
V kolonce dalsi uvedla dvé centra, ze se soustfedi na pfepravni sluzby, a dvé centra
vedou denni stacionaf. Po jednom se zde pak objevily i terapeutické dilny, ptijcovna
kompenza¢nich pomitcek, poradenstvi pro vybér vhodnych kompenzacnich

pomticek, rekondi¢ni pobyty, vzdélavani, financni sluzby a odlehcovaci sluzba.

42



5. Jaka je kapacita mist pro klienty ve Vasi organizaci?

Otazka patad je uzaviend. Respondenti zde mohli vybirat ze Sesti moznosti. Jsou
nabidnuty skaly 1-10, 11-20, 21-30 a 31-40 klientd. Pro ty, co se nevejdou do Skaly
je potom policko vice a posledni moznost je pro organizace, které funguji bez

omezeni (nemaji stanovené kapacity nebo funguji ambulantn¢).

Kapacita mist

0,
21% 4% 13%

Oo1_10
011_20
m21_30
E31_40
M vice

8%

4%

O bezomezeni

50%

Nejcastéji uvadéna odpoveéd’ byla, ze organizace maji kapacity nad 40 osob — celkem
12 z 24 organizaci. 5 jich potom funguje bez omezeni. Do skaly 11-20 spadaji 3
organizace, 11-20 klientd maji ve tfech organizacich a do Skaly 1-10 spada pouze

jedno sdruzeni, stejné tak do moznosti 31-40.
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6. Kolik klientli Vasi organizaci nav§tévuje v soucasné dobé?

Otazku cislo Sest jsem zaradila, abych si mohla odpovédéet na stanovenou hypotézu,
zda maji organizace naplnény kapacity, které nabizeji. Respondenti mohli opét
vybirat ze Sesti moznosti. Jsou nabidnuty skaly 1-10, 11-20, 21-30 a 31-40 klienta.
Pro ty, co se nevejdou do skély je potom policko vice a posledni moznost je pro
organizace, které funguji bez omezeni (nemaji stanovené kapacity nebo funguji

ambulantn¢).

Sousasny stav navstévnosti

4%

21%

01_10
011_20

021 30

031 40
Bvice

B bez omezeni

46%

Zde jsem porovnala jednotlivé kazdy dotaznik a zaméfila jsem se na to, jestli
kapacity pro klienty odpovidaji skute¢nému poctu klientt. Zjistila jsem, ze 12
organizaci ma své kapacity naplnény. 7 zafizeni je potom nenaplnéno, piesto Ze jim
kapacity umoznuji pojmout vice klientd. U 5 organizaci nelze zjistit naplnénost ¢i

nenaplnénost, jelikoz funguji bez omezeni.
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7. Chtéli byste, aby Vasi organizaci navs§tévovalo do budoucna vice klienti?

U sedmé otazky mé zajima, jestli maji tyto organizace do budoucna zajem o vétsi
pocet klienti nebo jestli jim vyhovuje pocCet, ktery je u nich v soucasnosti
registrovan. Otdzka je uzaviend a respondenti méli na vybér ze dvou moznosti — ano,

mame zajem nebo ne, nemame zajem.

Navstévnost klientli do budoucna

M ano
One

Celkem 14 organizaci by si ptalo, aby jejich zafizeni navstévovalo vice klientt,
jelikoz je v jejich zajmu obsahnout a pomoci co nejvétsSimu poctu lidi s postizenim,
jak nékteré organizace sami uvedly. 10 organizaci neméd zajem o vice lidi do

budoucna.
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8. Poradate akce pro verejnost?

V osmé otazce se dotazuji, zda potadaji tyto organizace akce pro vetfejnost. Opét jsou
zde dvé moznosti ano a ne. Dale se ptam, o jaké akce se jedna, pokud akce potadaji —

tuto otazku nechavam otevienou.

Akce pro verejnost

8%

Oano

B ne

92%

Celkem 22 organizaci (92%) potada akce pro vefejnost a pouze 2 organizace (8%)
akce neporadaji. Zde si odpovidam na stanovenou hypotézu, ze vétSina organizaci

pro OZP potada akce pro vetejnost.

Pokud ano, o jaké akce se jedna?

Nejcastéji poradané akce

0O Kulturni akce

B Benefi¢ni koncerty
B Vystavy

B Dny otevienych dvefi
B Pfednasky

O Osvétoveé akce

B Sportovni akce

8 Trhy

O Vzdélavaci kurzy
@ Konference

O Dilny
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Nejcasteji poradané jsou kulturni akce, které byly uvedeny v 8 dotaznicich. Sem
spadaji divadla, besidky, autorské ¢teni atd. Do kulturnich akci spadaji i koncerty ¢i
divadla, ale pro jejich ¢asté uvadéni v otazce jsem je v grafu oddélila od kulturnich
akci. Benefi¢ni koncerty poradaji 4 organizace a vystavy uvedlo 5 organizaci. Dalsi
Castou akci je den otevienych dvefi ¢i prednaSky pro verejnost, které se zde objevily
Skrat. Dal$imi zminovanymi akcemi jsou osvétové akce, sportovni akce, trhy,
vzdélavaci kurzy, konference ¢i dilny. Po jednom zde potom respondenti uvedli

potradani srazu darct ¢i pobytové akce.
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9. Je pro Vas ucast vefejnosti na Vami poradanych akcich uspokojiva?

Otazka devata je uzaviena a opét jsou zde dvé moznosti na vybér — ano nebo ne.

Ptam se, jestli jsou organizace spokojeny s ucasti vefejnosti na akcich, které potadaji.

Spokojenost s U€asti vefejnosti

Oano

M ne

Celkem 13 organizaci (59%) neni s GCasti vetejnosti spokojeno. Pro 9 zatizeni (41%)
je potom ucast uspokojiva. Dvé organizace ponechaly otdzku bez odpovédi, jelikoz

akce nepotadaji.
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10. Organizuje Vase organizace sluZby osobni asistence pro klienty?

Desata otazka zjistuje, zda organizace zajist'uji sluzby osobni asistence. Tuto otazku
jsem zaradila, abych si mohla odpovédét na hypotézu, kterou jsem si stanovila na
zacatku vyzkumu. Otazka je uzaviené se dvémi moznostmi vybéru ano nebo ne. Dale

se ptam, jestli se chystaji organizace do budoucna osobni asistenci zavést.

O ano

B ne

Celkem 16 organizace (67%) osobni asistenci nezajistuje. 8 jich potom (33%) osobni
asistenci zajistuje, a to bud’ sami v ramci organizace nebo ve spolupraci s jinou

organizaci. Jedna se o sluzby, které uvadi Zakon o socidlnich sluzbach ¢.108/2006Sb.

Pokud ne, chtéli byste do budoucna osobni asistenci zavést?

13%

B ano
One
B nevim

56%

Vétsina organizaci (9) se nechystd do budoucna osobnd asistenci zfizovat. 5

odpovédélo kladné, tedy Ze se chystaji os. asistenci ziidit a ve dvou ptipadech nevi.
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11. Vyuzivate ve Vasi organizaci praci dobrovolniki?

V posledni otazce se ptam, jestli organizace vyuzivaji praci dobrovolniki.

Otéazka je uzaviena, jsou zde dvé moznosti odpovédi — ano €i ne.

Prace dobrovolniku

17%

B ano

One

Celkem 83%, tedy 20 organizaci z 24 zac¢astnénych, praci dobrovolnikil vyuziva.

Pouze 4 sdruZeni (17%) dobrovolniky nevyuZivaji.
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Prostor pro Vase poznamky

Na konci dotazniku jsem ponechala prostor pro poznamky. To se rozhodlo
vyuzit celkem 6 respondentt.

Prvni z nich je respondent z organizace Vlastni cestou, ktery vyuzil prostor
pro dotdzani se, zda-1li nevim o né&jakych dobrovolnicich, ktefi by jim radi pomahali
¢1 o studentech, ktefi by potiebovali praxi. Na konci piipojil ptani tspéchu.

Dalsi poznamku piipojil respondent z IC Zahrada, ktery mne upozornil, ze
jejich organizace uzce spolupracuje se ZS Zahradka, ktera na rozdil od nich osobni
asistenci vyuziva.

Respondent ze studia Odza do poznamky pfipsal, ze se jejich organizace
nebrani novym klientim, spiSe jsou omezeni prostorem a Casem a z tohoto diivodu je
u nich delsi ¢ekaci doba.

Prostor pro poznamky také vyuzil respondent z Ob¢anského sdruzeni VIA,
ktery mne zde upozoriiuje na fakt, ze je hluchoslepy, a ze pii praci s PC registruje
pouze znaky, nikoli barvy, tudiz bude odpovédi oznafovat znackou +. Také zde
pripisuje, co je poslani jejich organizace, jaké maji cile a kdo je jejich cilova skupina.
Na konci jesté piipojuje odkaz na dalsi organizace, které puisobi v Praze v oblasti
hluchoslepych.

Poznamkou pfispé€l i respondent z Klubu ptatel cervenobilé hole. Seznamuje
mne zde s chodem jejich organizace a upozornuje zde, Ze nemaji zaméstnance, ale
pouze ucetni a lektory na dohodu o provedeni prace, a Ze praci odvadi viceméné jako
dobrovolnici.

Posledni pfispévek v pozndmkich je od Denniho stacionafe Akord.
Poznamka se tykd osobni asistence, dozviddm se zde, Ze probihd v ramci sluzby

denniho stacionafre.
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8.7  Vysledky dotazniku

Na zacatku vyzkumu ohledné plisobeni center pro osoby zdravotné postizené
jsem si stanovila pracovni hypotézy. Mym cilem bylo dokazat si na né odpovédét
diky ziskanym dotazniktim.

Stanovila jsem si celkem Ctyfi hypotézy: Domnivam se, ze vétSina prazskych
organizaci pro osoby zdravotn¢ postizené, ma plné naplnény své kapacity.
Domnivam se, Ze vétSina organizaci v Praze nezfizuje sluzby osobni asistence,
dochazejici ke klientim do mista bydlisté. Domnivam se, ze pievazna vétSina mnou
sledovanych prazskych organizaci pro OZP poradéa akce pro verejnost. Domnivam
se, ze vétSina organizaci pro OZP v Praze poskytuje poradenstvi ohledné
zaméstnavani , které prispiva k integraci té€chto osob do spolecnosti.

Prvni hypotéza se mi skute¢né¢ potvrdila. Po porovnani moznosti nabizenych
kapacit s poctem registrovanych klientli v soucasnosti mi vyslo, ze 12 organizaci
z 19 métitelnych (5 organizaci funguje bez omezeni kapacity) mé skutecné naplnény
své kapacity. 7 jich potom ma méné klientl, nez by teoreticky byly schopny
pojmout.

Co se tyka druhé hypotézy, opét se mi potvrdila. VEtSina organizaci skute¢né
nezfizuje sluzby osobni asistence, prestoze je nemusi organizovat piimo v ramci
jejich centra, ale mohou je poskytovat i ve spolupréci s jinou organizaci.

Tteti hypotéza se mi také potvrdila, a to naprostou pfevahou. Celkem 22
organizaci, tedy 92% organizuje akce pro vefejnost. Pouze 2 centra akce neporadaji.
Nejcastéji uvadéné akce se tykali kultury — benefi¢ni koncerty, vystavy, divadla,
besidky nebo autorska ¢teni. Pestrost akci je opravdu velmi rozmanita a z vlastnich
zkuSenosti vim, ze tyto akce byvaji velmi zdbavné, pfinosné a hlavn€ podporuji
spravnou vec.

Posledni hypotéza se mi nepotvrdila. Domnivala jsem se, Ze vétSina
organizaci poskytuje poradenstvi ohledné zaméstnavani pro OZP. Z dotaznikii mi ale
vyplynulo, Ze tuto sluzbu poskytuje pouze 9 organizaci z 24, coZ neni ani polovina.

Celkové se mi podle mého nazoru podafilo si na stanovené hypotézy diky

dotazniklim odpovedét.
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9 Zaveér

Na zéavér bych tuto praci zhodnotila sama pro sebe jako velmi piinosnou.
Problematika integrace a zaméstnavani zdravotné postizenych mé zajima a rada bych
se ji v budoucnu profesné zabyvala.

Uttidila jsem si zde legislativni normy a dozvédéla se diky prostudované
literatuie, jak ma ¢lovek postupovat, pokud ho postihne néjaké postizeni a je nucen
zméenit svlj zivotni standart, navyky i zaméstnani. To jsem se snazila v této praci
ptehledné zaznamenat, aby poptipadé mohla v budoucnu pomoci ¢lovéku, ktery se
do takové situace dostane.

Také jsem ziskala §irSi povédomi o piisobeni organizaci na uzemi Prahy.
Ptipomnéla jsem si obsah zdkona o socialnich sluzbach a propojila jsem si tyto
védomosti s informacemi, které jsem ziskala od organizaci, které se podilely na mém
vyzkumu.

Co se tyka ziskavani dotazniki, bylo to pro mne velmi obtizné. Oslovila jsem
mnoho organizaci, na které jsem ziskavala kontakty ze seznamu center pro osoby
zdravotné postizené v Praze. Ocekavala jsem vétsi navratnost dotaznikd. Na druhou
stranu, u vétSiny organizaci, které mi poslaly zpét vyplnény dotaznik, jsem se setkala
s velikou ochotou a se seridznim jednanim, za coz bych jim rada podékovala. Od
nekolika z nich mi byla nabidnuta pomoc ¢i poskytnuti informaci, pokud by bylo
potieba. Tato prace mohla vzniknout 1 diky této ochoté¢ a zdjmu o to, aby se
problematika integrace a zaméstnavani vice feSila a dostdvala do povédomi bézné
spole¢nosti.

Dal$im zajimavym a zéarovenl uspokojivym poznatkem je pro m¢ fakt, ze
naprosta vétsina ucastnénych organizaci porada akce pro vefejnost a snazi se ptisobit
na obcany a na jejich povédomi o lidech s postizenim. Stejné tak se snazi zapojovat
Sirokou vefejnost do svych aktivit. Mezi své z4jmy neopominaji fadit integraci, jako
jeden z nejdulezitéjsich cila.

Rada bych, aby tato prace slouzila jako stru¢nd brozura tém, které integrace a
zamé&stnavani zdravotné postiZzenych zajima nebo aby né¢komu poptipadé pomohla

pti ziskévani informaci, které se dané osoby tykaji.
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10 Seznam priloh

Ptiloha ¢.1 Ochranné znamka ,,Préce postizenych*

SENV
Oc"\\l YC&

Ptiloha ¢.2 Nadac¢ni fond

Je nas skoro milion a jenom malo z nas ma praci.

POMOZTE NAM
TO ZMENIT.
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