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PROBLEMATIKA RIiZENi SLOU CENYCH SUBJEKTU

Indikéatory kvality zav ére¢né prace 2
L P . p =] ) )
Pomocny rejstk pro hodnoceni z&ve¢nych praci. £ |3 :E )
Oznate X, zda pedloZena prace obsahuje nize uvedené znaky. 21 s % <
Pokud nebudou obsazenycklé znaky Al, A2, prace by ndanbyt dopordena k obhajob. 3189 |2
Znak -
A | Kli ¢ové znaky; Gvodni¢ast
Al Zietelné vymezeni do oblasti Skolského managementiterychiidicich funkci se to tyka?
Kterych oblasti manazerské prace?)
AD Zawretna prace ,pesahuje hranice" jedné konkrétni Skoly. Jde o dhjekanalyzu z oblasti X
fizeni ve Skolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkudsth z vlastni praxe, popis jednoho projektu atq
A3 Jasna aietelna formulace tématu a“cille prace. (Co mé bsftemw, zjiStno, ceho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B | DosavadniieSeni problému
B1 Prace obsahujerghled néz_(ir vztahgjicich se k danému 'Fématu na zéEl(mi)orné literatury; X
akcent na manazerskou literaturutifigieny rozsah pouzitych zdfoycetns internetu.)
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu. X
B3 Je Z‘etelné, kde j_de 0 aqtorsky text a kde o kompilkempilace méa hodnotici nadhled, nejde o X
mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkumna ¢ast
C1 | Vyzkumnégast se vztahuje k tématu a cili prace. X
c2 Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulapetéz (pokud typ vyzkumného problému X
umoziuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a néstroje. X
D | Analyticka ¢ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanychifaktidag. X
D2 Interpretace zjihych vysledk je dostaténé analytickd, nejde jen o komentované vygd X
iselnych adaj.
D3 | Interpretace vyzkumu umdije zpracovani zévi, doporgeni, vystug prace. X
E | Zavéry. P¥inos pro sférurizeni
E1 Zawre¢nacast hodnoti, zda bylo dosazeno stanoveného cite fviz A3).(Zawer prace neni X
redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkunaupaotvrzenti vyvraceni hypotéz.)
E2 Vystupem prace je material vyuzitelny gifeeni ve Skolstvi: dopoéeni, navrhy, metodické X
postupy, pirucka, manual, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyg, kde a jak ji Ize vyuzit v prétidiciho pracovnika. X
E4 Vystup préace je obeénvyuzitelny pro oblastizeni ve Skolstvi — Skolsky managemelute X
skut&né o odbori fundovany material vedouci k rozvojicitého Usekuizeni Skolstvi.
F | Prezentace (formalni arova prace)
F1 U_plnos'c_ obligatnich nélezitosti — jazykova Urtyvdodrzeni formélnich néleiito_sti a struktury X
(titulni list, ¢estné prohl., resumé, &tiva slova, obsah...), grafickd a typograficka Gropgaice...
F2 | Resumé obsahuje stny souhrrteSenych a zji8hych skuténosti (nikoliv zkrdceny obsah). X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady préace:

Stanoveni cile prace.

Teoretickatast:
- vhodna citace literatury z t&tych i internetovych zdrgj
- vyuziti praci — vyzkura katedry Centra Skolského managementu

Vyzkum:
- otazky dotaznikuiprazeny k jednotlivym fedpokladgm
- ptehledné grafické zpracovani vyslédk

Nedostatky prace:

Formalni nedostatky:
- pouzivani nespravnych terniir mateinky (s. 12), skolky (s. 57)
- vyskyt dvou fiznych grafi podéislem 1 (s. 27 a 58)

Teoretickatast:
- zaazeni kapitol bez zjevné navaznosti, chybi propagen
- chybgjici podrobna kapitola o organizackjtpm organiz&ni schématgizeni jsou
zaazeny v pilohach
- kompetence zakjsou z@azeny ke kompetenciiidicich pracovnik (s. 20-21), chybi
zdavodreni

Vyzkum:
- velmi strigné vyhodnoceni, spiSe popis vyslédiez analyticky komenta
- vysledky vyzkumného S&ni doplny vlastnimi nazory (@dpoklad 1, s. 43)

Pouzita literatura:
- v seznamu uvedertaditelka Skoly (s. 46) bez oztfeni publikace
- $patna formulace u Vyzkumného Ustavu pedagogick&hts)

NejvétSim nedostatkem prace je absence avizovanéhopuystunavrhureSeni efektivniho
fizeni slodenych subjekt Navrh autorky pedstavuje if fadky (s. 44), coz je naprosto
nedostaujici vystup.

Praci k obhajobé
DOPORUCUJI S VYHRADAMI

Doporuéeni a otazky pro obhajobu
1. Jaké jsou nejtSi problémy p delegovani u padilzeného pracovnika a jaka je jeich
prevence?
2. Jakajsou, podle vaseho nazoru, pozitivésani subjekt pro zizovatele?

V Praze 1.5.2011 Mgr. leehhotkové, Ph.D.



