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Indikéatory kvality zav ére¢né prace

)
Pomocny rejstk pro hodnoceni z&vecnych praci. 2 '% (= '%
Oznaite X, zda pedloZzend prace obsahuje nize uvedené znaky. ;@5 § )% §
Pokud nebudou obsazenycklé znaky Al, A2, prace by néanbyt dopordena k obhajob. 3189 | 2
Znak -
A | Kli ¢ové znaky; avodniéast
Al Zietelné vymezeni do oblasti Skolského managementiterychiidicich funkci se to tyka? X
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 Zawretna prace ,,pe;ahuje hranice" je_dné konkrétni Skoly. Jde o GMﬂkar_lalyzu z obl:_:tsti X
fizeni ve Skolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkudsth z vlastni praxe, popis jednoho projektu atg
A3 Jasna aietelna formulace tématu a“cille prace. (Co ma biiteow, zjiSéno, ceho méa byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B | DosavadniieSeni problému
B1 Prace obsahujerghled néz_o‘.’r vztahl_incich se k danému t.ématu na za’é<ta§borné literatury; X
akcent na manazerskou literaturuifiRieny rozsah pouzitych zdifoycetns internetu.)
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu. X
B3 Je Z‘etelné, kde j_de 0 al_Jtorsky text a kde o kompilkempilace méa hodnotici nadhled, nejde o X
mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkumna ¢ést
C1 | Vyzkumnécést se vztahuje k tématu a cili prace. X
c2 Stanovt_ani vyzkumného problému. Spravna formulapetéz (pokud typ vyzkumného problému X
umoziuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje. X
D | Analyticka ¢ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanychifaktidaij. X
D2 Interpretace zjié’nych vysledk je dostaténé analyticka, nejde jen o komentované vygm X
iselnych adaj.
D3 | Interpretace vyzkumu umdije zpracovani zéwi, doporgeni, vystug prace. X
E | Zavéry. PFrinos pro sférufizeni
E1 Zévéreénééést hodnoti, zda bylo dosaZeno stanoveného cidng viz A3).(Zawer prace neni X
redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkunaipaotvrzenti vyvraceni hypotéz.)
E2 Vystupem préace je material vyuiiteln)_’/ p“rineni ve Skolstvi: dopokeni, navrhy, metodické
postupy, pirucka, manudl, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vy, kde a jak ji Ize vyuZzit v prétidiciho pracovnika. X
E4 Vystup prace je obeé&nvyuzitelny pro oblastizeni ve éko_lls.tvi — Skolsky managemelute X
skut&né o odborg fundovany material vedouci k rozvojititého Usekdizeni Skolstvi.
F | Prezentace (formalni Grova prace)
F1 L'J.plnost_ obligatnich nalezitosti — jazykova urdyvdodrzeni formélnich néleiitqsti a struktury X
(titulni list, cestné prohl., resumé, &tiva slova, obsah...), graficka a typograficka Gropeace...
F2 | Resumé obsahuje sty souhrifeSenych a zjishych skuténosti (nikoliv zkraceny obsah). X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady préace:

Vyzkumnacast:
- dwe oblasti respondetit- vedouci pracovnici &itelé
- spravné stanoveni hypotéz jako vztahu dvou prmych, k jednotlivym hypotézam
piitazeny otazky dotazniku
- dotaznik vyuZziva techniky ,mezery" — srovnani &msného a optimalniho stavu
- podrobné zpracovani vysleiklotaznikoveho S&tni, komparace nazoresponderi,
vyhodnoceni hypotéz

Vystup:
- manual ,jak vést lidi k napgbvani citi organizace v podminkach meskych skol*

Nedostatky prace:

Cil prace neni stanoven v Uvodu prace, ale az wv&wgnédasti. Tento cil (s. 20) zcela
neodpovida cili na s. 29.

Formalni nedostatek:
- vresumé (s. 3) neni uveden monitoring oblasti médidi, coZz by odpovidalo cili
prace

Teoretickatast:

- neujasknost v rozdilech mezizenim a vedenim (s. 7 dole ,optimatidici styl“...
»optimalni styl vedeni*)

- tvrzeni bez uvedeni zdfofs. 8 nahte styl vedeni, s. 11 organia struktura neni
v MS univerzalni)

- chybi odkazy na literaturu (s. 14 motiwa zalozeni — odkaz naiihio Plaminka)

- kratky obsah kapitol, Zazeni bez souvislosti (s. 19)

- zaazeni teorie do vyzkumu (s. 20 — klima)

Praci k obhajobé

DOPORUCUJI S VYHRADAMI

Doporuéeni a otazky pro obhajobu

1. Na s. 14 uvaditétyii motivacni typy lidi? Z¢eho charakteristikyéthto motiv&nich
typa vychazi?

2. Na s. 50 uvaditefriklad SirSi organizai struktury — neni jasny zdroj, aléepre se

jedna o zakladni Skolu. Rrmejsou uvedeniditelé a vychovatelé Skolni druziny? Je
kazdy z nich spravcem kabinetu nebo inventarizat® fknihovnici?

V Praze 6.5.2011 Mgr. e Lhotkova, Ph.D.



