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Abstrakt:

Prace se zaméfuje na vzdelavani seniorli, které je ukotveno do SirSiho
psychosocialniho a ekonomického ramce. Prace vymezuje a charakterizuje starnuti, stari
a seniory. Prezentuje starnuti populace demografickymi daty. Popisuje negativni
socialni jevy, zejména ageismus a snahu spole¢nosti tyto negativni jevy omezovat, napi.
proseniorskou edukaci. Zminuje ekonomické dopady starnuti na spole¢nost. Prace uvadi
nékteré dokumenty, ndrodni i mezinarodni, na podporu seniort. Tyto dokumenty
deklaruji dilezitost socialni, zdravotni a ekonomické péce o seniorskou skupinu. Jejich
soucasti je dliraz na aktivni stafi, které zarucuje do urcité miry lepsi kvalitu zivota v

seniu.

Jednou z moznych seniorskych aktivit je vzdélavani. Seniorskému vzdélavani se
priklada takovy vyznam, Ze vznikla novd pedagogickd disciplina, kterd se zabyva
specifiky seniorského vzdélavani, gerontopedagogika. Vzdélavani seniorti je soucasti
celozivotniho uceni a vétSinou mé z4jmovy charakter. Vzdélavani na nejvyssi mozné
urovni nabizi univerzity tfetiho véku, které jsou rozsifené po celém svéte. Nabizi velké
mnozstvi programi, které seniorim pomahaji orientovat se v sou¢asném proménlivém
sveté, uspokojovat jejich touhu po novych poznatcich a navazovat nové socialni
kontakty. U3V organizuji viechny vefejné vysoké skoly v CR. Vzdé&lavaci programy
jsou 2 az 6 semestrové, Skoly rovnéz nabizi rGzné kurzy inovacni povahy s edukaci
Vv oblasti novych technologii, jazykové kurzy ¢i aktivity na podporu fyzické a psychické
kondice. V dusledku spoleCenskych zmén, ocekavané dichodové reformy, a zni
vyplyvajicich zmén na trhu prace, se bude v budoucnu rozsifovat segment dalSiho

profesniho vzdélavani pro seniory.

Klic¢ova slova: senior, starnuti, stafi, demografické zmény, celoZivotni uceni, vzdélavani

senioru, U3V
Abstract:

The bachelor thesis is focused on senior’s education that is put into wider
psychosocial and economic framework. My thesis characterizes ageing, old age and
seniors. Ageing of population is evidenced by demographic dates. It describes negative



social phenomenons, especially ,,ageismus® and an endeavour of society to restrict these
negative social phenomenons e.g. prosenior education. The thesis mentions economic
impacts of ageing upon society. It contents some documents, both national and
international, for endorsment of seniors. These documents declare social, medical and
economic importance of care of senior’s group. These documents place emphasis on

active old age that ensure better quality of life in old age.

The education is one of the possibilities. The senior’s education is attached
enormous meaning. There is originated new pedagogic discipline, which deal with
specifics of senior’s education, gerontopedagogy. Senior’s education is part of lifelong
learning and it has mostly special-interest character. The highest degree of education
offers the Universities of the Third Age. These universities are extended all over the
world. The universities offer so many programs that help to seniors to orientate in
contemporary changeable world, these programs meet the needs of new pieces of
knowledge and connect new social contacts. The Universities of the Third Age are
organized by public universities in the Czech Republic. The programs of education last
from two to six half-year terms, these universities offer various courses of innovative
character, these courses are focused on technological area, there are courses of foreign
languages or courses of physical and mental condition. In consequence of social
changes, there are expected pension reform and some changes that arised from changes
of employment market. The social changes influence expanding segment of other

profession education of seniors.

Key words: senior, ageing, old age, demographic changes, lifelong learning, senior’s

education, Universities of the Third Age



0 UVOO oo 7
1 StANULE @ STATT....coviieeieccee e 9
1.1  Vymezeni pojmu SEAINULT ........ccciiiiiiiiiiieieceee e 9
1.2 Vymezeni pojmu stafi a jeho periodizace............ccooevveviiienicninicnnnns 10
1.3 Vymezeni a charakteristika SEniorti...........coccevveiiiiiciiininiicnicscseces 11
1.3.1 Odchod do dGchodu ...........ccoveiiiiiiiiiii e, 12

2 Postaveni seniortl Ve SPOIECNOST .. ...civveviriiiiieiriiieiie e 14
2.1 StArnuti POPULACE ...oovveieiiiieiiecree s 14
2.1.1 Demografickd data ..........oceiiieiiiiiiic e 15
2.1.2 Pficiny StArnuti SPOIECNOSE ....veeivviriieiieiieerie e 21

2.2 Socioekonomické dopady starnuti na spolecnost ..........cccceveveeieerinnnne. 22
2.3 Rizika Starnouci pOPUlace ........cccvvviiiiiiiiiiieiiiee e 24
2.3.1 AQEISITIUS ...ccuviieieitiete ettt ettt te et st ta et e e e sra e e enes 25

2.4 Proseniorskd edukace...........ccoooviiiiiiiiiiiii 26

3 Politické dokumenty na podporu SENIOIT.........cerveeeierienieirenie e 28
3.1  Mezinarodni dOKUMENLY .......ccviiiiiiiiiiiiiesieeie s 28
3.2 DOKUMENLY EU ..o 30
3.3 NaArodni dOKUMENLY .......ovveiiiiiiiieiiieicsiesie s 33

4 VZdElAvANT SENIOTT .....oeiveiiiiieiic e 35
4.1 Vzdélavani seniortt v dOKUMENTECH .....c.oovviiiiiiiiiie e, 37
4.2  Gerontopedagogika, gerontagogika, geragogika ...........ccooovvvveveiiennnn. 38
4.3  Funkce vzdelavani SENIOTT. ........cccveviiiiiiiiieicce e 39
4.4 Specifika vzdelavani SENIOTT .......ceevveiiiiiiieiiiee e 42
4.4.1 Zmény kognitivnich funkei Seniort ........ccovvevvvveiiiiiiiciice, 42



4.4.2  Specifika uCeni SENIOTT .....ccvvvviiieiriiieiieie e 45

4.5  Vyznam vzdElAvAnT SENIOTT .......ccceerieiriiiiiieiciie e 48
4.6  Vybér nékterych instituci vzdélavajicich seniory ..........ccoevvviviieennne, 49
4.6.1 Akademie tietiho VEKU .....cccueiiuiiiiiiiiecee e 49
4.6.2 Kluby tfettho VEKU.......coiiiiiiiiiic 50
4.6.3 Univerzity vOINEhO CasU.......ccocvviiiiiiiiiiiiiiiie e 51

5 Univerzity tfetiho VEKU.......coiviiiiiii e 52
5.1  Historie U3V VE SVELE ......eiiiiiiiiiie it 52
5.2 Historie U3V V CRu......cocvuriiiriieeiieceiesiesssiesesiesessesseesseeesesons 53

6 SouCasNOSt U3V V CR ..o ses e sesse s entsnes st 56
6.1 Podminky pro studium na U3V ........ccccoiiiiiiiie e 56
6.2 Rozmisténi U3V v jednotlivych krajich CR .......ccccoeerererercicireinans 57
6.3 Programy jednotlivych U3V podle zaméteni a organizatort ............... 60
6.4 Programy podle druNU.........cccoooiiiiiiiiiice e 63
6.5 Virtudlni kurzy univerzit tfetiho VeKu..........cccooiiiiiiii 64
6.6 Informacni technologie v programech U3V .........ccccccoceiiiiiiiniiiennenn, 65

T ZAVET et be e 69
8 Soupis bibliografickych Citaci:.........ccoeriiiiiiiiiiiee 72
9 BIDHOGIATI. ... 81



0 Uvod

Bakalarska prace se vénuje seniorim a jejich vzdélavani. Postupna zmeéna
demografické struktury obyvatel je natolik vyznamna, Ze si zaslouzi pozornost celé
spoleCnosti. Se starnutim populace se vynofuje mnoho novych vyzev, ukoli a
problému. Mezigenerac¢ni koheze a tedy i prevence socialni exkluze seniort je zakladem
funk¢éni demokratické spolecnosti. Péce spolecnosti o seniory ma pozitivni dopady
individualni 1 celospolecenské.

Seniofi jsou nositelé hodnot, tradic, zkuSenosti a zivotni moudrosti, které
predavaji mlad$im generacim a ovliviiuji je. Pro spolecnost je pfinosné umét seniorsky
potencial vyuzit. Na druhé strané aktivni senior, ktery se citi byt prospésny, proziva
osobni uspokojeni, které neztidka byva spojeno s lepsi kvalitou jeho zivota.

Soucasni seniofi, zvlasté ti mladi, Casto pokracuji v zaméstnani, vénuji se
dobrovolnickym a svépomocnym aktivitam, sdruzuji se v riznych seniorskych klubech
a spolcich, cestuji, vzdélavaji se. Vzdélavani je skoro vyhradné zdjmové a poskytované
riznymi institucemi. Jednou z téchto instituci jsou i vysoké Skoly, které v ramci
celozivotniho vzdélavani organizuji univerzity tfettho véku, na které se tato prace
zameétuje.

Prvni kapitola se zabyvé stdrnutim a stafim, vymezuje tyto pojmy. Vénuje se
charakteristice seniorti. Postavenim seniort ve spole¢nosti se zabyva druha kapitola.
Starnuti populace ilustruji demograficka data, kterd se zamétuji na prodluzovani stredni
délky zivota a postupné snizovani porodnosti. Zmeéna struktury spolecnosti vytvaii nové
socioekonomické situace, na které spole¢nost musi néjakym zplisobem reagovat.
Kapitola 2.3 se vénuje rizikim starnouci populace, zejména ageismu. Jednou
Z moznosti, jak predchazet témto socialnim neSvarim, je proseniorskd edukace, ktera
posiluje mezigeneracni soudrznost.

Seniorska problematika a ochrana seniorské populace neunikla pozornosti
mezinarodnich organizaci i narodnich politik statl. Tteti kapitola obsahuje piehled o
nékterych dulezitych dokumentech podporujici seniory, které byly iniciované OSN,
WHO ¢i EU, Tyto dokumenty ovliviiuji socialni politiku ¢lenskych statd, tedy i CR.

Kapitola 3.3 je vénovana narodnimu dokumentu na podporu seniord, ktery specifikuje



oblasti péce o seniory V socidlni a zdravotni problematice. I tento dokument mimo jiné
zdiraznuje dilezitost aktivniho stafi, jehoz soucasti mize byt i vzdeélavani. Seniorské
vzdélavani je casteCkou v mozaice celozivotniho uceni, kterému se vénuje mnoho
mezinarodnich i narodnich dokumentt. Kapitola ¢tvrta se zamé&fuje na seniory a jejich
vzdelavani. Vzdéldvanim seniori se zabyva védni disciplina gerontopedagogika
(gerontagogika, geragogika). Seniorské vzdélavani ma sva specifika. Jiné jsou i funkce
a vyznam seniorského vzdélavani, vzhledem k psychosocidlnimu statusu seniort.
V podkapitole 4.6 je popsana zakladni nabidka instituci, které mohou seniofi vyuzit ke
své vzdélavaci aktivité. Jednou z nich je i U3V. Pata kapitola nas provadi historii U3V
doma i ve svété. Naplni Sesté kapitoly je soucasna situace U3V.

V praci je pouzit rozbor 20 vefejnych vysokych $kol celé CR. Jsou zde
informace o podminkach studia, financovani, rozmisténi a programech U3V.
Podkapitola 6.6 predstavuje novy fenomén — virtualni kurzy U3V. Potfebnymi a
zadanymi kurzy jsou pocitacové programy, jejichz zvladnuti seniorim zjednodusSuje
bézny Zivot.

Moznost seniorl vzdélavat se, povazuji za nesmirné dilezity stabilizujici prvek
generac¢né soudrzné spolecnosti. Neméné dulezity je psychosocialni vyznam uceni pro
jednotlivce. Dilezité aspekty vzdélavani seniord, zejména univerzitniho, na pozadi §irsi
psychologické a socioekonomické charakteristiky seniorti, jSOU obsahem této bakalarské
prace.

Rada bych podékovala PhDr. M. Serakovi, Ph.D. za jeho ohromnou trpélivost
pii vedeni mé prace. Rovnéz deékuji celé své rodin€, zejména své dcefi, za podporu pii

utvareni této prace.



1 Starnuti a stari

Obsahem této kapitoly je vymezeni pojmu starnuti a staii a charakteristika
Seniortl.

Starnuti a stafi ma dvé roviny, individudlni a spole¢enskou. Starnuti se tyka
kazdého cloveéka, ktery se narodi a staii se tyka kazdého jedince, ktery se dozije
urc¢itého, v dalich kapitolach definovaného véku, a je doprovazeno celou fadou
individualnich zmén v organismu a osobnosti jedince. Individualnimu dopadu starnuti
a stafi na Cloveéka se bude vénovat tato kapitola, ta piisti se zaméfi na druhou rovinu

starnuti a stafi, rovinu spolecenskou.

1.1 Vymezeni pojmu starnuti

Starnuti je dynamicky komplexni proces kvalitativnich zmén v organismu c¢loveka
probihajici od narozeni do smrti. Definic starnuti je mnoho, V kapitole jsou vybrany ty,
které povazuji za nejvystiznéjsi.

V Hartlovi, Hartlové (2000, s. 561) jsou pod pojem starnuti: ,,...zahrnovany
zmény, chapané jako negativni, k nimz dochézi po adolescenci, rozliSuje se starnuti
biologické (senescing), psychologické (geronting)
a socialni (eldering)*.

Podle Dimitrové je: ,Individudlni starnuti zédkonity celozivotni proces, ktery je
nezvratny a tyka se kazdého znas. V jeho prubéhu dochazi k negativnim zménam
v morfologii a ve fyziologickych funkcich daného jednotlivce. Ony zmény jsou
individudlné specifické, objevuji se vrizné dobé€, vriznych obménéch, postupuji
individuélnim tempem. Rychlost a kvalitativni zmény starnuti jsou ovlivnény mnoha
proménnymi, jsou to napiiklad genetické predpoklady, zivotni styl jedince,
socioekonomické postaveni, psychické ladéni apod.” (Dimitrova, 2007).

Kalvach oznacuje starnuti jako: ,,...pfirozeny a biologicky zakonity proces,
béhem kterého se snizuji adaptacni schopnosti a ubyvaji funkéni rezervy organismu.
Probiha jiz od poceti, ale za skute¢né projevy stdrnuti povazujeme az pokles funkci,

ktery nastava po dosazeni sexualni dospé€losti*“ (Kalvach a kol., 2004, s. 17).



Dle mého nazoru, nejpiesnéjsi, je definice Pacovského, ktery charakterizuje
starnuti jako ,,...proces disociovany, dezintegrovany a asynchronni. V jednotlivych
organech pii ném probihaji zmeny degenerativni, morfologické
a funkcni...“ (Pacovsky, 1990, s. 15). Pacovsky jest¢ popisuje starnuti jako
»-..pfechodnou vyvojovou periodu mezi dospélosti a stafim, pfic¢emz strukturdlni a
funkéni zmény v ném vzniklé jsou regresivni, nezvratné a neopakuji se. Starnuti tedy
predstavuje neodvratny fyziologicky déj, ktery je cestou do staii ...,,(Pacovsky, 1990, s.
15).

1.2 Vymezeni pojmu stafi a jeho periodizace

Podle Kalvacha je staii (senium): ,,...o0znaceni poslednich etap ontogenetického
vyvoje ¢lovéka. Jedna se o projev a dlsledek involuénich zmén probihajicich riznou
rychlosti a vyraznou interindividualni variabilitou* (Kalvach a kol, 2004, s. 18).

»Samo stafi je obtizné definovatelnd posledni faze zivota, v niz se napadngji
projevuje involuce, souhrn involuénich zmén (zanikovych, ,,poklesovych®, atrofickych),
se zhorSovanim zdatnosti, odolnosti a adaptability organismu. Casto dochazi
K rozporim mezi stafim kalendainim (vékem c¢loveka) a stafim biologickym (jeho
zdatnosti, mirou involuce). Mnozi lidé jsou na svilj v€k neobvykle zdatni a vykonni, jini
pisobi predéasné zestarlym (progerickym) dojmem* (Kalvach, Onderkova, 2006, s. 7).

Zivotni cesta Glovéka, starnuti, se rozd&luje na jednotlivé etapy, podle riiznych
kritérii.

Nejcastéji se staii vymezuje kalendainim (chronologickym, matricnim) vékem,
ktery je uréen datem narozeni. (Pacovsky, 1994, s. 12). Kalendaini vymezeni stafi neni
Vv jednotlivych zdrojich uplné ujednoceno.

WHO definovala v 60. letech 20. stoleti jako rané stafi obdobi 60-74 let, obdobi
vlastniho stafi ohranicila lety 75-89. 90 let a vice oznacila jako dlouhovékost. Tuto
periodizaci akceptovala v roce 1980 OSN (Miilpachr, 2009, Haskovcova, 1989).

Ptihoda ¢leni stafi takto: vek 60-75 oznacuje jako senescenci, tedy staii, veék 75-
90 jako senectus, tedy kmetstvi a od 90 let jako patriarchum ¢i dlouhovékost (Piihoda in

Haskovcova, 1989).
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Nakone¢ny vymezuje pocatecni staii od 60 do 75 let a pokrocilé staii od 75 let.
V posledni dob¢ se stale Castéji setkavame s rozclenénim seniorit na mladé seniory ve
veku 65-74 let, na staré seniory ve véku 75-84 let a na velmi staré seniory nad 85 let
(Miihlpachr, 2009).

Periodizace uvedena Vv Miihlpachrovi (2009), zejména posun zacatku
Miladi seniofi jsou v dobré zdravotni kondici a blizi se dlouha 1éta planovana diichodova
reforma, kterd odsune soucasny, pomérné brzky odchod do diichodu, do vyssiho véku.

Socialni stari velmi uizce souvisi se socialnimi rolemi, které se vazi k ur¢itému
véku. Prubeh zivota je mozno rozclenit na nékolik etap, které souviseji S vékem a ke
kterym se pak poji urcitd spoleCenskd ocekavani. Hovofime o socidlni periodizaci
zivota. Ta cleni lidsky Zivot do tfi, eventuelné ctyt velkych obdobi, tzv. vékl
(Miihlpachr, 2009).

Do prvniho véku, ozna¢ovaného jako ptedproduktivni, je zahrnuto détstvi a mladi.
Druhy vék je oznacovan jako produktivni, zahrnuje obdobi dospélosti a je vymezeny 15
az 59 rokem, ptfipadné 64 rokem véku. Tteti v€ék je oznaCovan jako postproduktivni,
zacina v 60, ptipadné v 64 letech. Tteti vék je davan do souvislosti se socialnim stafim,
odchodem do dichodu a adaptaci na zmény, které s sebou dichod piinasi. Koreluje
s kalendaini periodizaci (tamtéz, 2009).

Ctvrty vék byva nékdy pouzivan k oznaeni fize zavislosti seniora. Senior jiz
neni schopen se o sebe postarat a je zavisly na rodiné ¢i instituci (tamtéz, 2009).

Biologické stafi oznacuje konkrétni miru involu¢nich zmén organismu a funk¢ni
zdatnosti, jde vlastné o miru ,,opotfebeni cloveka (tamtéz, 2009). Stanoveni biologického
stafi se ptilis nevyuziva, protoze stejn¢ staii lidé se mezi sebou mirou involu¢nich zmén a

funk¢ni zdatnosti Casto vyrazné lisi.

1.3 Vymezeni a charakteristika seniort

Slovo senior (z lat. senex, senis, stary, druhy stupeni senior, star$i) znamena
cloveék v letech, stary Clovek, stafec. V soucasnosti seniorem oznacujeme ¢loveéka, ktery

dovrsil dichodovy vék a ma narok na pobirani starobniho diichodu.
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V ramci EU se Vv jednotlivych zemich vé€k odchodu do diichodu lisi, v nékterych
statech je rozdilny odchod do dichodu zen a muzi. Nejpozdéji odchazi do dichodu
muzi a zeny v Dansku, v 67 letech, v CR maji Zeny narok na penzi dfive neZ muzi.
Hranice odchodu do diichodu se méni v zavislosti na zménach v socidlni politice statu
(Serék, 2009).

Zacatek dichodu se piekryva se zaCatkem obdobi kalendarniho véku mladych
seniortl. StarSim a starym lidem v dichodu, dfive oznaCovanym jako duchodci, se
dostava korektnéjsiho oznaceni, hovofii se o nich jako o seniorech. Pod terminem senior
dichodce* (Petikova, Cornani¢ova in Serak, 2009, s. 183).

Senior je tedy ¢lovék nad 60 ¢i 65 let, majici narok na starobni dichod, v jehoZz
organismu probihaji télesné a psychické zmény, které souviseji se stdrnutim a stafim.

Télesné a psychické zmény jsou vyrazné ovliviiovany socidlnimi aspekty zivota seniora.

1.3.1 Odchod do duchodu

Odchod do starobniho diichodu je jednou ze zasadnich udalosti v Zivoté seniora.
Piechod z produktivni do postproduktivni faze zivota je zivotni zména spojena s mnoha
riziky, psychosocialnimi a ekonomickymi (viz kapitola 2.3).

Ptesné datum odchodu do diichodu je ddno zdkonem. V blizké budoucnosti se
oc¢ekavaji zmény v této oblasti, vzhledem k ofekdvané dichodové reformé. Nyni
existuji tii zakladni skupiny osob, z nichz kazdd ma urceny veék naroku na dichod
odlisny. Skupiny se li§i narozenim, ¢im pozdéji se jedinec narodil, tim pozdé¢ji odejde
do starobniho dichodu. Odchod do dichodu je mezi 60-65 lety u muzd, u Zen mezi 53-
65 lety. U Zen je rozpéti §irsi podle poc¢tu vychovanych déti (Zakon ¢. 155/1995 Sb.).

At uz zékon stanovi jakoukoli vékovou hranici pro odchod do diichodu,
potencialni starobni diichodci maji dnes moznosti, jak tento vék, ve kterém skonci se
svoji ekonomickou aktivitou, alespon ¢astecn€ pozménit podle svych predstav. Ti, ktefi
chtéji svoji ekonomicky aktivni ¢ast zivota o néco zkratit, mohou odejit do pred¢asného
dtchodu. Ti, ktefi si naopak po dosazeni v€kové hranice naroku na dichod chtéji své

ekonomicky aktivni obdobi Zivota prodlouZit, mohou setrvat v zamé&stnani.
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Zatimco do predgasného diichodu v CR odchézi 8 % populace, vice jak
dvojnésobek této cifry naopak po dosazeni diichodového veku jesté pracuje. Pracovni
aktivita jako takova se neuzavira dosazenim diichodového véku pro 37 % seniorti. Jeji
nejcastéjsi formou je soubéh dichodu a kratkodobych pracovnich smluv ¢i brigad

(Kuchatova, Rabusic, Ehrenbergerova, 2002).
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2 Postaveni seniord ve spole¢nosti

Populace v Ceské republice starne. ZvySuje se poéet seniort, dochazi k poklesu
produktivni populace a stagnaci piedproduktivni populace. Dochazi, k sice Vv Case
pozvolné, ale radikdlni pfeméné vékového rozvrstveni spoleCnosti. Zvysuje se index
stafi, index zavislosti a ekonomického zatizeni ve spole¢nosti.

Prestavba vékové struktury ma velmi vyrazné dopady na Zivot celé spolecnosti.
Miuizeme hovofit o dopadech ¢i aspektech ekonomickych a socialnich.

Negativni ekonomické aspekty se tykaji zatizeni vetejnych financi a zadluzovani
staitu vyplacenim stale vétSitho poctu dichodi a stile vétSim finanénim objemem
proudicim do sluzeb a instituci zdravotnich ¢i socidlnich, které vyuziva a bude vyuzivat
ve zvySené mife stale rostouci pocet starSich a starych seniorti.

Pozitivni ekonomické dopady je mozno spatiovat ve velké kupni sile stale se
roz§ifujici seniorské populace, zejména mladych a jest¢ aktivnich seniort. Jako
druhotnym pozitivnim ekonomickym aspektem se mulze jevit uSetfeni vydajii statu
spojené s niz§i porodnosti a navazujicimi ekonomickymi kategoriemi.

Socialni aspekty zahrnuji socidlni ptinos seniord jako nositelti hodnot a tradic a
rizika seniorské populace se snahou spolecnosti tyto rizika eliminovat.

Snaha integrovat seniory do spolecnosti je podporovana vznikem riznych

dokumentil na podporu seniorské populace na poli mezinarodni i domaci politiky.

2.1 Starnuti populace

Demografické terminy spojené se starnutim populace a jeho dopadem na
spolecnost a ekonomiku jsou mimo jiné tyto: nadé€je doZziti pfi narozeni (stfedni délka
zivota), novorozeneckd a kojeneckd umrtnost, Uhrnnd plodnost, index zavislosti a
ekonomického zatiZeni.

Postupné starnuti populace prezentuje Graf 1, ktery udava nadéji doziti pfi
narozeni a kojeneckou umrtnost v CR, v letech 1830-2009 a Tabulka 1 se slozenim
obyvatelstva podle hlavnich vékovych skupin v CR, mezi rokem 1991 a 2003.

Ekonomické zatizeni vyplyvajici z demografickych zmén ukaze Tabulka 2 s

indexy zatizeni produktivni slozky obyvatelstva v CR, v letech 1991-2003. Obsahem
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kapitoly bude rovnéZ progndza obyvatelstva CR ve vybranych vékovych skupinach a

letech s vyhledem do roku 2050 ve tfech variantach vyvoje podle CSU (Tabulka 5).

2.1.1 Demograficka data

Demografické starnuti je proces, pii némz se postupné méni vékova struktura
obyvatelstva takovym zpisobem, Ze se zvySuje podil osob starSich 60 let a snizuje se
podil osob mladsich 15 let. Stars$i vékové skupiny rostou pocetné relativné rychleji nez

populace jako celek (Vyvoj starnuti, 2009).

Graf 1 Nadgje doziti pfi narozeni a kojenecka umrtnost, CR, 1830-2009

Nadéje doziti pfi narozeni a Kojenecka amrtnost, CR, 1830-2009
Life expeciancy at birth and infant mortality rate, CR, 1830-2009
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Kojenecka Umrtnost 1§ Infant mortalty rate

Zdroj: Lidé a spolecnost, CSU [online]. 2010 [cit. 2010-11-11]. Obyvatelstvo - ro¢ni
Casove fady.Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/obyvatelstvo_hu>.

Pokud se podivame na Graf 1, zjistime, Ze v roce 1830 byla odhadem nadéje
doziti muza zhruba 31 let a Zen 33 let a zemfielo zhruba 250 déti do jednoho roku véku

na 1000 ziveé narozenych. V roce 1840 nadéje doziti jeste poklesla, u muzii na zhruba 28
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let, u zen na vék tésné nad 30 let, kojeneckd umrtnost se zvysila skoro az na 300 umrti
na 1000 zivé narozenych.

Vyraznéjsi zvyseni nad€je doziti pii narozeni dle Grafu 1 vidime okolo roku
1920, u muzi tésné pod 50 let u zen nad 50 let. Kojenecka umrtnost se snizila na 150 na
1000 narozenych. Nadé&je doziti poté zacala plynule stoupat a kojeneckd Umrtnost
Klesat. Vyrazny pokles nadéje doziti a opétné zvyseni kojenecké umrtnosti se objevilo
v disledku 2. svétové valky a prvnich povaleénych let. Poté se nadéje doziti pfi
narozeni plynule zvySovala, kojeneckd umrtnost naopak snizovala, az do soucasnosti.
V roce 2009 byla nadéje doziti muzi pifi narozeni zhruba 74 let, zen 80 let, kojenecka
umrtnost klesla asi na 4-5 promile.

Smrt se tedy zacfala odsouvat do vy$siho véku a zhruba od poloviny minulého

stoleti zacal narGstat pocet starSich a starych ob¢ant (Lidé a spole¢nost, 2010).

Tabulka 1 Slozeni obyvatelstva podle hlavnich vékovych skupin, CR,
1991-2003 (v %)

Vek| 91 | 92 | 93 | 94 | 95 | 96 | 97 | 98 | 99 | 00 | O1 | 02 | O3

0- 121,1,206|200|19,5(188|183|179|1/7,4|17,0|16,6 | 16,2 | 15,7 | 15,4
14

15- 161,1 61,6 | 62,0 |62,5|63,2|63,7|64,1|64,6 | 649|652 |654]|655|655
59

60+178|17,8|18,0|18,0|18,0|18,0|18,0| 18,0 18,1 | 18,2 (18,4 (18,8 | 19,1

Zdroj: Vyvoj starnuti. (2009) Demografie [online]. 2009, &, [cit. 2010-12-06]. Dostupné z
WWW: <www.demografie.info/3cz_demstarnutivyvoj>. ISSN 1801-2914.

Tabulka 1 ukazuje procentualni podily hlavnich vékovych skupin obyvatelstva
v CR, v letech 1991 az 2003. Z téchto dajli je patrné neustalé snizovani pieproduktivni
slozky (osob mladsich 15 let) v populaci. V roce 1997 u nas poprvé doslo k pievaze
populace star$i 60 let nad détskou sloZkou populace a tato pievaha se od té doby stale
zvySuje. Navic se do budoucna bude ménit 1 v€kova skladba seniorti, vzroste podil osob
starSich 80 let, tedy téch, u kterych lze pfedpokladat vyssi potiebnost socidlni

a zdravotni péce (Vyvoj starnuti, 2009).
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Proces demografického starnuti se vyjadfuje pomoci indexu stafi, indext

zavislosti a indexu ekonomického zatizeni.

e index stafi vyjadiuje, kolik je v populaci obyvatel ve véku 60 let a vice
na 100 déti ve veéku 0-14 let

e index zavislosti I udava pocet déti ve véku 0-14 na 100 osob ve veéku 15-
59 let

e index zavislosti II vyjadiuje pocet osob ve véku 60 a vice let na 100 osob
ve veku 15-59 let

e index ekonomického zatiZzeni znazoriiuje pocet déti ve véku 0-14 let a

pocet obyvatel véku 60 a vice let na 100 osob ve véku 15-59 let

Tabulka 2 Indexy zatizeni produktivni slozky obyvatelstva, CR, 1991-2003

91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03
Index stafi 844 |870 [898 |924 |94 |981 100,8 103,5 106,4 | 109,7 | 113,8 | 119,5 | 124,1
Index zavislosti I 346 |334 (322 |311 |298 |288 |279 27,0 26,3 | 255 |247 |240 |235
Index zavislosti 11 292 1291 |29,0 | 287 285 283 |281 21,7 279 279 |282 |28,7 |29.2
Index ekonom. 638 |625 |612 |598 |583 |571 |560 54,9 54,2 | 534 |529 |528 |527

zatizeni

Zdroj: Vyvoj starnuti. Demografie [online]. 2009, ¢, [cit. 2010-12-06]. Dostupné z
WWW: <www.demografie.info/3cz_demstarnutivyvoj>. ISSN 1801-2914.

Tabulka 2 ukazuje pokles podilu détské slozky v populaci, coz se jasné odrazi ve
vyvoji indexu zavislosti [ 1 indexu ekonomického zatizeni. Musime rovnéz pocitat s tim,
ze Cast osob v produktivnim véku je nezaméstnand nebo ekonomicky neaktivni. To
znamena, ze skuteny podil zavislych lidi, tj. pomér téch, ktefi nejsou vydelecné €inni
k ekonomicky ¢innym, je daleko vyssi, nez podil vyjadfeny indexy zavislosti na
obyvatelstvu v aktivnim véku. Trend starnuti populace lze nejmarkantnéji vidét u
indexu stafi, ktery vzrostl z 84,4 osob nad 60 let na 100 osob ve véku 0-15 v roce 1991
na 124,1 v roce 2003.
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Demografickou strukturu obyvatelstva vyrazné ovliviiuje vyvoj porodnosti.
Jednim z objektivnich ukazateld trendu porodnosti je tzv. uhrnna plodnost. Uhrnna
plodnost znamena pocet Zivé narozenych déti pripadajicich na jednu zenu ve véku 15-49
let. Magickym cislem thrnné plodnosti je 2, 1, tato hodnota zajistuje udrzeni a obnovu
pocetniho stavu populace. Podle udaji CSU (Porodnost : zakladni ukazatele, 2009),
byla v roce 2000 thrnna plodnost 1,144. Diky zvySovani porodnosti v poslednich letech
tento ukazatel vzrasta, v roce 2008 byl 1,497.

Vyse popsanému demografickému modelu, ktery neni charakteristicky pouze
pro CR, ale pro celou zapadni spoleénost, pfedchazel model, ktery se vyznadoval
vysokou porodnosti, vysokou novorozeneckou a kojeneckou umrtnosti a nizkym
poctem seniori nad 60 let. Laundry nazyva tuto zménu struktury populace

»,demografickou revoluci“ (Landry in Miihlpachr, 2009).

2.1.1.1 Demograficka data CR ve srovnani se zemémi EU

Tato podkapitola srovnava vékové sloZzeni populace CR se slozenim populace
EU a jejimi vybranymi ¢lenskymi staty. Jsou porovnana data CR a zemi sousedicich
s CR a celé EU.

Tabulka 3 Vyvoj zastoupeni vékové skupiny 0-14 ve vybranych zemich
EU - procentualni udaje

0-14 1997 1999 2001 2003 2005 2007
EU (27) 17,9 17,5 17,0 16,6 16,2 15,8
CR 17,9 17,0 16,2 15,8 14,9 14,4
Némecko 16,1 15,8 15,5 15,0 14,5 13,9
Polsko 21,9 20,3 19,1 17,8 16,7 15,8
Rakousko 17,7 17,3 16,9 16,5 16,1 15,6
Slovensko 21,7 20,4 19,2 18,1 17,1 16,1

Zdroj: EUROSTAT (2007) [on-line], [cit. 2008-01-14], Dostupné z WWW:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,45323734& dad=portal&
schema=PORTAL&screen=welcomeref&open=/t_popula/t_pop/t_demo_pop&Ilanguage
=n&product=REF_TB_population&root=REF_TB_population&scrollto=0>.
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,45323734&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=welcomeref&open=/t_popula/t_pop/t_demo_pop&language=n&product=REF_TB_population&root=REF_TB_population&scrollto=0
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,45323734&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=welcomeref&open=/t_popula/t_pop/t_demo_pop&language=n&product=REF_TB_population&root=REF_TB_population&scrollto=0
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,45323734&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=welcomeref&open=/t_popula/t_pop/t_demo_pop&language=n&product=REF_TB_population&root=REF_TB_population&scrollto=0

Tabulka 3 ukazuje procentualni zastoupeni osob ve véku do 14 let na celkové
populaci EU, resp. jejich ¢lenskych stati. Lze vypozorovat, ze v nedavné minulosti
dochazelo jak v EU, tak v jejich ¢lenskych statech, k poklesu procentualniho zastoupeni
nejmladsi slozky populace. Tento klesajici trend je typicky pro vSechny evropské staty.
Jedinou vyjimku tvofi Dénsko, kde se pomér této veékové slozky populace oproti
ostatnim skupinam v poslednich letech nepatrné zvySuje. Z Tabulky 3 je patrné, ze v
uvedeném obdobi se velmi vyrazné¢ zmeénilo procentualni zastoupeni obyvatel ve véku

0-14 v Polsku.

Tabulka 4 Zastoupeni vékové skupiny 65+ ve vybranych zemich
EU - procentualni udaje

65+ 1997 1999 2001 2003 2005 2007
EU(7) |[151 15,4 15,8 16,2 16,6 16,9
CR 13,5 13,7 13,9 13,9 14,0 14.4
Némecko | 15,7 15,9 16,6 175 18,6 19,8
Polsko 11,5 11,9 12,4 12,8 13,1 13,4
Rakousko | 15,3 15,4 15,4 155 16,1 16,9
Slovensko | 11,1 113 11,4 115 11,6 11,9

Zdroj: EUROSTAT (2007) [on-line], [cit. 2008-01-14], Dostupné z WWW:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page? pageid=1996,45323734& dad=portal&
schema=PORTAL&screen=welcomeref&open=/t_popula/t_pop/t _demo_pop&language
=n&product=REF_TB_population&root=REF_TB_population&scrollto=0>.

Tabulka 4 nabizi udaje o procentualnim zastoupeni nejstarsi slozky evropskych
populaci, tedy osob starsi 65 let. Zde je vidét, ze CR v minulosti méla, a stale jesté ma,
niZsi procentudlni zastoupeni osob této veékové skupiny jak oproti celé EU, tak oproti
sousednim vyspélej§im statim, jako je napf. Némecko ¢i Rakousko. V budoucnosti Ize
tedy oCekavat vyrovnavani s evropskym primérem, a tedy i nadale se zvysujici podil
zastoupeni seniorské populace CR v populaci jako takové. Trendy v Tabulkéch 3 a 4,

snizovani podilu populace 0-14 a zvySovani zastoupeni seniorti, ve svém dasledku
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znamena, ze celd evropska spolecnost starne. Starnuti ¢eské populace neni tedy nic¢im

zvlastni, jedna se o celoevropsky proces (Eurostat, 2007).

2.1.1.2 Prognéza obyvatelstva v CR

Vyse uvedena demograficka data demonstruji starnuti populace v CR. Tento
trend se bude stale prohlubovat, jak je vidno z Tabulky 5, Prognézy obyvatelstva CR ve
vybranych vékovych skupinach a letech s vyhledem do roku 2050 ve tfech variantach

vyvoje — nizké, stfedni a vysoké.

Tabulka 5 Prognéza obyvatelstva CR ve vybranych vékovych skupinach

a letech s vyhledem do roku 2050 ve tfech variantach vyvoje

Varianty mozného budouciho vyvoje

2015 2020 2030 2040 2050
Zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi Zeny muzi
Nizk4 varianta
0-14 773 606 818 614 | 794 294 840 782 676 178 717 885 60172 638 950 615 756 654 079
15-64 3496301 | 3616235| 3345715 | 3494766 3243829 3418295 | 3015205 | 3180891 2653212 2795001
65+ 1096 452 778073 | 1232189 905 442 1380 795 1053606 | 1522086 | 1228751 1684112 1435 140
Stfedni varianta
0-14 782 829 828373 | 817484 865 313 732092 777 069 678 495 720 496 727917 772998
15-64 3518039 | 3652750| 3386944 | 3561354 3333472 3548829 | 3174264 | 3386421 2892127 3073751
65+ 1103 436 782572 | 1249204 917 185 1427728 1089229 | 1610754 | 1303230 1813070 1562 457
Vysoka varianta
0-14 792 436 838583 | 841625 890 957 791110 839 729 678 495 809 334 845993 898 363
15-64 3548730| 3705689 | 3445402 | 3657650 3457737 3733134 | 3174264 | 3665279 3191470 3428114
65+ 1108 454 786 904 | 1260871 928 525 1 460 530 1125788 | 1160754 | 1383322 1930019 1704 224

Zdroj: Demografické charakteristiky seniorli. (2009) In CSU. Seniofi v CR 2009, Tabulky a grafy

[online].

[s..]:

[s.n.],

2009

[cit.

2010-03-29].

Dostupné  z

<http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/820022F23E/$File/01_kap.pdf>.

WWW:

Ve vSech téchto variantach se pocitd, ze do roku 2050 nedojde k zadsadni zméné
Vv podilu détské slozky populace (0-14 let) na celkové populaci. Hodnota by méla kolisat
mezi 13-15 %. Srovnejme s procentudlnim podilem détské slozky vroce 1991
v Tabulce 1, ktery byl 21,1%.
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Vsechny tii varianty pak shodné pfedpovidaji pokles podilu produktivni slozky a
nartist podilu seniord na celkové populaci z 18 az k témét 30 %, seniofi jsou pocitani od
65 let a vice. Opét se vracim k Tabulce 1, v roce 2004 byl podil seniorti nad 60 let
19,1%, skupina starSich obfant nad 60 let bude v demografickych prognozach jesté
vétsi, jelikoz prognodza dle CSU vymezuje seniory nad 65 let.

Nesmime opominout, ze vSechny tii varianty se shodly, ze do roku 2050 bude
mirn¢ klesat podil zen mezi seniory ve véku 65 a vice let (Demografické charakteristiky

seniortil, 2009). Progn6zovany pokles zen naznacuje prodluzovani délky zivota muzi.

2.1.2 Priciny starnuti spole¢nosti

Starnuti populace, zapfi¢inéné stale se prodluzujici stfedni délkou zivota a
snizujici se porodnosti, je vysledkem socioekonomickych zmén. Ty zapocaly ve 20.
letech minulého stoleti, gradovaly v 50. letech vznikem socialnich stati a pokracuji
dodnes.

Socioekonomické faktory, které ovlivituji prodluzovani stfedni délky Zivota a

snizujici se porodnost, bych rozdélila na individuélni a spolecenské.

Individuélni faktory:

e zameéfené na osobnost jedince, jeho Zivotni styl a Zivotni uroven — do této
kategorie patii socioekonomicky a lidsky kapitadl orienta¢ni rodiny,
uroven vzdélani jedince, pohlavi, druh zaméstnani, zivotni aspirace
jedince, bydlisté, historicky rdmec zivota, Zivotni prostiedi, strava,
pohyb, stres a vyrovnavani se s nim, ladéni osobnosti, zptisob odpocinku,
aktivni stafi apod.

e zahrnujici pfistup ke svému zdravi a péci o své zdravi — jak jedinec
vyuziva preventivnich opatfeni a vySetfeni, ockovani, preventivnich
prohlidek, zije-li zdravym zivotnim stylem, ve zdravém zivotnim

prostiedi apod.
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e tykajici se socialnich a rodinnych vztahti — tento faktor obsahuje
kvalitativné hodnotné vztahy s piateli, sousedy a s rodinnymi piislusniky,

dobré vztahy na pracovisti, socidlni inteligenci apod.

Spolecenské faktory zahrnuji:
e socioekonomickou rozvinutost zemé¢ a ztoho vyplyvajici nasledujici
faktory
e qroven, dostupnost a kvalitu zdravotnictvi
e systém socidlniho zabezpeceni, jeho dostupnost a tiroven
e vzdélavaci systém a jeho troven, moznosti dal§iho vzdélavani
e globalizaci
e emancipaci Zen, snahu o samostatnost a budovani kariéry

e socioekonomickou deprivaci zen pecujicich o déti

Na starnuti populace se vyznamné podili snizovani novorozenecké a kojenecké
umrtnosti, které souvisi se v§emi vyse uvedenymi faktory. V 50. letech minulého stoleti
bylo v CR zavedeno plosné sledovani t&hotnych, které zacaly chodit do téhotenskych
poraden a rodit Vv porodnicich. Zacalo plosné ockovani novorozenci a kojenci a
pravidelné kontroly u pediatra, tato opatieni se stala impulsem k postupnému snizovani
kojenecké a novorozenecké umrtnosti na dnesnich nekolik promile (Graf 1)

Jesté par slov k nizké porodnosti. Mladi lidé, kteti planuji budoucnost, si chtéji
nejprve vybudovat karieru, hodné cestovat a uzivat svého hmotného zabezpeceni,
koncepci prvniho ditéte stale odsouvaji. Mnoho part je bezdétnych, ¢i s jednim ditétem.
Nizka uhrnna plodnost je typickym znakem zapadni spolecnosti, kterd se brani vymirani
imigracni politikou a socioekonomickymi opatfenimi na podporu porodnosti a rodin

S détmi.

2.2 Socioekonomické dopady starnuti na spole¢nost

Starnuti populace zplsobuje rist vydaji vefejnych financi na socidlni a

zdravotni systém (Langmeier, Krej¢ifova, 2006). Vysoké nédklady na tyto systémy
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neunosné zatézuji produktivni slozku obyvatelstva. Vysoké dané a socidlni a zdravotni
pojisténi podporuje neptatelské nalady produktivni populace vic¢i seniorim. Dalsi
zadluzovani statu a zvySovani dani jiz neni unosné. Soucasna vlada ma ve svém
programu dtchodovou reformu, jejiz soucasti bude piitomnost soukromého podilu
v dichodovém systému a zvySeni véku odchodu do penze. Stejné¢ jako reforma
dichodova, je nutna reforma zdravotnictvi, kterd by méla dokazat vyc€lenit financni
rezervy na péci o staré a velmi staré seniory, zejména v rezimu nasledné péce.

Podle Louzka (2007) muzeme hovofit 1 o pozitivnim dopadu starnuti na
ekonomiku, nizka porodnost znamend uspory v oblasti socidlnich vydajt, které souvisi
s rodinou, snizuji se vydaje na penézitou podporu v matetstvi, porodné, rodiCovsky
prispévek. K usporam miize dochazet i ve Skolstvi. Mén¢ zakli umozni snizit pocet kol
a s tim usetfit provozni a investi¢ni vydaje (Louzek, 2007).

Dal$im moznym pozitivem pro ekonomiku je rist skupiny seniorti, ktefi jsou
financn¢ dobfe zajisténi, a stdvaji se spotiebiteli mnoha sluzeb a vyrobki, cilené
uréenych pro seniory. Tvoii se vyznamna, finanéné silnd skupina, jejiz spotieba je
ekonomicky vyhodnd pro podnikatelsky sektor, stimuluje fadu vyrobct sluzeb a
vyrobnich podnikil. (Serak, 2009).

Volnocasové aktivity jsou v soucasné dob€ urCovany modnosti, spolecenskou
atraktivitou a komercionalizaci. Organizaci volného c¢asu, vyrobou a pujéovanim
volnocasového vybaveni a marketingem se zabyvd mnoho firem, které velmi dobie
prosperuji. Serak (2009) hovofi o tzv. primyslu volného ¢asu. Mladi aktivni dtichodci
jsou idedlni cilovou skupinou primyslu volné¢ho ¢asu a v disledku toho vyznamnou
ekonomickou silou ve spolecnosti.

Planovana diichodova reforma a tedy prodlouZeni délky pracovni kariéry zméni
pracovni trh kvalitativng 1 kvantitativng. Zaméstnavatelé by méli byt pobizeni ke zméné
sveé personalni politiky.

JiZ nyni si né€ktefi zaméstnavatel¢ uvédomuji pfinos zameéstnavani starSich
pracovnikid. Ti mohou byt pfinosem v disledku dlouholeté pracovni zkuSenosti, zralosti
a niz$i fluktuaci. Persondlni politika zohlediiujici v€kovou strukturu a potieby starSich
pracovnikii (age management) zvySuje motivaci a tim produktivitu, rovnéz zlepSuje

vztahy na pracoviSti. Age management napomahd mezigeneratnimu porozumeni
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V podniku. Podporuje starSi pracovniky jako zkusené odborniky, jejichz zkuSenosti a
védomosti ocefiuje a vyuziva jich ku prospéchu pracovisté. Vékove riznorody kolektiv
je stabilng;si a produktivnéjsi (Narodni program, 2008).

Konkurenceschopnost ekonomiky bude stale vice zaviset 1 na vyuziti schopnosti
a dovednosti starSich osob. V Narodnim programu pfipravy na starnuti (2008) stoji: ,,...
lidé musi byt zdravéjsi a spokojenéjsi, aby byli schopni a ochotni zistat déle
Vv zaméstnani. M¢li by byt piipravovani pro delsi a flexibilnéjsi kariéru a aktivni pfistup
k rozvoji svych dovednosti. Spole¢nost a zaméstnavatelé musi tuto skute¢nost
cilevédomé reflektovat v koncepci rozvoje lidskych zdroju a zacit investovat do udrzeni
schopnosti, dovednosti a zaméstnatelnosti rostouciho podilu star§ich osob na trhu prace.
Ke zvySeni zamé&stnanosti starSich osob a prodlouzeni pracovniho Zivota je nezbytné
motivovat jak zaméstnavatele, tak star§i zameéstnance. K prodlouzeni pracovniho a
aktivniho Zivota je zadouci zlepsit kvalitu pracovniho zZivota®.

ZkuSenosti seniort 1ze vyuzit i v dobrovolnickém sektoru, v praci ve prospéch
komunity a spolecnosti. Tato prace je zdrojem seberealizace a socidlnich kontaktl
seniori, stejn¢ tak pfilezitost pro mezigeneratni vztahy a  solidaritu.

Kulturné-filozoficky pfinos seniori se odrazi v osobni roviné jejich zivota.
Seniofi disponuji zkuSenostmi a moudrosti, které pozitivné ovliviuji ostatni generace.
Jejich  role vrodinach, komunitaich 1 na pracovisti je nenahraditelna.

Socidlni a ekonomické aspekty piinosu seniorské populace jsou vzijemné
propojeny. Mnoho mladych seniorti pracuje, jsou aktivni, spokojeni a ekonomicky
nezavisli. Zna¢na ¢ast mladych seniorti pracovat chce, ale jakmile dosahnou diichodovy

vek, jsou penzionovani.

2.3 Rizika starnouci populace

Zejména stafi seniofi se zdaji byt slabym c¢lankem ve spolecnosti a Casto se
ocitaji na jejim okraji. Jejich nezdvidénihodné postaveni v nasi spole¢nosti je zpisobeno
mnoha piiginami, Haskovcova (1989), Serék (2009) a Miilpachr (2009) uvadi tyto:

e 0sobnost seniora

e psychické, fyzické a zdravotni zmény seniora
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e ekonomické postaveni seniora

e neznalost informac¢nich a komunikacnich technologii
e kult mladi a vykonnosti v nasi spole¢nosti

e nezameéstnatelnost

e rozpad tradi¢ni rodiny

e rizné formy diskriminace

Riazné formy diskriminace seniori maji vypovédni hodnotu o socialnim klimatu
ve spolecnosti (Pokorna, 2010). Miilpachr (2009) hovoii o rizicich seniorské populace,
do kterych zahrnuje pauperizaci, segregaci, stereotypizaci, maladaptaci na stafi a

ageismus.

2.3.1 Ageismus

Jeden z atributdi, které stafi v moderni spolecnosti doprovazi, je vyraznd zména
jeho socidlniho statusu. V moderni spole¢nosti doslo ke snizeni socialniho statusu stafi,
mnohdy az na tak nizkou trovei, Ze se zacina hovofit o diskriminaci seniort z diivodi
véku — ageismu.

Pojem ageismus poprvé pouzil americky psychiatr Robert Butler v roce 1968 v
¢lanku Washington Post v souvislosti se segrega¢ni bytovou politikou. V roce 1975
Butler ve své knize ,, Why Survive? Being Old in America“ pojem rozpracovava, pise:
»...ageismus muZzeme chéapat jako proces systematického stereotypizovani a
diskriminace lidi pro jejich stafi, podobné& jako se rasismus a sexismus vztahuji k barvé
pleti a pohlavi. Stafi lidé jsou kategorizovani jako senilni, rigidni ve svém mysleni a
zpusobech, staromodni v moralce a dovednostech. (...) Ageismus dovoluje mladsim
generacim vidét starSi lidi jako odliSné od nich samych, a proto jim brani, aby se se
starSimi lidmi identifikovali jako s lidskymi bytostmi. (...) Ageismus je manifestovan
Sirokym spektrem fenoménl jak na individudlni, tak na institucionalni urovni:
stereotypy a myty, oteviené opovrzeni a averze nebo jednoduSe vyhybani se kontaktu,
diskrimina¢ni praktiky v bydleni, v zaméstnani a sluzbach vseho druhu. (...) Nékdy se

ageismus stava ucelnou metodou, jakou spolecnost propaguje pohledy na starsi osoby,
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s cilem setiast ¢ast vlastni zodpovédnosti vic¢i nim. (...) Jindy ageismus slouzi jako
vysoce osobni objektiv chranici osoby mladsi (obvykle ve stfednich letech) — ¢asto za
vysokou emocionalni cenu — pfed piremyslenim o vécech, kterych se boji (starnuti,
nemoc, smrt)...* (Butler 1975 in Lorman, 2006, s. 52).

V roce 1979 byl ,ageismus“ poprvé zahrnut do slovniku ,, The American
Heritage Dictionary of the English Language* (Ageismus.cz, 2006-2008).

Nejrozsifenéjsi  definice ageismu hovoii o procesu systematického
stereotypizovani a diskriminace lidi pro jejich stafi. Pojem byva nékdy opisovan
synonymem ,,vékova diskriminace* nebo ,,diskriminace na zaklad¢ véku* (Pokorna,
2010).

O ageismu pise mimo jiné Haskovcova (1989), Siklova (2006), Kalvach (2006),
Serak (2009), Miihlpachr (2009) a dal$i. Komplexngji k tomuto fenoménu piistupuje
Vidovicova (2005, s. 5), ktera definuje ageismus jako: ,,...ideologii zaloZzenou na
sdileném piesvédceni o kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského Zzivotniho
cyklu, manifestovanou skrze proces systematické, symbolické i realné stereotypizace a
diskriminace osob a skupin na zékladé jejich chronologického veéku a/nebo na jejich
ptislusnosti k urcité generaci.

Problém vékové diskriminace se netyka pouze seniord, ale i jinych vékovych
Skupin. U seniorské skupiny je tento druh diskriminace =zesilen jinymi
psychosocioekonomickymi znevyhodnénimi. Zavaznym tématem ageismu jsou tzv.
vicenasobnd rizika. Ageismus ma tendenci se vyskytovat s dalS$imi formami

diskriminace, nejcastéji na zakladé pohlavi a rasy (Ageismus.cz, 2006-2008).

2.4 Proseniorska edukace

V souvislosti s ageismem a dal$imi riziky seniorské populace nabyva na
vyznamu proseniorska edukace, jejimz cilem je odbourat vySe zminéné spolecenské
fenomény namifené proti seniorim a seniorskou populaci zaclefiovat do spolecnosti.

Dtlezity je mezigenerani dialog, ktery napomahd vzdjemnému poznavani
generaci. Pro humanistickou spole¢nost je dulezita integrace vSech v€kovych skupin

obyvatel. Kazda vé€kova skupina mize obohatit ty druhé a naopak. Integraci seniori do

-26 -



spoleCnosti 1ze docilit osvétou napfi¢ generacemi, vytvafenim pozitivniho obrazu
seniorské populace, bourdnim mytl o seniorech, pfekondvanim stereotypt, které si
utvofila spole¢nost o seniorech (Serak, 2009).

Tato edukace, kterou nazyvame proseniorskou, nahrazuje béznou zkuSenost
¢lent tradi¢nich rodin, ve kterych zilo pospolu nékolik generaci. Tradi¢ni rodina plnila
funkce ekonomické, vzdélavaci, peCovatelské, socialni. Stafi lidé byli soucésti rozsitené
rodiny, do které se narodili, vyrustali v ni, pracovali, starali se o déti a potiebné
piibuzné. Postupné starli, provadéli méné namahavou praci a ve staii se snazili pomahat
vV ramci svych moznosti. Rodina se o né postarala ekonomicky i emoc¢né. Byla jim
projevovana ucta k ,,moudrosti* stafi. Nikdo se stafi nebal, nebot’ to bylo pfirozené
stddium zivota. Model mezigeneratni vymény a tolerance pusobil samoziejmé
vychovné a ovliviioval celou rodinu.

Pfeména spolecnosti v moderni, zaloZzenou na ekonomicko-vyrobnim aspektu,
radikaln¢ zménila i1 postaveni a funkce rodiny. Mnoho funkci rodiny bylo postupné
nahrazovano stitnimi institucemi. Rozsifené rodiny se rozpadly a nej€astéjSi formou
soucasného rodinného souziti se staly rodiny nukledrni. DEti opousti orientacni rodinu,
aby si zalozily svoji vlastni, prokreacni. Rodi¢e zlistdvaji sami, zestarnou a jako seniofi
zjist'uji, Ze jsou spolecensky nepotiebni a ekonomicky znevyhodnéni.

Odchod do duchodu znamena pro vétSinu seniortt uréitou traumatizaci
z ocekavani neznamé situace. Soucasni seniofi odchazi do penze v dobé&, kdy maji
vétSinou jesté dostatecny potencial k vykonavani zaméstnani. Oznaceni ,,dGchodce® je
stejné pro vSechny profese a funkce, coZ pro nékteré znamend spolecensky pad. U
clovéka, ktery je penzionovan, dojde k velkému poklesu sebedtivéry. Jak se s novou
situaci vyrovna je odvislé od jeho osobnosti, na siti socialnich vazeb, které si
vypéstoval, na rodiné, zejména partnerovi, na pasivnim ¢i aktivnim pfistupu k Zivotu

(Haskovcova, 1989).
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3 Politické dokumenty na podporu senioru

Starnuti populace je celosvétovym problémem, ktery je potieba nejen
akceptovat, ale také mu ptizpusobit dalsi vyvoj civilizované moderni spolecnosti, v niz
ma kazdy jedinec pravo na kvalitni Zivot. PéCe o staré obCany se stava zajmem a
aktivitou kazdé socialné vyspélé spolecnosti (Pokorna, 2010).

Spolecenskd opatieni viici seniorské populaci by meéla byt komplexni,
koordinovana, cilena, vychazejici z potfeb a piani seniori. V podpoie a pomoci
senioriim se angazuji mezinarodni organizace, pfijimaji a vyhlasuji rGzné dokumenty,

akeni plany ¢i memoranda.

3.1 Mezinarodni dokumenty

Politické dokumenty mezinarodnich organizaci sdruzujicich vétSinu stati svéta
maji znac¢ny politicky dopad na politiku ¢lenskych statd, zejména téch demokratickych.
OSN sdruzuje 192 zemi, WHO 193 zemi. Signatafi politickych rozhodnuti, vtélenych
do politickych dokumentt, se vétSinou snazi tato rozhodnuti implementovat do politik
svych zemi. Dafi se jim to se stiidavym uspéchem. Zavadéni novych pfistupl a postupti
je piimo odvislé od ekonomické urovné dané zemé.

V této kapitole budou zminény dokumenty OSN a WHO: Viderisky mezinarodni akcni
plan k problematice starnuti, Zasady OSN pro seniory, Madridsky mezinarodni akcni
plan  kproblematice  starnuti a  strategie  Zdravi pro  21.  stoleti.

Mezinarodni akcni plan k problematice starnuti byl schvalen vroce 1982
Valnym shroméazdénim OSN, poté co byl pfijat ve stejném roce Svétovym
shromazdénim pro problematiku starnuti ve Vidni (Vienna International Plan of Action
on Ageing). Tento dokument je prvnim mezinarodnim dokumentem pro problematiku
starnuti, ktery ovliviluje mySlenky a formulace politik a programt pro problematiku
starnuti statd, které dokument schvalily. Je zacilen na posileni i€asti statu a obCanské
spolecnosti fesit ucinné starnuti populace, vyuzivat rozvojového potencidlu seniorti a
reagovat na potieby seniord, postarat se o jejich zabezpeceni. Podporuje mezinarodni a
regionalni spoluprici. Zahrnuje 62 doporuceni pro kroky zamétené na vyzkum, sbér a

analyzu dat, vycvik, vzdélavani, zdravi a vyZzivu, bydleni a Zivotni prostfedi, rodinu,
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socialni zabezpeceni, zabezpeCeni piijmu a zaméstnani (Videnisky mezinarodni akcéni
plan starnuti, 1982).

V roce 1991 vyhléasilo Valné shromazdéni OSN Zdsady OSN pro seniory
(United Nations Principles for Older Persons). V tomto dokumentu jsou vlady
vyzyvany, aby do svych narodnich programi vélenily zasady, které jsou seskupeny do 5
oblasti a tykaji se seniorii: nezavislost, participace, péce, seberealizace a diistojnost.

Rok 1999 byl vyhlasen Valnym shroméazdénim OSN Mezinarodnim rokem
senioril a byl schvalen novy Koncepcni ramec pro 4 prioritni oblasti: situaci seniord,
individualni celozivotni rozvoj, vztahy mezi generacemi a souvislosti s problematikou
populace, starnuti a  rozvoje (Zdasady @ OSN  pro  seniory,  1991).

V roce 2002 ptijalo 2. svétové shromazdéni o problematice starnuti v Madridu
jednomysln¢ Politickou deklaraci a Mezinarodni strategicky akcni plan tykajici se
problematiky starnuti (Madrid International Plan of Action on Ageing). Tento
dokument se orientuje vice na zemé rozvojové a zem¢ s piechodovou ekonomikou.
Obsahuje 117 konkrétnich doporuceni roz¢lenénych do 3 prioritnich sméri: seniofi a
rozvoj, uchovavani zdravi a télesné a dusevni pohody do staii a zajisténi ptiznivého
podptirného prostiedi. Madridsky akcni plan rovnéz stanovuje mechanismy jeho
pravidelného hodnoceni a kontroly plnéni na narodni, regionalni a mezinarodni irovni.
dobrych podminek seniord. Nejvice se v této souvislosti diskutuje o budouci
udrzitelnosti dichodovych systémul. Mezindrodni akcni plan pro problematiku starnuti
véetné Politické deklarace byl piijat konsensem na zavéreéném 10. plenarnim zasedani
dne 12. 4. 2002 a byl nazvan "Madridsky mezindarodni akcni plan pro problematiku
starnuti 2002 “. Principy obsazené v tomto dokumentu byly zapracovany do Narodniho
programu pripravy na starnuti populace, ktery piijala v kvétnu roku 2002 vlada CR
(Madridsky — mezindrodni  akéni  plan  pro  problematiku  starnuti,  2002)

Také Svétova zdravotnicka organizace (WHO) se zabyva problematikou zivota
senior, muiZeme jmenovat projekt Zdravi pro 21. stoleti (Serak, 2009).

Zamérem programu WHO pro Evropsky region ,.Zdravi 21 je umoznit v§em
dosahnout plného zdravotniho potencialu. Program obsahuje dva hlavni cile pro

zlepSeni zdravi, které sméfuji k realizaci zdméru. Jedna se o ochranu a rozvoj zdravi lidi
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po jejich cely zivot a snizeni vyskytu nemoci i Girazli a omezeni stradani, které lidem
pfinaseji. Eticky zéklad programu je tvofen tfemi zékladnimi hodnotami: zdravi jako
zakladni lidské pravo, ekvita (spravedlnost) ve zdravi a solidarita pfi ¢innostech mezi
jednotlivymi zemémi 1 mezi skupinami lidi uvniti jednotlivych zemi, a to véetn€¢ muzii a
zen. Ttreti zakladni hodnotou je cast a odpovédnost jednotlivei, skupin, spolecenstvi i

instituci, organizaci a rezortd za rozvoj zdravi (Zdravi 21, 2000).

3.2 Dokumenty EU

Soucasti socialni politiky EU je integrace, podpora a péfe o seniory. Socidlni
politika EU se v poslednich letech posouva od orientace na zaji$téni prav souvisejicich
se zaméstnanim v podminkach volného pohybu osob, k zajisténi socialni ochrany
obyvatel EU, zejména téch skupin, které jsou ohrozeny chudobou a socidlnim

vyloucenim.
Zakladni dokumenty, z kterych vychazi socialni politika EU:

e FEvropska socialni charta

e Charta zdkladnich socialnich prav pracujicich
o  Maastrichtska a Amsterodamska smlouva

e Zelena a bild kniha

e Lisabonska strategie

Velky vyznam pro rozvoj socialni politiky na evropské trovni mél dokument
celoevropského vyznamu Evropska socidalni charta (1961), kterou ratifikovaly ¢lenské
staity Rady Evropy v Turin€ v roce 1961. Charta stanovuje 19 zdkladnich prav a
principll, pfedevS§im pravo na praci, pravo na spravedlivou odménu za praci, pravo se
organizovat &i pravo na ochranu zdravi. V roce 1988 byl ve Strasburku piijat
Dodatkovy protokol k Evropské socialni charté, ktery obsahuje dalSich 12 prav, napf.
pravo na stejné prilezitosti a na rovné zachazeni, pravo na diistojnost v praci, pravo na
ochranu pfed chudobou a socidlnim vylou¢enim ¢i pravo na bydleni. Prava zakotvena v

Evropské socialni charté¢ maji celoevropsky charakter a jsou uznavana vSemi staty, které
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Chartu podepsaly. Charta zarovenl ramcové uvadi zpusob naplnéni téchto prav,
konkrétni opatfeni jsou vSak v kompetenci jednotlivych ¢lenskych statl. V roce 1991
byl v Turiné podepsan Protokol pozménujici Evropskou socidlni chartu, ktery zlepsil
ucinnosti Charty a zvlasté fungovani jejiho kontrolniho mechanismu (Evropska socialni
charta,1961).
Dalsim dulezitym dokumentem ve vyvoji evropské socialni politiky se stala
Charta zakladnich socialnich prav pracujicich z roku 1989. Socidlni prava zakotvena v
Charté zakladnich socidlnich prav pracujicich jsou do zna¢né miry shodna s pravy
uvadénymi v Evropské socialni charté. Je zde zakotveno pravo starSich lidi na
piiméfenou Zivotni uroven garantovanou statem. Clanek 11 fika: ,,...kazdy pracujici,
kdyZz dosahne dichodového véku, ma pravo na prosttedky umoznujici mu sluSnou
zivotni troven. Kazda osoba, ktera dosahla dichodového véku a nema narok na dichod,
ma pravo na dostatek prosttedki, socialni a zdravotni pomoc odpovidajici jeho potiebé
(Charta zakladnich socidlnich prav pracujicich, 1989).
Dal$im milnikem v pfistupu k socidlni politice byla Maastrichtska smlouva z
roku 1992 (Treaty of Maastricht on European Union, 1992), do které se vSak diky
odporu Velké Britanie zatim nepodatilo zaclenit kapitolu o socidlni politice. Vyftesilo se
to socialnim protokolem a byla uzaviena Umluva o socialni politice. Vznikl tak duélni
pravni ramec, ktery zanikl aZ v roce 1997, kdy v ramci Amsterodamské smlouvy
(European Union Treaty of Amsterdam Amending the Treaty on European Union, 1997)
Velka Britanie podepsala Umluvu o socialni politice, ktera pak byla za¢lenéna p¥imo do
Smlouvy o zaloZzeni EU. Tim byl vytvofen pravni ramec pro zajiSténi rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni v zaméstnani 1 pro boj proti socidlni izolaci. Smluvné
tak byl také zakotven odkaz na zakladni socidlni prava a cile socialni politiky ziskaly
novou dimenzi. (Treaty of Maastricht on European Union, 1992, European Union
Treaty of Amsterdam Amending the Treaty on European Union, 1997).
V roce 1993 byla publikovana Zelena kniha o evropské socialni politice
(Green Paper, 1993), jejimz cilem bylo analyzovat socialni spolecnost. Na zakladé této
analyzy pak byla o rok pozd¢ji publikovana Bild kniha o evropské socidlni politice (A
White Paper, 1994), ktera byla zaloZena na konstatovani, ze hospodatsky pokrok musi

byt v souladu s pokrokem socialnim a Ze pii budovani Evropy je tieba se zamé&fit na
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konkurenceschopnost i solidaritu. Evropa musi nutné piejit na efektivni, o kvalitu se
opirajici ekonomiku, s vysokou mirou investic do novych technologii. Ustiednim
zdrojem musi byt vzd€lané, vysoce motivované¢ a adaptabilni pracovné cinné
obyvatelstvo (Green Paper, 1993, A White Paper, 1994).

Pokrac¢ovanim v trendu vyhlaSeném Bilou knihou o evropské socidlni politice
je Lisabonska strategie (Lisabonska strategie, 2000), ktera byla pfijata na zasedani
Evropské rady v Lisabonu v roce 2000 a na nasledujicim zasedani Rady ve stejném roce
v Nice rozpracovana do Evropského socidlniho programu. Jednim z ustfednich témat
modernizace evropského socidlntho modelu predstavoval boj proti chudobé a

socialnimu vylouceni, EU si vyty¢ila tyto zakladni ukoly:

e vytvofeni a rozvoj tzv. zaclenujiciho trhu prace a podpora zaméstnanosti, tzn.
pracovni mista dostupna i pro osoby s nizsi pracovni kapacitou, a to za vSech
podminek a v kterémkoli okamziku

e garance minimalniho pfijmu a prostfedkti pro udrzeni kvality diistojného Zivota

e oOdstranéni znevyhodnéni v pfistupu ke vzdélani, coz piedstavuje vzdélavaci
systém vyhovujici i détem z ohrozenych skupin obyvatel, prevence pred¢asného
opusténi skoly, rozvoj celozivotniho vzdélavani

o zabezpeCeni bydleni pro vSechny — pfiméfené a kvalitni bydleni jako zakladni
potieba a pravo, prevence a feSeni problematiky bezdomovct

e zaruka rovného pfistupu ke sluzbam vysoké kvality, tzn. ke zdravotnictvi,
dopravé, socialni péci, kultufe, rekreaci a pravnim sluzbam

e lepSi poskytovani sluzeb ve smyslu integrace poskytovateld vefejnych i
soukromych sluZeb na narodni, regionalni i mistni urovni

e obnova znevyhodnénych oblasti

Z t&chto ukoll vyplynuly c¢tyfi hlavni spolecné cile, které se clenské zemé
zavazaly plnit pfi sniZovani chudoby a prevenci socidlniho vylouceni. Jednim z nastroji
ke splnéni téchto cilii se stala tzv. Oteviend koordina¢ni metoda, ktera spociva ve
spolecném postupu v politice zaméstnanosti, politice socidlni ochrany a socialniho

zaClenovani a v oblasti zdravotni a dlouhodobé péce.
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Cile socialni politiky:

e usnadnéni Gcasti v zaméstnani a piistup ke zdrojim, pravim, zbozi a sluzbam
vSem lidem

e prevence rizika socidlniho vylouceni

e pomoc nejvice ohrozenym skupinam obyvatel

e mobilizace vSech stran ucastnicich se boje proti chudobé a socidlnimu

vylouceni.

(Lisabonska strategie, 2000)

3.3 Narodni dokumenty

Celosvétovy trend smétujici k podpote seniorské populace nezlistava bez odezvy
v Ceské republice. V roce 2006 byla ziizena usnesenim vlady Rada vlady pro seniory a
starnuti populace. Rada je stdlym poradnim organem vlady pro otdzky tykajici se
seniorl a starnuti populace.

Hlavnim tkolem Rady: ,,...je vytvofit distojné podminky pro seniory, pro jejich
spokojené a aktivni stafi a jejich zapojeni do ekonomického Zivota spolecnosti,
s ohledem na demograficky vyvoj*“ (Rada vlady pro seniory a starnuti populace, 2006).

Posledni zasedani Rady se konalo v ¢ervnu 2010. Aktivita Rady neni takova, jak
by si sama ptedstavovala. Na fadu ¢innosti je tfeba mit finan¢ni prostiedky, Rada v§ak
zadné vlastni nema. Prostiedky na plnéni kol Narodniho programu pfipravy na
starnuti by proto mélo byt alokovano Vv rozpocétech jednotlivych rezortti (Zaznamy ze
zasedani rady, 2010).

Ministerstvo prace a socialnich vé&ci vypracovalo na zékladé mezinarodnich
dokumentii a doporuceni, zejména OSN, Ndrodni program pripravy na starnuti.
Program byl vytvofen nejprve na obdobi od roku 2003 do roku 2007, na ten navézal
Nérodni program piipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012, ktery vlada ptijala

usnesenim 9. ledna 2008 (Rada vlady pro seniory a starnuti populace, 2006).
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Domnivam se, ze Ndarodni program pripravy na starnuti je velmi dulezity
dokument, ve kterém jsou zakotveny zakladni pravidla chovani spole¢nosti k senioraim.
Je sice Skoda, Ze protidiskriminacni a vstficné piistupy k seniorim se musi
institucionalizovat, Ze to neni automaticka souc¢ast hodnotového a kulturniho zakladu
nasi spoleCnosti, ale takova je realita. Kultem dneSni postmoderni pfetechnizované
spolecnosti je mladi a co nejvétsi vykonnost. Na tradi¢ni hodnoty jako je rodina, pomoc
druhym, nemocnym, handicapovanym ¢i starym, se nékdy zapomina.

Program vyzdvihuje dilezitost mezigeneracnich vztahli, soudrznosti a jejich
podporu. Upozornuje na pievahu zen seniorek a zohlednéni jejich potieb a specifik,
zdaraziiuje potiebu dustojnosti pro seniory, dosazitelnost zdravotni a socialni péce i
duchovni rozmér Zivota seniord. Nemén¢ dilezité je dostatecné hmotné zabezpeceni
seniorl a prostiedi, ve kterém ziji. Zdlraziiuje dilezitost participace seniorii v riznych
aktivitach a z toho plynouci pocit uznani a uzitecnosti.

V Programu se rovnéz zduraznuje ohromny vyznam vzd€lavani, zajmovych a
volnocasovych aktivit pro psychosocialni spokojenost seniort. Vzdélavani zvysuje
adaptabilitu, pfispiva ke zvladani dynamickych zmén v postmoderni spolecnosti, ktera
je spolec¢nosti informacnich a komunikacnich technologii. Je nezbytné¢ nutné zajistit
rovny pfistup k t€émto technologiim a jejich vyuzivani.

NejzasadnéjSimi otazkami Programu pii piipravé spolecnosti na starnuti je
vytvareni veékov€ inkluzivni spolecnosti, boj proti ageistickym stereotypim ve
spolecnosti. Poukazuje na potencial, pfinos a roli starSich lidi v rodin¢, ekonomice a
celé spolecnosti. Zdiraziiuje nutnost podpory zvyseni zaméstnanosti starSich osob a
podpory rodiny. Zaméiuje se na zlepSovani funkéniho zdravi seniorti, ochranu seniora
Vv rizikovych situacich, zvySovani povédomi lidi o starnuti a staii (Ndrodni program,

2008).
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4 Vzdeélavani senioru

Vzdélavani seniorti je vyznamny celospolecensky fenomén rozvinutych zemi,
ktery vyplynul ze socioekonomické situace zapadniho svéta. Evropské demokracie
vyrustajici z humanismu, kfestanského milosrdenstvi a Zzidovské moralky chrani
znevyhodnéné skupiny obyvatel a snazi se je integrovat do hlavniho a rozhodujiciho
proudu spolecnosti. Socidlni a vzdé€lavaci politika EU ¢i jinych svétovych organizaci
ukotvuje zakladni prava obcanti. Mezi né patii pravo a rovny pfistup ke vzdélani.
Postmoderni a globalizovana spolecnost je stdle v pohybu a ¢lovék se musi na nové
situace adaptovat a stale se ucit, aby byl schopen pracovat a v tomto svété se orientovat.
Musi se vlastné ugit po cely Zivot, od kolébky do smrti. Zijeme ve stile se uéici
spolecnosti.

V 90. letech minulého stoleti se rozvinuté zemé vraci ke konceptu celozivotniho
vzdélavani, které ma jiz jiny rozmér a nazyva se celozivotni udeni (Serak, 2009). Na
pud¢ mezinarodnich organizaci vznika celd fada dokumentd, které obsahuji koncept,
zakladni pilite a vychodiska celozivotniho uceni.

StéZejnimi dokumenty, vydanymi Evropskou komisi, jsou Memorandum o
celozivotnim uceni (A Memorandum on Lifelong Learning, 2000) a dokument Ucirime
realitou Evropu celozivotniho uceni (Making a European Area of Lifelong Learning a
Reality, 2001)

V nich je postupné formulovana skupina cilli, ke kterym by celoZivotni uceni
mélo vést, tzn. k zaméstnatelnosti, aktivnimu obcanstvi, socialni inkluzi a osobnimu
naplnéni.

Memorandum piedklada k diskusi tyto body:

e nove¢ zakladni dovednosti dosazitelné pro vSechny

e vice investic do lidskych zdroji

e rozvoj efektivnich metod vyu€ovani a uceni

e ocefovani uceni (zlepSeni zpisobu pojimani a hodnoceni €asti na uceni
a jeho vysledkt, zejména u neformalniho a informalniho uceni

e snadny pfistup ke kvalitnim informacim a poradenstvi, které se tykaji

vzdélavacich moznosti v pritbéhu celého zivota
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e piiblizeni uceni domovu, tzn. poskytovat prilezitosti k celozivotnimu
uceni co nejblize k u¢icim se osobam
(A Memorandum on Lifelong Learning, 2000).

Koncept, cile a rozvoj celozivotniho udeni se objevuje také v dokumentech CR.
Vroce 2007 byl zvefejnén dokument Strategie celozivotniho uceni CR. Strategie
vymezuje celozivotni uceni jako ,,...zdsadni koncepcni zménu pojeti vzdélavani, jeho
organiza¢niho principu, kdy vSechny moznosti uceni — at’ uz v tradi¢nich vzdélavacich
institucich v rdmci vzdélavaciho systému ¢i mimo né — jsou chapany jako jediny
propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité¢ a cetné prechody mezi vzdélavanim a
zaméstnanim a ktery umoznuje ziskdvat stejné kvalifikace a kompetence riiznymi
cestami a kdykoli béhem zivota. Formalni vzd¢lavaci systém vytvafi pro toto pojeti
celozivotniho uceni nezbytné zaklady, tvoti vSak jen jednu jeho ¢ast. Kazdému clovéku
by mély byt poskytovany moznosti vzd€lavat se v riznych stadiich svého Zivota
Vv souladu se svymi moZnostmi, potfebami a z4jmy. CeloZivotni uceni chape veskeré
uceni jako nepferusenou kontinuitu ,,0d kolébky do zralého veéku* (Strategie, 2007).

Soucasti celozivotniho uceni je seniorské vzdélavani, které z obsahového hlediska
rozdélujeme na dvé hlavni oblasti zajmu. Hovotfime 0 zdjmovém vzdélavani (tj. vyuka
cizich jazyki, informatiky, historie, d€jin uméni, psychologie, zdravi, zdravé vyzZivy a
zdravého zivotniho stylu). Dalsi oblasti je vzdélavani profesni.

Podle Serdka (2009) ma edukace seniort mnoho spoleéného se zdjmovym
vzdélavanim, zaroven se ale odliSuje, jelikoz je vyhradné urCeno pro jedince
postproduktivniho véku. Cisté zajmovy charakter se bude postupné ménit v souvislosti s
rostoucim poctem seniorti a ocekavanou dichodovou reformou. Seniofi budou stale
Castéji vyuzivat profesnich vzdélavacich moznosti, napt. rekvalifikaci, aby si udrzeli
zaméstnani.

V soucasnosti se vzdélavani seniori d&je na riznych trovnich, riznymi metodami

a Vv rtiznych institucich. Vzdélavani seniortit ma specifické funkce, cile a metody.
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4.1 Vzdélavani senioru v dokumentech

Vzdélavani seniorti se ptiklada velky vyznam. Dokument Ndrodni program
starnuti  (2008) zdiraznuje spoleCenskou dulezitost vzdélavacich, zajmovych a
volnocasovych aktivit seniorti. Vzdélavani zvySuje adaptabilitu a ptispiva ke zvladani
socialnich a spoleCenskych zmén a informacnich a komunikacnich technologii.
Vzdélavani ma rovnéz pozitivni vliv na zdravi a zabranuje socidlnimu vylouceni.

Bakalarska prace je zaméiena na vysokoskolské seniorské vzdélavani. Dokument
Strategie (2007) se o ném zminuje v analytické casti, v Identifikaci problému v oblasti
terciarniho vzdélavani, v kapitole Nabidka studijnich programu. V této kapitole se piSe,
ze vysoké Skoly také poskytuji nabidku kurzii a programt celoZivotniho vzdélavani,
které jsou urCeny Siroké vefejnosti jako zdjmové studium, napt. zdjmové kurzy,
univerzita tfetiho veku, ale i odborné vetejnosti pro doplnéni ¢i aktualizaci predchoziho
odborného vzdélani. Ve Strategii se pise ,,...bohaté aktivity s velmi dobrou kvalitou
vykazuji téméf vSechny vefejné vysoké Skoly v oblasti vzdélavani seniorti. Tzv.
univerzity tfetitho v€ku jsou dnes jiz povazovany za tradi¢ni ¢innost vysoké Skoly a je o
né¢ velky zdjem ze strany seniori. Také akademicti pracovnici projevuji vétSinou
pozitivni vztah k této vzdélavaci Cinnosti. Velky zajem o ucast na vzdélavacich
aktivitach univerzity tfetiho veéku, a jejich vysoky standard, je do zna¢né miry ovlivnén
také nemalou finan¢ni podporou statu. Podpora vzdélavani starSich osob ma sviyj
vyznam 1 z hlediska jejich uplatnéni na trhu prace. Starnuti populace bude mit postupné
za nasledek zapojeni star§ich osob do pracovniho procesu, respektive pozdéjsi odchod
do dtchodu. Je zfejmé, Ze jejich efektivni uplatnéni na trhu prace bude také vyzadovat
roz§iteni a diverzifikaci nabidky dalStho vzdélavani poskytovaného vzdélavacimi
institucemi terciarniho sektoru. V soucasné dob¢ vSak prevlada vzdélavani seniort,
kter¢ ma spiSe zajmovy nebo obcansky charakter, bez vlivu na jejich pracovni
uplatnéni®.

Dalsim dokumentem, ktery se tyka vyhradné¢ U3V, je Dlouhodoby zdamer
seniorského vzdelavani na obdobi 2008 az 2015. Tento dokument zpracovala AU3V,
ktera v tomto dokumentu vyty€ila cile a perspektivy zajmového vysokoskolského

vzdélavani seniord. Tento dokument vychédzi z vyhodnoceni vzdélavacich programi,

-37-



mezinarodnich kontaktii, projektovych aktivit a dalsich &innosti na VS, které jsou

sdruzené v AU3V CR. Program zahrnuje problematiku rozvoje U3V v téchto oblastech:

e v oblasti vzdélavacich programi a jejich strukturovanosti do obort a
predmétt

e Vv posileni aktivizujicich prvka v metodéach vyuky

e Vv legislativé, v nutnosti systematizace a zkvalitnéni organizace programu
na jednotlivych skolach, ve financovani

e Vpublicit¢ a propagaci, cilem je vytvofeni vSeobecného povédomi
vefejnosti o aktivitaich U3V

e ve vzdjemné spoluprace mezi U3V navzajem a AU3V

(Dlouhodoby zamer, 2008).

4.2 Gerontopedagogika, gerontagogika, geragogika

Vzdélavanim seniorii se zabyva samostatna véda, kterd se neustale obsahové a
terminologicky vyviji. Cornani¢ovd, Petikova (2004, s. 18) popisuji situaci takto:
»-..ncktefi odbornici, jako napt. E. Livecka ji nazyvaji gerontopedagogikou, slovensti
odbornici napf. S. Svec, R. Cornani¢ova pouZivaji termin geragogika, sou¢asné ale
uznavaji terminologickou neustilenost nazvu discipliny zkoumajici edukaci seniort.
Ceska andragogickd g$kola (napf. M. Benes, A. Pettkova) preferuji termin
gerontagogika®.

Podle Palana (2003) je problematika vzdélavani a péfe o seniory soucasti
andragogiky a nazyva se geragogika. Uvadi neustalenost tohoto pojmu a pfipousti
synonyma gerontogogika ¢i gerontopedagogika

Podle ValiSové a Kasikové (2011), které déli pedagogické discipliny podle
ruznych kritérii, patfi gerontopedagogika do skupiny aplikovanych pedagogickych
disciplin. Je to samostatnd disciplina vedle andragogiky, ptfedSkolni, priméarni,
sttedoSkolské ¢i vysokoskolské pedagogiky (rozclenéni dle vékovych stadii rozvoje
lidské osobnosti).

Podle Vetesky a Tureckiové (2008) je gerontagogika subdisciplina andragogiky.
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Miilhpachr (2009, s. 11) hovoii o gerontopedagogice. Gerontopedagogika
v uz$im slova smyslu je: ,,... pedagogickd disciplina zabyvajici se vychovou a
vzdélavanim seniord. Jedna se o vzdélavani ve stafi a ke staii“. Gerontopedagogika je
podle né&j soucasti andragogiky. Vymezuje také gerontopedagogiku v $ir§im slova
smyslu: ,,...jako teoreticko empirickou disciplinu zabezpecujici komplexni péci, pomoc
a podporu seniorim pii uspokojovani jejich potieb (mezi néz patii i ony vzdélavaci
potieby) v nemedicinské dimenzi...*“ (Miihlpachr, 2009, s. 11).
Cornani¢ova (2007) ¢&leni gerontagogiku na vlastni seniorskou edukaci, na
preseniorskou edukaci — ptipravu na staii a na proseniorskou edukaci jako podporu

mezigenera¢niho porozuméni.

4.3 Funkce vzdélavani senioru

Seniofi jsou velmi heterogenni skupina. LiSi se veékem, zdravotnim stavem,
zivotni Urovni, vzdélanim, ziskanym socioprofesnim statusem, socidlnimi podminkami,
ve kterych 7iji, rodinnou situaci, Zivotnimi zkuSenostmi, Zivotem ve mésté¢ ¢i na
venkoveé apod. Miihlpachr (2009, s. 125) konstatuje, ze ,,...1 ve starSim véku je
nejdulezitéj$im kritériem kvality Zzivota rGznorodost potfeb a moznost jejich
uspokojovani, at’ uz jde o potieby fyziologické, psychické nebo socialni®.

Velky vliv na vzdélavani dospélych a tedy i1 seniori ma motivace, kterd
ovlivitluje rozhodnuti zalit studovat. Zajimavy je prizkum frekventanti U3V
Vv Bratislavé na Univerzité Komenského, ktery se zaméfil na prizkum motivacnich
pohnutek ke studiu u 414 studentti. Seniofi si mohli vybrat ze 7 nabizenych motiva¢nich

moznosti.
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Tabulka 6 Motivacni pohnutky ke studiu na U3V

Motivacni kategorie Pocet posluchact
Zajem rozsifit si védomosti v cizim oboru 265
Potieba kvalitn€¢ vyuzivat volny ¢as 187
Touha studovat vysokou skolu 119
Potieba spolecenského kontaktu 114
Potieba rozsiteni védomosti potiebnych k 86
povolani
Zajem rozsifeni védomosti ve vlastnim 71
oboru
Snaha vyrovnat se okoli 19

Zdroj: HRAPKOVA, Nadezda. Stadium na univerzitach treticho veku : podpora
kvality zivota. In CDVUK.SK. Centrum dalSieho vzdelavania Univerzity Komenského
[online]. Bratislava : CDVUK.SK, 2006-2010 [cit. 2011-01-07]. Dostupné z WWW:
<http://www.cdvuk.sk/blade/index.php?c=959&studium_na_utv_podpora_kvality zivot

a>.

Motivaéni pohnutky seniort ke studiu na U3V zadavané pfi prizkumu v Tabulce
6 je mozno doplnit o motivacni kategorii kompenzacni, snahu seniora absolvovat
studium, ke kterému z riznych divodt béhem zivota nedoslo, ¢i snaha vénovat se
oboru, na ktery diive nebyl ¢as. Motivaci ke studiu byva Casto také touha po v&€déni a
radost z ¢erpani novych védomosti a dovednosti, coz pfinasi osobni upokojeni a posileni

sebeveédomi.
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Tabulka 7 Osobni pocity posluchac

Pocity Pocet posluchacu %
Citi se lepsi a mladsi 148 36
Jsou optimisti¢téji naladéni 116 28
Citi se zdravéjsi 46 11,5
Méné je trapi rodinné 28 7
problémy
Mén¢ se zaobiraji svymi 26 6,5

zdravotnimi problémy

Zmény nepocit'uji 22 5,5
Nepocit'uji socialni 16 4
problémy
Snazi se ziskat sebevédomi 4 1
Jsou pesimisticky naladéni 2 0,5

Zdroj: HRAPKOVA, Nadezda. Stadium na univerzitach tretieho veku : podpora kvality
zivota. In CDVUK.SK. Centrum dalsieho vzdelavania Univerzity Komenského [online].
Bratislava: CDVUK.SK, 2006-2010 [cit. 2011-01-07]. Dostupné z WWW:
<http://www.cdvuk.sk/blade/index.php?c=959&studium_na_utv_podpora_kvality zivot

a>.

Tabulka 7 vyjadiuje osobni pocity seniorl na otazku, jak se citi, od té¢ doby, co
studuji U3V. Posluchaci volili rizné odpovédi, které jsou percentualné i pocetné
zobrazeny v tabulce. Tento pruzkum potvrzuje teorie o aktivnim stafi. Aktivni seniofi,
kteti se vzdélavaji, jsou zdravéjsi, citi se psychicky lépe, jsou optimisti¢téjsi, méné se
zaobiraji rodinnymi ¢i svymi zdravotnimi problémy.

Livecka (In Miihlpachr, 2009, s. 138) popisuje nasledujici funkce vzdélavani
Vv postproduktivnim véku: ,,preventivni, anticipacni, rehabilitaéni a posilovaci®.
Cornani¢ova (1996, s. 63) ptidava jesté funkci: ,,adaptacni a dale potom ,,komunikacni,

kompenzacni, aktivizacni, relaxac¢ni. Preventivni funkce pozitivné ovlivituje starnuti,
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vzdélava-li se starSi Cloveék suréitym piedstihem. Anticipani funkce pfispiva
K pfipravenosti na budouci zmény, zvlasté ty, které souvisi s odchodem do diichodu.
Rehabilita¢ni funkce udrzuje v dobré kondici fyzické a dusSevni sily seniora. Posilovaci
funkce dle Livecky (In Miihlpachr, 2009, s. 138) ,.... pfispiva k rozvoji zajmu, potieb a
schopnosti lidi v postproduktivnim véku, k podpote jejich aktivity, ke kultivaci jejich
zajmu a potieb®. Adaptacni funkce pfispiva k ptizpiisobovani se na zménu zpisobenou
odchodem do diichodu a na piizplisobovani se prostiedi, ve kterém senioii ziji, a které
se méni. Komunikacni funkce nahrazuje socidlni kontakty, o které senior pfisel
odchodem do dichodu. Velky vyznam ma kompenzacni funkce vzdélavani. Studium,

vvvvvv

duvodem pocith seberealizace, sebenaplnéni a sebeuspokojeni seniora.

4.4 Specifika vzdélavani senioru

Fyzické a psychické zmény zplisobené starnutim a staiim se promitaji do metod,
obsahtl a forem vzdélavani seniort.

K uspésnému uceni je tieba zachovani urcité trovné kognitivnich funkci. Je
ziejmé, ze se ve stafi tyto funkce kvalitativné méni, napi. zhorSovanim smyslového

vnimani, zejména zraku a sluchu.

4.4.1 Zmény kognitivnich funkci senioru

Dulezitym piedpokladem pro uspésné uceni je uréita uroven inteligence. Teorii,

co je inteligence a jak ji méfit, je mnoho (Svoboda, 1999).
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Graf 2 Zavislost fluidni a krystalicke inteligence na véku (podle Horna a
Donaldsona, cit. Ri¢anem)
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Zdroj: Svoboda (1999, s. 64)

R. B. Cattel zavedl pojmy fluidni a krystalicka inteligence. Fluidni inteligence je
vrozena a je relativné stdlou charakteristikou jedince. Krystalicka inteligence je zavisla
na urovni vzdélani a ziskanych zkuSenostech, projevuje se v urovni mysleni, které je
osvojovano v kulturnim prostfedi, ma tésné€jsi vztah k paméti a k nau¢enym zptisobim
logického usuzovani (Svoboda, 1999). Graf 2 ukazuje postupné snizovani fluidni
inteligence veékem, a naopak stoupajici ¢i posléze spiSe stagnujici krystalickou
inteligenci, ktera je odrazem ptedchoziho aktivniho zivota seniora. Pokles urc€ité slozky
inteligence je nahrazovan rdstem jiné. Nelze tedy pausalizovat a konstatovat, Ze
inteligence seniora klesa. Riuzné kognitivni schopnosti se méni s vékem rozdilné,
hloubka a ¢asnost zmén je odvisla od mnoha vlivii pisobicich na seniora po cely zivot.

Jakym zplsobem a o kolik se sniZuje ve stafi inteligence, je velmi tézké
postihnout ¢i zméfit. Pii hodnoceni jednodimenzionalniho testu Ravenovy progresivni
matice, se dosazeny skor u starSich jedincti pfevadi na zaklad¢ tabulek na deviacni
inteligen¢ni kvocient. Na vysledku v Ravenoveé testu se podili rovnéz vnimani, které se
s vékem zhorSuje, toto zhorSovani se koriguje hodnotami v tabulce. ZkuSenosti pfinaseji

pochybnost o adekvatnosti hodnot, které jsou vyrovnavacim vékovym Cinitelem. Zda se,
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ze osoby vyssiho véku jsou tabulkovou korekei nadhodnocovéany. Tento poznatek mtize

znamenat, ze se metené schopnosti u starsich jedinci tolik nezhorsuji.

Graf 3 Zavislost celkové urovné inteligence na véku (inteligence je povazovana
za kompaktni celek)
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Celkova vivovesi inteligence
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Zdroj: Svoboda (1999, s. 64)

Test Wechsler-Bellevue (verze WAIS), je konstruovan pro osoby ve véku 16-75
let. Wechsler pocita s fyziologickymi zménami celkové urovné inteligence, kterd
nejprve nariistd, vrcholi mezi 20-25 a potom pomalu plynule klesd, viz Graf 3
(Svoboda, 1999).

Langmeier (2006) udavd snizeni schopnosti koncentrace, vybavnosti,
zapamatovani novych informaci, zhorSovani paméti, zejména té¢ kratkodobé
(Langmeier, Krejcifova, 2006).

JaroSova (2006) popisuje zhorSovani fatické (fecové) funkce, dochazi k poklesu
schopnosti cokoli pojmenovat ¢i porozumét feci.

Ri¢an (1989) udava, Ze socialni inteligence i schopnost moralniho usuzovani

zustavaji az do vysokého véku zachovany.
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Muzik (2004) se zmifuje o ¢astecné sestupné tendenci senzorickych a télesnych
funkei vlivem starnuti. Klesa rychlost vnimani, snizuje se rychlost tikont, prodluzuje se
reak¢ni doba, zvySuje se unavitelnost organismu.

Hartl (in Serak, 2009) vymezuje vztah mezi vékem a vybranymi schopnostmi.
Uvadi schopnosti, jejichz kvalita svékem klesa, jako motorickd rychlost,
senzomotorickd koordinace, analogické usuzovani. K velkému poklesu dochazi u
vybavnosti novych informaci, u¢eni se symboliim ¢i vstipivosti Cisel.

Serak (2009) zdiraziiuje, Ze pravidelné trénovani mozku udrzuje jeho ¢innost ve
vyborné kondici a béhem starnuti nedochazi k vyrazné&jsSimu poklesu kognitivnich ¢i
kreativnich schopnosti.

Mezi seniory, tak jako mezi ostatnimi lidmi, existuji velké rozdily v kognitivnich
schopnostech a dovednostech, zajmech a potfebach. Tato skutecnost je odvisla od
osobnostnich charakteristik seniorti. Podle Benese (2008) ji také ovliviiuje zdravotni
stav, dosazené vzdelani, bydleni, finan¢ni zajisténi ¢i uroven socialni integrace. Opét
dochazime k poznani, ze seniofi jsou heterogenni skupinou. Tento fakt je nutné

akceptovat i pii jejich vyuce.

4.4.2 Specifika u€eni seniort

Z charakteristiky specificnosti dospélého cloveéka jako objektu vyuky dle
Muzika (2004) mizeme vychézet i pfi popisu uciciho se seniora. Dospély ¢lovek, ktery
se stava objektem vyuky, se setkava s novou situaci. V zivoté seniora je tato novost
navic zesilena zasadni Zivotni zménou, odchodem do dichodu. Na vzdélavani senioru
muzeme aplikovat 1 dalsi aspekty, které udava Muzik (2004). Vymezuje neptiznivé a
pfiznivé vlivy na pribéh vyufovani a uceni dospélych. K nepfiznivym vlivim fadi:
odlisné nazory dospé€lych, dosazené empiricky, které mohou zptlisobit neakceptaci
ucebni latky, stereotypy v mysSleni a jednani maji za nasledek odmitani ucebni latky.
K pfiznivym vlivim patii dle Muzika (2004): schopnost osvojovat si poznatky v relaci
K jinym, snahu tfidit informace a vytvaiet soustavu poznatk.

Palan (2003) se vénuje specifikim vzdélavani seniort, gerontodidaktice, kterou

oznacuje jako specidlni soucéast androdidaktiky. Palan (2003, s. 178) uvadi: ,,... Ze
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specifika vzdélavani dospélych u seniorti krystalizuji. Studujici (seniofi) chapou

vSechny nové informace z pozice svych zivotnich zkuSenosti a zaclenuji si je do jiz

vytvofeného poznatkového systému. V literatufe se v tomto smyslu hovoii o situ

selektivnosti mysleni nebo také o psychosocialni piedstruktuie®.

Popisuje zasady napomahajici efektivnosti vyucovani seniorti, které se

ptekryvaji s didaktickymi principy vzdélavani dospélych dle Muzika (viz nize).

Zasady pro vyuku seniort:

logické uspotadani uciva a jeho provazanost

Casté opakovani a shrnuti zékladnich myslenek uciva

pfimé zapojovani ucCastnikli do vyuCovani, orientace na c¢innost,
propojovani uéebni latky s jejich aktualnimi pottebami

nutnost zpétné vazby — diskuse, dotazy

motivace a posilovani sebedlivéry seniorti

(Pal4n, 2003)

Dle Muzika (2004) zakladni principy z obecné didaktiky s dirazem na specifika

uceni dospé€lych tedy i seniort:

princip nazornosti, ktery je dulezity pro to ,,...aby si ucastnici vytvareli
pfedstavy a pojmy na zaklad€ bezprostfedniho vnimani pfedméta a jevi
nebo jejich zobrazeni. Tento didakticky princip vede k dokonalejSimu
osvojeni a zapamatovani uciva. V souCasné dobé se k tomuto ucelu
vyuziva informacni a komunikaéni technologie.

princip ptiméfenosti je velmi dulezity didakticky princip ve vztahu
K vyucovani seniorii, Muzik (2004) charakterizuje onu pfiméfenost jako
pozadavek ,,...aby obsah a rozsah uciva, jeho obtiznosti a zplsob
vyuCovani odpovidaly schopnostem a turovni ucastnikid®. Pfimétena
vyuka motivuje Ucastniky a umoziluje jim prozivat uspokojeni z uceni.
Idedlni situace je, kdyz lektor zna né&které poznatky o ucastnicich jako
napi. Uroven vzd€lani, udroven védomosti, socidlni zizemi,
socioekonomicky status, v€k apod., pak je moZno pii vyucovani

navazovat na uroven jejich védomosti, znalosti a zkuSenosti.
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e princip soustavnosti, tento princip Muzik (2004) popisuje jako
,»...pozadavek, aby bylo u¢ivo podavano v logickém uspofadani a aby
vyucovani vedlo k osvojovani strukturovanych védomosti a dovednosti
V ucelené soustave®.

Dle Palana (2003) maji vliv na prubéh vzd¢lavani seniort tii faktory:

e prostiedi

e osobnost vyucujiciho

e kolektiv vzdélavanych

Pii volbé prostfedi je nutné zohlednit smyslové, fyzické a zdravotni zmény
seniort. Dulezitou roli hraje snadnd dostupnost mista vyuky, bezbariérovy piistup,
dobré osvétleni, dostatek mista na odloZzeni pomucek invalidnich studenti, dobra
viditelnost a slysitelnost audiovizualnich didaktickych pomucek, velkd pismena, kratké
odstavce, jednoduSe a nazorné strukturované informacni materialy, dostatecné hlasity
vyklad vyucujiciho, pfimefend slovni zdsoba, hlavné pii pouzivani odborné
terminologie, zfetelnd artikulace, vhodné tempo, finan¢ni dostupnost, ptthodnéd doba
konani apod. (Hrapkova, 2010).

Lektor seniorského vzdélavani je obvykle, na U3V bez vyjimky, vysokoskolsky
ucitel. Efektivnost vzdélavaciho procesu vyraznou mérou ovliviiuje osobnost pedagoga.
Skupina vzdélavajicich se seniord je heterogenni a je na lektorovi, jak pteklene Casto
znaéné biopsychosocialni rozdily mezi jednotlivymi poslucha¢i. Ukolem ugitele neni
pouhé piedavani novych védomosti. Pro seniory je také osobnosti, s kterou mohou
konfrontovat svoje nazory ¢&i Zzivotni zkuSenosti. Leckdy studenti seniofi vystupuji
V pozici rovnocenného partnera k lektorovi. Co se tyka véku, nektefi odbornici tvrdi, ze
vhodnéjsi je starSi ucitel, ktery ma psychosocidlné té€snéjsi vztah k cilové skupiné a
muze pozitivné ovliviiovat priabéh vyuky seniord.

Lektofi seniori by méli mit nejenom odborné, ale i socidlni kompetence.
StéZejni je komunikacni kompetence. Je nezbytné umeét seniorim aktivné naslouchat,
davat a pfijimat zpétnou vazbu, umét klast otazky, zvladat jak verbalni tak neverbalni
komunikaci

Za dulezitou kompetenci se povazuje kompetence kooperacni, tzn. ucelné

spolupracovat se studenty seniory a umét pracovat se skupinovou dynamikou.
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Kli¢ovou kompetenci lektora seniori je schopnost vytvofit optimdlni ucebni
klima, coz vyzaduje dodrzovani dvou zasad. Za prvé, respektovat ,,vnitini orientaci
ucastnikli“, to znamend, ze se lektor snazi poznat predpoklady studentl, zejména
poznavaci, motiva¢ni a emociondlni. Za druhé, brat na védomi urovenn kompetenci
ucastnikl, podporovat jejich autonomii a ptistupovat k nim jako k partnerim.

Nezbytné jsou také prezentatni dovednosti a motivaéni a organizacni
schopnosti. Lektor seniori by mél mit jak dostatek odbornych znalosti, tak kladny
vztah K star§im lidem, schopnost empatie a trpélivost pii jednani s nimi. Uceni a
vzdelavani ve star§Sim véku se totiz neomezuje jen na predavani poznatkl. Zejména u
této veékové kategorie je velmi dilezitd pomoc pii hledani novych Zivotnich orientaci,
pfi prekonavani nedtivéry ve vlastni schopnost uéit se (Krystof, Spatenkova, 2010).

Kvyse uvedenym kompetencim bychom méli jest¢ piridat kompetenci
didaktickou, kterou chapeme jako schopnost u¢inného didaktického chovani pfi
ptiprave, realizaci a hodnoceni vyuky.

Socialni ptsobeni kolektivu je vSeobecny jev, neni to tedy specifikum seniord.
Ve vzdélavani seniorti, specidlné na U3V, je vliv akademického prostfedi na uspéSnost
vzdélavani prokdzany. Palan (2003, s. 179) uvadi: ,,...ze, ve vzdélavani senioru je
pusobeni socialniho klimatu zvyraznéno, piedev§im proto, Ze individudlni rozdily
vzdélavanych mohou vést jak k vytvareni motivujiciho prostiedi, tak 1 pozitivni
pusobeni kolektivu naruSit a je proto na organizatorech, aby se snaZili, pfedevS§im u

delSich programil o vytvafeni homogenni skupiny*.

4.5 Vyznam vzdélavani seniort

Leékatské vyzkumy prokazuji vyznamny efekt vzdélavacich aktivit v pokrocilém
véku na posilovani zdravotniho stavu seniord. Pasivita a vyvazovani se ze
spolecenskych aktivit zvySuje riziko chronickych zdravotnich problému. Vzdélavani je
tak prvek, ktery posiluje zprosttedkované zdravotni stav seniort a pfispiva k napliiovani
konceptu aktivniho starnuti. Serak (2009, s. 189) pise, ze ,,...hlavnim cilem edukacnich
aktivit seniord je udrzeni té€lesnych a intelektualnich sil, vyznamnou roli hraje i snaha o

zajisténi kvalitnéjSiho a distojnéjsiho Zivota. Podpora relevantni nabidky vzdélavani
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pro seniory by meéla byt integralni soucésti piistupu vyspélé spolecnosti, od niz
oc¢ekavame, ze svym cClenlim zajisti bezpecné a dustojné starnuti a umozni jim
plnopravné se zapojit do vSech obcanskych aktivit*

Vzdélavani uspokojuje senioriim potiebu socidlnich kontakti, kompenzuje
ptipadné deficity (informacni technologie, péce o zdravi), prispiva k seberealizaci a
osobnimu naplnéni ze ziskdvani novych znalosti a dovednosti.

Individudlni vyznam vzdélavani seniort je tizce provazan s jeho spoleCenskym
dopadem. Ve spolecnosti, ktera podporuje aktivni stafi, se méné vyskytuji razné
negativni spolecenské jevy. Je snadné&jsi vést mezigeneracni dialog, ktery je dilezity pro
socialni smir ve spole¢nosti. Aktivni, vzd€lavajici se seniofi jsou Casto zaméstnani a

vvvvvvvvvv

pro spolecnost. Lépe se integruji do spole¢nosti, nedochazi k jejich socialni exkluzi.

4.6 Vybér nékterych instituci vzdélavajicich seniory

Népln svého postproduktivniho zivota, a tedy i1 piipadné vzd€lavani, si
ptedstavuje kazdy senior jinak. Instituce, kde mohou seniofi uspokojit své vzdélavaci
potieby, jsou napt. Lidové univerzity, Akademie tietiho véku, Kluby aktivniho stafi a
dalsi riizné seniorské spolky, Univerzity volného ¢asu ¢i Univerzity téetiho véku (Serak,
2009, Miihlpachr, 2009).

Miihlpachr (2009) pise o Lidovych univerzitach, které¢ se osvéd¢ily zejména ve
skandinavskych zemich a Némecku. Specifikum tohoto vzd€lavani seniort je
absolvovani studijniho programu spolu s mladymi poslucha¢i a tedy vzijemné
ovliviiovani a pfiblizovani generaci. Podobny zplisob vzd&lavani organizuji v CR
Univerzity volného ¢asu. V CR maji tradici a dobrou tiroveii Akademie tetiho véku a

Kluby aktivniho stafi ¢i jiné seniorské spolky.

4.6.1 Akademie tretiho véku

V ramci geriatrické a gerontologické spole¢nosti CLS JEP, kterd se od svého
zalozeni zamétovala, mimo jiné, na konkrétni potfeby seniorti, byla zalozena na zacatku

80. let 20. stoleti sekce Univerzit a Akademii tfetiho véku. Za ¢innost téchto instituci
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odpovidala MUDr. D. Tuckova, ordinaika pro geriatrii v Praze a MUDr. Sipr, ktery
pusobil v Preroveé. V roce 1983 byla v Pierové zalozena prvni ¢eska Akademie tetiho
veéku, jejimz zfizovatelem se stalo Okresni kulturni stiedisko. Spoluorganizatorem
Akademie se stal Cesky Gerveny kiiz, jehoZ prostiednictvim se organizované vzdélavani
seniorl rychle rozsifilo a do tii let existovaly jiz témét dvé desitky Akademii tfetiho
veéku (A3V) po celé republice (Haskovcova, 1989).

A3V jsou zakladany v mistech, kde nejsou k dosazeni kurzy U3V. Zakladani
A3V neomezuji zadna legislativni opatifeni ¢i piedpisy. A3V muize byt zalozena kdekoli
a kymkoli (Serdk, 2009). Seniofi si mohou vybrat zmnoha forem vyuky &
doprovodnych programd, z prednasek, exkurzi, sportovnich aktivit, zajmovych krouzki.
Casto se jedna o kratkodobé akce na aktualni téma ¢&i akce dle zajmu. Absolvent obdrzi
potvrzeni o Uc€asti na kurzu, zadné zkousky se neskladaji, sta¢i dostatecna ucast na
kurzu. Uc¢ivo je méné narocné ve srovnani s U3V a cCasto se pfizpisobuje mistnim
potfebam. Kvalita nabizenych kurzii je ovlivnéna zfizovatelem, a tim se muze stat
kdokoli. Vysledkem je nékdy kolisava uroven programii (Palan, 2002, Serak, 2009,
Miihlpachr, 2009).

4.6.2 Kluby tretiho véku

Timto ndzvem jsem oznacila kluby seniorii (kluby aktivniho stafi, kluby diive
narozenych, kluby dichodcti, veselé seniory apod.), dobrovolnd seskupeni starSich
obcani, ktera vznikla s cilem spoleéné¢ho a smysluplného traveni volného ¢asu. Kluby
mohou mit rizné odborné¢ zaméfeni, jejich Castou aktivitou jsou 1 jednorazové
vzdélavaci akce dle momentalné pievazujiciho zajmu, zamétuji se na rozvoj osobnich
zajml Clenl. Typickym rysem téchto klubl je udrZovéani trvalejSich a neformalnich
vztahtl mezi ¢leny. Cinnost téchto spolkll je velmi pestra, tyto kluby nabizeji exkurze,
divadelni predstaveni, koncerty, spoleCenské hry, vychéazky, sportovni akce, besedy,

vylety apod. (Serak, 2009, Palan, 2002).
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4.6.3 Univerzity volného ¢asu

Prvni byla zaloZena v Praze v roce 1993. UVC poskytuje systematické zajmové
vzdélavani v riiznych oborech. UVC mize navitévovat kdokoli, jedind podminka je
dosazeni 18 let. Neni tieba skladat pfijimaci zkousky, znalosti se neovéfuji. Potvrzeni o
studiu ucastnici nedostavaji. Plati se kurzovné, které neni pfili§ vysoké, takze moznost
studovat na UVC mé kazdy. Pii studiu se tu setkdvd vice generaci, nejéastdj§imi

studenty jsou seniofi, studenti a Zeny na matei'ské dovolené (Serak, 2009).
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5 Univerzity tretiho véku

Univerzity tfetiho veéku poskytuji seniorim vzdélavani na vysokoskolské urovni.
Tento druh seniorského vzdélavani je velmi popularni a kapacita jednotlivych programt
U3V je stale naplnéna.

Néplni této kapitoly bude historie U3V a soucasnost U3V. Budou popsany
jednotlivé programy a vysoké Skoly, které je poskytuji, se zaméfenim na dulezitost
studia informacnich technologii a moznost studia na virtualnich U3V.

Vzdélavani na U3V neni profesni vzdélavani, ale ziajmové. Zaméfuje se na
osobnostni rozvoj, na sezndmeni star§ich obc¢ant s védeckymi poznatky, na jejich snazsi
orientaci ve stale se ménicim svété a na jejich aktivizaci.

CR jako souéast vychodniho bloku prozila dlouha léta totality a nesvobody,
mnoho nadanych mladych lidi nemohlo z politickych divodt studovat a museli se
spokojit Casto S nekvalifikovanou praci. Mnozi, ztakto postizenych, vyuzilo
v devadesatych letech minulého stoleti moznost studovat na U3V.

Dalsim specifikem ceskych seniorii je pomérné nizka penze oproti seniorim
v zapadni Evropé a tedy Casto nemoznost zakoupit systémy modernich technologii
(osobni pocita¢ s internetem). U3V se proto snazi umoznit seniordm piistup k témto
systémlim. VétSina vysokych Skol senioriim umozituje vyuzivat pocitacové ucebny, ve

kterych mohou k pocitacim a internetu kdykoliv (Slipka, 2007).

5.1 Historie U3V ve svété

Prvni Univerzita tfetiho v€ku vznikla vroce 1973 ve Francii na Univerzité
spolecenskych v&d v Toulouse. Zalozil ji profesor prava a spoleCenskych véd P.
Vellase, scilem vytvofit vzdélavaci piilezitosti pro starnouci a starou populaci a
nabidnout takovy program c¢innosti, které by odpovidaly podminkam, potfebam a
aspiracim, jeZ jsou této vekové skupiné vlastni. Impulsem vzniku U3V ve Franci byla
politickd situace, univerzity zacaly vznikat jako reakce na studentské boute, hrozici

valkou generaci (Miihlpachr, 2009).
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Dva zakladni modely U3V jsou francouzsky a britsky, ostatni jsou viceméné
jejich kombinaci, kterd zohlediiuje podminky a moznosti dané zemé¢. Jednotlivé formy
U3V dnes muzeme nalézt v Evropé, Severni a Jizni Americe, Australii i v Asii.

Francouzsky model je zaloZen na vazbé programti na univerzitu a jasném
rozd¢leni roli pedagoga a studenta. V poloving 70. let 20. stoleti se tento model rozsitil
na dals$i univerzity ve Francii, Belgii, gvycarsku, Polsku, Italii, §panélsku aiza
oceanem.

Twvrci britského modelu, poté co v roce 1981 U3V dorazila do Cambridge, ptijali
pfistup, ktery nerozlisuje mezi tim, kdo je vzd&lavan a tim, kdo vzdélava. Ucastnici
U3V mohou byt uciteli, stejné jako zaky, a kde je to mozné, méli by se angazovat ve
vyzkumnych aktivitich. MySlenka svépomoci je zaloZena na faktu, Ze také odbornici
odchazeji do dichodu, ¢ili neni divodi, pro¢ by stars$i studenti méli byt zavisli na
placenych ¢i neplacenych vyucujicich v produktivnim véku. Svépomocny piistup byl
uspesné prijat v Britanii, stejné jako v Australii ¢i na Novém Zélandu (Sikorova, 2010).

Mezinarodni sdruzeni univerzit tfettho véku AIUTA (Association Internationale
des Universités du Troisiéme Age) bylo roku 1977 zalozeno v Toulouse s témito cili:
podporovat zakladani a dalsi rist U3V na celém svété, navazovat a udrzovat kulturni a
védecké kontakty mezi Cleny, podporovat navazovani stykl v oblasti regionalnich
z4yml, koordinovat Cinnost mezi Cleny, zejména vzdélavani, studium, vyzkum,
poskytovat ¢leniim informacni sluzby, spolupracovat s organizacemi, jejichZ ¢innost se

tyka vysSiho vzdélavani a Zivotnich podminek star$i generace ( AU3V, 2007).

5.2 Historie U3V v CR

Pii vzniku prvnich ceskych akademii a univerzit tfettho véku poslouzila jako
bezprostiedni ptiklad U3V ve VarSavé. Jeji zakladatelka prof. H. Szwarcovéa o svych
zkusenostech opakované prednasela na konferencich a seminaiich Ceské gerontologické
a geriatrické spoleCnosti a umoznila, aby se ceSti geriatfi s polskymi zkuSenostmi
seznamili bezprostfednd. Sekce akademii a univerzit tietiho véku pii vyboru Ceské
gerontologické a geriatrické spoleCnosti pfipravila také smérnice, podle kterych se poté

postupovalo prakticky v celé CR (Sipr, 2010).
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V roce 1986 vznikla prvni U3V pii Lékaiské fakult¢ Univerzity Palackého
v Olomouci. Garantem vsak nebyla univerzita, ale Cesky &erveny kiiz. Prvenstvi
Univerzity Palackého je tedy zpochybnéno ve prospéch U3V, ktera byla zalozena o rok
pozdéji na Fakulté¢ vSeobecného 1ékarstvi UK v Praze. V zimnim semestru Skolniho
roku 1987/1988 byla na 1. 1ékatské fakulté (tehdy Fakulté vSeobecného 1ékatstvi) UK
V Praze, zahdjena vyuka 369 posluchact seniorského véku podle zvlastniho programu.
Seniofi se tehdy stali mimofadnymi posluchaci Karlovy univerzity a zac¢ali psat historii
U3V v CR.

Vznik U3V byl spojen s Ceskoslovenskym ¢ervenym kiizem a Ceskoslovenskou
gerontologickou spole¢nosti, v ¢eské medicing se rozvijela gerontologie a geriatrie, a
tim zesilovalo pochopeni pro pottebu psychicky aktivovat generaci dichodcti
(Pacovsky, 2010).

Ustiednim tématem prvnich vzdélavacich programi pro seniory se stalo zdravi a
jeho prevence. Cyklus piednasek prvniho ro¢niku U3V na Karlové univerzité se
jmenoval Biologie ¢lovéka. Byl rozlozen do dvou semestrl a sestaven tak, aby spliioval
kriteria aktivizaéni i socidlni a byl ideologicky piijatelny (Haskovcova, 1989).

Prvni zakladni tfilety kurz U3V Masarykovy univerzity V B¢ se uskutecnil
Vletech 1990 az 1993 a absolvovalo jej 111 posluchaci, v roce 1993 byl vytvoren
Z iniciativy byvalych studentd seniorti Klub absolventi U3V, v jehoz ramci pak probéhl
nastavbovy kurz Praktické gerontologie.

V 90. letech 20. stoleti a zacatkem 21. stoleti se staly U3V postupné soucasti
skoro viech vefejnych vysokych skol v CR.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné (UJEP) v Usti nad Labem zahajila kurzy
U3V v akademickém roce 1994/1995. Slezské univerzita (SLU) v Opavé realizuje U3V
od roku 1995. Univerzita Tomase Bati (UTB) ve Zlin€ oteviela prvni roénik U3V
v akademickém roce 2002/2003, rok po vzniku Skoly. Vysoka Skola polytechnicka
(VSPJ) v Jihlavé nabizi U3V od roku 2005.

Vznik U3V na vysokych skolach si vynutilo zalozeni zastfesujici organizace.
Vznikla Asociace univerzit tietiho véku (AU3V). Asociace byla zalozena v roce 1993
Z iniciativy né€kolika dobrovolniki, ktefi se na svych matefskych univerzitach zabyvali

vzdélavanim senioru.

-54 -



Cleny se podle stanov mohou stét instituce, zabyvajici se vzdélavanim starich
osob. Odborna troven nabizenych uc¢ebnich programii musi byt garantovana nékterou
Z univerzit ¢i vysokych skol s akreditovanym studijnim programem v daném oboru
(bakalaiskym ¢i magisterskym).

Hlavni tkoly AU3V jsou zabezpecit vzajemnou informovanost svych clend,
fesit dulezité otazky souvisejici s provozem, rozvojem ¢i financovanim U3V. Postarat
se 0 mezinarodni kontakty s vedoucimi evropskymi organizacemi, obzvlast¢ s AIUTA
(Association Internationale des Universités du Troisiéme Age) a s EFOS (European
Federation of Older Students) a evropskou informaéni siti pro U3V, vedenou
univerzitou v Ulmu.

Asociace je rovnéz partnerem pro jednani se subjekty ve statni a vefejné spravé ¢i
poradce Vv oblasti metodiky a didaktiky seniorského vzdélavani. AU3V je neziskové
sdruzeni zajemct o vzdélavani seniord na univerzitni urovni. V soucasné dobé ma 31

aktivnich ¢lend. Mistem sekretariatu je Centrum VUT v Brné (AU3V, 2007).
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6 Soucasnost U3V v CR

V soucasné dobé¢ organizuje U3V 31 instituci, ¢lenit AU3V, z toho 20 ceskych
vefejnych vysokych Skol.

Vzdélavani seniorli patii mezi prestizni tkoly modernich vysokych $kol a
vyspélé staty i vysoké Skoly si to uvédomuji. Na udrzeni vyuky a projekty novych
programi U3V jsou potieba kromé nadseni také finan¢ni prostiedky. K vyznamnému
zlepSeni situace seniorského vzdélavani doslo vroce 2003, kdy MSMT poskytlo
univerzitam v rdmci Rozvojovych a transformacnich projekti financni prostiedky na
zavadéni seniorského vzdelavani. DalSimi finanénimi prostfedky jsou ptispevky
posluchaci, dary regiondlnich sponzort a finance z rozpocti skol.

V nasledujicich podkapitolach zmapuji 20 vefejnych vysokych gkol v CR, které
vramci celozivotniho vzdélavani organizuji programy U3V. Zmapuji je z hlediska
lokalizace v krajich, poctu, obsahu a forem seniorskych programii. Zaméfim se na
kurzy, které uci seniory zachazet s informacnimi technologiemi, na virtuadlni U3V a

podminky, které student senior musi pfed za¢atkem studia spliiovat.

6.1 Podminky pro studium na U3V

Studentem U3V se muZe stat starS$i obcCan, ktery pobira starobni ¢i invalidni
diichod a piekrocil veék 50 az 55 let, vékovou hranici si ur¢uje Skola. VéEtSina vysokych
skol vyzaduje od svych budoucich studentli seniord maturitni vysvédéeni, potvrzeni o
dichodu ¢i invalidnim dachodu a poplatek, vétSinou symbolicky, ktery se lisi
V jednotlivych Skolach za jednotlivé kurzy. N&kdy je platba semestralni, nékdy
celoro¢ni. Nekteré fakulty poskytuji studium zdarma, napt. Katolicka teologicka fakulta
UK.

PtihlaSky ke studiu pfijimaji studijni oddé€leni Skol, pfihlaSovat se mohou studenti
seniofi rovnéz pres internet, vSechny Skoly maji webové stranky U3V, pfes které je
mozno ziskat dilezité informace a zapsat se do kurza.

U3V jsou soudasti programu celozivotniho vzdélavani na VS. Bliz§i podminky

celozivotniho vzd&lavani stanovi vnitini piedpis VS. Zakon & 111/1998 Sb., o

vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zékont (zdkon o vysokych skolach), v §
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60 o Celozivotnim vzdélavani, tika, Ze: ,,...ucastnici celozivotniho vzdélavani nejsou
studenty podle tohoto zakona®. Studenti seniofi maji tedy statut mimotradnych studentd
VS. Dostavaji osvédéeni o absolvovaném studiu. Podminkou usp&$ného absolvovani
programu U3V je 60% az 75% dochazka a vypracovani zaveére¢né prace na dané téma.
Ugelem U3V je rozsifeni poznatkl v oboru zajmu, nejde zde tedy o moznost
snadného absolvovani vysoké Skoly bez néarocnych pfijimacich zkousek a
nekolikaletého pravidelného plnéni studijnich povinnosti. Vzdélavacimi programy nelze
dosahnout vysokoskolského diplomu, avSak podle novely vysokoskolského zékona
zroku 2000 Ize za uréitych podminek pfejit ztéchto programti do bézného
vysokoskolského vzdélavani. Usp&sné absolvované predméty a ziskané kredity z U3V

Vv takovém piipad¢ univerzita uzna a zapocita do fadného studia.

6.2 Rozmisténi U3V v jednotlivych krajich CR

V roce 2010, v letnim semestru, probihaly programy U3V v 18 méstech Ceské
republiky. Na Obrazku 1 a Grafu 4 vidime lokaci jednotlivych programii a mnoZstvi
programii na jednotlivych vefejnych vysokych $kolach v CR. Z téchto dat vyplyva, ze
nejvetsi koncentrace univerzitnich vzdélavacich programut pro seniory je v Praze, Brné,

Liberci, Olomouci a Opave.
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Obrazek 1 Lokace univerzit tfetiho véku a pocet programl na jednotlivych
vysokych skolach
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Zdroj: e-senior.cz (2007) [online]. c2007-2008 [cit. 2010-09-10]. Dostupné z WWW: <www.e-

senior.cz>.

- 58 -



Graf 4 PoCet programu dle mista = celkem 219 (2010)

Pocet programii dle mista = celkem 219
(2010)

MW Pocet dle mista

99
23 27 19
1 1 5 4 1 1 3 10 4 2 9 6 1
]_l H = - -

@ R IR I T 2T VRN R S S S (R SRR <Y
AN QO XS N N ) 9 < Q N 3 N @ ) N\
X & S @ P AN S

CTITEEE T FTFSE K TF @
(9 N o) > >
6@ NN Q QY
> X
B ¥

Zdroj: e-senior.cz  (2007) [online]. c2007-2008 [cit. 2010-09-10]. Dostupné z WWW:

<WWW.e-senior.cz>.

Podivame-li se na umisténi (Obrazek 1) a pocet programi (Graf 4)
V jednotlivych krajich, zjistime, ze Karlovarsky kraj jako jediny v CR, nema na svém
uzemi zadnou vefejnou vysokou skolu a tedy ani prezencni U3V.

Nejvice programu je v Praze, 99, Prazané a Stfedoc¢esi maji tedy na vybér velky
pocet rtznorodych programti U3V. Mohou studovat na Univerzit¢ Karlové (UK),
Ceském vysokém uceni technickém (CVUT), Ceské zemédélské univerzité (CZU),
Vysoké §kole chemicko-technologické (VSCHT) &i Vysoké skole ekonomické (VSE).

Sirokou nabidku méa také Jihomoravsky kraj. Brnénské vysoké gkoly,
Masarykova univerzita (MU), Mendelova zemédélska a lesnickd univerzita (MZLU),
Veterinarni a farmaceuticka univerzita (VFU) a Vysoké uceni technické (VUT) v Brné
nabizi 23 programi. Znojmo 1, Lednice 1 a Kyjov 1, dohromady 26 programti.

Liberecky kraj prostfednictvim Technické univerzity (TUL) poskytuje 27
programi U3V.

Moravskoslezsky kraj je zastoupen tfemi poskytovateli U3V a nabizi 20
programi. V Bruntalu jeden program, ktery garantuje Mendelova univerzita v Brné.
Vysoka $kola banska (VSB) v Ostravé nabizi 3 programy a Slezskéa univerzita (SLU)

v Opavé 16 programd.
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Olomoucky kraj nabizi 19 programt, které organizuje Univerzita Palackého
(UPOL). V Usteckém kraji si mohou seniofi vybrat z9 programi na Univerzité
J.E.Purkyn¢ (UJEP). Zlinsky kraj prostiednictvim Univerzity T. Bati (UTB) nabizi 6
programii. Kraj Vysodina na Vysoké $kole polytechnické (VSPJ) v Jihlavé poskytuje 5
programt. V JihoCeském kraji si seniofi mohou v Jindfichové Hradci vybrat ze 4
programil, které organizuje VSE v Praze. V Plzeiiském kraji v Zapadodeské univerzité
(ZCU) je moznost studovat 2 programy. V Kralovehradeckém (UHK) a Pardubickém
kraji je mozno studovat po jednom programu.

V CR existuji oblasti, ve kterych jsou studenti seniofi znevyhodnéni pomérné
velkymi vzdalenostmi do center s U3V. Seniofi, pro které je vzdalenost nepickonatelna
¢1 maji zdravotni potize a chtéji studovat na U3V, mohou vyuzit on-line studium pies

internet, tzv. virtualni kurzy U3V (e-senior, 2007).

6.3 Programy jednotlivych U3V podle zaméireni a organizatoru

Graf 5 ukazuje programy U3V podle zaméfeni. Vzdélavaci programy nejsou
totozné s akreditovanymi vysokoSkolskymi studijnimi obory, ale maji charakter
vybranych ptrednasek.

Zdaleka nejvice programu se tyka spole¢enskych a ptirodnich véd, pocitatové
gramotnosti, jazykd, uméni a zdravi. Programu, tykajicich se zdravi, které byly stézejni
v zacatcich U3V, ubylo. O technické obsahy programi, jako je doprava, elektrotechnika
¢1 stavebnictvi, neni velky zajem, proto je jejich nabidka minimalni.

Obsah kurzt se vétsinou odviji od zaméfteni ,,matefskych* vysokych $kol a jejich
fakult. Graf 6 popisuje pocet programu, které konkrétni vysoké Skoly (organizatoti

U3V) nabizi studentiim senioriim.

-60 -



Graf 5 Pfehled programu podle zaméreni (2010)
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Zdroj: e-senior.cz (2007) [online]. c2007-2008 [cit. 2010-09-10]. Dostupné z WWW: <www.e-

senior.cz>.

Graf 6 Pocet univerzit tfetiho véku dle organizatort (2010)
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Zdroj: e-senior.cz (2007) [online]. c2007-2008 [cit. 2010-09-10]. Dostupné z WWW: <www.e-

senior.cz>.
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Nejvice programil nabizi UK, TUL, CVUT, MU, UPOL A SLU. Zde je uveden

kratky piehled poctu nabizenych programi na téchto vysokych Skolach V letnim

semestru 2010.

Nejvice programi U3V potadd UK v Praze, na jafe 2010 zde probihalo 62

kurza.

na Piirodovédecké fakulté 16 programti, zamétenych na ptirodni védy
Filozoficka fakulta organizovala 14 programi zaméfenych na
spolecenské veédy

Katolicka teologicka fakulta mé¢la 6 kurzi

Matematicko-fyzikalni fakulta nabizela také 6 kurzd

ti1 Lékarské fakulty se prezentovaly 4 programy se zdravotni tématikou
Fakulta humanitnich studii méla 9 kurzi spolecenskych véd

Fakulta socidlnich véd organizovala 2 kurzy

Pedagogicka fakulta 1 kurz

Husitska teologicka fakulta 1 kurz

Fakulta télesné vychovy 1 kurz

TUL v Liberci je po¢tem organizovanych programi U3V druha v potadi.

Hospodaftska fakulta se zamétuje na vyuku jazyka

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii vypisuje 3
programy zaméfené na informacni technologie

Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka potfadd 10 programil
vétSinou zaméefenych na spolecenské védy

Fakulta textilni, Ustav zdravotnickych studii a Fakulta uméni a

architektury pofada po 1 programu

Na pomysiném tietim misté v poétu programii U3V je CVUT v Praze, ktera se

profiluje technicko-pogitatovym smérem. CVUT potadala 26 programul.

Fakulta strojni organizovala 2 programy, oba pocitacové
Fakulta elektrotechnicka 11 programi, znichz 7 bylo zaméfeno na
pocitacovou gramotnost

Fakulta jaderna a fyzikalné€ inZenyrské 2 programy
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e Dopravni fakulta 1 program, s odliSnou tématikou, nez bychom c¢ekali na
této fakulté (D&jiny uméni)

e Ustav technické a experimentalni fyziky a Centrum informac¢nich a
poradenskych sluzeb dohromady 4 programy, z toho 2 pocitacové.

e Fakulta stavebni 1 technicky zaméfeny program.

MU v Brn¢ potradala 18 programt U3V, v nabidce nejsou rozdiferencované na
jednotlivé fakulty. Ctyfi jazykové, &tyfi tykajici se spolecenskych véd, ostatni
pocitacové, pohybové relaxacni. Dalsi rovnéz uzitecné pro prakticky kazdodenni Zivot,
kurzy aktudlnich pravnich otazek, ¢i kurzy fotografie.

18 programit U3V organizovala také UP v Olomouci.

e Filozoficka fakulta 9 programi

e Pfirodovédecka fakulta 2

o [L¢karska fakulta 2 programy vénované zdravi a nemoci

e Cyrilometodéjska teologickd fakulta 2 programy vénované spiritualité

cloveka
e Pedagogicka fakulta 3 programy
16 programt se uskutec¢nilo na SLU v Opavé, které stejné jako na MU, nejsou

rozdiferencované na urc¢ité fakulty. 16 programi SLU v Opavé jsou zaméfeny na

pohybovou aktivitu, jazyky, zdravovédu, vytvarny kurz a pocitaovou gramotnost.

6.4 Programy podle druhu

Skala vzdélavacich aktivit U3V je Siroka, rozmanitd a vnitiné diferencovana.
Zahrnuje ucelené¢ vzd€lavaci programy 2 az 6 semestrové, kurzy inovacni povahy
s edukaci v oblasti novych technologii, jazykové kurzy pro zaatecniky i pokrocilé,
aktivity na podporu fyzické a psychické kondice, programy rozvijejici individualng
fizené uceni v seniorském véku a v mezinarodnich tymech. V radmci U3V se uskuteciuji

i rizné mimotadné prednasky ¢i exkurze (e-senior, 2007).
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Graf 7 Pocet programu dle druhu (2010)
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Zdroj: e-senior.cz  (2007) [online]. c2007-2008 [cit. 2010-09-10]. Dostupné z WWW:

<WWW.e-senior.cz>.

Tematické zamétfeni seniorskych programii zapadd do rozdé€leni Miihlpachra
(2009). Programy zamétfené na spolecenské védy uspokojuji radost z nabyvani novych
poznatki a prispivaji k osobnostnimu rozvoji. Pocitacové, jazykové a zdravotni
programy usnadnuji seniorim orientaci v bézném zivoté. Vsechny programy U3V
seniory aktivizuji a stavaji se tak soucasti konceptu aktivniho  stafi.

Podle vyzkumu Petikové (in Serak, 2009) navitévuje programy U3V 70 % Zen,

ucastniktim je vétsinou mezi 60 az 70 lety.

6.5 Virtualni kurzy univerzit tretiho véku

Jako alternativa k prezenéni vyuce vznikl v roce 2008 na Provozné ekonomické
fakult¢ CZU v Praze projekt Virtualni U3V, ktery dava stejné piileZitosti viem
seniorim bez rozdilu bydliste.

Virtudlni kurzy tvoii zéklad tzv. vzdalené vyuky U3V. Jsou zaloZeny na vyuZiti
novych komunikac¢nich technologii a internetu, maji prvky distanéniho vzdélavani a e-
learningu. Po didaktické strance jsou piizptisobeny charakteristickym specifikim cilové
skupiny.

Virtudlni kurzy U3V predstavuji alternativu klasické prezenéni ptrednaSkové
vyuce U3V. Tyto kurzy jsou zaméfeny na seniory v regionech, ve kterych neni

k dosaZeni vysoka Skola potadajici kurzy prezen¢ni formou. Mohou jich také vyuzivat
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seniofi, ktefi z Casovych, zdravotnich ¢i finan¢nich divodi nemohou dochazet ¢i
dojizdét na klasické vyucovani.

Nejveétsi vyhodou virtualnich kurzii je dostupnost kdekoli a kdykoli. Studium
vzdélavaci skupiny organizuje koordinator — instruktor, knihovnik, dobrovolnik,
oSetfovatel ¢i jeden ze skupiny seniord. Systém vyuky je zalozen na ptednaskéch
natocenych vysokoskolskymi lektory, nasledné¢ diskuzi ftizené moderatorem
(koordinatorem), vypracovani kolektivniho testu k ovéfeni pochopeni celého vykladu.
VSe je podpofeno e-mailovou komunikaci s lektorem z U3V.

Vyuku je mozné realizovat kdekoliv, kde je dostupny internet, ve Skolach,
knihovnach, klubech ¢i domovech seniorti. Nezbytnym vybavenim téchto konzultacnich
sttedisek je vhodnd bezbariérovd mistnost, pocita¢ s pfipojenim na internet,
diaprojektor, promitaci platno a ozvuceni.
pfi vyuce, zajistuje rovnéz potiebnou administrativu (s garantujici univerzitou, se
seniory) a technickou podporu.

Nevyhodou je pomérné slozitd a finanéné¢ narocna piiprava vyukovych
materialli, zaSkoleni koordinatori (moderatord), vybaveni vzdélavacich stiedisek
(konzultacnich stfedisek) a s tim souvisejici vysSi financni nédklady. Virtualni U3V
nabizi uzsi vybér studijnich programt oproti prezencni nabidce.

V fijnu akademického roku 2010/2011 byl zahajen jiz 5. semestr v 35
regionalnich konzulta¢nich stfediscich. Studenti si mohou vybrat ze sedmi studijnich
témat. Studijni témata jsou piipravovana CZU, UK, TUL, UPOL, CVUT, VSE a SLU
(e-senior, 2007).

6.6 Informacni technologie v programech U3V

Podle CSU procento jednotlivcd pouzivajicich v CR poéita¢ vykazuje rostouci
trend. V roce 2005 pouzivalo pocita¢ ve vékové kategorii 55-64 let 23 % osob, ve
veékove skuping 65 a vice let 3 % osob, v roce 2009 pouzivalo pocitac 40 % osob ve
vekové kategorii 55-64 let a jiz 10 % seniorit ve véku nad 65. Je znat, Ze procento lidi

pouzivajicich pocitac¢ vzristd. Nejdynamictéjsi nartist je patrny v nejvyssi vékoveé
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kategorii nad 65 let. To samé plati o pouzivani internetu. Od roku 2005 do roku 2009 se
ve vekové kategorii 65 let a vice podil osob pouzivajicich internet témét zectyinasobil, z
2,2 % na 8,2 % (Demografické charakteristiky seniort, 2009). MtZeme se domnivat, Ze
ke zvyseni této pocitaCové gramotnosti prispély svymi programy U3V a urcité jesté
v budoucnu pfispéji.

V roce 2000 zacaly technicky zaméfené vysoké Skoly nabizet kurzy U3V
z oblasti informaénich a komunikaénich technologii, byly to CVUT a VUT. Vyudujici
na téchto Skolach vyhlasili heslo, které se stalo mottem této iniciativy, plnohodnotny
zivot seniorl vyzaduje spojeni se soucasnou spolec¢nosti. Kdo chce moderné Zzit,
orientovat se ve spolecnosti a ucastnit se spolecenského zivota, mél by mit alespon
zékladni uzivatelské znalosti prace s pocitaCem, internetem, mailem ¢i mobilnim
telefonem.

Ne vsichni seniofi maji potfebu a snahu naucit se pracovat s poc¢itatem. Prevladaji
seniofi, zijici ve velkych méstech, ti, ktefi meli exponovanou praci a byli zvykli byt
stale aktivni, ti, kteti chtéji drzet krok s mlad$imi generacemi a okolnim svétem.

VétSina zajemcl o pocitacové kurzy jsou naprosti zacatecnici, ¢asto nemajici
zkuSenost ani s psanim na stroji a prace s mysi je pro n¢ néco uplné nového. Vyuku je
tedy tfeba vzit od Uplného zacatku. Je nutné vysvétlit, k ¢emu slouzi kterd klavesa, jak
spravné drzet my$ a pohybovat s ni, co je to kliknuti apod. Ukolem lektora zaateénikt
je také prekonat respekt ¢i strach seniorti z pocitace. Nektefi seniofi chtéji pokracovat a
ziskavat dal$i znalosti a dovednosti v praci s pocitacem, a tak U3V organizuji
pocitatové kurzy pro pokroc€ilé ¢i specializované napt. na tvorbu webovych stranek
(Dosedla, 2010).

Kurzy, které seniory uci praci s pocitacem, potfadaji v soucasné dobé vlastné
vSechny univerzity vyjmenované v piedchozi kapitole. Problematika spojena
S pocitacovou vyukou je popsdna podrobnéji s ohledem na spolecensky vyznam znalosti
informaénich technologii. Technické vysoké $koly, zejména CVUT v Praze a VUT
Vv Brné, maji Sirokou nabidku pocitacovych kurzi, kterd reflektuje jejich technické a
lektorské zazemi a zkuSenosti s timto druhem vyuky.

V Praze nejvice poéitatovych kurzil pro seniory poradd CVUT. Fakulta strojni

ma Pocitacovy kurz pro velmi mirné pokrocilé. Fakulta elektrotechnickd pofadd sadu
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pocitatovych kurzii Nebojte se pocitacli pro zacatecniky, mirné pokrocilé, pokrocilé I a
I. Senior, ktery absolvoval kurz pro zacateéniky, by mél ziskat tyto dovednosti:
schopnost pracovat s OS Windows, zakladni znalosti tabulkového editoru, vytvareni
zékladnich seznamil, seznameni se s internetem a elektronickou postou, kazdy ucastnik
se stava vlastnikem e-mailové adresy. Absolvovanim kurz pro pokrocilé si senior
prohloubi své znalosti prace s textem, vyhleddvani na internetu, vyhledavani informaci
na obvodnich uradech, katastralnich uradech ¢i Zlatych strankach. Kurz Nebojte se
pocitacu-tvorba www stranek je urCen pro seniory, kteii jiz maji pocCitacové zkusenosti.
Kurz se vénuje vysvétleni principu webovych stranek, jejich technologii a nastrojim
pro jejich zpracovani

Fakulta jadernd a fyzikalng inzenyrska CVUT potada kurzy Poéitace pro stardi a
pokrocilé — umélec, zelenac, zacate¢nik, znalec, pokrocily, guru, kouzelnik a ECDL.
Kurz Znalec je urCen tém zajemcum, ktefi maji jiz pokrocilé znalosti zakladd prace s
pocitaci. Maji zajem se nauc¢it mimo jiné ICQ, Skype, publikovani na webu, tvod do
softwaru, hardwaru a databazi. Je zde i prostor na konkrétni témata, ktera navrhnou
posluchaci. Kurz Pokrocily je urfen tém zijemcim, ktefi jiz znaji zaklady prace
s pocitaci. Nauci se pracovat s tabulkovym procesorem Excel, prezentaénim programem
Powerpoint a zakladim prace s multimédii. Kurz ECDL je urcen pro ty, ktefi jiz
uspesné absolvovali kurzy Zacatecnik, Pokro€ily a Znalec, nebo maji dobré znalosti o
tématech v nich probiranych. Tento kurz pfipravuje ti€astniky na mezindrodné€ uznavany
certifikdt ECDL (European Computer Driving Licence).

Ustav technické a experimentalni fyziky CVUT organizuje kurzy Prace s PC pro
stiedné pokrogilé a pro pokrogilé. Rektorat CVUT poiada kurz Tvorba web aplikaci.
Néplni tohoto kurzu je sezndmeni posluchacii s tvorbou webovych aplikaci. Ucastnici se
sezndmi s technickymi zéklady webu, jazykem HTML, formatovanim webovych
stranek pomoci CSS, principem vytvateni dynamickych webovych stranek apod.
Dalsim kurzem Rektoratu CVUT je Databaze — zaklad web aplikaci a informac¢nich
systémd, ve kterém jsou studenti seznameni se zdklady databazovych systémil, zplisoby
ukladani dat, zékladnimi principy c¢innosti relacnich databazi, strukturou databazi,

ziskavanim a Gpravou dat (SQL), administraci databaze (CVUT v Praze, 2010).
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VUT v Brné nabizi zdkladni a specialni kurzy pro vyuku pocitaci. Kurz
ZacateCnici, seznamuje seniory s OS Windows, stextovym editorem Word a
internetem. Kurz Pokrocili seznamuje seniory s pokroc¢ilou praci v OS Windows,
textovym editorem Word, s Excelem. Kurz Informacni technologie 1 obsahuje sluzby
www — vyhledavaci servery, praktické informace na internetu, elektronické nakupovani,
elektronickou postu. Informacni technologie 2 se zabyva problematikou pocitacovych
virt, elektronickou komunikaci pro pokrocilé, informacnimi systémy statni spravy,
elektronickym bankovnictvim, vypalovanim CD a DVD. Informac¢ni technologie 3
seznamuje se zpracovanim zvuku na pocitaci, digitalnimi fotografiemi, praci s webovou
kamerou, s programem Skype, ICQ, praci se skenerem. Informacni technologie 4 nabizi
pokro€ilé metody zpracovani zvuku, zdznam a pienos videa do pocitace, praci
s programem Windows Movie Maker. Informaéni technologie 5 obsahuje Total
Commander, digitdlni fotografie pro pokrocilé, praci s programem Nero Cover
Designer. Informacni technologie 6 — 11 nabizi seznameni se s GPS, zaklady tvorby
prezentaci, digitalni pozemni vysilani pro pokrocilé, online webové nastroje pro tvorbu
webovych stranek, aplikace v mobilnich telefonech. Kurz Tvorba webovych stranek 1 —
4 obsahuje vyuku tvorby webovych stranek pro zacatecniky az pokrocilé, od zakladni
struktury HTML dokumentu az po JavaScript. Samostatny kurz je na tvorbu prezentaci
v PowerPointu (Institut celozivotniho vzdélavani, 2010).

Seniofi, ktefi absolvuji pocitacovou vyuku na U3V, maji vSechny predpoklady
orientovat se v bézném zivoté a umét se postarat o bézné a praktické potieby. Bez
veétSich potizi komunikuji sufady a vyhledavaji dilezité informace. Znalost
komunikac¢nich technologii umozni saturovat i socidlni potteby, senior miize mailovat,
chatovat ¢i byt uZivatelem socidlnich siti. Znalost informaénich a komunika¢nich
technologii usnadnuje zivot vSem, tedy i senioriim. Plni funkce aktiviza¢ni, adaptacni,

rehabilitacni 1 posilovaci.
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7 Zaver

V pribéhu psani této prace jsem si uvédomila zSirSi perspektivy
socioekonomické a psychosocidlni postaveni seniori a naléhavou nutnost jejich stalého
zacClenovani do spole¢nosti. Dulezitost integrace je zesilena demografickymi trendy ve
spolecnosti, které jasn€ ukazuji na snizovani poctu pifedproduktivni a produktivni slozky
obyvatelstva a vzestup postproduktivni slozky, tedy seniort.

Velmi nebezpecnymi spolecenskymi fenomény jsou razné typy diskriminace
seniorti, zejména ageismus, ktery ma tendenci se vyskytovat i S dalSimi formami
diskriminace. V této souvislosti nabyva na vyznamu proseniorska edukace, jejimz cilem
je odstranit tyto diskriminacni jevy.

Velmi pfinosnym narodnim dokumentem na podporu seniortt je Narodni
program piipravy na starnuti, ktery vychazi z Madridského mezinarodniho akéniho
planu pro problematiku starnuti, z roku 2002. Narodni program ustanovuje zasady péce
0 seniory a pomoci senioriim, po strance zdravotni, socialni a ekonomické.

V mezinarodnich dokumentech tykajicich se seniori a v dokumentech o
celozivotnim uceni, nachdzime prasecik, ktery se tykd vzdélavani seniort.
V seniorskych dokumentech je vzdélavani jednou z forem aktivizace seniord,
V dokumentech o celoZivotnim uceni je seniorské vzdélavani nedilnou soucasti
konceptu celozivotniho uceni V ucici se spolecnosti. Seniorské vzdélavani neni tedy
jenom ziskavani jakychsi poznatkl, je povySeno na dulezity prostiedek integrace
seniort do spolecnosti.

Vyznam vzdélavani seniorti odrdzi vznik samostatné védni discipliny, kterd se
nazyva gerontopedagogika (gerontagogika, geragogika). Tato pedagogicka véda se
vénuje specifikim vzdélavani seniord, je to véda nova a stale se obsahové i
terminologicky vyviji. Clenéni gerontopedagogiky podle Cornani¢ové (2007) na vlastni
seniorskou edukaci a na edukaci preseniorskou a proseniorskou, reflektuje edukaci
seniort s SirSiho hlediska. Zahrnuje nejenom edukacni ale i socidlni aspekty.

Ti seniofi, ktefi se vzdé€lavat chtéji, maji moznost pomérné Sirokého vybéru
vzdélavacich instituci. V souCasné postmoderni spolecnosti, ktera je zalozena na

informacnich technologiich, je Zivot bez zakladni znalosti této techniky obtizny.
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Zakladni znalost prace na pocitaci, spolecné s internetem a mailem, vyvadéji seniory
s izolace do bézného zivota ve spolecnosti.

Mnoho seniorti navstévuje vzdélavaci instituce pro nacerpani novych znalosti a
informaci z oblasti, na které nem¢li béhem zivota Cas, a ted’ je napliuje povznasejici
pocit uceni se a ziskavani novych poznatkl ¢i dovednosti z dosud nepoznanych oborti.
Uzitecné jsou i programy, které se tykaji zdravi a zivotniho stylu. Zejména U3V
kompenzovaly v 90. letech nékterym studentim nemozZnost vysokoSkolského studia
v dob¢ totality. Vyznamnou roli v procesu vzd€lavani seniort hraje i navazovani
novych socidlnich vztahti. Ty zabrafiuji osamocenosti a pasivité, které se mohou objevit
po odchodu do dichodu.

Neptehlédnutelnym celosvétovym fenoménem ve vzdéldvani seniorti jsou
univerzity tietiho véku. Tato instituce poskytuje seniorim vzdélavani na nejvyssi mozné
urovni. Seniorské vysokoskolské vzdélavani neni cilem, ale prostiedkem naplnéni
zivota. Ohromny zajem studentl seniord zapfiCinil, Ze vSechny vefejné vysoké Skoly
otviraji kazdorocné velké mnoZzstvi rGznorodych programii pro seniory. Nabidka
vzdélavacich programil je Sirokd, nejveétsi zajem je o spoleCenské a piirodni védy,
pocitace a jazyky. Pro seniory, ktefi by se radi vzdélavali, ale vzd€lavaci instituce je
daleko ¢i jsou nemocni, byly vytvofeny virtualni programy U3V, které mohou
V podstaté probihat kdekoliv, kde je pfistup k pocitactim.
prazské vysoké Skoly. Prazsti seniofi maji oproti jinym, bydlicim v jiné lokalitg, napf.
Vv karlovarském kraji, vyhodu.

Préace se soustfed’uje zejména na zajmové vzdélavani seniord, ale je ziejmé, Ze
Vv nejblizsi budoucnosti budou seniofi vyuZzivat rovnéz dalsi profesni vzdélavani. Posun
odchodu do dichodu si vynuti, aby i star$i obcané vyuzivali rizné rekvalifikacni
programy, jejichz absolvovani zvysi jejich zaméstnatelnost. Integrace seniorll na
pracovni trh bude v budoucnu potiebna rovnéz kvili postupnému ubytku ekonomicky
aktivnich obyvatel.

Na zavér lze fici, ze nekteré vize celozivotniho uceni zvefejnéné v narodnim
dokumentu Strategie, zejména podpora dostupnosti a rovnosti Sanci v pfistupu ke

vzdélavani béhem celého zivotniho cyklu, podpora kvalitni nabidky ¢i rozvoj
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informacnich a poradenskych sluzeb, poskytuji prostor pro rozvoj a podporu
seniorského vzdélavani, které napoméha vzajemnému respektovani generaci a

spokojen¢jSimu a kvalitn€j§imu zivotu senioru.
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