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Ve své bakalafské praci se autorka zabyva vztahem mezi pracovni spokojenosti a
nejvyssi dosazenou urovni vzdélani. Prace je délana na teoretickou a empirickou casti.
V teoretické Casti prace autorka predstavuje existujici teorie pracovni spokojenosti a faktory,
které mohou spokojenost ovliviiovat. Zvlastni podkapitola je vénovana vyznamu vzdélani a
soutasné vzdélanostni struktufe CR. Podkapitola vénovana souhrnu existujicich studii,
mapujicich vztah mezi nejvyssi dosazenou trovni vzdélani a pracovni spokojenosti.

V empirické ¢asti prace autorka statistickymi metodami zhodnocuje rozdily v pracovni
spokojenosti mezi skupinou lidi snejvy$§im dosazenym vzdélanim stfedoSkolskym a
tercialnim. Autorka testuje nasledujici zakladni hypotézu: ,,¢im vyS$im stupném vzdélani
jedinec disponuje, tim vys$i je jeho pracovni spokojenost® (s. 36). Pracovni spokojenost je
pak definovéana podle dvou skupin indikatort: skupiny vnéjSich faktorii a skupiny vnitinich
faktortii. Toto Clenéni je pfevzato z odborné literatury (Pauknerova, 2006). Zavere¢na kapitola
rekapituluje vysledky empirické ¢asti prace a praci uzavira.

K dobru autorce 1ze ptic¢ist nésledujici:
e Prace ma jasn¢ definovany cil, zdkladni hypotézy a ptehlednou strukturu
e Mimo vztahy uvedené vcili prace si autorka uvédomuje i mozny vliv tfetich

proménnych (viz. napf. s. 76).

e Autorka se dokdzala vyhnout formulacim toho typu, Ze vzdélani je pfic¢inou pracovni
spokojenosti.

e Autorka se odkazuje na relevantni literaturu pii formulaci hypotéz.

e Autorka si uvédomuje omezeni statistickych metod.

e Autorka korektné pracuje s literaturou.

e Autorka pracuje i s cizojazycnou literaturou.

K této prace mam nasledujici vyhrady:

e Ne vzdy se autorce podafilo u odkazii na webové stranky uvést i datum stazeni (viz.

napt. s. 80, 81)



Pfes vSechny vyhrady, prace splituje pozadavky na bakaldfskou praci, proto ji doporucuji
k obhajobé. Vzhledem k vySe uvedenym ptipominkdm navrhuji hodnoceni dvojkové (velmi

dobfte) az jednickové (vyborn¢€) podle vysledku obhajoby.
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