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 Bakalá�ská práce „Problematika návratu zdravotních sester do zam�stnání po mate�ské 

a rodi�ovské dovolené“ má za cíl zmapovat náro�nost návratu zdravotních sester zp�t do 

zam�stnání. Díl�ími cíli bylo zjistit, s jakými problémy se zdravotní sestry potýkaly p�i 

návratu na pracovišt�. Zajímalo m�, zda má mate�ství vliv na výb�r druhu pracovišt� a zda 

jsou sestry schopné se vrátit na stejné pracovní místo. Další otázkou bylo, do jaké míry lze 

skloubit profesní a osobní život, jak se sestry vzd�lávají a udržují si kvalifikaci b�hem 

mate�ské a rodi�ovské dovolené. 

 V teoretické �ásti práce jsou informace týkající se historie rodiny, rodi�ovství a 

mate�ství, diskriminace na pracovišti a možností týkající se pé�e o malé dít�. Dále se zde 

zabývám faktory, které ovliv�ují návrat žen do zam�stnání a specifiky profesí zdravotní 

sestry.  

 Empirická �ást je vedena formou kvalitativního výzkumu, kde pomocí 

polostrukturovaného rozhovoru zjiš
uji u p�ti respondentek situaci p�i jejich návratu do 

zam�stnání. Z dat rozhovor� byly vytvo�eny kategorie metodou otev�eného kódování. 

Z n�kterých kategorií vyplynuly axiální vztahy. Výsledky šet�ení byly popsány.   

 Z výzkumu vyplynulo, že plynulý návrat do zam�stnání ovliv�ují zejména t�i základní 

faktory: p�íznivé podmínky na pracovišti, duševní pohoda pracující matky, pomoc v pé�i                

o dít� od ostatních �len� rodiny. 


