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RESUME

Tato bakal#ska prace seénuje problematice osob se zdravotnim postizenim.
Je v ni nasti#no rekolik oblasti, které provazeji zivot zdravétpostizenych
obcani. S ohledem na obor studiajrdz je kladen zejména na éavani a
zamestnanostdchto osob. Na p@tku je v kratkosti shrnut historicky pohled
na jedince s postizenim a novodoba legislativarakee tyka této skupiny.
V dalSich kapitolach se prace zabyvadadanim a zagstnavanim zdravotn
postizenych jedint V neposlednfad neni opominut ani vliv Evropské unie
na tuto oblast a formy poradensky¢mnosti, které neodmyslitednpati

k Zivotu zdravots postizenych jedinc



RESUME

This bachelor’s thesis concerns with problematic pebple with special

disabilities. It contains several areas that amneoted with disabled citizens.
With regard to domain of this study, the impactistss mainly the education
and employment of these people. At the beginninipisfstudy there is a short
historical view of attitudes to this group and modkegislative which applies

to this group. In the next chapters, the study lspegbout education and
empoying people with disabilities. Last but notskeave will discuss influence
of EU at this sphere and forms of consultancy @eds/ that are essential for
people with special needs



0 Uvod

Prednttem této bakak&ské prace jelovek se zdravotnim postizenim a snaha
o zachyceni &kterych oblasti jeho Zivota. Tyto oblasti, kter@ysv praci
nastigny, napomahaji a vedou kintegraci a inkluzi os@&b zslravotnim
postizenim do majoritni zdravé populace. Jak dieeu ntizeme definovat
zdravi? V dnesni démegastji uvadkna definice tohoto pojmuika, ze zdravi
je stav Uplné desné, duSevni a socialni pohody. (dlestSvé zdravotnické
organizace — WHO) &ktefi autdi semiadi jeS¢ rovinu duchovni, spirituélni

¢i transcendentni.

Swtova zdravotnicka organizace také stanovila zaklgmbymy tykajici se
osob se zdravotnim postizenim a vytlao Mezinarodni Klasifikaci nemoci
(MKN). Prvni klasifikace vznikla jiz v roce 1893Ka Klasifikace gicin umrti

a jejim hlavnim cilem bylo umoZnit mezinarodni sréni. V dnesni dabse
vychazi jiz zjeji desaté revize (MKN-10) a statytwéreji jeji vlastni
modifikované verze, kterétigpusobuji lokalnim podminkam a specialnim
acelim. Kazda nemoci postizeni v této klasifikaci ma 8yznak, napiklad
nemoci oka a @ich adnex a nemoci ucha najdeme pod pismenemrihaie

svalové a kosterni soustavy najdeme pod pismenepdd.

Swtovou zdravotnickou organizaci (1980) byly definoya pojmy:
impairment (v ¢eském pekladu vadati poskozeni),disability (v prekladu
omezeni, neschopnodtchybeni) ahandicap (v prekladu postizeni). Za vadu
muzeme povazovat posSkozeni padpeho a pohybového aparatti, jinych
organovych systéf podstatné somatické 2zmy, deformace, apod.. Za
omezeni povaZzujeme Kkvantitativni a kvalitativni Zzemi vykonu, rsfené
k vykonnosti zdravého jedince. Postizeni pak Iz&pelt jako trvalé, podstatné

pusobeni na kognitivni, emocionalni a sociélni vykomgizena socialni



interakce, neuplné nebo chyiei prebirani spol&enskych roli, které
odpovidaji ¥ku a pohlavi. (Vitkova, 1999)

Pro &ely zdkona¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach se zdravotnim
postizenim rozumi gesné, mentalni, dusevni, smyslové nebo kombinované
postiZzeni, jehoz dopadyini nebo mohowinit osobu zavislou na pomaoci jiné
osoby. V této praci strikthnerozliSuji mezi jednotlivymi pojmy jako¢hteri
autdi. Pojmy postiZzeni, handicapovatiiznevyhod®ni maji iniciovat cilovou
skupinu zdravoth postizenych (dale také jako ZP), které se v pvéouiji. |
s ohledem na délku prace nergn@vana pozornost osobam s mentalnim,

duSevninti kombinovanym postizenim.

Obecw se uvadi, Ze zdravatnpostizenych je v populaci kolem 10%. To
znamena, ze {eské republice mamefiplizné kolem 1 000 000 afani
S ugitym zdravotnim postizenim, coz neni zrovna zantdba cislo.

Odhaduje se tedy, zeGeské republice Zije:

60 000 zrako& postizenych, z toho 3 000 — 4 500 zcela nevidomych
300 000 sluchavpostizenych, z toho asi 15 000 zcela hluchych
300 000 lidi s vadami pohyboveho ustroji, z toh@ 000 sé&zkymi

vadami.

Je *ejmé, Ze zmitné odhady neprochazeji vSemikavymi kategoriemi
populace rovnowrné, nybrz procentuath vyrazré rostou s vkem. Je tedy
patrné, Ze osoby se zdravotnim postizenimitymmerné velkou skupinu
obyvatel a neni mozné je v populaéelplizet, ignorovat¢i v tom nejhorSim
piipact segregovat. Je nutné nastolit ve spdesti takové podminky, aby tyto

osoby byly rovnopravné a mohly véstzhy zivot jako zbytkova populace.
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Bakal&ska prace jé€lenéna do Sesti kapitol, z nichz prvni kapitola nage
v kratkosti postoje k osobam se zdravotnim postizefdale také jako OZP)
z hlediska historického. Druha kapitola shrnujediegivni rdmce a ustanoveni,
které vedly k zrovnoprawmi OZP. Teti a ¢tvrta kapitola je pak 8kejni
nejenom pro tuto praci, ale také pro samotné oseb¥P, protoZze sesmuji
jejich vzctlavani a naslednému pracovnimu updainV €chto kapitolach jsou
také uvedeny moznosti, formy a typy ¥llani a zastnani pro jednotlivé
druhy postizeni. DalSi kapitola j€nvovana vlivu Evropské unie na tuto oblast,
zejména pak vyuziti evropskych pgenze strukturalnich dofisdo projeki,
které maji pomoci zlepSit situaci zdravétpostizenych. Pro dopiné tématu
je posledni kapitola v kratkosti émovana poradenskeéinnosti, ktera je
nezbytnou podporou osob se zdravotnim postizergden) z hlavnich motiv
této prace byl komplexni pohled rboveéka se zdravotnim postizenim, a to
zejména v oblasti vZthvani, po ukoteni Skolni dochéazky a oblast nasledného

uplatréni v pracovnim procesu.

Na tomto mist bych také rada pedovala PhDr. Iva#é Snydrové, CSc. za

jeji pomoc, vedeni a podporti pvorbé této bakalgskeé prace



1 Historicky pohled naélovéka se zdravotnim postizenim

Od paatku lidské spoknosti byli mezi jejimi¢leny jedinci, ktéi se
odliSovali od ostatnich vzhledem, smyslovyhi¢lesnymi vadami, duSevnim
onemocgnim ¢i chorobami. Jednotlivci i cela spdleost se vzdy &akym
zpasobem museli vyrovnavat se svymi takto odliSngieny. Tento vztah se
v pribéhu jin proménoval v zavislosti na vyvoji spataosti. Historicky
pohled na tyto progmy nam niiZze pomoci pochopit i zdroj ékterych
sowasnych postdj, ¢i predsudk, které petrvavaji v obecném ,poddomi*
(Vagnerova, 1999, s. 7).

Periodizaci vyvoje postbjk postiZzenym publikoval doktor Milo§ Sovak na
ceském Uzemi jiz veitatych letech 20. stoleti. Tentdyodni koncept pozgji
doplnil o dalSi vyvojova obdobi. Tuto periodizadak rektefi autai povazuji

za ekonanou.

Sovak (1980, s. 52) ve svém smem historickém fehledu sleduje tato

vyvojova stadia p&e o defektni osoby:

1) Stadium represivni, vémz osoby defektni byly ze spoleosti

vyvrhovany (vylogenim, zabitim)

2) Stddium  zotrofovani, jez se charakterizuje  otralskym

vykoristovanim defektnich

3) Stadium charitativni, v émz se uplatovaly hlavié ndbozenské prvky

v postojich k defektnim osobam

4) Stadium renesarniho humanismy jenz hledalo lidsky po#n

k defektnim jedingm

5) Stadium rehabilitaéni, které «¥novalo defektnim osobam ¢é

z divoda ekonomickych, bylo vyhodgi zapojit je po Hpraw do



pracovniho procesu zadlem vykdistovani, nez poskytovat zadarmo

potiebnou podporu

6) Stadium socializa&ni, kdy se v duchu socialistického humanismu
provadi rehabilitace defektnich zacelem jejich pracovniho i

spole&enského uplatmi

7) Stadium prevereni, charakterizované snahoiepchazet defektiwitu

osob postizenychiznymi vadami.

Titzl (in Vojtko, 2005, s. 6) poukazuje na t@ tbto schéma ma dva zasadni
nedostatky. Prvni se tyka jeho samotné strukturgrioBizace neni
konzistentni, tudiz nelze vyvodit miru pokroku podednotného znaku.
V prvnich ¢tytech epochach je kritériem mira egoismu, resp. isftru ve
vzajemnych vztazich postizenych a nepostizenygbatém stadiu je atfitkem
zpasob ekonomické (pracovni) vyuzitelnosti. Z Sestsétémlia se da odvozovat
prosazeni lidskych prav. Zichzréni prevence v kors@ém sedmém stadiu
nazng&uje viru ve vSemocnost jednotlivych specialni¢d v ¢lovéku. Druhy
problém této periodizace sgiva v tom, Ze jde o pojeti v podstaisvicenskeé,
jehoz modelem je obdobi pokroku lidskeho ducha dépd Condorcetay
Pokrok se tu jevi jako slévani &lith pokroki do jednoho proudu snah a skiutk
zdokonalovaniloveéka, nebd lidské pokoleni je fedukeno k tomu, aby se
stalo ,lepSim* a to prohloubenim schopnosti,émou princigi chovani a
dusledky ¥deckych objeu (Condorcet, 1968, in Vojtko, 2005). A zde si Titz
poklada otazku, zda s#&ovek stal alesptd od dob Condorcetovych (Jean
Antoine de Condocet 1743-1780) skin& dokonalejSim a lepSim — tj.

z naSeho hlediska zdrg8im a hlave altruistictéjSim (in Vojtko, 2005).

Titzl (1998, in Vojtko, 2005) také zpochylge jistotu toho, ze se lidé ke

svym znevyhodénym chovali jiz od prvop&étka represivié. Ve své knize
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(1998) se této problematiceinuje. Vychodiskem pro tato zkoumani jsou
paleopatologicka zhodnoceni kosternich néleztéto doby (Hanakova,
Vyhnanek, 1981).

Titzl (in Vojtko, 2005, s. 8) piSe: ,Od konwari hranice nastupu séasneho
¢loveéka v mladSim paleolitu (40 000 B-P-) mame dostatédazi k tvrzeni, ze
uz tehdy pezivaji lidé s vaznymi onemog&mimi a vaznymi poramimi, ktei
se bez cizi pomoci ii¢ba po cely zbyvajici zivot neobesli. Altruismu&iv
postizenym byl dalekotasgjSi nez jsme se domnivali a vyskytoval se
v chovani pravkych lidi vSech kultur.”. Toto tvrzeni bydty dokazat kosterni
nalezy, které jsou zaznamenany v knize Hanakovan®iyek z roku 1981, kde
jsou kjednotlivym naleem stanoveny i pravgodobné diagnosy

patologickych je.

Tizl chce timto vyvratit represivnitigstup k lidem s postizenim, ktery se
objevuje ve ¥tSin¢ periodizaci, které se zaobiraji vztahem spuisti
k postizenym v prvopgtcich lidské spolaosti. Naopak s ohledem na
paleontologické nalezy je patrné altruisticke chmydrotoze ti lidé by bez
pomoci nepezili. Dalsi napadnutelna é& na Sovako¥ periodizaci je
piedpoklad posunu vyvoje digdu a k lepSimu, protoZe to neni zcela pravda,
jes€ v devatenactém stoleti se matky legatbavovaly svych nemanzelskych,
nemocnycki postizenych &i v nalezencich, kde se zanechanétditovnalo
témet jisté smrti. V roce 1822 se v prazském nalezentiypovalo procento
umoru dti kolem 78% (in Vojtko, 2005). Myslim si proto, Zétzlovy fakta
nejsou zanedbatelna @kanim se tedy i k jeho periodizacéjoh pohledu na
¢lovéka s postizenim, kterou vztahuje na miru vyvojetitunsionalniho (in
Vojtko, 2005):

1) Stadium piedinstitucionalni
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2) Stadium institucionalni

a) instituce jest nejsou rozéleny dle cilovych skupin, maji azylovy
charakter

b) instituce jsou rozdeny dle cilovych skupin a maji vychovny, fgop
|é¢ebny charakter

c) tendence kodklonu od specialnich instituci #pmbe Zivota

postizenych v nedstavnim priedi

12



2 Leqislativa

Osoby se zdravotnim postizenim maji stejné&jeadispirace a prava jako
kazdy jiny ¢lovék. Toto zasadni a v podstajednoduché a srozumitelné
stanovisko se vSak nesetkdva se vSeobecnym podhaopgk by se dalo
predpokladat. Bkazem toho je skuteost, Ze Zadnému statu, a to ani v&ob
ekonomické prosperity, se dosud negddavyieSit problém jak integrovat
vSechny zdravothpostizené do aktivniho socialniho a ekonomickéinota
(Vysokajova, 2000, s. 3).

Zatimco srealizaci obnskych a politickych prav nemaji osoby se
zdravotnim handicapem zpravidlaét$i problémy nez jejich zdravi
spoluolkané v pislusném sté&t zpravidla jind je situace v oblasti prav

hospodéskych, socialnich a kulturnich.

Znevyhodovani lidi se zdravotnim handicapetfnkraceni jejich prav se
piitom projevuje v tak Zivoth dalezitych sférach, jakymi jsou vikvani,
zanestnanost, fistup k informacim, fistupnost prosedi, sluzby, rodinny
Zivot apod. Akoliv zakladni prava jsou zatavana vsem lidem bez rozdilu, je
ve vztahu klidem se zdravotnim postizenim i po egsatli letech, ktera
uplynuly od gijeti VSeobecné deklarace lidskych pr@®48), skuténost jina
(Vysokajova, 2000).

2.1 Mezinarodni dokumenty

Vroce 1950 byla Radou Evropyijpta Evropska konvence o ochran
lidskych prav a zakladnich svobod roce 1961 byla Radou Evropyijpta

Evropska socialni chartktera vymezuje a definuje obsah jednotlivych paav
13



zvlag zdiraziuje prava utitych kategorii osob vyzadujicich zvlastni ochranu.
Je zde také vysloénzminino pravo na zadstnani osob se zdravotnim

postizenim.

V roce 1975 Valné shrom&id OSN vyhlasiloDeklarace prav zdravoth
postizenych osolV této deklaraci se pravi, Ze zdravopostizeni, bez ohledu
na pivod, povahu a zavaznost svého postizeni, majisst&kladni prava jako
jejich vrstevnici, mezi ¢ pati v prvéiad pravo zit dstojny, pokud mozno

plnohodnotny, Zivot. (Deklarace prav zdravopostizenych osob, 1975)

Mezinarodni organizace prace vydala v roce 198Buvuc. 159 o pracovni
rehabilitaci a zamistnavani zdravothpostizenychValné shromazehi OSN
prijalo v roce 1993tandardni pravidla pro vyrovnanfipezitosti pro osoby se
zdravotnim postizeninjehoZ cilem je zajistit pro ZP stejna prava, jakajim
ostatni lidé bez postizeni, fipadré odstranit pekazky, které vedou

k diskriminaci této cilové skupiny.

Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizdayiliam iniciovana
Mexikem jiz vroce 2002. K jejimu fpeti doSlo ovSsem az vroce 2007.
Dokument obsahuje princip, Ze 650 miliolidi na sté, ktefi trpi zdravotnim
postizenim, by o pozivat stejnych prav jako normalni lidé. Umlustarani
zdravotr postizené osobyipd vSemi druhy diskriminace a pokryvaahska,
politicka, ekonomicka, socialni a kulturni pravaavazuje smluvni strany
nejenom K fjeti zadkori a nd&izeni dodrzujici tento princip, ale také
k zajiseni, aby v praktickém ziveét dochazelo klepSi integraci zdravétn
postizenych lidi do spoteosti. (Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim

postizenim, 2007)

14



2.2 Ceska legislativa

Dulezitym dokumentem nejenom pro osoby se zdravotpdstizenim je
Listina zakladnich prav a svobodtera vychazi z nedotknutelnosti a
univerzalniho charakteruipozenych lidskych prav. O osobach se zdravotnim
postizenim hovid pfimo pouzeclanek¢islo 29:,pravo na zvySenou ochranu
zdravi pi praci a na zvlastni pracovni podminky ,pravo na zvilastni

ochranu v pracowpravnich vztazich a na pomod priprave k povolani*

V CR byl ustaven Vladni vybor pro zdravétpostizené okany usnesenim
vliady CR &. 151 uz vroce 1991. Jehdeplsedou je premiér viadgeské
republiky, prvnim mistoj@dsedou ministr prace a socialnicéciy druhym
mistofedsedou je ministr zdravotnictvi &etim mistopedsedou je pak
piedseda Sbhoru zastupmrganizaci zdravo# postizenych. Vladni vybor
vypracoval:

1) Narodni plan pomoci zdravatrpostizenym atarim z roku 1993

2) Narodni plan opakeni pro snizeni negativnickisledki: zdravotniho
postizentaké z roku 1993

3) Narodni plan vyrovnavanirflezitosti pro osoby se zdravotnim
postizeninz roku 1997

15



3 Vzdélavani osob se zdravotnim postizenim

Vza&lavani pati k vySSim paiebamclovéka a gedstavuje hodnotu, kterd
nabyva na stale&Sim vyznamu ekonomickém i politickém. ¢lt) se wdét,
ucit se dlat, wit se spoluziti a &it se byt./(Kulich, 1997, s, 12, in Jesensky,
2000). To je pedstava celozivotniho velhvani formulovana autoritativni
komisi UNESCO. Urovie vzaklavani handicapovanych je jednim z ukazatel
demokraténosti a humanity spateosti (Jesensky, 2000, s. 45).

Koncept celoZivotniho vzthvani je dnes jiz obeénprijimanym trendem.
Jedna se o proces ziskavani a rozvepgomosti, intelektovych schopnosti a
praktickych dovednosti nad ramec ¢pteEniho vzdlavani. MiZze byt
realizovano organizovanou formou nebo pfedmictvim individualni zajmové
¢innosti. Mezinarodni organizace OECD definuje pojemelozivotniho
vzklavani v roce 2000 tak, Ze se jedna o systémdistyp: zamiuje se na
standardy ¥domosti a dovednosti, které plati pro vSechéty @t nejutlejSiho
pro vSechny dosite, bez ohledu na zaistnané usilujici o postoupeni na vyssi

kvalifikacni stupé ¢i nezangstnané, kté se potebuji rekvalifikovat

Ve svych dokumentech Evropska komise (Memoranduroelozivotnim
uceni, 2008) ztiraziuje, Ze systémy vzthvani se musi ifzpusobit nove
realit 21 stoleti. Evropsky parlament plnpodporuje stanovisko, Ze
celozivotni &eni je kltem k zajis&ni socialni integrace a k dosazeni rovnych
prilezitosti. CeloZivotni &eni je pak povazovano za zékladni nastroj rozvoje

ob¢anstvi, socialni soudrznosti a z&stmanosti.
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Prostedkem k dobré adaptaci na neustale smioh podminky je prayv
celozivotni vzdlavani a deni. Uz neplati, Ze to, co jsme se &ihma zakladni
&i vysoké 3kole, nam vystapo cely Zivot. Zijeme ve stéale se prafujicim
switeé, a jestlize vam chceme byt Uussni, je teba se neustale kontinudln
vzklavat a dovzdlavat. Problematika dici se spolénosti a nutnost
sebevzdlavani se po cely zZivot je nezastavitelnym proceddery se nevyhne
ani zdravots postizenymi jinak handicapovanym lidem. Z mého pohledu si
dovolim tvrdit, ze pra¥ tito jedinci musi vynalozit dalekoétsi Usili a snahu

k Us@ESné adaptabilitve stale se gmicich podminkach naSehosta.

Prestoze se po#ny v Ceské republice od doby revoluce vyrazmenily a
postoj k handicapovanym lidem se zlepsil, stale Ge&ka republika zriaé
nedostatky v mnoha oblastech tykajicich se tétavéikkupiny. Stale se nam
neddi plna integraceéthto osob do spataosti, neni zcela deSena socialni
politika této oblasti, problémy jsou ve \&évani i zanistnavanidchto jedind
a dale bychom mohli poktavat v dalSim vymezovani problénykajicich se

b&¢Zného Zivota.

V soukasnosti je hodhdiskutovany pojem kvality Zivota. Trvalé zdravotni
télesnéci smyslové postizeni ke dost sild narusit kvalitu Zivota jedince a
predstavuje pro & zakzovou situaci vysokého stufan Kvalita Zzivota
postizenych je multifaktorovym a multidimenziondmijevem. Souvisi
s heterogennim charaktereifi¢ph poruch, disaptibilit, handicd@p defektivity.
Tyké se vSech jsSich i vnitnich podminek uti&ni osobnosti, socializace,
existence a prace postizenych. Tento Siroky okewi p podminek vytva
systém vzajemth propojenych prvk. Komplexni sluzby a podpora
handicapovanych usiluji o normalizaci kvality jéjizivota (Jesensky, 2000, s.
93).
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Integr&ni smeér usiluje o rozvinuti samostatnosti a nezavislosti pomaoci
jingch osob a o spotensko-pracovni zapojeni handicapovanych do
spolenosti intaktnich. Opird se o uchované schopnosstifenych, jejich
sokEstainost a usiluje o jejich maximalni rozvoj a vyuzRfedpoklada Siroké
vyuzivani skupinovych forem prace a vyuziti aktivitsamotnych
handicapovanych osob.id3toZze tento integéai cil neni u vSech osob
s postizenim aplikovatelny, dnby byt bran jako jediny mozny (Jesensky,
2000).

Andragogika je pojem zavedeny po roce 1989 afadd komisi
Ministerstva Skolstvi, mladeze a&ldvychovy oproti dive pouzivanému
terminu vzdlavani dosplych. Jesenského pojeti (2000) andragogiky &ame
na cilovou skupinu handicapovanych ma Siroky raremauje tak pracovni
oblast, ktera se zabyva specialni vychovou axdnim dosglych osob se
specifickymi potebami, které se wvidledku mentalniho, senzorického,
somatickéha@i komunikaniho postizenéi v dasledku poruch &eni, chovani a
jednani mohou ocitnout v poli znevyhashych handicapovanych Clyne
(1972) pak bere vzthvani dosplych postizenych jako wejnou sluzbu, ktera

by megla efektivreé vyplnovat mezeru mezi vZthvanim a socialnimi sluzbami.

Védni obor zabyvajici se touto problematikou nazyesedsky (2000)
Komprehenzivni andragogiku handicapovanyshsowasnosti se fizeme
setkat i s pojmemSpecialni andragogikanebo Speciald@ pedagogicka
andragogika Jesensky (2000, s. 34) vychazi z BeneSovy defiamdragogiky
z roku 1997, kterou parafrazuje a dapé ji o nutné souvislosti. Tato név
vznikla definice pak zni takto: Predneétem vzdlavani dospglych
handicapovanych je organizovana (sebeorganizujicilpwwdoma, vicemen
institucializovana pomoc doggmucloveku, skupindm handicapovanych nebo
jejich organizacim zabez@igici souhrn intencionalniho i funkcionalniho
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pusobeni, tykajici se zvladanicditych problénd pomoci deni (kompenzace a
reedukace)¢i uspokojeni pageb pro poznani a zvladnutiisledk: poruch a

disaptabilit.”

Vzdelavani a vychova dostych zdravotg postizenych (Jesensky, 2000):

a) je nabidka sluzeb, kterou vyuziva handicapovanysdjeh poteb nebo
pod tlakem okolnosti, nejedna se tedy oraspity proces

b) probih& jako homeostaza formalniho a neformalngwslavani

c) predpoklada aktivni participaci handicapovaného

d) spiSe doprovazi, nezli by se snaziltdit Zzivot dosglého
handicapovaného

e) nezahrnuje veSker&eni handicapovaného, protoze handicapovany se
uci zvladat zivotni situaci také v rehabilitich a jinych
neandragogickych disciplinach - stimto bodem senohu zcela

ztotoznit a bude rozebran nize.

3.1 Systém formalniho specialniho vadavani

PrestoZe se tato prace gauje oblasti vzdavani d&ti a mladeze, je vhodné
v kratkosti gedstavit na jakych zakladech je postaveno dalsélaedni, tedy

vzklavani dosplych osob zdravothpostizenych.

Skolsky systém specialniho eivani vychazi z vyhlasky. 73/2005 Sb.,
ktera se ¥nuje vzalavani dti, zalki a mladistvych se specialnimi pebami,
ale i studentm mimaadre nadanym. VyhlaSka zifije zasady a cile tohoto
vzklavani a formy, jakymi rize byt specialni vadavani uskuténéno. Jedna
se o formuindividualni integrace, skupinové integrace, neb8koly Zizené
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pro zaky se specifickym druhem postizertytg formy Ize také vzajenin

kombinovat.

Integrace je diskutovatelnym tématem i ve Skalstiese sebou celotadu
vyhod i nevyhod, jak pro vzthvaci instituci, tak pro samotného zaKasto se
spekuluje o tom, zda by pro &ihebylo lepSi nav&tovat specializovanou
Skolu, kde by se mu dostalo plnohodrin p&e od vySkolenych specialist
nez nav&va k¥zného typu Skoly. Nicménk integraci zaka s postizenim do
bézné Skoly bychom #ii pristoupit kdykoliv je to alespo trochu mozné.
V mnoha pipadech st& pouze odstranit architektonickou bariéru, jindydje

schopné zvladat Skolginnosti za pomoci asistenta pedagoga.

Individualni integrace probiha tak, Ze Zak jgazan do BZného typu Skoly a
navstvuje tidu spoleéné se zdravymi &mi. Casto je Zakovi se specialnimi
vzaklavacimi potebami vytvden Individualni vzdlavaci plan Tento plan
(IVP) se vypracovava ve spolupraci se Skolskym genakym z&zenim,
negastji se speciald pedagogickym centrem, které diagnostikuje speicialn
vzklavaci poteby Zzaka a navrhuje miru padgpych opateni. Ri zpracovani
IVP spolupracuji sttdnim witelem a ostatnimi vytujicimi a se zakonnymi
zastupci zaka. fkladem skupinové integrace je vyteoi specialniitdy pro
zaky se specialnimi p@bami i bézné nebo specialni Skole. DalSi moznosti
je za&adit dit do specialni Skoly, kde jsou undist Zaci s podobnym typem

postiZzeni.
Mezi typy specialnich Skol patdle vyhlasky (vyhlaska.73/2005 Sb.)

a) Mate'ska Skola pro zrakev postizené, zakladni Skola pro zrakov
postizené, sedni Skola ($edni odborné dilisté) pro zrako¥ postizené,

odborné uilisté¢ pro zrako¢ postizené, prakticka Skola pro zrakov
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b)

d)

f)

9)

postizené, gymnazium pro zrakopostizené, sedni odborna skola pro
zrako\& postizené, konzervatpro zrako¥ postizené

Materska Skola pro sluchevpostizené, zakladni Skola pro sluckov
postizené, $edni Skola (s$edni odborné dilisSté) pro slucho¥
postizené, odbornégilisté pro slucho¥ postizené, prakticka Skola pro
slucho postizené, gymnazium aistini odborna skola pro sluckov
postizené

Materska a zakladni Skola pro hluchoslepé

Materska a zakladni Skola prelésre postizené, sedni Skola (sedni
odborné ilisté) pro tlesrg postizené, odbornéciliste a prakticka
Skola pro &lesre postizené, gymnazium aistini odborna Skola pro
télesre postizené

Materska a zakladni Skola logopedicka

Materska Skola speciélni, zékladni Skola prakticka, adki Skola
specialni, odbornéciisté a prakticka skola

Skoly zizované pi zdravotnickych zézenich

BohuZel stale se nedarovnat procento handicapovanych a zdravycli,zak

ktefi dosahnou stejné kvalifikace a vysSiho &adi jako zdrava populace,
piestoze osobni ipdpoklady by jim to dovolovaly. Z v¢bového Seeni
¢eského statistickéhoradu (2008) vyplyva, ZeéSina zdravot#é postizenych
dosahuje pouze zakladniho ¥khi nebo gsedoskolského vzdani bez
maturity. VysokoSkolské vzthni se tyka pouzeéholika procent studefit
(ptiloha A)

Jestlize se vSak osoba se zdravotnim postizewwizhodne pokrgovat

v daldim stupni formalniho vZtvani, nélo by ji byt vyhowno. Rada
vysokych Skol s touto moznosti §ita a je na ni ppravena. E jednotlivych

fakultach¢i katedrach existuji poradenska centra pro osobgstizenim, kde
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jsou studentovi nabidnuty moznosti studia a jehappoa @i studijnich
¢innostech, jde o vzdjemnou domluvu. Nicémi v tercialnim sektoru
vzklavani nenizeme dekavat, Ze se vSe obejde bez prolilgai uz se jedna
0 nevyhovuijici architektonické praésti nebo dostupnost gebnych material
a skript ve formy, ktera by byla vhodna pro osobu s postizenim. Praschto
duvodi je zde snaha zapracovat do legislatidSi finartni podporu této

cilové skupiny @ studiu na vysokych Skolach.

Oblast institucionélniho vZthvani zdravot#é postizenych, ale zarowe cela
oblast Skolstvi ma dlouhodobé problémy. Jedna geérm o trvalé a
akcelerujici podfinancovani této oblasti, nedog&tati@mancnich prostedki
v oblasti provozni i investni, obec# nizkée véejné vydaje na tuto sféru, nizké
finanéni ohodnoceni diteli atd. (PeSkova, in E-learning, dalsi stdvani a
vzaklavani osob s postizenjri2008). V oblasti primarniho, sekundarniho a
terciarniho sektoru vathvani najdeme alespakdy stat v roli financovatele,
kdy se zde penize vynakladaji Zej@ych zdroj — ze soustavy ¥ejnych
rozpata, ale i zrozpéti verejnych neziskovych organizaci, ze soustavy
mimorozpda@tovych fondi jako je fond socialniho zabezmi, zdravotniho

pojisStni nebo ze zdrdjsoukromych.

Sektor dalsiho vathvani je ¥étSinou financovan soukromymi zdroji nebo
soukromymi zdroji z podnikani a h@jise zde vyuziva pén ze strukturalnich
fondi Evropské unie. Zde sehravalekitou roli Evropsky socialni fond (ESF).
Je kltovym finartnim nastrojem pro realizovani Evropské strategie
zamestnanosti. Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni Zstmanosti, snizovani
nezangstnanosti, podpora socialnihccleovani osob a rovnychripezitosti se
zantienim na rozvoj trhu prace a lidskych zdrojObjem finagnich
prostedki z ESF praCR na programovaci obdobi 2007-2G13i 3,8 mld. eur.
Na programové obdobi 2004-2006 bylo pt® pridéleno 456,98 mil. eur
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(www.esf.cz). O opermich programech jeStoudu konkrété hovait v dalsi

kapitole.

3.2 Dalsi vzd&lavani

Dle mého nazoru Paléwn koncept (2002), ktery roztlije dalSi vzdlavani

dosglych navzdillavani olganské, zajmové a dalSi profegmiaplikovatelny i

v oblasti cilové skupiny zdravatmostizenych. Nicménpii zpracovani toho
tématu jsem narazila na problém vymezeni toho,ub@w zahrnout do oblasti
dalsiho vzdlavani dosplych zdravotd postizenych. Rada autok totiz
nepovaZzujerehabilitaci za formu vzdlavani a vymezuje ji jako samostatny
obor. Napiklad Jesensky (2000) uvadi, Ze andragogika a ri@ghab pouzivaji
zna&nou ¢ast stejnym progedki, ale vrozdilnych fazich rozvoje

handicapovaného a vyzhai se také rozdilnymi globalnimi cili.

Rehabilitace je dle definice &ové zdravotnické organizace z roku 1969:
obcami se zdravotnim postizenim do vSech obvyklych aktizivota
spole&nosti s vyuzitim léebnych, socialnich, pedagogickych a pracovnich
prostediki. Tento termin byl zaveden v devatenactém stolepiaodns
znamenal léebné postupy vedouci k navratu do féemkschopnosti. Na osoby
se zdravotnim postizenim ale nelze nahlizet pouzeedicinského ¢i
lekarského hlediska. Proto je nutné hévm tzv. ucelené rehabilitaciktera
v sok® zahrnuje slozky vyplyvajici z uvedené definiceocatedy: [€kaskoy

socialni, pedagogickou a pracovni rehabilitdotava, 2003).

Hlavnim cilem rehabilitani intervence je dosazeni optimalni kvality Zivata
vyrovnani pilezitosti zdravoté postizenych se zdravotasti populace. Je

nutné zde rozliSit pojeti andragogiky a rehabibktatesensky (2000, s 173-175)
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konkrétre edukaci dosflych handicapovanych chapat jako rozvoj jejich
osobnosti a schopnosti. Rehabilitaci pak ¥ysye jako proces, ve kterém
handicapovany ziskava svoji zivotni pohodu, akdepsuoji vadu a dosahuje
stavu trvale udrzitelného afijatelného vyvoje. Dle mého nézoru je vsak
hranice mezi vzglavanim osob a jejich rehabilitaci velice tenkamitweme-li
nyni rehabilitaci |I€késkou a vezmeme-li si za&iglad jednu ze slozek ucelené
rehabilitace — rehabilitaci pracovni. Pak praconefiabilitaci nizeme chapat
jako soustavnodinnost zamifenou na ziskani a udrzeni vhodného pracovniho
mista. Jeji satasti je ¢asto i rekvalifikace, kterodadime do vz&avani.

V tomto @ipadt by vzalavani bylo sotasti rehabilitace. Jestlize vSak budeme
a jako proces uité snahy o zrmu, & uz je to zndna wdomosti, dovednosti
navyki, mohu rehabilitaci chapat jako jednu z forem&adani. Tyto oblasti
se navzajem prolinaji a jedna bez druhé by neméimgovat. | z tohoto
davodu jsem do této prace raaila v kratkosti jednotlivé slozky ucelené
rehabilitace. S ohledem na téma prace neni nutn&ésevat rehabilitaci

[ékaiské.

3.2.1 Socialni rehabilitace

Pojem socialni rehabilitace neniepré vymezen. Tykd se vSech osob se
zdravotnim postizenim bez ohledu n&k.vJe to proces f némz osoba se
zdravotnim postizenim dosahuje maximalni mozné satnosti a
sol¥stacnosti za delem dosazeni nejvysSiho stéipsocialni integrace
(Votava, 2003, s. 70).

Socialni integraci jeréba chapat jako snahu o to, aby vSechny osoby se

zdravotnim postizenim byly fifimany jako sodtast spolénosti. Zakladni
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jednotkou spolknosti je rodina, proto jednim ze zakladnich dkebcialni
rehabilitace je podporovat rodinu a vnitrorodinnéegirodinng) vztahy.
Podpora samostatnosti a 8stanosti spdiva predevsim ve schopnosti osoby
se zdravotnim postizenim rozhodovat o vlastnimtZimodosahovat zvolenych
cila. Jedna se o schopnost uptatat sva prava, nafbvat své pdeby a

prosazovat své zajmy (Votava, 2003).

V souvislosti se vadavanim dos@gych bychom do této oblasti mohliizalit
napriklad nacvik znakového jazyka u sluckopostizenych, nacvik Braillova
pisma ¢i prostorové orientace u nevidomych, pouzivani kenzanich

pomicek a dalSi aktivity spojené gamym zivotem.

V této oblasti bych se také é&lat zminit o principech alanského vzélavani.
Obcanské vzédavani slouzi ke kultivaciloveka jako oldana, k urychleni a
dotv&eni socializace a hodnotové orienta¢Ralan, 2002) Z hlediska osoby,
ktera své postizeni ziskala v délgsti, se jedna o jakysi druh resocializace a
jedinec se snaZi znovu integrovat do sgmbsti a najit si novy hodnotovy
systém. Zdrava populace by tyto integrasnahy mila respektovat a chapat.
Vychova k olganstvi by tyto idealy #la podporovat a #ta by Wit obé strany,

jak spolu vzajemazit.

3.2.2 Pedagogicka rehabilitace

Pedagogicka rehabilitace je&éena osobam, kterym jejich zdravotni postizeni
neumozuje dosahnout odpovidajici Uravmzclani biznymi pedagogickymi
prostedky. Cilem pedagogické rehabilitace je dosahnagalb se zdravotnim
postizenim co nejvysSiho stuprzdilani a optimalni kvalifikace a podfip
tak jejich samostatnost a aktivni zapojeni do vSetivyklych aktivit

spole&éenského zivota a prdstnictvim vychovy a vadavani posilovat
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harmonické souziti vSechileni spol&nosti. Za sotéast pedagogické
rehabilitace bychom & pokladat i pomoc, kterou osoba se zdravotnim
postizenim pdtbuje k tomu, aby dosahla&amych forem vzdani (Votava,
2003, s. 123). Pedagogickou rehabilitaci tedy cha@go umozgni osok se

ZP vzdlavat se, a to nejen ve sSkolnigku, ale i v dos@losti.

Do této oblasti také spadaji zajmové a veasove aktivity. Tyto slozky
vyraznou ngrou profiluji vlohy a nadani osoby se zdravotninstgenim.
Palan (2002) o této oblasti havojako o oblastizajmového vzdvani.
Moznosti zajmoveho vzthvani osob se zdravotnim postizenim se rozrostly a
mnohdy kopiruji nabidku aktivit pro zdravou populatalezi pouze na typu
postizeni a na chuti postizeného se realizodasto je tento druh vathvani

propojen s terapeutickymi procesy.

Volnatasovou aktivitu, kterou nechckimo z&azovat do specialnich kurz
je sport. O sportu je dobré se zminit, protoZzezuh@votré postizené ma sport
jeSe jinou dimenzi nez trénink obratnosti nebo udrzav@mické kondice, ale
jedna se takeé o jisty druh terapie. Organizovamytspdravot@ postizenych se
zatal rozvijet po druhé stove valce. Od té doby vznikla cal@da organizaci,
jako je: Mezinarodni organizace sportu zdra¥obostizenych, Mezinarodni
paralympijsky vybor (IPC), ktery v sébzahrnuje asi na 150 narodnich
paralympijskych vybat, kde je od roku 1994 Ceska republika. U nas se
formuje Sest svdg rozctlenych podle postizeni ddnie zdravotd postizenych
sportova (UZPS)

3.2.3 Pracovni rehabilitace

Dle zakona¢. 435/2004 Sb. o zatstnanosti je pracovni rehabilitace

definovana jako soustavnageéposkytovana alamim se zm¥nénou pracovni
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schopnosti sifujici k tomu, aby mohli vykonavat dosavadni neiné yhodné
zanestnani. Zpjsob provadni a jednotlivé nastroje pracovni rehabilitace
specifikuje vyhlaSka 115/1992 Sb. veémh pozd@jSich pedpigi. Oblasti

zamestnavani osob se ZP je v této prasavana jina kapitola.

Budeme-li se aft ridit Palanovym rozélenim (2002) do oblasti pracovni
rehabilitace mzZeme z#adit dalSi profesni vzdlavani_které délecleni na
vzklavani kvalifikacni (které \&tSinou u ZP probihd uz jakorgaprofesni
piiprava na sednim stupni Skol)ekvalifikacni (dalezit4 hlavié pro osoby se
ziskanym postizenim) a meormativni Skolen(kurzy se organizuji pro zvyseni
odborné zpsobilosti pro provozovaniékterych Zivnosti a specializovanych
¢innosti, tSinou jsou uteny pravni normou). Jednotlivym moznostem

vzklavani se bududnovat gimo u jednotlivych tyfi zdravotniho postizeni.

Do problematiky ucelené rehabilitace Ize takéada cela dalSfada otazek:
otazky technicke, architektonicke, psychologické@reomické, legislativni atd.
PrestoZe s ohledem na téma této prace nebylelmoé podrobé se ¥novat
profilu lécebné rehabilitace, je nutné zdgppmenou, ze vSechny dalSi slozky
ucelené rehabilitace na ni navazuji. Bezbié by v mnohych fipadech
nemohly byt realizovany ani dalSi rehabilitd procesy. Je také vhodné
upozornit na to, Ze jednotlivé slozky rehabilitgseu navzajem propojeny a
¢asto spolu kooperuji, navazuji na sebe &igjnke stejnému cili, kterym by

mel byt celkovy rozvoj osobnosti jedince a jehd@leaeni do spolénosti.

3.3 Zrakoveé postizeni

Odbornou pomoc lidem od 15. letkw, pipadré osobam osleplym
v prabéhu Zivota, nabizi gediska tyfloservig. O jejich existenci sélovek se

zrakovym postizenim dozvi od oftalmologa. Jejichuzbly jsou Siroce
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koncipovany. Ambulantni stdisko tyfloservisu najdeme v kazdém byvalém
krajském miste. (Pipekova, s. 159). Tyfloservis zdjige veSkeré komplexni
sluzby v oblasti rehabilitace, poskytuje bezplajp@radenstvi, od vyiou

vhodnych pomicek aZ po osobni asistenci.

Vyuka v kurzech ma ipvazr® podobu soustavné individualni prace s
klientem v jeho firozeném prosedi. Kurz zameny na ziskani konkrétni
pottebné dovednosti trva zpravidl&kolik tydnt az nesiai, ale mize byt i
delSi neZz rok. Bhem pravidelnych setkani jedenkrat tydee nevidomi a
slabozraci lidé & novym postupm a zmgisobim v kéZznych kazdodennich
¢innostech, jejichz zvladnuti jim umozni osamostainnavzdory nelehké
Zivotni situaci zpsobené zhorsSeni ztratou zraku. Lidé, ki€ maji potize s
vidénim, se znovu d&i orientaci v prostoru, v interiérech i exteriéredBle péi
0 sebe, svou domacnostjgadré o své blizké, ale také braillské gramotnosti
nebo vlastnortnimu podpisu. Mezi kurzy pati zrakovy trénink, tedy
rozvijeni zbyvajiciho zrakového potencidlu pomogiecalnich technik.
(Vyrocni zprava Tyfloservisu, 2008, s. 4). Individualnébo skupinovou
formou se v roce 2008 uskdteélo uhrnem 224 kur socialni rehabilitace,
jichz se zdastnilo 205 nevidomych a slabozrakych klidnizivateti sluzby.

(Vyroc¢ni zprava Tyfloservisu, 2008, s. 7)

Zajmové a volngasové aktivity pro nevidomé poskytujiegpazri neviadni a
neziskové organizace. V dnesni dg& mnoho moznosti, a proto zalezi pouze
na aktivie ¢lovéka s postizenim. Jakoiiplad mizeme uvést. Pro nevidomé
knihovny, kde jsou materialy vyt&ty bud’ v Braillové pismu nebo jsou
digitalizovany ¢i nahrany na audio nahravce. Diky internetu fgda
digitalizovanych soubdr dostupna fimo z domova. AktivéSi se mohou
prihlasit do tyfloturistického oddilu, ktery se schéazdy tyden a pada fizné

tématické akce a vylety.
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3.3.1 Rekvalifikace nevidomych

Pro dalSi profesni vZthvani existuje v Prazéobytové rehabilitani a
rekvalifikachi st'edisko pro nevidomé ddina o0.p.s Toto stedisko je jediné
svého druhu ¥eské republice. Umdije nevidomym a &ce zrakow
postizenym lidem absolvovat intenzivni kurzy pratiokehabilitace, na které
navazuje rekvalifikace s naslednym pracovnim uptdtn. Zizovatelem
strediska [@dina je Sjednocena organizace nevidomych a slakypana
(SONS). Stedisko bylo vybudovano zaftippéni Ministerstva prace a
socialnich ¥ci, Magistratu hl. m. Prahy a holandské nadace @ar€zech
Republic. Metodou préce je individualniigiup ke klienim a prace v malych
skupinach. Cilem je, aby si maximalni¢gb €zce zrako¥ postizenych lidi
udrzel své za®stnani. Proto se f&disko [Edina Wnuje programm

zantienym na osoby v produktivningku od 16 let. (http://www.dedina.rz

Samotny rekvalifikéni kurz probiha formou individualnich wddvacich
progrant. Fi jejich piipraw jsou v maximalni nie zohlediny schopnosti
klienta i pozadavky budouciho zastnavatele. Eastniky &chto kurZi jsou
zrako postizeni obané, kté jsou zaregistrovani uiadu prace jako
nezandstnani. Wad prace na zékladdohody tuto rekvalifikaci uhradi.
Rekvalifikaci mize hradit i zarstnavatel zrakay postizeného nebaoripadny

sponzor. Kazdy kurz maznou délku trvani._(www.dedina)z

Uvedu zde jednotlivé rekvalifikai kurzy a jejich délku trvani. Vijoze B
pak naleznete blizSi vymezeni k@irzvcetré studijniho programu a ceny

jednotlivych kura.

1) Nevidomy a slabozraky masér délka trvani: 5rsioa

Absolvent dosahne vyssi odborné kvalifikaceoZnosti uplaini ve
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zdravotnické oblasti

2) Keramicka vyroba — délka trvani: 2rsice
Absolvent kurzu je sezndmenigmymi nastroji a n@adim a siznymi
technikami zpracovani keramickych vyrabk

3) KoSikarska vyroba— délka trvani: 4rsice
Absolvent umi pouzivat zakladni druhy pougixa material, jejich
vlastnosti a Zjsob jejich zpracovani. Umi ukladat prouti do bazénu
k unglému mizovani. Umi si vybrat &ipravit n&adi, nastroje a
poniicky a umi je pouZzivatipzpracovavani prouti

4) Tkadlec - délka trvani: 4rgsice
Absolvent se uplatni fp ru¢nim zpracovani textilnich maternil
Metodika vychazi z vyvoje zpracovani rostlinnya@h ZivocisSnych
vlaken - od provazkk jemrgjSim a tudiz i slabSim materiih

5) Operétor Call Centra — délka trvani: 2@sice
vyfizovani telefonickych hovdrtykajicich se provozu centra, iiéwse
ovladat PC — zasilat e-maily, zadavat, aktoaht a vyhledavat udaje a

vyfizovat dalSi pisemnou a elektronickou korespondenci

Nez klienti nastoupi do samotného rekvaliikidno kurzu, pracuji v ramci
pracovni rehabilitace v terapeutickych dilnach, kakgi moznost postugrnse
seznamovat s danym typetimnosti, poznavajitizné materialy a Zysob prace

S nimi.

V roce 2008 proslo rekvalifikaimi kurzy stediska [Zdina celkem 18
zrakow postizenych dosfych osob zitznych mistCeské republiky. Z toho
jeden absolvent tkalcovské vyroby, dva absolven8ikidské vyrovy, jeden
absolvent keramické vyroby, jeden absolvent uprékenkurzu PC pro
intelektualové profese dinact absolverit kurzu maseérstvi. (Vykmi zprava
Dédina, 2008)
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Stedisko Xdina poskytuje samoejme i dalSi sluzby nevidomym, ale tyto
rekvalifikaéni kurzy jsou alespopro m¢ jedny z kl€ovych ¢innosti v rdmci
kvalifikacniho vzdlavani dosplych. Stej jako jiz zmirgny Tyfloservis,
stredisko poskytuje sluzby vramci socialni rehatbskta Podporuje také
volnocasové aktivity nevidomych,tauz se jednd ouené exkurze, vystavy,
vylety, terapeutické kurzy apod. Neni satepze opomenut ani zdravotni stav

klientu.

3.4 Sluchové postizeni

Sluchové postizeni se tyka Siroké skupiny osolpre i postlingvala
nedoslychavi, ohluchli, prelingv@nneslysSici. V ramci vesSkerych slozek
rehabilitace jde hlavho prekroieni komunikani bariéry slucho¥ postizenych
se zdravoucasti populace. Jednim z hlavnich ukge naueni znakového
jazyka. Organizace zabyvajici se skupinou nesky$iposkytuji také v ramci
socialni rehabilitace druhy sluzeb jako jsou: tignioké sluzby (tlumoeni do
znakového jazyka a artikilai tlumateni), poradenstvi (moznosti
poskytovanych socialnich sluzeb, kompemieh pomnicek, dalSi pdtby),
socialni aktivizani sluzby (kontakt se spdenskym prosedim) nebo

nagiklad i telefonicka krizova pomoc a dalSi sluzby.

| v pripact neslySicich je zajmové&nnost evazig v rezii organizaci, které
pracuji s touto cilovou skupinou. MoZnosti valasovych aktivit je celéada a
neslysici jsou v jistych ohledech mééfimitovani nez nafiklad nevidomi.
Napriklad Univerzita Nové doby pada rkteré ze svych fiednasSek také
s prekladem do znakoveho jazyka. VERéach existuje klub neslySicich rytda
Existuji i divadelni krouzky pro neslySici, kitemaji sklon k sebevyj&dni

pomoci divadla. Zde také zminim, Ze na¢bské Divadelni fakuét JAMU je
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mozné studovat studijni program Vychovna dramatkalySicich, ktery je

urcen neslysicim studeirh s dramatickym talentem.

V oblasti dalsiho vasavani nizeme pipomenout projekt, ktery Geské
republice probihal odervence 2005 doervence 2008. Projekt druhého kola
vyzvy iniciativy EQUAL s nazvem Gelozivotni vzélavani neslySicich{CIP
EQUAL) byl zangéten na celozivotni vzdavani neslySicich a na zlepSeni
jejich komunikace s majoritni spdéleosti. Obsahoval celkem dvanact aktivit
pokryvajicich Siroké spektrum geb neslysicich. Jeho s@sti byl napiklad
Specialni kurz pro fippravu neslySicich elektrik& ke zkouSkam ze znalosti
vyhlasky 50/78 Sbh. zakdéany certifikovanou zkousSkou opnayjici neslysici
pracovat samostatma elektrickém Zdzeni (18 absolven], ktery probihal ve
ValaSském Metic¢i. DalSi aktivity projektu: Workshopy novinek z abti
informatnich technologii Wwené neslySicim odbornitn z této oblasti,
Specialni e-learningovy kurz pitecové grafiky pro neslySici (18 absolvént
Kurz zaklad obsluhy pgéitaca spojeny se semib@m o novinkach z oblasti
komunik&nich ponticek a se semifi@m wnovanym zakladim podnikani —
vSe s ohledem na peby neslySicich, Kurz licencovanych trehdehké
atletiky, plavani a kopané pro neslySici trenéry dalSi aktivity.

(www.proplnyzivot.cz)

3.4.1 Profesni vzdlavani

NejwtSim problémem v souvislosti s pracovnim uplatm je komunikace
neslySicich. Potencialni z&sinavatelé a dalSi Zaéstrené strany by rdy
védét, Ze neslySici maji statem uzakofi narok na tluménické sluzby.
Rozvijejici technika a technologie uniofi SirSi moZznosti pracovniho
uplatreni osob se sluchovym postizenim, a to nejen dikgtugpmosti

kompenzanich ponticek, ale i vhodnymifzpasobenim pracovniho préeti a
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pracovnich podminek. if®dprofesni fiprava zaina jiz na stednim stupni
Skolstvi.

Velmi dolfe hodnocena je Ceské republicg&innost Agentury profesniho
poradenstvi pro neslySi¢APPN) zaloZzené v roce 2006 a je Zéema hlava
na vyhledavani vhodnych pracovnich pozic pro jeldreotzadatele. Za prvni
dva roky misobeni se ji pod#éo zprostedkovat zaréstnani 162 klieriim, a to
v celéradk pozic odpovidajicichiiblizné vzdlavacim moznostem neslySicich
- od pomocnych manualnich praci az po prace v nmitice, administratiy
nebo specialni pedagogiceieRPazuji praceremesiné. Agentura pomaha ve
vSech oblastech pracovni rehabilitace, jak ze gtpmstizeného, tak ze strany

zanmestnavatele.

Zde jsou vytipované ¢které vhodné pozice pro sluchiopostizené, ze

kterych vyplyvaji i moznosti rekvalifikace (dle pestu Diverzita pro OZP):

a) Administrativni pracovnik
V dnedni dob je to zejména prace s Sirokym vyuzZivanintitage.
Proto prace na PC je jednou z nejvyuziysich typi rekvalifikace,
kterou poskytuje &Sina organizaci zagenych na osoby se sluchovym

postizenim.

b) Asistent zubniho technika
Vykon c¢innosti ve vSech typech stomatologickych labdiate jinych
oborech, nap v plastické chirurgii, ORL, neurologii, ve vyzkmych
Ustavech, vyroba obchod prislusného zagteni; zhotovovani fixnich
a snimatelnych zubnich protéz, ortodontickychznych individualnich
protetickych pomicek; zpracovavani vsech stomatologickych matigrial
obsluha pistrojovych vybaveni zubnich labor#toa jejich BZna
adrzba.
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c)

d)

f)

9)

h)

Cukrai
Rwni vyroba cukréskych vyrobk a restaurgich mownika a vyroba
zmrzlin; skladovani, Uprava, hodnoceni jakosti suroi finalnich

vyrobki, zpracovanidst a dalSi souviseji¢innosti

Calounik
Vyroba calourtného nabytku, ¢alouréni dopravnich prosedki,

provadni dekoratérskych praci, technologie sériové itialni vyroby

Elektrika ¥
Montéze elektrickych instalaci a jednotlivych efeditych zd&izeni,
vcetrg béznych elektrickych spéebict, jejich uva@ni do provozu, &né

a stedni opravy, rekonstrukce, kontroly, revize a Gdrzb

Informatika v ekonomice
Redeni ekonomickych projekts vyuzitim progedki informasnich a

komunikanich technologii (hardware i software).

IT pracovnik, elektronické po¢itac¢ove systémy
Jde o velmi Sirokou Skalu pracovniémnosti v oblasti informéni

technologie a vyptetni techniky.

Krej ¢i

Zhotovovani damskych a panskych éell podSitych i nepodSitych
individualnim i pamyslovym zmisobem, zhotovovéani jinych Sitych
vyrobki, nag. pradla, sportovni a technické konfekce, texthinizatek

apod.
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DalSi moznosti rekvalifikace: kuadhamali, odévni technolog, operator
skladovani, pekazahradnik, zandaik atd. Z uvedeného je patrné, Ze se jedna

piedevsim o manualni prace vychazejici redsiSkolskych &novskych obaoi.
3.5 Télesrg postizeni

Telesre postizeni tvéi nejpaetnsjSi skupinu ze vSech drihpostizeni. Do
této skupiny fadime osoby s postizenim hornich a dolnich ¢&tin,
s poSkozenim péte, s omezenim lokomoce a vikare. Nekteri autdi do této
skupiny zaazuji i osoby s chronickymi onemagrimi nebo s problémy

vnitinich orgad.

Volnatasové a zajmové aktivity se odvijeji od stéppostizeni daného
jedince. Tyto aktivity opt zaji¥'uji zejména organizace, které se 2ami na
tuto cilovou skupinu. Pro tento druh postizeni jdmaré dulezité pohybové
aktivity a zlepSovani fyzické kondice, které mohguazre ovlivnit celkovy

zdravotni stav jedince.

3.5.1 Moznosti rekvalifikace

Dulezitou roli v zamdstnavani osob €lesnym postizenim sehravaji vyrobni
druzstva, chrameé dilny, chraégna pracovist, systém podporovaného
zanestnavani, podniky za#stnavajici pevaz® osoby se zdravotnim
postizenim. NejastjSi uplatréni tchto osob je v administrativnich oborech
jako etni, ekonom, pravnik, pracovnik v telemarketingba v IT oborech
pii praci s vypdéetni technikou. Ztoho vyplyvaji i moznosti rekvikiace

téchto osob.
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Nabidka rekvalifikanich kurzi z vypaetni techniky je obvykle dostupna
v podolg e-learningovych kurfg coz je pro ¥tSinu tlesre postizenych
piijatelnd forma studia. Nabidku tkio nagiklad kurzy: Zaklady obsluhy
osobniho pditace, Obsluha osobniho pitace dle osnov ECDL, Programator
webovych aplikaci, Pracovnik grafického studia, ribao technické

dokumentace na P@eboSpravce sét. (www.s-comp.cy

Od roku 2008 je na Soukromé vysoké Skole ekoadkjoh studii moznost
v ramci celozivotniho vadavani studovat e-learningov kurzy z&®né gimo
na €lesre postizené osoby. Jedna se o kurZgklady w@etnictvi, Daiova

evidence a psani aiprava dopig a dokument (http://elearning.svses.cz)

3.6 Postizenkedi

Nesmime zapominat ani na désp ktei maji problémy s komunikaci a
recovym aparatem. &které poruchyecové komunikace (koktavost, breptavost
atd.) zpravidla petrvavaji az do dosjosti, zatimco jiné se projevi az v
pribéhu Zivota. Nejednd se pouzeigové projevy komunikace, ale také o
psanou podobu mluveného slova. Skodova (2003yaziiuje, Ze je fteba
k osobam ve &ku dosglosti pristupovat diametrakh odliSre nez u dti a
mladeZe. Je nutné pouZit jinych motimgch gistupi a metod p& o takto

postiZzené jedince.

Na rozdil od pedchozich smyslovych poruch, poruchy komunikacel jso
odliSné. V kontextu vzavani nelze howdt o specifickych kurzech, jde spiSe
0 odstrafini poruchy a terapie. Cilem logopedické terapie tgehto @ipadech
rozvoj a maximalizace komunikaiho potencialu dospych osob postizenych

poruchouiecové komunikace. Jde o odstéai ¢i potlaceni projewt poruchy,
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obnovu narusenych funkci a stabiliza@iovych projevi v co nejdelSim
c¢asovem horizontu. Ué&kkych gipadi jde i o vypracovani kompenaa

strategie. V této oblasti se tedy jedna spiSeradkou praxi (Skodovéa, 2003.
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4 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Vybeér vz&klavaci drahy a nasledného pracovniho uglatpe dilezitym a
vyznamnym meznikem v Zivbkazdéhcoclovéka. Ne vzdy je snadné skloubit
zajmy, sklony, pani, dovednosti, psychické a fyzické schopnostespoklady
a pozadavky, jenz kladedité povolani. Fprava na povolani, jenz probihda u
zdravotrg postizenych od é&stvi a pracovni rehabilitace, u zdravotniho
postizeni po Urazu nebo nemaoci, zatnavani i chrama prace musi sffovat
komplexré k zakladnimu cili — k aktivni politice zastnanosti ofani se
zdravotnim postizenim (VIadni vybor, NRZP in Vitkg\2004).

Profesni orientace éi a dospivajicich osob se zdravotnim postizenim,
zantiena nareSeni otazek volby povolani se prolina celym ethika
vhodnosti povolani s vlastnostmi a schopnostmi ipesého. R volbé
vzcklavacich aktivit a osobniho rozvoje pro dany typgmvniho uplatni je
tteba vzdy brat v potaz ndzor samotnych postizerktelnych se to tyka. Jde
také o informovanost a &eni vSech moznych variant a alternativ, které by

byly pro osoby s postizenim vhodné a dostupné.

Vysokd urové odbornych znalosti a dovednosti pomahéa stuidenri
hledani budouciho pracovniho upkaith Pokud jejich zdravotni stav
neumoduje praktické pracovni tazeni, existuje moznost teoretického
uplatréni ziskanych znalostifppracovnim z#azeni. Zaréstnani je i utitym
prostedkem, ktery napomaha zdravétpostizenym zapojit se doe¢inych
aktivit. (Vocational Educational division 1994, \itkova, 2004).
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Zakon¢.435/2004 o zawstnanosti pesré stanovuje kdo je osobou zdravétn
znevyhodgnou. Je to fyzicka osoba, ktera ma zachovanu schopy&shavat
soustavné zagstnani nebo jinou vytecnou ¢innost, ale jeji schopnosti byt
nebo Zstat pracoved zalenena, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit
dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jqmdstatd omezeny zivodu

jejiho dlouhodob nepriznivého zdravotniho stavu (867).

Od 1. ledna 2010 plati novela zakonaiohbdovém pojigi, ktera upravuje
koncepci invalidity a pobirani invalidnihaichodu. Osoba je invalidni (839)
jestlize z dvodu dlouhododnepfiznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeho
pracovni schopnosti nejmé&ro 35 %. Diive zé&kon rozliSoval dva druhy
invalidnich dichodi a to plny a castény invalidni dichod. Nyni je
poskytovana jedina davka, ale jeji vySe je &bemdla podle toho do jakého
stupre invalidity postizeny spada. Do prvniho stépnvalidity pati pojiS€nci
s poklesem pracovni schopnosti od 35-49%, druhgestinvalidity zahrnuje
pokles od 50-69%, a ddetiho stup® spadaji osoby s poklesem pracovni
schopnosti nad 70%. Zdravotni stav jedince posugbgii okresni zpravy
socialniho zabezgeni. (Zakon:.155/1995 Sb.).

Dle zakona&. 435/2004 o za#stnanostijenz upravuje zabezgevani statni
politiky zangstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné &inanosti a ochrana
proti nezardstnanosti definuje také pravo na z&stnani. Pravem na
zanestnani je pravo fyzické osoby, ktera chce @enpracovat a o praci se
uchazi, na za#stnani v pracowpravnim vztahu, na zpragsdkovani
zanestnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podminekogenych timto
zakonem® (8 10). Fyzicka osoba ma pravo si samabah@ zvolit a

zabezpét zan¥stnani a vykonavat je na celém Gze&raské republiky (§ 11).

39



Pravo na svobodnou volbu povolani je zakotvexke tv Listire zakladnich
prav a svobod (Ustavni zaker23/1991), kde se pravi, Ze pravo na gstmani
maji vSichni obbané.Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolanfipravu
k nemu, jakoz i pravo podnikad provozovat jinou hospoggkou cinnost.
Kazdy ma pravo ziskavat prestiky pro své Zivotmqioteby praci V ¢l. 28 se
stanovi, Zze Zanestnanci maji pravo na spravedlivou oémr za praci a na

uspokojivé pracovni podminky

V zakort o zangstnanosti se hned v ivodudieme o rovném zachazeni se
vSemi &astniky pravniho vtahu, Kieuplatuji své pravo na zagstnani a o
zakazu diskriminaced?ri uplatiovani prava na za#stnani je zakazanama i
nepima diskriminace z:ivodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo
etnického pvodu, narodnosti, statniho énstvi, socialniho fvodu, rodu,
jazyka, zdravotniho stavu¢hku, ndboZenstwi viry, majetku, manzelského a
rodinného stavu nebo povinnosti k ragipolitického nebo jiného smysleni,
clenstvi a cinnosti v politickych stranach nebo politickych tioh, v
odborovych organizacich nebo organizacich gstmavatet; diskriminace z
diivodu thotenstvi nebo matetvi se povazuje za diskriminaci zvddu
pohlavi. Za diskriminaci se povaZuje i jednani mafjici pod@covani,
navadni nebo vyvolavani natlaku gmijiciho k diskriminac{2odstavec, 84)
Zakon o zamsstnanosti ¥nuje osobam se zdravotnim postizenim cefeti t

¢ast tohoto zakona.

DalSim dilezitym pramenem je Zakonik prace, tedy zako262/2006 Sb.,
ktery upravuje pracowpravni vztahy, zapracovavaiigiusSné pedpisy
Evropského spoltenstvi a upravuje tézékteré pravni vztahy jedtpred
vznikem pracovépravniho vztahu. Zakonik prace sam oblast &anavani
osob se zdravotnim postizeninfimpo plné neupravuje. V 8 237 jenom
stanovuje, Ze povinnosti za&stnavatel k zangstnavani fyzickych osob se

zdravotnim postizenim a k vytkeni potebnych pracovnich podminek pré n
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stanovuji zvlastni pravniredpisy. Nestanovuje zadné zvlastni podminky pro
uzavirani pracowpravnich vztath s osobami se zdravotnim postizenim. | tyto
osoby maji moznost sjednat vedle sebe vice prapoawnich vztah k témuz
nebo fiznym zandstnavatalm. Prava a povinnosti vyplyvajici z kazdého ze
soulEzre existujicich pracowpravnich vztath se posuzuji zcela samostatn
(nap. pravo na odpiinek, na mzdu nebo plat, na dovolenou) To platiobiogl

i v pojistnych systémech (nApnemocenska nebo zdravotni pejis}).
Zamestnavatel mZze s osobou se zdravotnim postizenim  tikav

pracovriépravni vztah na dobu &itou a vyuzit zkuSebni doby.

Zakonik prace dale uklada z&stnavateli, aby zabezfie zaméstnanci
vykonavani jen takové prace, ktera je p& nhlediska zdravotni Zigobilosti
vhodna. Zaréstnavatel je povinen zajistit pro své zZmtmance a na své
naklady zavodni preventivni @ié v jejimz ramci se mimo jiné posuzuje
zpasobilost zamstnance k vykonu sjednané pracowmnosti. Osobam se
zdravotnim postizenim podle zakoniku pratislpsi za stejnou praci a za préaci
stejné hodnoty stejnd mzda nebo @édm jako zamdstnanci bez zdravotniho
postizeni. OdliSné podminky pro zastnance, kié pobiraji invalidni dchod,
jsou zakonikem prace stanoveny pouze v oblastianghproti poskytovani
mimoradre nizkych mezd nebo platV z4jmu zvySovani jejich Sanci uplatnit

se na trhu prace je pr@ stanovena nizsi sazba minimalni mzdy.

Podle § 103 Zakoniku prace je zetmavatel povinen pro zaistnance,
ktery je osobou se zdravotnim postizenim, Zajiat na suj naklad
technickymi a organizaimi opatenimi, zejména pé¢bnou Upravu
pracovnich podminek, Uprava pracoj&izeni chrasnych pracovnich mist a
dilen, zaSkoleni nebo z&eni €chto zandstnand a zvySovani jejich
kvalifikace @i vykonu jejich pravidelného za¥stnani Rozvazani pracovniho
pomeru se zardstnancem, ktery je osobou se zdravotnim postiZzgeim,

zantstnavatel povinen piseoznamit pislusSnému fadu prace. Od novely

41



zakoniku prace platné odiljna 2004 neni jiz zaéstnavatel povinen pro sebe
vyzadovat souhlastadu prace k vypaidi z pracovniho pogru osoby se

zdravotnim postizenim

Zantstnavatelé jsou povinni informovatad prace o volnych pracovnich
mistech vhodnych pro osoby se zdravotnim postizeniatte jsou povinni
rozSiovat podle svych moznosti a vramci individualningistupu
prizpisobovat pracovni mista pro zdravdipostizené a vyhrazovat pracovni
mista pro zdravoth postizené. Dale zatstnavatel spolupracuje sagem
prace pi zaji’ovani pracovni rehabilitace a vedeni evidence wyistazenych

pro osoby se zdravotnim postizenim.

4.1 Daiové ulevy

Zakon o danich zipma piihlizi k negiznivému zdravotnimu stavu osob.
Podle zakon&. 586/1992 Sb., o danich Zijmu, miZze zandstnavatel uplatnit
slevu na dani za kazdého z&stmance, ktery je osobou &§im zdravotnim
postizenim ve vySi 60 000Kocné a za kazdého zafstnance, ktery je osobou
se zdravotnim postizenim ve vysSi 18 000 d&né. Slevy na dani zijmu se
pii zamgstnavani osob se zdravotnim postizenim tykaji ésanavatel -
pravnickych osob i zaéstnavatei fyzickych osob. Slevy sgivaji v odpd@tu
castky od da& z @ijmu, které by zamstnavatel platil v fipact, Ze by osoby

se zdravotnim postizenim nez&stmaval.

4.2 Povinnosti zanistnavateli

Dle 8 81 Zakonu o zatstnanosti jsou za#stnavatelé s vice nez 25
zanestnanci v pracovnim po¥ru povinni zamstnavat osoby se zdravotnim
postizenim ve vySi povinného podiliechto osob na celkovém o
zantstnandé zantstnavatele. Povinny podikini 4 %.Tyto povinnosti

zamestnavatel plni za#stnavanim v pracovnim pamnu, odebiranim vyrohk
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nebo sluzeb od za¥stnavatel zantstnavajicich vice nez 50 % zéstnandg,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebotd zangstnavateim
zadavaji zakazkyi odebiraji vyrobky nebo sluzby chiych pracovnich
dilen provozovanych @anskym sdruzeninstatem registrovanou cirkvi nebo
naboZenskou spalrosti¢i dalSimi organizacemi dle zadkona. Zssmavatelé
maji také moznost odebirat vyrobky nebo sluztisnp od osob se zdravotnim
postizenim, které jsou osobami samostatvydélecné cinnymi  a
nezandstnavaji zadné zatstnance, nebo zadavanim zakaz@ktd osobam.
DalSi moznosti je odvod do statniho ro#ponebo kombinaci vySe uvedenych
moznosti. VySe odvodu dp statniho rod#po ¢ini za kazdou osobu se
zdravotnim postizenim, kterou by zéstnavatel mdl zamgstnat, 2,5nasobek
pramérné mesiéni mzdy v narodnim hospoiddvi za prvni azreti ctvrtleti
kalend&niho roku, v 8mz povinnost pinit povinny podil osob se zdravotnim
postizenim vznikla. VySi @mérné mzdy za prvni aZdti ¢tvrtleti vyhlasi
ministerstvo na zaklad Gdaji Ceského statistického fadu sdlenim

uverejnénym ve Sbirce zakdn(882).

4.3 Zpisob zanéstnavani osob se zdravotnim postizenim

4.3.1 Pracovni rehabilitace

O pracovni rehabilitaci jsem se jiz Ziovala v kontextu vz&avani. Nyni se
na toto téma podivam z hlediska legislativy. Zakomantstnanosti definuje
pracovni rehabilitaci jako souvislatinnost zamfenou na ziskani a udrzeni
vhodného zawstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou kéada|jeji
Zadosti zabezgeji Grady prace a hradi naklady s ni spojené. Pracovni
rehabilitace zahrnuje zejména poradenskdonost zamifenou na volbu
povolani, volbu zawstnani nebo jiné vydecné ¢innosti, teoretickou a

praktickou pipravu pro zamstnani nebo jinou vydecnou cinnost,
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zprostedkovani, udrzeni a zZmu zamstnani, zmdinu povolani a vytv&ni

vhodnych podminek pro vykon zastnani nebo jiné vydiecné cinnosti. (§ 69)

4.3.1.1 Podporované zakstnavani

Dle definice Unie pro podporované zssmavani je podporované
zanestnavani caso¥ omezena sluzba tena lidem, ktd hledaji placené
zanestnani v Bzném pracovnim prastdi. Jejich schopnosti ziskat a zachovat
si zamgstnani jsou fitom z riznych divodi omezeny do té miry, Ze gebuji
individualni dlouhodobou a fbézne poskytovanou podporu poskytovanou
pied i po nastupu do prace. Smyslem této sluzby jewnavani pilezitosti
pro pracovni uplagmi lidi, ktei v dasledku zdravotniho postizeni nebo jinych
znevyhodiujicich faktofi maji ztizeny fistup na otekeny trh prace a
v disledku toho mohou byt nebo jsou omezeni ve sveme&guském
uplatreni. V ramci podporovaného z&sinavani je poskytovana podpora
rovréz zangstnavateim uzivatet sluzby.

(http://www.unie-pz.cz)

4.3.1.2 Chréaréné pracovni misto

Chrarné pracovni misto je pracovni misto vyoé zamstnavatelem pro
osobu se zdravotnim postizenim na zaklptbemné dohody stadem prace.
Chraréné pracovni misto musi byt provozovano po dobu érj let ode dne
sjednaného v doh&éd Na vytvaeni chragného pracovniho mista poskytuje
Urad prace zawsstnavateli pispsvek (875). Pispivek na vytvéeni chragného
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenie cinit maximalrg
osminasobek a pro osobu &z%im zdravotnim postizenim maximéln
dvanactinasobek pmeérné mzdy v narodnim hospadévi za prvni azreti
¢tvrtleti predchoziho kalendaiho roku. Vytvéi-li zaméstnavatel na zaklgd
jedné dohody stadem prace deset a vice cl#@ych pracovnich mist, fie

piispivek na vytvdeni jednoho chramého pracovniho mista pro osobu se
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zdravotnim postizenindinit maximalré desetinasobek a pro osobu¢gsim
zdravotnim postizenim maximdlrétrnactinasobek vysSe uvedenéapgrné
mzdy.(875)

Prispevek se poskytuje za podminky, Ze Zatnavatel nema v evidenci dani
zachyceny d#ove nedoplatky a Ze nema nedoplatky na pojistnéra penéle
na veéejném zdravotnim poji&hi a na pojistném na socialnim zabezpe a
piispivku na statni politiku za#stnanosti. Wad prace rize uzavit dohodu o
poskytnuti pispivku na vytvdeni chragného pracovniho mista i s osobou se
zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonaaatostatnou vyiie¢nou
¢innost (8 75).

4.3.1.3 Chraréné pracovni dilna

Chrarna pracovni dilna je pracowsStanméstnavatele, vymezené na zakiad
dohody s éadem prace arfzpasobené pro za#stnavani osob se zdravotnim
postizenim, kde je v pmérném r@&nim prepaiteném poétu zangstnano
nejmért 60 % Echto zamistnand. Chragna pracovni dilna musi byt
provozovana po dobu nejmé&r2 let ode dne sjednaného v dobkodNa
vytvoieni chragné pracovni dilny poskytuje fad prace zawstnavateli

prispivek (8 76)..

Frispevek na vytvdeni chragné pracovni dilny fze maximalg cinit
osminasobek @meérné mzdy v narodnim hospagéi za prvni azeti ctvrtleti
piedchoziho kalendaiho roku na kazdé pracovni misto v ckrén pracovni
dilné vytvorené pro osobu se zdravotnim postizenim a dvan&otie& této
mzdy na pracovni misto pro osobwsim zdravotnim postizenim. Vytidi
zamestnavatel na zaklgdedné dohody siadem prace 10 a vice pracovnich
mist v chragné pracovni dily mize pg@ispivek na vytvdeni jednoho
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postize&imt maximalre

desetindsobek a pro osobu &S3im zdravotnim postizenim maximaln
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¢trnactinasobek vySe uvedenéumerné mzdy (876). Pro ziskani toto
prispivku musi zarsstnavatel splnit stejna kritéria jako ¥pact prispivku na

chraréné pracovni misto.

4.4 Specifické formy podpory zanistnanosti zdravotrgé postizenych

4.4.1 Osobni asistence

Osobni asistence je upravena v 8§ 39 zakonk8/2006 Sb., o socialnich
sluzbach a ve vyhlasce. 505/2006, ktera tento zakon provadi. Osobni
asistence je terénni sluzba poskytovand osobanrté kieaji snizenou
sokstatnost z divodu Wku, chronického onemoéni nebo zdravotniho
postiZzeni, jejichz situace vyZzaduje pomoc jiné k& osoby. Sluzba se
poskytuje bezasového omezeni, ¥ipzeném socialnim pragdi osob a i
¢innostech, které osoba pebuje. Asistenci izeme dlit n asistenci osobni
(mobilita osoby, pomocipbéznych ukonech, osobni hygiena ad.). Na asistenci
ve Skolstvi (pomoc i studiu, podpora, asistent pedagoga) a na asistenc

Vv zangstnani (pracovni asistent.

4.4.2 Job klub

Job-klub je skupinova prace s lidmi se zdravotpbstizenim, ktié si chgji
nalézt zamsstnani a ktéd si chgji natrénovat a procot dovednosti paebnée
pro vstup na trh prace. Jeho smyslem je prmsséni a rozvijeni dovednosti.
Vede také k uddomeni si, jaké mailovék zajmy a cile- k tomu dZe vést
srovnavani zkusenosti s ostatnimi uzivateli. Daldimezitym aspektem job-

klubu je spoléenské setkavani.

4.4.3 Audit pracovnich prilezitosti
Jde o nastroj vyhledavani nebo tedy vidwa pracovnich pozic neldmnosti
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v rdmci podporovaného zastnavani. Pomoci auditu bychomélmsplnit
zakonné kvoty zagstnavani osob se zdravotnim postizenim a snizit tak
financni odvody do statniho rozpin Cilem je sladit povinnost firmy s vice
nez 25 zamstnanci zaréstnat alesp® 4% pracovnik se zdravotnim
postizenim. Cilem je vytipovat vhodna pracovni enfgto tyto osoby ve firgh

4.4.4 Social terapeuticka dilna

Hlavnim poslanim Socialn terapeutické dilny je poskytnout uzivateli
individualizovanou podporu rozvoje pracovnich, abdich a motorickych
schopnosti vedoucich ke zvySeni Sance na nalepdatieni na volném trhu
prace a podad uzivatele v co nejsamost&jgim zivot v béZném socialnim
prostedi
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5 Evropska unie a jeji vliv naCeskou republiku

Ceska republika vstoupila do Evropské unie (také jak)) v roce 2004, coz
ji pfineslo celouadu vyhod viiznych oblastechigsobnosti statu. Kromveétsi
bezpeénosti, zlepSeni mezinarodniho postavetdgské republiky, volného
pohybu osob, oté¢eni novych trfi, ¢i vétSi domahatelnosti prava, nam EU
piinaSi i celoufadu finagnich dotaci, které maji zvySovat Zivotni Urtive
obtani Ceské republiky. V této kapitole se budeme zabyeinéna dmito
finanénimi toky, které proudi i do oblasti pomoci osob&e zdravotnim

postizenim.

Jedt pred vstupemCeské republiky do Evropské unie, byl vroce 2003
Evropskou unii vyhldSen Evropsky rok osob se zdrdwo postizenim, v jehoz
ramci prokghla celarada akci a projekt které ngly zviditelnit problematiku
této cilové skupiny. Ve stejném roce byl takéap Evropsky akni plan pro
zdravot postizené- The EU Disability action plaridale jen DAP), kde byla
stanovena evropska strategie a priority souvisejiocsobami se zdravotnim
postizenim. Hlavni mysSlenka tohoto planu je akoeptanySlenky rovnych

piilezitosti a jeji realizace v praxi, a to ve vSstdrach Bzného Zivota. 5.1

5.1 The European Disability Forum

Jednou z hlavnich organizaci, ktera se starajrayztéto cilové skupiny je
Evropské forum zdravatinpostizenych(dale jen EDF). EDF bylo zalozeno
organizacemi zdravognpostizenych osob na zaktagoznani, Ze jeit¢ba
vytvorit v ramci Evropské unie opravdu reprezentativniragai organ se
Sirokym mandatem a aktivniniiptupem k problematice zdravotniho postizeni.
EDF je registrovano podle belgického prava jako im@pdni neziskova

organizace, ktera zahajila sveéjnnost v roce 1997.
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VSechny navrhy, aktivity, iniciativy a progranBvropské unie ovliiuji
piimo nebo nefimo Zivoty zdravoté postizenych ofani Unie. Cilem EDF je
v souladu s principy zakazu diskriminace zajistiddovani lidskych prav
zdravotrg postizenych osob ve vSech institucich, mezinaadaorganizacich a
agenturach Evropské unie. Jednim z hlavnichtUE@IF je vytvdeni takového
politického prostedi, ve kterém by bylo zdravotni postizeni vnimana@imeé
souvislosti s rovnymi ilezitostmi - znamena to opustitgquistavy o zdravotn
postizenych osobach jako pasivnickijgmncich pée a gijmout model
nezavislého zsobu Zzivota, roz&ni a posileni jejich pravomoci a

rovnopravnosti.

Evropské férum zdravainpostizenych ma v sdéasné dob 87 ¢lenskych
organizaci. Jsou mezi nimi evropské nevladni owmgad, které {sobi v
oblasti zdravotniho postizeni, a narodni rady zolra@vpostizenych osob ze
vSech¢lenskych zemi Evropské unie (u nas je to tedy NRZBgmi patcich

k Evropské ekonomické oblasti (EEA).

Cinnost EDF probiha z velké&sti v pracovnich skupinéach, které se zabyvaji
jednotlivymi specifickymi otazkami. Pat mezi & nagiklad legislativa,
problematika zdravotn postizenych Zen, revize Mezinarodni Kklasifikace
poruch, postizeni a handidgpinformani spol€énost atd. Red pijetim
jakéhokoliv kolektivniho rozhodnuti jsou konzultov&Sichniclenové EDF, a

to bud’ prostednictvimiidicich orgaf nebo se mohou vyjéit pisem.

5.2 Evropska unie a vzdlavani

Politika EU v oblasti vzglavani a odborné ffpravy je zaloZena na
spolupraci mezi¢lenskymi staty. EU ma ipivat rozvoji kvalitniho
vzaklavani a odborné ifpravy tim, Ze bude podporovat spolupraci mezi
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¢lenskymi staty.Clenské staty jsou nadale odpgdmé za obsah vyuky a
organizaci vzdlavaciho systému a systému odbornéhoéhzani a jejich

kulturni a jazykovou rozmanitost (MSMT, 2008).

Spolupraceclenskych stat dostala v roce 2002 svou podobu ve férm
pracovniho programwyzdilavani a odborna fiprava 2010 jehoz cilem je
zlepSit kvalitu a efektivitu evropskych widvacich systéf a systém
odborné pipravy, zajistit jejich dostupnost pro vSechny awit vzd&lavani a
odbornou pipravu SirSimu sstu. V ramci této reakce nasabonskou strategii
pristoupily ¢lenské staty k identifikaci 13 @ilv riznych oblastech (nép
piiprava diteld, efektivita investic, mobilita, apod.) a Kijeti 5 referednich
arovni (podil zak s nizSim porozugnim psanému textu; podil osob s nizSim
sttednim vzdlanim, které nepokiaji ve vzdlavani; ukokeni vyssiho
stredoSkolskeho vzdiani u mladych lidi; vysokoSkolsti absolventi v obo
matematika, &da a technologie acast dosplych na celozivotnim &eni),

které se v dvouletych intervalech vyhodnocuji (MSN2T08)

v

V rdmci této strategie bylaifata fada doporéeni. Jednim z nejdeZit¢jSich
je Doporweni Evropského parlamentu a Rady a‘ddiych kompetencich v
celozivotnim deni, které identifikuje 8 kiflovych kompetenci, které by Zaci a
studenti ndli ziskat a rozvijet v procesweni (nap. komunikace v matgkém
jazyce, komunikace v cizim jazyce, schopnast se, smysl pro iniciativu a
podnikavostatd.). Doporweni Evropského parlamentu a Rady o Evropském
ramci kvalifikaci ma gispét k usnadwni prenosu a uznavani kvalifikaci
jednotlival tim, Ze propojuje systémy kvalifikaci na narodrévini. (MSMT,
2008)

Spoluprace v oblasti odbornéigravy je od roku 2002fpdnttem v tzv.

Kodaiského procesukdy siclenské staty a dalSi gastréné zemd stanovuji
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kazdé dva roky konkrétni cile. EU je téz zapojemaSitSiho Boloiského
procesu a podporuje jeho prioritu vytveni Evropského prostoru

vysokoskolskeho vzdiavani.

Oblasti vzdlavani a odbornéfifpravy se v ramcEvropské komiseabyva
Generalni reditelstvi pro vzéldvani a kulturu Vytvoreny byly i dw&
specializované agentury: Evropskt&edisko pro rozvoj odbornéripravy a
Evropska vzélavaci nadaced/ Evropském parlamentu se oblasti #tadani
zabyvaVybor pro kulturu a vzdlavani, ktery zpracoval celosadu zprav na
zaklad vlastni iniciativy. Oblasti odborné&ipravy se vedle toho zabyva téz
Vybor pro zamistnanost a socialni zalezitasW radmci Rady EU se oblasti
vzklavani  zabyva Vybor pro  vzdlavani  ktery  gdipravuje
podklady/dokumentyiedevsim pro jednani Rady EU schazejici se ve farmac
vzdklavani, mladez a kultura. (MSMT, 2008)

5.2.1 Agency for Development in Special Needs Edumm

Vstupem do Evropské unie €eské republice otégl prostor pro zapojeni
do ¢innosti  Evropska agentura pro rozvoj specialniho dladani Evropska
agentura je ifzena zastupci jednotlivycktlenskych zemi na zéklad
kolektivniho principu, sdruzuje zemEvropské unie, Island, Svycarsko a
Norsko. Je platformou pro Sirokou mezinarodni sp@ai zastupi
reprezentujicich politické a odborné krublenskych zemi, platformou pro
formulaci spolénych evropskych strategii v oblasti ¢Hvani zak se
specialnimi vzdlavacimi potebami (http://lwww.msmt.cz/socialni-

programy/evropska-agentura-pro-rozvoj-specialnibdeavani).

Nosnou filosofii Evropské Agentury sdilenou jetivymi c¢lenskymi
zememi je inkluze Zak se specialnimi vzdvacimi potebami do Skol

hlavniho vzdlavaciho proudu. Zitaziuje se téz uloha Skol samostatn
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ztizenych pro zaky se specialnimi ¥&lacimi potebami jako zdrojovych,

vzklavacich a metodicko-poradenskych centetp(//www.msmt.cz/socialni-

programy/evropska-agentura-pro-rozvoj-specialnihdelavan. Cinnost

Evropské agentury je financovana evropskymi orgememi a je téz
podporovana ministerstvy Skolstvi jednotlivyctlenskych zemi. Svou
podporou Agentury vyjagnou v Akénim programuv oblasti celozivotniho
vzatlavani na léta 2007 - 2013 (The Action Programme in Hield of
Lifelong Learning for 2007-2013)

(http://ec.europa.eu/education/programmes/newprdgd en.htm)l zaadila

Evropskd unie specialni vddvani v Evrop jasre mezi své priority.
Zajistovani pée pro d@ti a zaky se specialnimi v&vacimi potebami, a
zvlast pak podpora jejich plného zapojeni do hlavnihougto vzdlavani,

predstavuje jednu z horizontalnich strategii EU.

5.3 Evropskeé strukturalni fondy

Strukturdini fondy fedstavuji nejdlezitéjSi finartni nastroj socialniho a
hospodéského rozvoje na udrovni EU pro obdobi 2007 — 20¥3.rack
evropskych regioin budou nejvyznam#Sim zdrojem veejnych financi.
Strukturalni fondy tvéi 35% rozpétu EU coz je kazdokmé 43 mid. eur.
Strukturdlni fondy jsou nastrojem evropské politggudrznosti k odstr&ni
nerovnosti v arovni rozvoje regibnEU. Fondy maji také fspét k rastu,

konkurenceschopnosti a zéstnanosti tak, jak stanovi Lisabonska agenda.

EDF a jehoclenské organizace zaznamenaly, Zedphozi programové
obdobi 2000- 2006, préblo bez ohledu na rovnowast osob se zdravotnim
postizenim. Hkladem mohou byt projekty v oblasti dopravni istraktury a
sluzeb, projekty na obnovuédst, vystavbu Skol, profesni vddvani, apod.,
které vznikly, aniz by byly fistupné ¥tSiné osob se zdravotnim postizenim.
Z toho divodu EDF zapeala velkou kampg jejimz cilem byla snaha zajistit
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pozadavek na nediskriminaci #wbdi zdravotniho postizeni, ale také
zohledréni problematiky ZP $ dostupnosti financovanych aktivit. Kampa
skortila v roce 2006, kdy do obecnych timeni ke Strukturalnim forien
zalereny principy zakazu diskriminace Ziebdu zdravotniho postizeni a piné
piistupnosti pro osoby se zdravotnim postizenim. raxiptato legislativa
znamena to, Ze z evropskych fandiebudou financovany projekty, které
nebudou splovat zasady pInéffstupnosti pro osoby se zdravotnim postizenim

(Manual pro mainstreaming problematiky zdravotnilstizeni, 2006).

Mezi hlavni strukturalni fondy pat Evropsky socialni fonfdale jen ESF),
ktery je hlavnim nastrojem pro rozvoj zéstnanosti a socialniho danovani.
Pro naSe téma je tento fond jeden z nejvyzrggioh, protoze rozviji strategie
ve vzdilavani, profesnim Skoleni, rozvoji zastnanosti a socialniho
z&llenovan a financuje také ét8inu iniciativ pro organizace zdraveétn
postizenych-Evropsky fond regionalniho rozvojERDF) zaji$uje rozvoj
infrastruktury ¢lenskych stdt. Z tohoto fondu se dajterpat penize na
zpristumovani obecnich prostor pro zdravdipostizené, bezbariérovost apod,
Nicmérg z tohoto fondu lzecerpat penize nauarxné aktivity regionalniho
rozvoje, zalezi pouze na prioritdch regiofRoend soudrznostse zamiuje na
projekty v oblasti dopravy a Zivotniho priedi pro zem s nizSim nez 90%
HDP EU. Zend zpisobilé procerpani z tohoto fondu jsod’eska republika,
Estonsko, Recko, Kypr, Litva, LotySsko, M#arsko, Malta, Polsko,

Portugalsko, Slovinsko a Slovensko. Sfisko ma zvlastni status.

5.4 Evropské projekty 2007-2013

V sowasné dob bézi programové obdobi let 2007-2013, v jehoz rarsouj

tvofeny jednotlivé opekai programy. Zdchto program jich Ize pro nase
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téma vybrat hnedé&hkolik. Z oblasti tematickych opetaich program jsou to

nagiklad (www.strukturalni-fondy.cz):

1)

2)

Opera¢éni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost(dale jen
OPVK) — jedné se o vicecilovy tématicky opgriaprogram, na ktery je
vyclenéno 1,83 miliard eur z Evropského socialniho fondaz tvai
priblizné 6,8% veskerych prasdki uréenych proCeskou republiku
z fondi EU. Tento program obsahujétprioritnich os, rozélujicich OP
na logické celky. Pro nas jdlézita hlavie prioritni osagislo 3, ktera je
zantiena naDalSi vzélavani a je na ni wyleréno 289,9 mil eur
z celkové ¢astky pro OPVK, a prioritni osdislo 4, ktera se d&nuje
Systémovemu ramci celozivotnihéeni a je na ni vylereno 227,1
milionu eur z celkov&astky pro OPVK. V ramci tohoto programu pak

probihaji jednotlivé projekty.

Opera¢ni program Lidské zdroje a zangéstnanost(dale jen OP LZZ)-
tento program je za#ben na snizovani nezastnanosti progednictvim
aktivni politiky na trhu prace, profesniho ¥kvani, dale na Zéenovani
socialre vyloucenych obyvatel zti do spolénosti, zvySovani kvality
verejné spravy a mezinarodni spolupréci v uvedenydastéch. Na OP
LZZ je vyclenéno celkem 1,84 miliard eur z ESF, coéihi priblizné
6,8% dostupnych pragidka z fondi EU proCeskou republiku. OP LZZ
obsahuje 6 prioritnich os roddjicich operani program na logickeé
celky, a ty jsou dale konkretizovany prhi@stnictvim tzv. oblasti podpor,
které vymezuiji, jaké typy projekimohou byt v ramciipslusné prioritni
osy podpeeny. Pro naSe téma jdildzita hlav@ prioritni osacislo 1,
ktera je ¥nuje Adaptabili, a je na ni wlenéno 525,4 miliori eur. Dale
je to prioritni osacislo 2, Aktivni politika trhu prace s vi¢lenénymi
605,8 miliony eur a prioritni osé&islo 3, Socialni integrace a rovnost
prilezitosti na kterou je wlenéno 398,6 miliot eur z celkové&astky

vénované opekmimu programu. Prioritni osucislo et tvori
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Mezinarodni spolupragena niz je vylereno 39miliomi eur a i tato

oblast je vyznamna pro nase téma.

3) Operaéni program Praha Konkurenceschopnost{OPPK) - je jednim
ze dvou opermich program pro Prahu, ktergerpa prosedky z fond
EU s cili regionalni konkurenceschopnost a &trmanost. Z fond EU je
pro OPPK vyleréno 234,94 mileur, coXini priblizné 0,9% veSkerych
prostedki uréenych z fond EU pro Ceskou republiku. Najklad
prioritni osa ¢islo jedna se &nuje Dopravni dostupnosti a rozvoje
informacnich technologii tzn. napiklad vybudovani bezbariérove

verejné dopravy apod.

4) Operaéni program Praha Adaptabilita (OPPA) - vylenéno 108,39
mil. eur, coz¢ini priblizné 0,41 % vesSkerych prastdki urcenych z
fondi EU proCeskou republikuZde nizem jmenovat prioritni ostislo

dwve, ktera se tyk&odpory gistupu na trh prace

Vramci €chto operénich program jsou pak realizovany jednotlivé
projekty. Dale existuji také regionalni op&ra programy, které rozvijeji
jednotlivé regiony a financuji stanovené prioritgdané oblasti. V ramci OPPA
byl nagiklad v Praze realizovan projektyskoleni neslysicich lekibreského
znakoveho jazykétery byl ugen pro dalSi profesni védvani zamistnané
obtanského sdruZeni PevnosiCeské centrum znakového jazyka a na tento
projekt bylo uvolgno pres 6,5 milior korun. DalSim gkladem financovanym
z OPPA je nafiklad grant pro vzélavani zamistnané ob¢anského sdruzeni
Salet, které za#mstnava osoby se zdravotnim postizenim v chmandilrg,

nebo pro Svaz parapledikTyflocentrum, Asistence o.s,, Okamzik ad.

Nicmér zde si neodpustim fipominku o perozdélovani pewz

z evropskych fonél F¥i zpracovani tohoto tématuénzaskgilo to, na jaké
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¢innosti, ale hlava jakym subjekim jsou penize z foridpridéleny. Nejde ani
tak o samotny za#én danych projekt, ten je ve skrzeéisty a chvalyhodny, ale
0 subjekty, kterym jsou penizeceny. Jak jiz bylo vySe napsano, penize
z evropskych fondl maji bytéerpany pro snizeni nedostatkyrovnani zivotni
arovrg stati EU, pro rozvoj opomijenych a podfinancovanych stilapod.
Tudiz mi gijde nepochopitelné, péo z €chto pewz financujeme velké
spole&nosti a firmy, které réné vykazuji vysoké zisky a jsou tudiz schopné

vydélat si samy na €y rozvoj a zvySeni svého potencialu.
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6 Poradenstvi

Poradenska praxe, resp. poradenska podporseliiiravotnim postizenim je
integralni sovasti ucelené (komprehensivni) rehabilitace. Porstgéprovazi
a zarové podmiuje provadni principi a metod ucelené rehabilitacei p
konkrétni praci s klientem. Bez koordinované tymagudradenskéinnosti
nelze zabezp# provazanost, posloupnost, variabilitu a oborowicsietnost
jednotlivych oblasti rehabilitace a dosdhnout tak ucelenosti. Ucelena
rehabilitace tedy vytwé& Siroky oborovy ramec a spélga metodicka
vychodiskaspecialniho poradenstuiedy poradenstvi pro osoby se zdravotnim

postizenim (Novosad, 2000).

Novosad (2000, s. 52) tedy specialni poradendgfinuje jako komplex
poradenskych sluzeb daemych specifickym skupindm jediinc ktei jsou
znevyhodgini zdravotr ¢i socialre, a jejichz handicap miva dlouhodobkyi (
chronicky) nebo trvaly charakter. Poradenské aitimiaji celouradu podob a

forem. Pro piklad, uvedu tkolik moznych forem poradenské podpory:

1) Informovani, vedeni (guidence) — porad¢edava dostupné informace a
dalSi vstupy tak, aby klient shm dokasit svoji situaci, ma ogtovy
charakter, |ze sifedstavit jako powrné jednostranny tok informaci od

poradce sirem ke klientovi

2) Poradenstvi v uzSim pojeti (counselling) — jde skythuti hlubSiho
nahledu na klieritv problém a jehoifiny, vyswtleni moznostieSeni,
tato forma ma prozitkovy charakter, jde o interakcioboustrannou
komunikaci poradce s klientemid@lpoklada individualni diagnostiku,
terapeutickou intervenci a klade si vysSi cil vaadzmeny klientovy

situace.
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3) Konzultatni ¢innost — jedna se o odbornou poradu poskytovamaumju

odbornikovi, ktery pracuje s klientem.

Formy poradenskécinnosti se takérasto rozliSuji podle toho, zjaké
psychologické Skoly vychazeji ndklad humanisticky, behavioralni,

systemicky pistup apod.

Jak jiz bylo nazrigeno, specialni poradenstvi Uzce souvisi s rehadiildsob
se zdravotnim postizenim. Z tohotaivddu je jasné, Ze oba tyto obory
pokryvaji stejné oblasti zZivota lidi s postizenidedna se tedy o poradenstvi
lékarské, psychologické poradenstvi a psychoterapie, agmgicko-
psychologické poradenstvi, profesni a kariérovéagenstvi, poradenstvi
socialré-pravni, technické ad. Ste&jnjako v gipad rehabilitace i zde se
jednotlivé oblasti vyvijeji do jisté miry samostgtrale maji celouradu

spole&nych cili a navzajem spolu kooperuiji.

Vlastni poradenskéinnost nize mit povahu samostatné prace s klientem,
tedy osobou se zdravotnim postizeniniiZzenale také zahrnovat celou rodinu,
Skolni tidu, pracovni kolektivéi skupinu zdravot& postizenych jedinc
(Novosad, 2000).

6.1 Typy poradenskych zéizeni
6.1.1 Speciald pedagogické centra

Tato Speciakh pedagogicka centra (dale jen SPC) byived Zizovana pi
Skolskych z#zenich a slouzily pouze proétd a mladez s witym druhem
postizeni. Dnes jiz neni pravidlem, ze by tytdizeni musely slouzit pouze
détem, ale jejich sluzby mohou vyuzit i deétp osoby se zdravotnim

postizenim. Centra setginou specializuji na jednotlivé druhy postizediPC
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zpracovava kompletni dokumenty profazeni zaka dodiné nebo specialni
Skoly, vypracovavaji navrhy adekvatniho ugpbu vzdlavani, spolén¢

s dalSimi odborniky provadi terénni depistaz, #ajjis komplexni poradenskeé
sluzby,ieSi problémy, fjcuje pomicky a provadi komplexni diagnostiku. SPC
takécasto spolupracuje Bedagogicko-psychologickymi poradnamidale jen
PPP), ale v&chto gipadech se jedna spiSe é&idskolniho ¥ku. Je zde také
nutné rozlisit to, Ze PPP se z&mje prevazié na diagnostiku bez dalsi ndvazné
specialg-pedagogické pee. DalSicinnosti se pak odvijeji od specializace

centraasto je jednou z aktivit i ogtovacinnost.

6.1.2 Poradny pro rodinu a mezilidské vztahy

Tyto poradny se zafuji zejména na osobni, rodinné a partnerské
poradenstvi. Tyto poradny slouzidSeni partnerskych vztahmohou pomaoci
nagiklad, kdyZ jeden z partnemahle ziska ¢akou vaduci handicap nebo
postihne-li rodinu tento problém apod. Tyto poradsg také podileji na
eliminaci rodinné patologie jako je alkoholismusnthci nasili, alkoholismus
apod. (Novosad, 2000)

6.1.3 Centra pro zdravotré postizené

V Praze najdeme sedm center pro zdravpwostizené (dale jen CZP), které
jsou ugeny vSem uzivatém, ktei maji snizenou s@bstatnost v rekterych
oblastech. CZP se zabyvaji hlgvisocialni oblasti a nabizeji celdadu
¢innosti v ramci socialniho poradenstvi, sluzeb &acip&e a sluzby socialni
prevence. Krom poradenskych a konzufiaich sluzeb zajidji nagiklad
osobni asistenci, intervenuji naadech a jinych institucijeSi konkrétni
problémy, poskytuji informace o v&8dvacich programech, pomahajti p
hledani vhodného pracovniho mista, poskytuji korsgemn pomicky a mnoho

dalSich aktivit. (www.czppraha.xz
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6.1.4 DalSi moznosti poradenské pomoci

Nepsanym pravidlem je fakt, ze&t$ina organizaci, které se z&mji na
osoby se zdravotnim postizenim jim poskytuje tala@ragenské sluzby,
zejména v oblasti sociélni, soci&pravni ¢i potieb tykajicich se d&ného
Zivota. Existuje také celdada internetovych server zantienych na
poradenskouwcinnost. Jedrkou v poradenstvi pro osoby se specifickymi
pottebami je serverinternetPoradna.cz (www.InternetPoradna.cz), ktery
disponuje zdzemim vice nez 250 socialnich pracdyngkavniki, léka,
psycholog a dalSich odbornik ktefi jako dobrovolnici odpovidaji na dotazy

z riznych oblasti tykajicich se zdravotniho postizeni.

Na poradenstvi v oblastifippivka, vyhod a poricek pro zdravoth
postizené se zatiuje Paragrafik, poradna Ligy za prava vaxidit. Odpowdi
zde Ize ziskat prasdnictvim internetu nebo na bezplatné telefonnéelin

(www.ligavozic.cz)

Poradna Narodni rady osob se zdravotnim po$tir€R nabizi poradenstvi
pro osoby se zdravotnim postizenim, a to o8obprostorach svého sidla,
pisemr, telefonicky i elektronicky. Krom toho je mnozstvi odpedi

poradny zveéejreno také na jejich webovych strankach. (www.nrzy.cz
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Corici zawrem? V této bakat&ké praci byla énovana pozornostékterym
oblastem, které Uzce souvisi&hbym Zivotem osob se zdravotnim postizenim.
Jednalo se o komplexni pohled na tuto oblaskt&tym ¢astem byla $novana

VEtSi pozornost, jiné byly zmény jen okrajo¥.

Jednim z cil této prace bylo zmapovat s@sny stav vz&lavani dosplych
postizenych eské republice. V této oblasti neni Zadny uceleystésn, ¢i
hlavni instituce, ktera by zaftvala fungovani tohoto sektoru. Ba naopak,
vzdklavani dosplych postizenych je Ceské republice velice nesourody a
vicemér samostatt se vytvdejici systém, bez jakykoliv vititich zasah ze
strany statu. Stat v tomto sektoru nehraje¢tépddnou roli, a to ani ze strany
spolufinancovatele. VSe je vrukou neziskovych argaci a obanskych
sdruzeni, které v této oblastigobi. Jak bylo vySe uvedeno, tyto organizace
financuji izné vzaélavaci aktivity, na které v séasné dob cerpaji penize
pievazr ze strukturdlnich fond evropské unie, zwvejnych da#f, (i
soukromého podnikanRada neziskovych organizacila v poslednich letech
existertni problémy, protoze podporéchto organizaci statem byla nepatrna a
v ifad pripadi nevystéila ani na provozni naklady organizace. Chapu, &e n
tento problém nelze pohliZzet jednostrénaletrada &chto organizaci zastupuje
roli statu v oblastech, ktery on sam neni schapsit. Proto si myslim, Ze ve
statni kase by #ly byt vice uvohovany penize i do takovychto oblasti,

zejmeéna kdyz jde o vzthvani,ci Skolstvi.

Vza&lavani dosplych postizenych je tedy vrukou neziskového sektor
ktery ukuje predni cile, metody a formy jednotlivych diulvzcélavacich
aktivit. Tyto aktivity jsou primaré v pripact cilové skupiny zdravotn
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postizenych zagfeny zejména na seéstanost a integraciéthto osob do
vétSinoveé spolénosti z hlediska socialniho dareni. Paklize se podanaplnit
tyto primarni cile, je mozné s postizenym pahkrat dal v jeho rozvoji a snazit
se i 0 jeho co mozna nepgi ekonomickou saistatnost. Protoze jen tehdy, je-

li ¢lovék ekonomicky soéstatny, neni zavisly na finami podpde statu.

DalSi &ci je, Ze jakékoliv dalSi vathvani se zcela minecimkem, jestlize
neni nasledown vyuzitelné v praxi. T mam na mysli, zejména oblast
rekvalifikaci. Je zcela zbyeé rekvalifikovat absolventy, jestlize prod n
nasledovdd nebudeme mit kdispozici nasmlouvané pracovni anist
V nékterych organizacich (zmdna Didina o.s. ) je tento postup dodrZzovan a
proto je mozné rekvalifikovaného absolventa rovmetadit do pracovniho
procesu. Jestlize to, ale takto v praxi nefungajegrganizace vyprodukuje
absolventybez toho, aniz by jim zajistila pracowuplatreni, pozbyvaji veSkeré

vzaklavaci aktivity smysl, a to nejen ¥ipadt zdravotr postizenych.

Myslim si, Ze situace zdrav@étrpostizenych v oblasti vZthvani se po
revoluci 1989 znén¢é otewela. Dorazily k nam zapadni trendy, nové poznatky
a sner, ktery nebyl ped rokem 1989 myslitelny. | zdravétpostizeni se dnes
mohou vzdlavat v EZném typu Skoly. FstoZe postoje ke zdravetn
postizenym jestnejsou v oblasti Skolstvi zcela optimakdsto zalé, zejména
ve formélnim vzdlavani, na gstupu jednotlivych Skol,a jejichridiciho
personalu, zda jsou ochotni @diprijmout. Je cel&ada Skol, kde je integrace
Zaki se specifickymi pagebami zcela &nou a funguijici zalezitosti. | kdyz tato
oblast ma jestceloufadu nedostatk myslim si, Z& eska republika je v tomto
sméru na dobré cest AvSak zcela jina je podle drsituace v zagstnanosti
zdravot® postizenych. Jestlize v oblasti wvani mizeme citit znené
otepleni, v oblasti za#stnanosti je tomu naopak Geskéa republika v tomto
smeéru ustrnula na mrtvém bed
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Pred rokem 1989 existovalaGeské republice vyrobni druZstva invalie
podniky Svazu invalid (jako META, INTEGRA ad.), které fpdstavovaly
jedny z nej¢étSich zamistnavatel osob se zdravotnim postizenim. Tyto
druzstva vSak v podminkactrgiransformované trzni ekonomiky rtepila a
tak se od devadesatych let potykdme s nedostatkennych pracovnich mist
pro soby se zdravotnim postizenim. DnesSni stathfkpozanéstnanosti ma
vést k zvySeni ochoty zasstnavatal pribirat do svychiad i osoby se

zdravotnim postizenim.

V této praci jsem seémovala zamsstnavani zdravotn postizenych, a to
zejména z legislativniho hlediska. Byly zde uved&h§oveé nastroje politiky
zantstnanosti, a to zejména legislativustanoveny 4°% podil zdraveétn
postizenych ve firmach s vice jak dvacetii gamgstnanci, a takéifspvek na
vytvoreni podporovaného mista pro osoby zdravpiwstizené. festoze v nasi
legislati mame zakotveny tyto moznosti, cékda firem, ra&i voli odvod
vétSich dani do statniho rozfia, nez aby dobrovo#) ¢i s giipadnou finasni
podporou zawrstnala osobu se zdravotnim postizenim. Moznoeteni je
stanovit takova kritéria, aby se z&mavatelm nevyplatilo nezagstnat
osobu ZP, jak jim stanovuje zakon. Je ovSem smutfgktem, Ze i fizné
slozky veéejné spravy raiji voli jiné formy podpory zamstnanosti zdravotn
postizenych, nez jejichiimé zangstnavani. (na mysli je n&glad povinny

odker vyrobki z chrarnych dilen).

V praci jsou také ukazanyiklady moznostterpani pe#z ze strukturalnich
fondi Evropské unie. Je patrné, Ze tyto fondy poskytajhalé prosedky na
rozvoj. Jsou vSak znamé podvodrigpdy toho, ze firmy inkasovaly vysoké
¢astky na projekty tykajici se zdravetpostizenych, &oliv skute&nost pak
ukazala, Zze¢ada zdravott postizenych nikdy dany projekt neabsolvovala nebo
pro firmu nikdy nepracovala apod. Zde je nutné aenyslet nad tim, Ze
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Evropska unie ma vtomto smyslu nedosiagekontrolni systém, ktery by
opravdu zptné kontroloval, jak bylo s financemi naloZzeno. A twrdsi i
S neutitostifici, Ze zde vznikla jakasi mezera v kontrolnim natbhmu mezi
Ceskou republikou a Evropskou unii. Je zde @o#h velky prostor pro
korupeni jednéni. Tudiz celéada pewz, kterd by mohla byt vyuZzita zcela

jinym zpisobem, je ufena soukromému sektoru na vlastni podnikatelské cil

Uplnym zaérem bych chila vyjadit své gani do budoucna, aby situace
zdravotrg postizenych Weské republice byla natolik uspokojiva, aby se

podobné prace na toto téma nemusely psat.
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Priloha A: Vybérové Seteni zdravotné postizenych VSPO 07

NejvySSi dosazené vathni u osob se zdravotnim postizenim

Rovny pfistup ke vzdélani je zakladnim predpokladem zajisténi

Tabulka €. 3: Vzdélani zdravotn & postizenych osob podle v éku a pohlavi
(pouze postizeni ve véku 15 let a vice)

socialniho
zaclefiovani a nezavislosti osob se zdravotnim postizenim. Vzdélavani by mélo probihat ve
vSech obdobich Zivota od predskolniho véku az po postproduktivni obdobi Zivota. VétSina
vzdélavacich systému zajiStuje pro osoby se zdravotnim postizenim pfistup jak k hlavnimu
vzdélavacimu proudu, tak ke speciélnim programdm, pokud je to samoziejmé vhodné.

Nejvyssi dosazené vzd élani

Vékova bez st fedni vySSi vysoko- celkem
skupina |vzdélani | zakladni |bez maturity matusritou odborné | Skolské reuvedeno
Muzi
15-29 10 538 14 670 4 359 3791 610 250 53 34 271
30-44 7 574 12 714 16 411 10 586 867 3821 1011 52 984
45-59 8 818 40 458 46 617 19 968 2 473 8 197 2934 129465
60-74 3 996 46 684 50 138 28 335 2 347 15 241 5702 152443
75+ 1664 32 179 22 046 19 478 1110 9 795 6 352 92 624
Celkem 32590, 146 705 139 571 82 158 7 407 37 304 16 052| 461 787
Zeny
15-29 5 945 11 228 3729 3779 511 813 345 26 350
30-44 7 102 13 220 11 734 12 537 580 2 875 299 48 347
45-59 5219 41 599 25 958 32 100 1 706 7 759 1937 116 278
60-74 3722 51 866 25 552 33 517 1572 9 220 5 382 130 831
75+ 7 368| 107 541 24 987 26 058 1313 5 389 11 464 184120
Celkem 29 356| 225 454 91 960 107 991 5 682 26 056 19 427 505 926
Celkem

15-29 16 483 25 898 8 088 7 570 1121 1 063 398 60 621
30-44 14 676 25934 28 145 23123 1 447, 6 696 1310, 101331
45-59 14 037 82 057 72 575 52 068| 4179 15 956 4 871 245 743
60-74 7 718 98 550 75 690 61 852 3919 24 461 11 084 283 274
75+ 9 032 139 720 47 033] 45 536 2 423 15 184 17 816 276 744
Celkem 61 946| 372159 231531 190 149 13 089 63 360, 35479 967 713
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Zhruba tfetina muz se zdravotnim postizenim ma pouze zakladni vzdélani. Druhou

nejpocetnéjSi skupinu tvofi stfedni vzdélani bez maturity 30%. Mezi Zenami jsou vice nez dvé
pétiny se zakladnim vzdélanim 45% a jedna pétina 21% s Uplnym stfednim vzdélanim
s maturitou. Vysokoskolské vzdélani dosahlo 8% muz{i a 5% Zen se zdravotnim postizenim.

Tabulka €. 4: Porovnani nejvyssiho dosazeného vzd

postizenim a celé populace podle v éku a pohlavi
(pouze postizeni ve véku 15 let a vice)

élani u osob se zdravotnim

Nejvyssi dosazené vzd élani
Vékova bez stredni vysSi vysoko -
skupina vzdélani | z&kladni | bez maturity |s maturitou odborné Skolské
Osoby se zdravotnim postizenim v CR (absolutni &etnost)
15-29 16 483 25898 8088 7570 1121 1063
30-44 14 676 25934 28 145 23123 1447, 6 696
45-59 14 037 82 057 72575 52 068 4179 15 956
60+ 16 750 238 270 122 723 107 388 6 342 39 645
Osoby se zdravotnim postizenimv ~ CR (v procentech)
15-29 27,37 43,00 13,43 12,57 1,86
1,77
30-44 14,67, 25,93 28,13 23,12 1,45 6,70
45-59 5,83 34,06 30,13 21,62 1,74 6,62
60+ 3,15 44,87 23,11 20,22 1,19 7,46
Populace CR (absolutni ¢etnost)
15-29 11 692 678 593 734 333 775677 31 674 125 383
30-44 13 186 176 873 874 619 664 451 15 499 277 548
45-59 14783 389488 965 466 588 277| 235 657
25 443
60+ 21611 706 477, 680 503 294 218 35 495 123 647
Populace CR (v procentech)
15-29 0,50 28,79 31,15 32,90, 1,34 5,32
30-44 0,65] 8,75 43,25 32,85 0,77 13,73
45-59 0,67 17,55 43,50 26,51 1,15 10,62
60+ 1,16 37,94 36,55 15,80 6,64
1,91
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Priloha B: Priklady rekvalifika ¢nich kurza Dédina

1)Akreditovany kvalifika ¢ni kurz Nevidomy a slabozraky masér

Uplatréni absolvent:

Rekvalifikatni kurz masér pripravuje nevidomeé a slabozraké osoby, které pod

vedenim zdravotnického pracovnika s vySSi odbokwalifikaci pracuji ve
zdravotnickych z&zenich.

Materialni zabezp®ni kurzu:

- odbornéa praxe je zaj&ta na oddeni rehabilitace, Bm sv. Karla
Boromejského PrahRepy, Domov pro seniory Hortenzie Bmovice a
Gerontologické centrum Praha 8 - Kobylisy, mateifialybaveni kurzu
bude zajid&tno ve shod s potebami pro vykon povolani maséra,

maseérky

« prfi vyuce jsou v kurzu pouzivany specialni didaktipikgnicky
pomahajici pekonavat bariéru vyplyvajici ze Zny vidéni nebo ztraty

zraku

« vyuka je vedena odbornymi pracovniky s kvalifikeefyucovani

predntta dle webniho planu kurzu

Cena kurzu je K45 082,--

Ucebni plan:

Nazev
predmétu

Pocet hodin

Nazev
predmétu

Pocet hodin

Anglicky jazyk

34

Patologické
a klinikcé
nemoci

36

Latinsky jazyk

34

Masaz
klasicka -
teorie

64

Zacvik na praci
s PC

34

Specifické
opakovaci
postupy pro
nevidomé a
slabozraké
maséry

24
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Lécebnd 10 Teoreticko - 110
télesna praktickd
vychova vyuka
masazi
Zaklady 8 Prevence a 8
verejného ochrana
zdravotnictvi zdravi
Prvni pomoc 24 Praxe 140
masaze
Vybrané 28 Celkem 671
kapitoly z
psychologie
Epidemologie a hygiena 16
Somatologie 79
Vybrané kap. Z chirurgickych | 22
onemocnéni

2)Rekvalifikaéni kurz keramické vyroby

Uplatréni absolvent:

Po absolvovani kurzu keramicka vyroba aédsgm vykonani zavecné

zkouSky ma dastnik kurzu zakladniédomosti ziskané v teoretickasti kurzu
a praktické dovednosti tyiwi ndph pracovnickinnosti v keramické vyrab
Cilem je seznameni zrakbpostiZzeného dastnika kurzu siznymi nastroji a
n&adim, natit ho jeho pouzivaniipzpracovavaniiznych technik
keramickych vyrobl. Kurz je zandien na individualni fistup ke klientovi, na

rozvoj jeho manualnichipdpoklad a vytvarnych vioh. ftom se dba na

estetickou urouvea dokonalost zpracovani vyrabk

Cena kurzu je K22 737,--

Ucebni plan v rozsahu hodin:

Rozsah kurzu Tydrg 37 hodin
Mésiéne 48 hodin
Celkem 272 hodin

Z toho Teoretick&ast 54 hodin
Praktickacast 216 jpdin
Zawretna zkouska 2 hodiny
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3)Rekvalifikaéni kurz telefonista - specialista telefonického céra
Uplatreni absolventa:

Cilem rekvalifikace v uvedeném oboru je tiase vyizovani telefonickych
hovor tykajicich se provozu centra, k#use ovladat PC — zasilat e-malily,
zadavat, aktualizovat a vyhledavat Udaje &izoyat dalSi pisemnou a
elektronickou korespondenci. Kurz je z&en na zvladani komunikace v
astnim i pisemnym styku,figemz s ohledem na zrakové postizeni je kladen
duraz na individualni fistup ke klienim.

Cena kurzu je K21 441,--

Ucebni plan:
Rozsah kurzu Tydn 37 hod.
Mésicné 146 hod.
Celkem 292 hod
Z toho Cesky jazyk 40 hod.
Rétorika 40 hod.
Psychologie 70 hod.
komunikace
Komunikace V] 40 hod.
Angli¢ting
Zaklady 22 hod.
korespondence
Prace s PC 20 hod.
Prace v Call centru 60 hod.
ZkuSebnicast Pisemndéast 1 hod
Ustni¢ast 1 hod
Praktickacast 1 hod
Vyhodnoceni 1 hod
celkem 4 hod
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