
Bakalářská práce Politika zaměstnanosti v České a Slovenské republice se zabývá analýzou vývoje
politiky zaměstnanosti od roku 1989 po současnost (rok 2011). Když po pádu komunistického režimu
vznikla nezaměstnanost, bylo třeba na ni reagovat. V roce 1991 tak byly položeny základy politiky
zaměstnanosti. Nutnost neustálého přizpůsobování politiky zaměstnanosti aktuální situaci na trhu práce
a ekonomické situaci země přináší legislativní změny. Právě tento legislativní a institucionální vývoj je
zachycen v mé práci. Je podložen vývojem trhu práce i ekonomickým a sociálním kontextem politiky
zaměstnanosti. Následná komparace analýz politiky zaměstnanosti přináší komplexní shrnutí podobností
a rozdílů v jejich vývoji. 


