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Abstrakt 

V bakalářské práci se věnuji konceptu flexicurity v České republice. Konceptu, 

který spojuje dvě zdánlivé protikladné součásti trhu práce. Flexibilitu a jistotu. Tento 

koncept se samovolně vyvinul v Dánsku a Nizozemsku a začátkem dvacátého století 

se stal ústředním tématem sociálně právních politik trhu práce prosazovaným 

Evropskou unií. 

První část práce se věnuje posouzení momentálního stavu jednotlivých částí 

konceptu flexicurity v České republice v době vzniku této práce. Popisuje vývoj 

nezaměstnanosti, míru flexibility a jistoty na trhu práce a srovnává jejich stav se situací 

ve zbytku Evropy. Další část analyzuje flexibilní formy zaměstnávání v České 

republice. Konkrétně částečné úvazky a jejich mikroekonomické souvislosti. 

V posledním oddílu se věnuji analýze faktorů, které ovlivňovaly nezaměstnanost 

v České republice v průběhu let 1993 až 2008. 
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