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Prace Katefiny je sondou do svéta firemni kultury. V prvni ¢asti prace autorka vysvétluje zakladni
koncepty a teoretické zazemi prace. Ve druhé &asti si vybird 3 legendarni firmy a porovnava jejich
firemni kulturu. Na zavér této ¢asti neléza nékolik spolecnych ryst vsech tfi kultur. Ve vyzkumné ¢asti
provadi autorka své vlastni empirické Setfeni na reprezentativni vzorce 150 respondentu. Vysledky
Setfeni analyzuje a porovnava s jednotlivymi firemnimi kulturami. Soucasti vysledkl je i typologie
zaméstnancu dle preferenci jednotlivych aspekt( firemni kultury.

Mezi silné stranky prace patri:
* Zajimavy ndmét

» Autorka pro svou préci provadi reprezentativni online vyzkum (N=150), ktery se ji podafilo
ziskat od komeréniho dodavatele vyzkumi{, co je mezi bakalafskymi pracemi jasny
nadstandard.

* Téma je dobfe uchopeno — provedeni desk research a nasledné vlastni vyzkum.

* Desk research je proveden velmi extenzivné — autorka popsala firemni kultury dostatecné do
hloubky.

*  Mechanismy sbéru dat, vzorek a reprezentativita jsou dobfe popsany.
* Zajimava forma prezentace dat (bublinovy graf
*  Clustrova analyza na konci prace

* Dobré formalni Uroven prace (nadpisy, Cislovani a oznaceni tabulek a graf()

Mezi slabsi stranky prace patri:
* Teoreticky Uvod je rozsahem mensi.

Jako témata pro obhajobu doporucuji:
e Byly by vysledky prace jiné, kdyby byly pouzity jiné 3 firmy?

« Ze tfi firem byla jen jedna z ¢eského prosttfedi, vyzkum byl ale proveden v CR. Lze tyto véci
spojovat?

Celkovy zavér:
Praci hodnotim jako vybornou a doporucuji k obhajobé.
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