POSUDEK BAKALA RSKE PRACE

Typ posudku: oponent

Autor/ka prace: Katerina Jezkova

Néazev prace: Analyza firemnich kultur Ba’a, Google a Toyota a porovnani postdj
zaméstnanai v CR v roce 2011

Vedouci prace: Mgr. Michal Osusky

Oponent/tka: Doc. PhDr. Pavel Kuch&, CSc

Navrzené hodnoceninedoporduji k obhajokk

Zdivodnéni VaSeho hodnoceni prace (zejména vyhrad a kritigich pripominek) rozepiste
podle niZze uvedenych kritérii.

1. Je cil prace (vyzkumna otazka) jashformulovan a odpovidaji mu za¥ry? Je prace vhodré
strukturovana?

Prace nema jasriormulovany cil — ,Cilem moji prace bylo stng¢ uvést do oblasti sociologie,
ktera se tyka firemni kultury. Dale srovnat 3 utitdiremni kultury na zakladstudia literatury a
provést empirické Seni, které by vedlo ke srovnani vyslédkudia literatury a s@asného
mingni kategorie zagstnand raznych firem vCR* (s. 3). Co uvést do oblasti sociologie, neni
jasné, srovnavat vysledky studia literatury adnirzangéstnand firem jakbysmet.

Praci nelze ozr jinak, nez jako naprosto zméte.

2. Opira se autor/ka o dostatek literatury relevanti tématu prace? WuZiva i cizojazyné
texty?

Prace vyuziva velky get relevantni odborné literatugieské i zahragni.

3. Jaké je kvalita pouzitych dat nebo zdroji (véetné jejich vybéru, sbéru a popisu) a metod
jejich analyzy?

Prace je zaloZzena na provedeni on-line dotaznilaonboru 150 respondé@ntiejich vylgr je
ov3em zahalen tajemstvim -¢livbyt ve wku 18-65 let 'R, vybrani na zaklaokvotniho vykgru
za jakéhosi panelu. Kvétami dale bylo ¥lhi/3, wk/5, obor prace (vyroba, sluzby, jiné), délka
pracovniho porru u stavajiciho zaéstnavatele/7. Zay autorky je, Ze ,RozloZeni vzorku podle
téchto ukazatel je reprezentativni vzhledem k rozloZeni vSeobguopilace aktivnich
internetovych uzivatélinternetu vVCR* (s. 33). To by ovdemipsouboru 150 respondéniylo
témet na Nobelovu cenu za statistiku!

4. Jaka je kvalita argumenti, 0 nézZ autor/ka opira zawry, k nimz dospél/a?

Prace mé dvnaprosto nesouviseji€asti. V prvni jsou na zakladekolika kniznich zdraj
popsany zakladni principy firemni kultury ve zgrigich podnicich, aniz by si autorka ovSem
lamala hlavu avahami nad vlivem doby (BaX GoogleXi regionu firem. Zjeva ji nedoSlo, Ze to,
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co prezentuje jako zakladni specifika firemnichiutéchto firem, jsou standardni stasti

zjistovani socialniho klimatu jiz desitky let (L85 let).

Druhacést vychazi z uvedeného empirickéhdeigt Je to typickyifiklad, jak na zaklagdvelice
podivnych dat mizeme vhodnymi nastroji konstruovat jakékoli typaodgymptomatické je, Ze
autorka uvadi nasyceni 4 uvedenychitjgn u prvnich dvou.

Suverenita, s jakou konstatuje, Ze ,na celkovolksjgmost v zaréstnani nemaji vliv ani zakladni
demografické ukazatele ... ani se statisticky vyznaummeukazala korelace u otazek, tykajicich se
oboru, ve kterém za¥stnanec pracujé jak dlouho je u daného zastnavatele zadstnany., je
obdivuhodnda. Usdomuje s autorka, Ze tim stavi na hlavu poznatky seciologie prace (pokud
tedy vi, co to je)?

5. Jsou v praci autorova/autotina tvrzeni a zjiStni jasné odliSena od tvrzeni a zjiSni
pirevzatych?

Autor disledrg odliSuje své z&ry od peejatych.

6. Jaka je urovai odkazového aparatu, jazyka a dalSich formalnich Hézitosti?
Skolackou chybou je, Ze k praci netiig¥en dotaznik. Neni takibec jasné, co a jak bylo
zjiStovano.

Ostatni formalni nélezitosti jsou na odpovidajicivni.

7. Jiné prednosti a/nebo nedostatky, které neodpovidaji vygsredenym kritériim (jsou-li
jake).

Prednosti je to, Ze autorka zjeévami udtlat clusterovou analyzu, nedostatkem to, Zestald na
svych datech.

8. Naméty na diskuzi pii obhajobé prace.

Autorka by ngla vyswtlit, co znamena reprezentativita Wbvych dat.

Celkové hodnoceni prace:

Préaci nedoportuji k obhajol.

Datum: Podpis:
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