Abstrakt

Bakalarska prace ,,Analyza firemnich kultur Bat'a, Google a Toyota a porovnani
postojti zaméstnancti v CR v roce 2011 struéné pojednava o firemni kultufe obecné- 0
jejich moznych definicich, utvareni a zméné. Blize se pak vénuje Scheinové pojeti
firemni kultury, zejména jejimu tii Groviiovému modelu. Déle je v praci pozornost
vénovana firemni kultufe spolecnosti Bat'a, Google a Toyota, kterd byla analyzovana na
zaklad¢ dostupné literatury. Ze srovnani pojeti firemni kultury vybranych firem
vyplynuly kategorie atributi firemni kultury spole¢né vSem tfem firmam. Tyto
kategorie atributii se staly predmétem empirického Setfeni, které bylo zaméieno na
zjisStovani dulezitosti jednotlivych atributd a jejich vlivu na celkovou spokojenost
zaméstnanct v Ceské republice.

Vystupem vyzkumu je typologie zaméstnancii a hodnoceni atributli zaméstnanci
riiznych firem v Ceské republice z hlediska jejich dileZitosti a z hlediska toho, jak jsou
S nimi zaméstnanci spokojeni. Na zaklad¢ Setfeni bylo mozné urcit, které atributy je
vhodné zachovat na stdvajici Urovni a tim také zachovat uroven spokojenosti
zaméstnancl, které atributy predstavuji potencidl pro =zlepSeni urovné jejich
spokojenosti a ty, které jiz do jisté miry pozbyly dileZitosti a tim také vlivu na celkovou

spokojenost zaméstnancii se zaméstnanim.



