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Personalni Fizeni ve Skolach a Skolskych zarizenich

ey r o x N , pocet
Kritéria hodnoceni zavéreénych praci bodii 0-5

A | Uvodni &ast
Jasna formulace tématu. Zdiivodnéni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyfegit? 4
Proc to chce autor fesit? Je to potifebné? Ma to Sirsi vyznam? Co bude vystupem? Ceho
ma byt dosazeno?)

Vymezeni obsahové struktury prace.

Zretelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych fidicich funkci se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)

B | Dosavadni FeSeni problému
Piehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zakladé odborné literatury (akcent 3
na manazerskou literaturu). Konkrétni pfiklady teoretickych i praktickych pfistupu
na$ich ¢i zahrani¢nich autora.

C | Vyzkumna ¢ast

Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud umoziiuje typ
vyzkumného problému). Zdivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se
k cili prace. Riizné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti fizeni).

(W8]

D | Analyticka ¢ast
Analyza aiskanych faktt a udajd, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveri 4
interpretace materialu, konfrontace s udaji z odborné literatury ¢i z jinych analogickych
vyzkumu

E | Zavéry
Doporuceni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, za jakych okolnosti apod.). 4
Vyusténi formou projektu rozvoje

F | Prezentace (formalni viroveii prace)
Jasna a afetelna struktura prace. 3
Vhodné zaclenéné tabulky ¢i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich naleZitosti, napf.:
®  Pouzti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
s Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feSené problematice a jejichz
zadanim do po¢itaCe by byl prave text této prace identifikovan a vyhledan
z mnozstvi jinych podobnych).
»  Ceskéa anglické resumé (jde o souhrnt feSenych a zji§ténych skuteCnosti, nikoliv o
,,zkraceny obsah bez uvedeni stran®).
» Bibliografie dle platné normy atd.

G | Piinos pro sféru Fizeni
Vztahuje se prace skuteéné k managementu? Je dostatecné analyticka ¢i pouze popisna? 4
(Neni to pouze komentovany prehled feditelské dokumentace? Neobsahuje prili§
obecnych frazi?)

Jde skute¢né o odborné fundovany projekt vedouci k rozvoji urcitého tiseku Fizeni

Skolstvi?

celkem bodu (0-35) 25




Klady priace:

- Vytvoreni pfiruc¢ky personalniho fizeni pro management §kol,
- struény popis ¢innosti v oblasti personalistiky,

- piehledné grafické znazornéni vysledki Setfeni.

Nedostat race:

- Zavéry z vyzkumu nemaji konkrétni vystup, ani nejsou zakomponovany do piirucky
personalniho fizeni,

- odkazy na literaturu u citaci v textu nesouhlasi se seznamem literatury,

- chyby v textu (zameény slov, chyb¢jici slova).

Navrh klasifikace price:

Velmi dobfe

Doporudeni a otazky pro obhajobu:
1. Jak se postupuje pii analyze potfeby pracovnich sil? ( V kapitole 2.2. popisujete pouze

analyzu pracovniho mista).

2. Vysvétlete pojem zaméstnanecké vztahy, navrhnéte, jak je miize management §koly

ovliviiovat a rozvijet.

3. Jak by m¢l postupovat management Skoly pii tvorb€ a napliiovani planu personalniho

rozvoje pracovniki?

V Nové Pace dne 7. kvétna 2006



