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Nazev zavérecné prace:

Informacni a poradensky systém ve Skolstvi

A

Kritéria hodnoceni zavére¢nych praci | b(ﬂfg e.t_s !

Uvodni &4st l 4 |

Jasna formulace tématu. Zdtivodnéni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyfesit?

Pro¢ to chee autor fesit? Je to potfebné? Ma to §irsi vyznam? Co bude vystupem? Ceho

ma byt dosazeno?) |

Vymezeni obsahové struktury prace.

Zitetelné vymezeni do oblasti skolského managementu. (Kterych fidicich funkci se to

tyka? Kterych oblasti manazerské prace ?)

| Dosavadni FeSeni problému 1
Ptehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé odborné literatury (akcent

na manaZerskou literaturu). Konleétni pfiklady teoretickych i praktickych pfistupt

na8ich ¢i zahrani€nich autort.

| Vyzkumna &ast )
Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud umoziiuje typ
vyzkumného problému). Zdiivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se

k cili prace. Riizné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti fizeni).

Analyticka ¢ast ) l 3
Analyza ziskanych fakt a udaj, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveit 5
interpretace materialu, konfrontace s idaji z odborné literatury ¢€i z jinych analogickych
vyzkumil |

Zivéry 3
Doporuceni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, za jakych okolnosti apod.).

Vyiisténi formou projektu rozvoje

Prezentace (formalni diroverfi prace) 3

Jasna a zietelna struktura prace.

Vhodné za¢lenéné tabulky ¢i jiné dokumenty.

Uplnost obligamich naleZitosti, nap.:

»  Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
»  Kli¢ova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feSené problematice a jejichz
zadanim do pocitaCe by byl pravé text této prace identifikovan a vyhledan
z mnoZstvi jinych podobnych). |
»  Ceské a anglické resumé (jde o souhm feSenych a zjisténych skuteenosti, nikoliv o
,,Zkraceny obsah bez uvedeni stran‘).
» Bibliografie dle platné normy atd.
Pfinos pro sféru fizeni 3
Vztahuje se prace skuteéné k managementu? Je dostate¢né analyticka ¢i pouze
popisna? (Neni to pouze komentovany pichled feditelské dokumentace? Neobsahuje
ptilis obecnych frazi?)
Jde skute¢né o odborné fundovany projekt vedouci k rozvoji urcitého useku Fizeni j
Skolstvi? Q

celkem bodi (0-35) | 19




Klady prace:

Autorka opravnéné poukazuje na tu Cast poradenské sféry, kterd je pfisluSnymi
institucemi udajné vylryta, ale ve skuteCnosti jsou mnohé formy c¢innosti mélo efektivni,
pfipadné v mnohych lokalitdch nejsou v dostate¢né mife zabezpeCovany. Druhym pozitivem
je snaha hloubéji se orientovat v legislativnim rdmci a alespon né€které¢ ¢asti navrhovaného
systému kariérového poradenstvi podlozit pfislusnymi zakony a vyhlaskami.

Nedostatky prace:

Predlozena studie je velmi nevyrovnana: pozoruhodné postiehy z praxe stfednich $kol
se stfidaji s nepodlozenymi a zcela neredlnymi podnéty. Ackoliv napf. instituciondlni vykryti
potieb bylo analyzovano jen ¢aste¢né€, autorka v upfimném nadSeni pfedklad4 navrh na zcela
novy systém, aniz ho zacletuje do prislusnych kompetenci statnich ¢i jinych organii nebo aniz
by prezentovala dal$i prikazné argumenty, svéd¢€ici o realizaci pouze uvedenou variantou.

Vyslovené slabou ¢asti predlozené studie jsou vyzkumné sondy. Piestoze jejich grafika
¢1 uspofadéani odpovida béznym narokiim, vérohodnost je zpochybnéna neexistenci ,,tvrdych
udaju“ - napf. charakteristikou cilovych skupin, velikosti a charakteristikou vzorku a
privodnimi vyzkumnymi udaji.. To se ve zvySené mife tykd i pouzité literatury: Jestlize se
celd prace opird pouze o 3 publikace nejasného zameéfeni, nebo dokonce bez udani
jakychkoliv jmen autorti, vznikd pochybnost o kvalité cel¢ prace. (V praci nenalézdme zadné
odkazy na jiné autory, hranice mezi citaci jinych autort ¢i samostatnym ndzorem autorky tedy
prakticky neni identifikovatelna.)

Navrh klasifikace priace: Dobre.

Doporudeni a otazky pro obhajobu:

1. Uvedte zakladni udaje o Vasi vyzkumné sond€ (charakteristiku vzorku, pouzité

metody, atd.)

problematikou. Zajisté byste dokéazala ziskat 1 zdroje z Internetu apod. (Zavérecna

bakalafska prace s predlozenou bibliografii mize byt t€zko akceptovatelnal)

V Praze dne 12.kvétna 2006.

Jméno a pfijmeni

podpis





