ABSTRAKT:

VétSina pracovniho Zivota jedince se odehrava v organizaci. Kazda
organizace vytvaii svoji vlastni firemni ¢i podnikovou kulturu, ktera je ovliviiovana
vnéjSim prostiedim a jeho kulturou. Tato prace je zaméiena na teoretickd
vychodiska této problematiky a jejich porovnani s nékolika ptiklady z praxe.
Charakterizuje firemni kulturu, kterd se vyrazné projevuje ve sdilenych hodnotach,
norméch, symbolech a artefaktech. Klade diiraz na nadnarodni organizace, kde
dochézi k setkavani ptisluSniki odlisSnych nédrodnich kultur, a zvazuje vliv dobré
piipravy a védomi odliSnosti pro uvédoméni si etnocentrismu a pro piekonani
kulturniho Soku, zptisobeného rozdily v pfistupu k ¢asu, prostoru a ke komunikaci.
Prace se zaméfuje na francouzské podniky, které zaGaly piisobit v Ceské republice
pfevazné¢ po roce 1989 a které reprezentuji etnocentricky model organizace,
s managementem sloZenym z francouzskych manazerti. Tito manaZefi, zastupci
francouzské narodni kultury, jsou tak konfrontovani s domaci ¢eskou kulturou.
Prace predstavuje vysledky vybranych vyzkumu s jejich zkuSenostmi s ¢eskymi
pracovniky. I pfes pomérné blizkou geografickou polohu (posuzovdno v méfitku
celého svéta) znich lze vysledovat rtiznost pfistupli k mnoha oblastem zivota
organizace, coZz muze byt zdrojem potencidlnich nedorozuméni ¢i konflikti, a to
mize organizaci zpomalovat pii dosahovani jejich cild. V této praci je jako mozna
obrana zdlUraznén vyznam dobie provadéného mezinarodniho personalniho fizeni,
posilovani interkulturni senzitivity pracovniki a interkulturni trénink. DalSim
doporucenim k posileni dobré image organizace je tvorba etického kodexu podle

piedstavenych teoretickych kritérii.





