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1. Uvod

Tématem této diplomové prace jsou zpusoby skonéeni pracovniho poméru
z hlediska pravni upravy Ceské republiky a porovnani této tUpravy s tUpravou
slovenskou.

V praci se vénuji jednotlivym zplisobim skonceni pracovniho poméru. U
kazdého zplsobu uvaddim zidkonné podminky, prdva a povinnosti ucastniki
pracovnépravnich vztahtl. Casto se opirdm o soudni judikaturu, ktera je v piipadech
skonceni pracovniho poméru ¢etna a napomaha lepsi orientaci v dané problematice.

Ke skonceni pracovniho poméru miize dojit z nejriznéjSich divoda, existuji
rizné zpusoby skonceni pracovniho pomeéru s riznymi dasledky. Obecné plati, ze
skonCeni pracovniho poméru miiZze nastat jen na zakladé pradvni skutecnosti, s jejiz
existenci spojuje zdkonik prace skonceni pracovniho poméru. Pracovni pomér miize
zaniknout na zakladé pravniho ukonu nebo na zaklad¢ pravni udélosti. Pravnim
ukonem, ktery je divodem skonceni pracovniho poméru, je dohoda, vypovéd’, okamzité
zruSeni a zruSeni ve zkuSebni dob&. Prdvni Uprava vénuje témto ukonim skonceni
pracovniho poméru mimoiadnou pozornost a podrobné upravuje vSechny ndlezitosti a
pravni disledky. Ve své praci se vénuji kazdému pravnimu ukonu skonceni pracovniho
poméru zvlast. Pravni utkony smérujici ke skonceni pracovniho poméru miizeme
klasifikovat na pravni ukony dvoustranné, které vyjadiuji svobodnou vili ucastniki
pracovniho poméru a na pravni ukony jednostranné, které jsou vyrazem rozporu ukoncit
pracovni pom¢ér, kdy jeden ucastnik ma zdjem ukoncit pracovni pomér a druhy Gcastnik
ma zajem pokracovat v pracovnim poméru. Dvoustrannym pravnim ukonem je dohoda
0 rozvazani pracovniho poméru, ostatni vySe zminéné pravni tkony jsou jednostranné
povahy. Hlavnim cilem pravni Gpravy skonceni pracovniho poméru v zdkoniku prace je
ochrana zaméstnance pted bezdivodnym propusténim z pracovniho poméru, hlavné
v dulezitych zivotnich situacich jako je téhotenstvi, mateiska a rodicovska dovolena,
pracovni neschopnost a dalsi.

Pracovni pomér miiZze skoncit 1 na zdklad€ pravni udélosti. Takovouto udalosti je
smrt zaméstnance, smrt zaméstnavatele, uplynuti doby a dosazeni vékové hranice.
V praci se vénuji také témto zplsobiim skonceni pracovniho poméru. Nemohu

opomenout ani dulezité pracovnépravni instituty souvisejici se skonenim pracovniho



poméru, jako jsou: odstupné, pracovni volno k hledani zaméstnani, pracovni posudek a
potvrzeni o zaméstnani.

Moje préace je zaméfena na porovnani dvou pravnich uprav zplsobl skonceni
pracovniho poméru a to ¢eské pravni Gpravy a slovenské pravni upravy. Zakonik prace
pfijaty v roce 1965 pod ¢&. 65 platil v Cesku 40 let, v roce 2006 ho nahradil zékon &.
262/2006 Sb. Na Slovensku platil tento zakonik prace az do roku 2001, kdy ho nahradil
zakon €. 311/2001 Z. z.

Zakonik prace ¢. 65/1965 Sb. uskuteciioval jednotnou pravni upravu
pracovnépravnich vztahli. Kogentnim zptisobem upravoval pfedevsim oblast pracovnich
podminek a bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. ,,Ceskoslovensky* zakonik prace
platil dlouhou dobu a byl mnohokréat novelizovan nejen za trvani Ceskoslovenska, ale i
v pribéhu samostatné Ceské a Slovenské republiky. Zamérem novelizaci bylo
v diivéjsich dobach pfizplisobeni pravni upravy momentalnim potiebam politiky
predchoziho rezimu a praxe centralniho fizeni, a po roce 1989 priblizeni pravni upravy
podminkam trzniho hospodafstvi a formdlni zajisténi souladu s mezinarodnimi
smlouvami, jimiz je Ceska republika vazana'. I pres viechny novelizace a zmény byl
zékonik prace zroku 1965 nevyhovujici. Zakonik prace neposkytoval dostatecny
prostor pro aplikaci redlnych vztaht v trznich podminkach, omezoval smluvni volnost.
Nejen pro vyse uvedené divody byl pfijat novy zékonik prace vroce 2001 na
Slovensku a v roce 2006 v Ceské republice.

Ve své praci porovnavam zpiisoby skonceni pracovniho poméru podle ¢eského
zékoniku prace se zpusoby skonceni pracovniho poméru podle slovenského zakoniku
prace. V kapitole 2 se vénuji jednotlivym zplisobiim skonceni pracovniho poméru podle
ceského prava. Do této kapitoly jsem zahrnula zpisoby skonceni pracovniho poméru,
jako je dohoda o rozvazani pracovniho poméru, vypoveéd’, okamzité zruSeni pracovniho
poméru, zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé. Pravni udalosti zpusobujici
skonceni pracovniho poméru, jako je smrt zaméstnance, smrt zaméstnavatele, uplynuti
doby a dosaZeni vékové hranice je taktéZ zahrnuto v této ¢asti. Dale jsem do této ¢asti
zahrnula 1 hromadné propousténi a naroky vyplyvajici zneplatného rozvazani

pracovniho poméru.

! Jakubka J.: Zakonik prace 1998. Praha: Praktik, 1998, s. 9
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Instituty, které souviseji se skoncenim pracovniho poméru, jako odstupné,
pracovni volno k hledani zaméstnani, posudek o pracovni ¢innosti a potvrzeni o
zaméstnani vyplivajici z Ceského zdkoniku prace, jsem uvedla v kapitole 3.

V kapitole 4 této diplomové prace uvadim zplisoby skonceni pracovniho poméru
podle slovenského prava a porovnadvam je s Upravou ¢eského zakoniku prace. Jelikoz
ob¢ dvé pravni Upravy vychazeji se spolecného zakoniku prace ¢. 65/1965 Sb., velka
¢ast pravni upravy byla z né¢ho ptfebrana, proto obsahuje tato kapitola stejné zplsoby
skonCeni pracovniho poméru jako Ceska pravni uprava, jako je dohoda o rozvazani
pracovniho poméru, vypovéd’, okamzité zruseni pracovniho poméru, zruseni pracovniho
poméru ve zkusSebni dob¢, hromadné propousténi. V této kapitole se dale vénuji
pravnim udalostem majici za nasledek skonceni pracovniho poméru, jako smrt
zaméstnance, smrti zameéstnavatele, skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou.

V dalsi kapitole se vénuji institutim souvisejicim se skoncenim pracovniho
poméru podle slovenského prava, jako je odstupné, odchodné, pracovni posudek,
potvrzeni o zaméstndni a pracovni volno k hleddni zaméstnani, a porovnavam je
s upravou ceského prava.

Kapitola 6 obsahuje shrnuti nejvyraznéjsich rozdilti v porovnavanych pravnich

upravach.



2.  Zpisoby skonceni pracovniho poméru podle ceského

prava

Skonceni pracovniho poméru muze nastat jen na zdkladé nékteré pravni
skute¢nosti, s niz pravo takové pravni Géinky spojuje. Uprava vychazi z potieby zajistit
zameéstnanci stabilitu zaméstnani a zarovenl umoziuje zaméstnanci svobodné rozvazat
pracovni pomér bez udani divodu. Naopak zaméstnavateli umoziuje zakonik prace
rozvazat pracovni pomér s nadbyteCnymi zaméstnanci a se zaméstnanci porusujicimi
pracovni kazenl. Zakonik prace poskytuje zaméstnanci pravni zaruky pred
neodiivodnénym jednostrannym rozvdzadnim pracovniho poméru. Zaméstnanec je
chranén pred jednostrannym rozvazanim pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele
nasledujicimi skutecnostmi:

a) zaméstnavatel mize se zaméstnancem jednostranné rozvazat pracovni pomér
pouze z diivodil v zékoniku préace taxativné uvedenych, z jinych divoda by
bylo rozvazani pracovniho poméru neplatné,

b) zaméstnavatel nemlze s vyjimkami stanovenymi zakonem rozvazat pracovni
pomér se zaméstnancem v ochranné dobé¢ (jedna se zejména o obdobi, kdy se
zaméstnanec nachazi v ur€ité socialné obtizné situaci, jako je napt. doc¢asna
pracovni neschopnost, tshotenstvi)’.

Pracovni pomér mtze skoncit bud’ na zaklad¢ pracovnépravniho ukonu, udalosti

nebo ufedniho rozhodnuti.

2.1 Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Dohoda o rozvéazani pracovniho poméru je dvoustranny pravni ukon, kterym
kon¢i pracovni pomér mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. K uzavieni dohody je
nutny souhlas obou smluvnich stran. U€astnici pracovniho poméru shodné projevuji

vili nejen ukoncit pracovni pomér, ale i kterym dnem ma pracovni pomér skoncit.

? Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 228
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Ukoncit timto zptisobem lze pomér sjednany na dobu urcitou, neurcitou, i pracovni
pomér ve zkuSebni dobe¢.

Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem na rozvazani pracovniho
pomeéru, pracovni pomér kon¢i dnem uvedenym v dohodé. Den skonceni pracovniho
poméru je podstatnou nalezitosti dohody o rozvazani pracovniho poméru. Tento den
muze byt v dohodé¢ uréen pfimym ¢asovym udajem, uvedenim ¢asového obdobi, nebo i
objektivné zjistitelnou skutecnosti, ktera v budoucnu nastane. Nesmi nastat pochybnosti
o tom, kdy pracovni pomér opravdu kon¢i. V ptipadé, ze neni den skonceni pracovniho
poméru vyslovné uveden v dohod¢, kon¢i pracovni pomér dnem uzavieni dohody.

Zakonik prace vyzaduje, aby dohoda o rozvazani pracovniho poméru byla
uzaviena pisemné, pod sankci neplatnosti. Jedna se ovSem o neplatnost relativni podle
ustanoveni § 20 zdkoniku prace, proto se pravni Ukon povazuje za platny, pokud se

7w

neplatnosti nedovola ucastnik, ktery sam nezptsobil neplatnost dohody.

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi obsahovat:
a) oznaceni stran dohody,

b) wvili obou ucastnikl skonéit pracovni pomer,

c¢) urceni okamziku, kdy ma pracovni pomér skoncit,

d) podpisy obou ucastnikd.

Dohodou muze skoncit pracovni pomér z jakéhokoliv divodu nebo bez udéani
divodu. Duvody rozvéazani pracovniho poméru jsou soucasti dohody tehdy, jestlize se
oba ucastnici (zaméstnavatel a zaméstnanec) na tom shodli, nebo uvedeni divodu
pozaduje zaméstnanec, 1 kdyz stim zaméstnavatel nesouhlasi, musi zaméstnanci
vyhovét. Pro zaméstnance je uvedeni diivodu rozvazani pracovniho poméru vyznamné
z hlediska jeho naroku na odstupné. Na druhou stranu se nejednd o bezpravnou
vyhrizku a nelze ani povazovat za zneuziti vykonu pradva na Ujmu zameéstnance
okolnost, jestlize zaméstnavatel svllj navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou
(ofertu) odiivodni tim, Zze podle jeho nazoru jsou zde divody, pro které by mohl se

zamé&stnancem pracovni pomér zrudit okamzit&’. V piipadé, Ze zadny ucastnik nema

* Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 11. 4. 2002, sp. zn. 21 Cdo 1332/2001
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zéjem na uvedeni diivodu rozvazani pracovniho poméru v dohodé, divody se v dohodé

neuvedou.

2.2  Vypovéd

Pracovni pomér miize skoncit nejen na zdkladé dohody o rozvazani pracovniho
pom¢éru, ale i na zaklad¢ jednostranného projevu viile jednoho ze subjekti. Vypoveéd
z pracovniho poméru je jednostranny pravni tkon zaméstnavatele nebo zaméstnance,
ktery smétuje ke skonceni pracovniho poméru nezavisle na vili druhého ucastnika
pracovniho poméru. Vypovéd' je upravena v ustanoveni § 50 a nasl. zdkoniku prace.
Vypovéd byva casto vnimana negativné, protoze dochdzi k ukonceni pracovniho
poméru jedné strany proti vili druhé strany. Vypovéd’ miize vyznamné zasdhnout do
postaveni subjektu a ohrozit jeho socidlni postaveni. Vypovédi mize byt rozvazan
pracovni pomér na dobu urcitou i na dobu neurcitou. Charakteristicky znak pro tento
druh skonceni pracovniho poméru je ten, ze konci az uplynutim zakonem stanovené
vypoveédni doby. Zakon nebrani tomu, aby v pribéhu vypovédni doby byla uzaviena
dohoda o skonceni pracovniho poméru, popiipadé, aby byl pracovni pomér skoncen
okamzité¢ na zékladé pravniho tkonu sméfujiciho k okamzitému skonceni pracovniho
poméru. Pracovni pomér v tomto ptipad€é konéi vzdy tim pravnim tkonem, kdy doba
nezbytna ke skon&eni pracovniho poméru uplyne nejdiive”.

Vypovéd' citelné zasahuje do z4jmt druhého ucastnika pracovniho poméru, a
proto zakon stanovuje urcitd pravidla, kterymi je chranén hlavné¢ zaméstnanec jako
strana, kterd mé& zdjem na zachovani pracovniho pomeéru. Pravni uprava poskytuje
zameéstnanci ptiznivéjsi pravni postaveni a chrani stabilitu pracovniho poméru, pravni a
socialni jistoty zaméstnance. Institutem, ktery chrani zajem tcastnikl je 1 vypovédni
doba, ktera poskytuje Casovy prostor k tomu, aby se ucastnici ptizptusobili zménéné
situaci. Délka vypovédni doby pii vypoveédi dané zaméstnavatelem nebo zaméstnancem
¢ini nejméne dva mésice, vypovédni doba muize byt stanovena del$i nez dva mésice
v kolektivni smlouvé, vnitinim pfedpisem, v pracovni nebo jiné smlouvé. Vypovédni

doba nemusi byt vyslovné uvedena ve vypovedi, v piipadé ze je ve vypoveédi uvedena

* Jakubka J.: Ekonomicka krize z pohledu pracovniho prava. Prace &mzda, 6/2009
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vypovédni doba nespravné, neni to divod pro neplatnost vypovédi. Pro pocitani
vypovédni doby se uplatni pravidlo obsazeno v § 51 odst. 2 zakoniku prace, vypoveédni
doba zacind prvnim dnem kalendéiniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a
kon¢i uplynutim posledniho dne pfislusného kalendainiho mésice. Z tohoto pravidla
vyplyvaji dvé vyjimky. Prvni vyjimka je vpfipadé, ze byla dana vypovéd
zaméstnancovi pied pocatkem ochranné doby a vypovédni doba uplynula v ochranné
dobé, ochrannd doba se do vypovédi nezapocitava. V piipad€, ze zaméstnanec sdéli
zaméstnavateli, ze na prodlouzeni pracovniho pomeéru netrvd, vypovédni doba skonci
bez ohledu na ochrannou dobu. Druhou vyjimkou je piipad, kdy miize zaméstnavatel
okamzit€¢ zru$it pracovni pomér, nemuze jit ovSem o zameéstnankyni na matefské
dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodicovské dovolené. Pokud dal
zaméstnavatel z tohoto divodu vypovéd’ pred nastupem na mateiskou dovolenou, resp.
rodi¢ovskou dovolenou a vypovédni doba by uplynula v této dobé¢, plati, ze vypoveédni
doba skonc¢i soucasné s matetskou dovolenou, resp. rodi¢ovskou dovolenou.

Zaméstnanci, ktery byl hromadné propustén, skonci pracovni pomér vypovédi
nejdiive po uplynuti 30 dnit po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy
zaméstnavatele prisluSnému ufadu prace. Zaméstnanec mize prohlasit, Zze na
prodlouzeni pracovniho poméru netrva. Forma prohlaseni neni pfedepsana, a proto ho
muze zaméstnanec ucinit pisemné, ustné, i konkludentné. ProhlaSeni musi byt
adresovano zaméstnavateli a musi mu byt doruceno, nebo se musel o ném dozvédét
jinym zptsobem. Uvedené neplati v ptipadé, Ze bylo vyddno rozhodnuti o Upadku
zaméstnavatele podle zékona ¢. 182/2006 Sb.

Vypovéd musi mit pisemnou formu, jinak je neplatna, jde o neplanost relativni.
Vypovéd se bude povazovat za platnou, pokud se ten, kdo je vypovédi dotcen,
neplatnosti nedovol4. Neplatnosti se ovSem nemiize dovolat ten, ktery vypoveéd ucinil.
Neplatnost vypoveédi nastava az, kdyz je uréena pravomocnym rozhodnutim soudu.

Vypovéd ucinénd zaméstnavatelem musi byt dorucena do vlastnich rukou
zaméstnance. Dorucovani se fidi ustanovenim § 334 a nasl. zakoniku préace.
Zameéstnavatel dorucuje vypovéd zaméstnanci osobné na pracovisti, v jeho byté nebo
kdekoli, kde je zastizen anebo prostfednictvim sit¢ nebo sluzby elektronickych

komunikaci. Nemuze-li zaméstnavatel vypovéd’ dorucit uvedenymi zptsoby, dorucuje ji
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prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb. Odmitne-li zaméstnanec pievzit

dorucovanou pisemnost, povazuje se odmitnutim za dorucenou.

2.2.1 Duvody vypovédi

Zaméstnanec miize dat vypovéd’ z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni ditvodu.
Pravni uprava nestanovi omezeni pro zameéstnance, a proto muze kdykoli svobodné
pracovni pomér rozvazat.

Na rozdil od zaméstnance, mlize zamé&stnavatel dat zaméstnanci vypoveéd’ jenom
z diivodi vyslovné uvedenych v § 52 pism. a) az g) zdkoniku prace. Omezeni pro
rozvazéni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele chrani zaméstnance pred
neopodstatnénym rozvazanim pracovniho pomeéru. Ochranu poskytuje zakonik prace
vSem zameéstnancim bez ohledu na délku trvani pracovniho poméru i bez ohledu na
druh vykonavané prace. Ve vypovédi musi byt uveden vypovédni divod tak, aby ho
nebylo mozno zaménit s jinym.

Dutvody, ze kterych mize dat zaméstnavatel vypovéd, lze cClenit do téchto

skupin:

a) organizacni divody uvedené v § 52 pism. a) — ¢) zadkoniku prace,

b) dlouhodobé zdravotni diivody na strané¢ zaméstnance uvedené v § 52
pism. d), e) zakoniku prace,

¢) nespliovani stanovenych piedpokladii nebo pozadavkl pro vykon prace
ze strany zaméstnance uvedené v § 52 pism. f) zakoniku prace,

d) divody pro okamzité zruseni pracovniho poméru nebo zavazné c¢i
soustavné mén¢ zavazné porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich
ptedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci uvedené v §
52 pism. g) zdkoniku prace”.

Ad a)

Organizaénim divodem vypovédi jsou ruzné technické, ekonomické,
technologické zmény, kdy se zaméstnavatel rusi nebo se rusi jeho ¢ast, zaméstnavatel
nebo jeho Cast se pfemistuje nebo se zaméstnanec stane nadbyte¢nym vzhledem

k rozhodnuti zaméstnavatele nebo ptislusného organu o zméné jeho ukold, technického

> Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 232
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vybaveni, o sniZzeni stavu zaméstnanct za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o
jinych organizacnich zméndch. Zaméstnavatel nebo jeho Cast se rusi, jestlize pfestane
provozovat svilj podnik nebo vykonavat ¢innost, pro kterou zaméstnaval zaméstnance a
souCasn¢ prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nepfejdou na piejimajiciho
zaméstnavatele. Témto organizacnim divodim predchdzi rozhodnuti zaméstnavatele
nebo jiného pfislusného orgdnu o zméné ukoli zaméstnavatele, snizeni stavu
zaméstnancl za ucelem zvyseni efektivnosti prace. Vypovédni divody musi existovat
v okamziku, kdy zaméstnavatel davd zameéstnanci vypovéd. Podminkou neni, aby
organizani zmény byly jiz realizovany, je vSak tfeba, aby o nich bylo jiz uréitym
zpusobem rozhodnuto a aby nevznikaly pochybnosti o to, ze se zaméstnanec stane
v piimétené dob¢ v disledku organizaénich zmén nadbytecnym.

Zaméstnanci nalezi pfi skonceni pracovniho poméru vypovédi z organizacnich
divodi odstupné, za podminek uvedenych v ustanoveni § 67 odst. 1 zakoniku prace ve

vys$i nejméné trojnasobku jeho primérného vydélku.

Ad b)

Zdravotni stav zaméstnance je ddvodem vypovédi v prfipadé, ze podle
znaleckého posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti
prislusného spravniho ufadu nesmi konat dosavadni praci pro pracovni uraz,
onemocnéni z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti
uréeném rozhodnutim pftislusného organu ochrany vefejné¢ho zdravi nejvyssi piipustné
expozice, nebo zaméstnanec pozbyl dlouhodobé zptisobilost konat dosavadni praci.

Lékarsky posudek, ani rozhodnuti pfislusného spravniho ufadu nepodléhaji
obsahovému pifezkoumani soudem v fizeni o neplatnost vypovédi. Zaméstnavatel se
musi fidit zavéry lékatského posudku. Posudek musi existovat v dobé projevu viile
zaméstnavatele sméfujiciho k rozvazani pracovniho poméru. Zavér znaleckého posudku
o tom, ze zam¢stnanec nemize konat dosavadni praci, musi byt jednoznacny a nemtize
byt dodate¢n¢ dopliiovan nebo upiesniovan. Nestaci tedy pouhé doporuceni 1ékate ke

zméné druhu vykonavané prace odivodnéné nevhodnosti dosavadni prace z hlediska

zdravotniho stavu zaméstnance, stejn¢ jako nemuze byt podkladem pro vypovéd z
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pracovniho poméru lékatrsky posudek, z n¢hoz jednoznaéné nevyplyva, ze pracovni

nezpusobilost zaméstnance je dlouhodobé povahy (neni jen do¢asna)’.

Ad ¢)

K tomu aby byl zaméstnanec schopen plnit fadné¢ své povinnosti vyplyvajici
z pracovniho poméru, musi splilovat vSechny ptedpoklady a pozadavky stanovené
zdkonem, jinym obecné zavaznym pravnim piedpisem anebo zaméstnavatelem.
Pozadavky, které jsou nezbytnou podminkou pro fadny vykon prace, mohou vyplyvat z
pracovni smlouvy, organiza¢niho fadu vnitropodnikové smérnice, popt. z pracovnich
prikazti vedouciho zaméstnance, nebo mtize jit o pozadavky, které jsou pro vykon urcité
prace vieobecn& znamé’. Spoé&iva-li nespliiovani téchto pozadavki v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, od zaméstnavatele se vyzaduje, aby zaméstnance pisemné
vyzval k jejich odstranéni. Zaméstnavatel mize podat vypoveéd nejpozdéji do 12 mésicii
ode dne, kdy zaméstnance pisemné vyzval k odstranéni neuspokojivych pracovnich

vysledkl a zaméstnanec je neodstranil v pfimétené lhite.

Ad d)

Zameéstnanci, u kterého jsou dany divody pro okamzité zruSeni pracovniho
poméru, z divodu za soustavné mén¢ zdvazné porusovani povinnosti nebo zavazné
poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisii vztahujicich se k zaméstnancem
vykonané praci, mize dat zaméstnavatel vypoveéd, v piipadé Ze zaméstnance
v poslednich 6 mésicich na moznost vypovédi upozornil.

Toto ustanoveni zahrnuje celkem tfi situace:

a) ptipady, kdy Ize okamzité zrusit pracovni pomér, napf. jestlize byl zaméstnanec
odsouzen za umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na
dobu delsi nez 1 rok nebo na dobu 6 mésict, jestlize spachal trestny ¢in
v souvislosti s plnénim pravnich ukold,

b) zévazné poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisti vztahujicich se

k praci vykondvané zaméstnancem,

% Rozhodnuti Krajského soudu v Ostrave ze dne 19. 1. 1996, sp. zn. 16 Co 398/1995
7 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 11. 5. 2006, sp. zn. 21 Cdo 1731/2005
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c) soustavné méné zavazné porusovani povinnosti. Tento divod vsSak Ize pouzit
pouze tehdy, jestlize v poslednich 6 mésicich byl v souvislosti s porusenim
povinnosti zaméstnanec upozornén na moznosti vypovédi. Upozornéni by mélo
byt vyhotoveno pisemné pro piipad budouciho dokazovani v mozném soudnim

sporu®.

2.2.2 Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem

Zakonik prace v ustanoveni § 53 zakazuje zaméstnavateli dat zaméstnancovi
vypovéd v ochranné dobg&. Ochrannd doba chrani zaméstnance v dobé, kdy se ocitl
v tizivé situaci. Omezeni plati jenom pro zameéstnavatele, zaméstnanec muze dat
vypoved kdykoliv i v ochranné dobé.

Ochrannd doba je doba, kdy se zaméstnanec stal docasné prace neschopnym.
Docasné prace neschopnym se zaméstnanec stavd ode dne, kdy 1ékat zjisti pracovni
neschopnost a kon¢i dnem, kdy 1ékar Iékaiskym vySetfenim zjisti, Ze zaméstnanec je
schopen vykondvat dosavadni zaméstnani. Ochranné doba trva za ptedpokladu, ze si
tuto neschopnost zaméstnanec umyslné neptivodil, nebo nevznikla-li tato neschopnost
jako nasledek opilosti nebo uziti ndvykovych latek. Zaméstnanec je dale v ochranné
dob¢ ode dne podani nadvrhu na Gstavni oSetieni nebo od nastupu na lazenské 1éceni do
dne ukonceni. Rozhodujici dobou je rozhodnuti I€katfe, o tom, ze zameéstnanec je
docasné¢ neschopen vykonédvat pro nemoc nebo tUraz dosavadni zaméstnani, neni
vyznamné, ze lékat dodatecné¢ se zpctnou ucinnosti uznal zaméstnance prace
neschopnym diivéj$Sim dnem (§ 3 odst. 1 vyhlasky ¢. 31/1993 Sb.), shodnym se dnem
dorugeni vypovedi, az v dob& po doruceni vypovédi’.

Zaméstnanec je v ochranné dobé ode dne doruceni povolavaciho rozkazu od
krajského vojenského velitelstvi k vykonu vojenského cvi¢eni nebo vyjimecného
vojenského cviceni a kon¢i uplynutim dvou tydni ode dne propusténi z tohoto cviceni.
Vojenské cviceni a vyjimecné vojenské cviCeni jsou formami vojenské ¢inné sluzby
konané v dobé mimo stav ohrozeni stdtu nebo mimo valecny stav. Vojenské cviceni je

ptipravou vojéka v zaloze k plnéni kol ozbrojenych sil. Vyjimecné vojenské cviceni

¥ Jouza L.: Skon&eni pracovniho poméru ve svétle soudnich rozhodnuti. Priavo pro podnikani a
zameéstnani, 9/2009
? Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 20. 8. 2001, sp. zn. 21 Cdo 1954/2000
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vykonéava vojak v zaloze, vyzaduji-li to zachranné prace pii zivelnich pohromach nebo
pfi jinych zavaznych situacich ohrozujicich zivoty, zdravi, Zivotni prostfedi nebo
zna¢né majetkové hodnoty'’.

Zaméstnavatel nemiize dat zaméstnanci vypovéd’, pokud byl uvolnén pro vykon
vefejné funkce''. Zakaz vypovédi plati v piipadé thotenstvi zaméstnankyn& nebo
v ptipadé cerpani matetské dovolené nebo Cerpani rodicovské dovolené. Vypovéd bude
neplatnd, 1 kdyz se dodatecné zjisti, ze byla zaméstnankyné té¢hotnd v dobé fadného
doruceni vypovédi, i kdyz o tom sama nevédéla.

Zameéstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd v dobé, kdy je zaméstnanec
pracujici v noci uznan doc¢asné nezpusobilym pro nocni praci. Zameéstnavatel je povinny
zabezpecCit vySetieni 1ékafem zavodni preventivni péce pied zafazenim zaméstnance na
no¢ni praci, pravidelné nejméné jednou ro¢né, nebo kdyz o to zaméstnanec pozada.

Zakaz vypovédi v ochranné dob¢ ve vyse uvedenych piipadech se nevztahuje na
ptipady, kdy se rusi nebo pfemistuje zaméstnavatel nebo jeho ¢ast, protoze nemtize dal
plnit povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru a zaméstnavatel mlze dat
zaméstnanci vypoveéd 1 kdyz je v ochranné dobé. Zékaz vypovédi se nevztahuje na
pfipady, kdy muze zaméstnavatel okamzité zruSit pracovni pomér, pokud nejde o
zaméstnankyni na matefské dovolené nebo o zaméstnance na rodiCovské dovolené.
Zakaz plati po dobu, po kterou je zaméstnankyné¢ opravnéna cCerpat matefskou
dovolenou. KdyZ byla vypovéd dana pied ndstupem na matetskou, resp. rodicovskou
dovolenou a vypovédni doba by mela skoncit v dobé mateiské, resp. rodiovské
dovolené, skonéi soucasné s mateiskou, rodi¢ovskou dovolenou. Zameéstnavatel maze
dat vypoveéd pro jiné poruseni pravnich predpist vztahujicich se k vykondvané praci
bez ohledu na zdkaz vypovédi, pokud ovSem nejde o téhotnou zaméstnankyni, nebo
Cerpajici mateiskou dovolenou, nebo zaméstnance a zaméstnankyni cerpajici

rodi¢ovskou dovolenou.

' Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008, s. 214

1 Vykonem vetejné funkce podle § 201 zakoniku prace rozumime plnéni povinnosti vyplyvajicich
z funkce, kterd je vymezena funkénim nebo ¢asovym obdobim a je obsazovana na zakladé piimé nebo
nepiimé volby nebo jmenovanim, napiiklad vykon funkce poslance Poslanecké snémovny Parlamentu,
senatora Senatu Parlamentu, ¢lena zastupitelstva uzemniho samospravného celku nebo piisediciho.
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2.3 Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruseni pracovniho poméru je upraveno v § 55 a nésl. zdkoniku préce.
Je to jednostranny pravni tikon, kterym mutize byt ukoncen pracovni pomér jak za strany
zaméstnance, tak i ze strany zaméstnavatele. Timto zptisobem muze skoncit kazdy
pracovni pomér a neni dilezité, jakym zplisobem pracovni pomér vznikl. Takto lze
zru$it pracovni pomér ve zkuSebni dobé i1 pracovni pomér zalozeny jmenovanim.
Zpisob skonceni pracovniho poméru okamzitym zrusenim by mél byt mimoradny a
zékonik prace umoznuje timto zpisobem skoncit pracovni pomér pouze ve vyjimecnych
ptipadech, kdy nelze na druhém ucastnikovi spravedlivé pozadovat, aby pracovni pomér
dale pokracoval, byt’ i jen po dobu trvani vypovédni doby.

Podminkou platnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru je jeho pisemné
vyhotoveni, doruceni druhému ucastniku a vymezeni diivodu, tak aby ho nebylo mozno
zaménit s jinym divodem. U okamzitého zruSeni pracovniho poméru je nezbytnou
nalezitosti vlastnoru¢ni podpis na konci listiny. Pracovni pomér zanikd dorucenim
jednostranného pravniho ukonu, jakykoliv jiny Casovy udaj uvedeny v okamzitém
zruseni pracovniho poméru jako datum okamzitého zruseni pracovniho poméru nema
vliv na to, kdy pracovni pomér skon¢i. Bylo-li zaméstnavateli nebo zaméstnanci
doru€eno okamzité zruSeni pracovniho poméru uc¢inéné druhym tcastnikem pracovniho
poméru v podobé telefaxového dokumentu, jde o neplatné rozvazani pracovniho
poméru'?.

Podstatnou nélezitosti okamzitého skonfeni pracovniho poméru je pfesné a
nezaménitelné vymezeni diivodu okamzitého zruseni. Diivod musi byt uveden tak, aby
bylo zifejmé, jaké jsou skutecné divody, které vedou druhého ucastnika pracovniho
poméru k tomu, Ze rozvazuje pracovni pomér a aby nevznikaly pochybnosti o tom, co
chtél ucastnik projevit, tj. ktery zakonny divod okamzitého zruseni pracovniho poméru
uplatiiuje, a aby bylo zajisténo, Ze uplatnny divod nebude mozné dodateén& ménit'.

Okamzité zruseni pracovniho poméru, které bylo doru¢eno druhému ucastniku,
nelze podle zakoniku prace odvolat. Odvolat okamzité zruSeni pracovniho poméru lze

ucinit jenom, kdyZ odvolani bude ucinéno diive, nez listina o okamzitém zruSeni

2 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 20. 9. 2001, sp. zn. 21 Cdo 2708/2000
1 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 17. 1. 2001, sp. zn. 21 Cdo 1899/99
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pracovniho poméru bude dorucena druhému ucastniku. Okamzité zruSeni mize byt
zruseno prostfednictvim zaloby na neplatnost, zaloba musi byt poddna do dvou mésicti
ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit. V ptipadé podéani zaloby zaméstnancem o
uréeni neplatnosti okamzitého zruSeni pracovniho poméru lezi dikazni bfemeno
s w1 " C LA (oo , . <
prokézani v ptipadé poruseni pracovni kazné¢ zvlast hrubym zplisobem na strané
zalované, Cili zaméstnavateli. Soud v fizeni prezkoumava divod okamzitého zruseni a
to pravé podle vymezeni konkrétniho jednéni tak, jak je specifikovdno v okamzitém
zruSeni. Jestlize je jednani zaméstnance specifikovano v okamzitém zruSeni vagné,
potom je nepiezkoumatelné a soud zalobé na urceni neplatnosti okamzitého zruseni
’ v 714 velr v ’ , v Vet wow s
pracovniho poméru vyhovi ~. Okamzité zruSeni pracovniho poméru lze zrusit jesté i
dohodou ucastnikii na narovnani v prubéhu fizeni o urCeni neplatnosti okamzitého
zruSeni pracovniho pomeéru o tom, Ze pracovni pomér trva a bude trvat i nadale po

dorudeni okamzitého zruSeni.

2.3.1 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Zakonik prace stanovuje, kdy mlze zaméstnavatel okamzité zruSit pracovni
pom¢ér na piipady, kdyby bylo nespravedlivé pozadovat na zaméstnavateli, aby pracovni
pomgér trval jesté do uplynuti vypovédni doby.

Za zamgstnavatele, ktery je pravnickou osobou, mize ucinit ukon k okamzitému
zrusené pracovniho poméru statutarni orgdn, zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou
tento ukon c¢ini sdm. Divody pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany
zamé&stnavatele jsou uvedeny v § 55 odst. 1 zakoniku prace'. Jedna se o piipady, kdy
byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in, vyse trestu odnéti
svobody zavisi od toho, zda spachal trestny ¢in v souvislosti s plnénim pracovnich
ukolll nebo nikoliv. Dal§im divodem pro okamzité zruseni pracovniho poméru je

poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti. Zaméstnanci vyplyvaji povinnosti

' http://www.epravo.cz/top/clanky/okamzite-zruseni-pracovniho-pomeru-ze-strany-zamestnavatele-jako-
vyjimecny-zpusob-rozvazani-pracovniho-pomeru-2 1472 .html

Zaméstnavatel miize vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,
a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu del$i nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in spachany pfi
plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 meésict,
b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k jim vykondvané
praci zvlast hrubym zptisobem.
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nejen piimo ze zékona, ale i z pracovni smlouvy, pracovniho tadu, z pokynt vedouciho
zaméstnance. Zakonik prace hovoii o poruSeni povinnosti zvlast hrubym zplsobem,
dale ale tento pojem nevykldda. Jednd se o prdvni normu s relativné neurcitou
hypotézou. Vymezeni hypotézy pravni normy zde zavisi na konkrétnich okolnostech
ptipadu. Je zde tfeba piihlédnout k osobé zaméstnance, k funkci zaméstnance, k jeho
dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich ukoli, k dob¢ a situaci, v niz doslo k poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisi vztahujicich se k jim vykonavané préci,
k mite jeho zavinéni, ke zplisobu a intenzit€¢ poruSeni konkrétnich povinnosti
zaméstnance, k disledkiim poruseni povinnosti pro zaméstnavatele, k tomu, zda svym
jednanim zaméstnanec zpusobil zamé&stnavateli $kodu, apod.'®

Zakonik prace i zde chrani zaméstnance pro piipad téhotenstvi, materské
dovolené a rodicovské dovolené tim, ze vyslovné zakazuje zaméstnavateli okamzité
zrusit pracovni pomér s takovym zaméstnancem.

Pro okamzité zruSeni pracovniho poméru plati dvé lhtty. Objektivni prekluzivni
lhita trva jeden rok, zac¢inéd bézet dnem, kdy mohlo byt pravo uplatnéno, bez ohledu zda
zaméstnavatel védéel o ditvodu pro okamzité zruSeni pracovniho poméru, uplynutim této
lhiity pravo ukoncit pracovni pomér okamzitym zrusenim zanika. Vedle této objektivni
lhity se uplatituje lhita subjektivni, kterd zavisi na védomosti zaméstnavatele o
rozhodnych skute¢nostech a ¢ini dva mésice ode dne, kdy se o divodu dovedél.
Zameéstnavateli, jehoZz zaméstnanec porusil své povinnosti vplyvajici z pracovniho
pom¢éru v cizing, plyne subjektivni dvoumésicni lhiita ode dne navratu z ciziny.

Vyjimka ohledné¢ béhu lhity se uplatni, kdyz se stane jednani zaméstnance
predmétem Setfeni jiného organu. Subjektivni lhita zacne bézet ode dne, kdy se
zaméstnavatel dovédél o poruseni povinnosti, zahdjenim Setfeni jinym organem
pfestava subjektivni lhiita béZet a zacne bézet znovu, kdyz se zaméstnavatel dozvi o
vysledku Setfeni tohoto orgéanu.

Okamzitym zruSenim pracovniho poméru zaméstnavatel vyrazné zasahuje do
zameéstnancova pracovniho zivota i1 proto musi zaméstnavatel kazdé zamysSlené
okamzité¢ zruSeni pracovniho pomeéru pifedem ozndmit odborové organizaci, jiz je
dotCeny zaméstnanec cClenem, a dat ji pfiméfeny prostor k vyjadieni. Jelikoz

zaméstnavatel nema pravo zadat po zaméstnanci informace o tom, zda a ptipadné kde je

'® B&lina, M. a kol. Zakonik prace. Komentat. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008, s. 224
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odborové organizovan, musi sviij umysl fakticky oznamit kazdé odborové organizaci,
kterd u n¢ho pisobi. To vede k paradoxni situaci, kdy se o zamySleném propousténi

MRV IINE I T 121 v ’ v r r1.217
dozvédi jini lidé diiv nez samotny zaméstnanec, které¢ho se to tyka '

2.3.2 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

Zaméstnanec muze jednostranny pravnim ukonem okamzité zrusit pracovni
pomér, kdyz nemize konat dal svou praci bez vazného ohrozeni svého zdravi.
Ptedpokladem pro tento ditvod rozvazani pracovniho pomeéru je existence lékatského
posudku, ktery vyslovné uvadi, Ze zaméstnanec nemiize dal konat praci bez vazného
ohrozeni svého zdravi. A to bud’ lékaiskym posudkem vydanym zafizenim zavodni
preventivni péfe, nebo rozhodnutim pfislusného spravniho uradu, ktery lékaisky
posudek prozkoumavd. Druhym ptedpokladem je piedloZeni lékatského posudku
zaméstnancem zaméstnavateli. Ode dne predlozeni bézi zaméstnavateli 15 denni lhita,
ve které méa zaméstnanci umoznit vykon jiné vhodné prace. Zameéstnanec nema
povinnost nabizenou praci prijmout, jestli ji odmitne, nemtize skoncit pracovni pomér
okamzité, ale zaméstnavatel je povinny ho pteloZit na jinou praci.

Zaméstnanec muze zru$it pracovni pomér okamzité, kdyZ mu zaméstnavatel
nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu nebo jakoukoli jejich ¢ast do
15 dnd po uplynuti terminu splatnosti'®. Diivod k okamzitému zrugeni je dan, i kdyby
zameéstnavatel jesté pfed dorucenim okamzitého zruSeni uspokojil narok zaméstnance na
mzdu nebo ndhradu mzdy, v pfipadé ze zaméstnanci vyplatil dluznou mzdu nebo

nahradu mzdy az po uplynuti 15 dnt po jeji splatnosti'”.

2.4 ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je jednostranny pravni tkon,
kterym muze skoncit pracovni pomér zaméstnanec i zaméstnavatel. Tento zpuisob

skoneni pracovniho poméru je upraven v ustanoveni § 66 zikoniku préce.

17 Bezouska, P.:Pracovni pravo pro zamé&stnavatele. Praha: Linde, 2010, s. 113
1 . o . i . . N .
8Splatnost mzdy nastava nejpozdé€ji v kalendainim mésici po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci

pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku.
“Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 26. 4. 2002, sp. zn. 21 Cdo 1151/2001
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Predpokladem pro skonceni pracovniho poméru timto zplsobem je platn¢ sjednana
zkusebni doba. Zkusebni doba poskytuje ucastnikiim moznost, aby si ovéfili, zda jim
bude pracovni pomér a prace vyhovovat. Pro piipad, Ze nékterému tcastniku pracovni
pomér nevyhovuje, mize ucastnik pracovniho poméru dosahnout rychle, jednoduse a
neformaln¢ skonéeni pracovniho poméru. ZkusSebni doba se sjednava pisemné
nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru, na dobu nejdéle tii mésicu.

Zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé miize zaméstnanec i zameéstnavatel
z jakéhokoli divodu nebo bez udéni divodu. ZruSeni pracovniho poméru mohou
ucastnici ucinit pisemnym prohldsenim. S nedodrzenim pisemné formy neni spojena
neplatnost pravniho ukonu, a proto pracovni pomér miize skoncit i na zéklad¢ ustniho
ozndmeni o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobg. V pracovni smlouvé si
mohou Uucastnici dohodnout jako podminku platnosti zruSeni pracovniho poméru
pisemnou formou, v tomto piipad¢ by nedodrzeni pisemné formy znamenalo neplatnost
zruseni pracovniho poméru. Zkusebni doba bézi i po dobu piekazek v praci. Od 1. 1.
2009 ovsem neni mozné, aby zaméstnavatel zruSil pracovni pomér v dob€ prvnich 14
kalendainich dnti trvani docasné pracovni neschopnosti zaméstnance.

Pisemné oznadmeni o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi byt
radn¢ doruceno pred uplynutim zkusebni doby, a to alespon 3 dny piede dnem, kdy ma
pracovni pomér skoncit vsouladu sustanovenim § 66 odst. 2 zdkoniku prace.
Nedodrzeni této lhiity by znamenalo neplatnost ozndmeni.

Projev viile zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé mize ucinit ti¢astnik
nejdiive nasledujici den po dni néstupu do prace a nejpozdéji v posledni den trvani
pracovniho poméru. Pracovni pomér zanika dnem, ktery ucastnici oznadili za den
skonCeni pracovniho poméru. Timto dnem muze byt nejdiive den doruceni zruSeni
pracovniho poméru a nejpozdéji den, kterym uplyne zkuSebni doba. Pravni tkon
smétujici ke zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dob¢ ucinény po uplynuti sjednané
zkusebni doby je neplatny. Obsahuje-li zrusovaci projev zpétné zruSeni pracovniho
pom¢éru, jakoz i v ptipad¢, Ze ve zruSovacim projevu viibec nebyl oznacen den skonceni
pracovniho poméru, pracovni pomeér skon¢i dnem doruceni zruseni pracovniho poméru

druhému ucastniku. Jestlize byl jako den zruSeni pracovniho poméru oznacen den
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nasledujici po uplynuti zkuSebni doby, pak pracovni pomér konci poslednim dnem

zkugebni doby™.

2.5 Odstoupeni od pracovni smlouvy

Pracovni pomér vznikd pracovni smlouvou mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem dnem, ktery byl sjednany jako den nastupu do prace, poptipadé dnem,
ktery byl uveden jako den jmenovdni na pracovni misto vedouciho zaméstnance.
Zaméstnavatel mé moznost odstoupit od pracovni smlouvy, pokud zaméstnanec
nenastoupi do prace ve sjednany den, aniz by mu v tom branila ptekazka v praci, nebo
neuvédomi zaméstnavatele do tydne o této piekdzce. Odstoupeni od pracovni smlouvy
je mozné nejen do doby nez zaméstnanec nastoupi do préce, ale 1 po jeho nastoupeni do
prace. Odstoupenim od pracovni smlouvy se smlouva rusi s u¢inky ex nunc®'. Oviem
kdyby zaméstnavatel odstoupil od pracovni smlouvy po uplynuti nepfiméiené doby,
bylo by to mozné povaZzovat za vykon prav a povinnosti v rozporu s dobrymi mravy.
Proto by mél zaméstnavatel odstoupit od pracovni smlouvy bez zbytecného odkladu.

Odstoupeni od smlouvy je upraveno v ob&anském zakoniku®*, ktery mizeme
s ohledem na princip subsidiarity pouzit. Ugastnik mize od smlouvy odstoupit, pokud je
to stanoveno v ob¢anském zakoniku nebo ucastniky dohodnuto. Smlouva se rusi podle
obcCanského zékoniku od pocatku sucinky ex tunc, neni-li pravnim predpisem
stanoveno nebo ucastniky dohodnuto jinak.

Od smlouvy muze odstoupit ucastnik, ktery ji uzaviel v tisni za néapadné
nevyhodnych podminek. Tisni se rozumi objektivni hospodarsky nebo socialni, nékdy i
psychicky stav, jenz takovym zplisobem a s takovou zdvaznosti doléha na osobu
uzavirajici smlouvu, ze ji omezuje ve svobod€ rozhodovani natolik, Ze ucini pravni
tkon, jenz by jinak neu¢inil. Neni pfitom rozhodné, jak stav tisné vznikl®.

Ustavni soud ve svém nalezu &. 116/2008 Sb. se zabyval otazkou odstoupeni od

pracovni smlouvy a vyslovil ndzor, ze pouziti institutu odstoupeni od smlouvy

2% Rozhodnuti Vrchniho soudu v Praze ze dne 28. 4. 1995, sp. zn. 6 Cdo 11/94

21 B¢lina, M. a kol. Zakonik prace. Komentat. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010. s. 158

22 Ustanoveni § 48, 49 zakona &. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdg&jsich piedpist
» Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 30. 11. 2005, sp. zn. 26 Cdo 327/2005
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upraveného v ustanovenich obcanského zakoniku pro moznost odstoupeni od pravnich
ukonil v pracovnim pravu, konkrétné od pracovni smlouvy, sebou totiz vskutku piinasi
vysokou miru socialni nejistoty; umoziluje obchdzet Upravu skonceni pracovniho
pom¢éru a porusovat zasadu stability pracovniho procesu jako jednu ze zékladnich zasad,
ktera ovlada moznost skonceni tohoto zékladniho pracovnépravniho vztahu. Odstoupeni
od pracovni smlouvy neni sice institutem, ktery by mél byt vyloucen; je vsak tfeba, aby
v jeho pravni upravé byly stanoveny takové hranice, které by znemoznovaly jeho

zneuziti. Takové prava vSak v pracovnim pravu chybi.

2.6  Pravni udalosti majici za nasledek skon¢eni pracovniho poméru

Pracovni pomér mize skoncit i v disledku pravni uddlosti. Pravni udalost je
objektivni skutecnost, ktera nastdva zcela nebo zCasti nezavisle na lidské vili. Mezi
pravni udalosti majici za nasledek skonéeni pracovniho poméru patfi:

e smrt zameéstnance,
e smrt zaméstnavatele,
e uplynuti doby,

v s x , .24
e dosazeni vékové hranice™".

Zakladnim predpokladem existence pracovniho poméru je zejména existence jeho
subjektt, tj. zaméstnavatele a zaméstnance. Pokud tento ptedpoklad prestane v prubéhu
existence pracovniho poméru byt napliiovan, tj. zanikne-li zaméstnavatel nebo zemie
zamestnanec, musi se tato situace odrazit na pracovnim poméru.

Zanik zaméstnavatele neni pravni skutecnosti, ktera by pfimo vyvolavala skonceni
pracovniho poméru. Pokud mé& v souvislosti se zanikem zaméstnavatele skoncit
pracovni pomér, musi byt pouZzit obecny zplisob rozvazani pracovniho poméru. Pokud
pracovni pomér nebyl rozvdzan a doSlo k zaniku zaméstnavatele, je zachovéana
kontinuita pravniho vztahu tak, ze dochazi k ptechodu prav a povinnosti na néstupnicky

subjekt v souladu s ustanovenim § 338 az 342 zakoniku prace.

** Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 239
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K zaniku zaméstnavatele ovsem muze dojit i bez pravniho nastupce. V tomto
pfipadé neptechdzeji prdva a povinnosti z pracovnépravnich vztahd na pravniho
nastupce zaméstnavatele a pracovni pomér zanikd nejpozdéji dnem zéniku

zameéstnavatele.

2.6.1 Smrt zaméstnance

Smrt zaméstnance je pravni udalost, kterd ma za nésledek skonceni pracovniho
pomeéru v souladu s ustanovenim § 48 odst. 4 zdkoniku prace. Zaméstnanec je povinny
konat prace osobn¢ podle ustanoveni § 38 odst. 1 pism. b) zakoniku prace. K zaniku
pracovniho poméru dochazi okamzikem, kdy zaméstnanec zemtel. Je irelevantni, kdy se
zaméstnavatel dovédél o smrti svého zaméstnance. Pracovni pomeér zanikd i
prohlasenim zaméstnance za mrtvého a to pravni moci rozsudku soudu rozhodujiciho o
prohldSeni za mrtvého. Jestlize by prohldSeni za mrtvého bylo nasledné zruSeno,
pracovni pomér se neobnovuje.

Podle ustanoveni § 328 zakoniku prace smrti zaméstnance nezanikaji penézité
naroky zaméstnance vii€i zaméstnavateli. Mzdova a platové prava z pracovniho poméru
do vySe trojnasobku primérné¢ho mési¢niho vydélku zaméstnance ptrechazeji postupné
pfimo na manzela, déti, rodice, jestlize s nim zili v dob& smrti ve spole¢né domacnosti.
Podle ustanoveni § 328 odst. 1 zakoniku prace se penézité naroky stavaji predmétem
dédictvi, neni-li téchto osob. Penézité néaroky piesahujici trojndsobek primérného
meésic¢niho vydélku se stavaji pfedmétem dédictvi rovnou.

Penézita prava zaméstnavatele zanikaji smrti zaméstnance s vyjimkou prav, o
kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo kterd byla zaméstnancem pied jeho smrti
pisemné uznana co do divodu i vyse, s vyjimkou prav na ndhradu Skody zpiisobené

umysln¢ v souladu s ustanovenim § 328 odst. 2 zédkoniku prace.
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2.6.2 Smrt zaméstnavatele

Pracovni pomér zanikd smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou.
Pracovnépravni vztah zanika, s vyjimkou piipadd pokraCovani v zivnosti podle
ustanoveni § 13 Zivnostenského zakona®.

Zanikne-li pracovnépravni vztah smrti zaméstnavatele, vystavi ufad prace
pfislusny podle mista ¢innosti zaméstnavatele zaméstnancovi, jehoz pracovni pomér
nebo dohoda o praci konané mimo pracovni pomér zanikli, na zddost zaméstnance
potvrzeni o zaméstnani. Zamestnanec je povinny piedlozit ufadu prace za timto ucelem
potiebné doklady.

Problematickym miize byt obdobi ode dne smrti zaméstnavatele do doby, kdy
druha osoba zacne pokraCovat v zivnosti. Pracovnépravni vztah se obnovi vici
zaméstnanci dnem, kdy se zaméstnanec dozvi o pokracovani v Zivnosti od
zameéstnavatele, ktery pokracuje v provozovani v zivnosti podle ustanoveni § 13 odst. 1
zivnostenského zakona. Zaméstnanec je od tohoto dne povinen pokracovat v praci pro
tohoto zaméstnavatele a zaroven plati, ze pracovnépravni vztah trval bez pteruSeni po
smrti zaméstnavatele. Zaméstnancovi nalezi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku
zdavodu jiné prekazky vpraci na strané zaméstnavatele po dobu, po kterou
zaméstnavatel nepfidéloval zaméstnanci praci. Jestlize Casova prodleva v mezidobi je
tak velka, Ze nelze to po zaméstnanci spravedlivé pozadovat, neni zaméstnanec povinen
opétovné nastoupit k pivodnimu zaméstnavateli. V takovém pftipadé¢ je obnoveni

pracovnépravniho vztahu vici zameéstnanci netcinné.

2.6.3 Uplynuti doby

Uplynutim doby kon¢i pracovni pomér sjednany na dobu urcitou podle

ustanoveni § 48 odst. 2 zdkoniku prace. Pracovni pomér na dobu urcitou je zvlastnim

2 Zeme-li podnikatel, mohou v zivnosti pokracovat az do skonéeni fizeni o projednani dédictvi:
a)spravce dédictvi,

b)dédicové ze zakona, pokud neni dédict ze zavéti,

¢) dédicové ze zavéti a pozlstaly manzel nebo partner, i kdyZ neni dédicem, je-li spoluvlastnikem
majetku pouzivaného k provozovani zivnosti,

d) insolvenéni spravce ustanoveny soudem podle zvlastniho pravniho predpisu, nejdéle vSak do skonceni
insolvenéniho fizeni, nebo

e) pozustaly manzel nebo partner spliujici podminku uvedenou v pismenu c), pokud v Zzivnosti
nepokracuji dédicové.
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druhem pracovniho poméru, ktery upravuje ustanoveni § 39 zakoniku prace. Dobu
trvani pracovniho poméru lze sjednat v pracovni smlouvé nebo v dohodé, kterou se
pracovni smlouva méni. Pracovni pomér na dobu urcitou mize byt zaloZen nejen
pracovni smlouvou, ale i jmenovanim zaméstnance na vedouci pracovni misto na dobu
ur¢itou. Sjednani doby, po kterou mé pracovni pomér trvat neni podstatnou nalezitosti
pracovni smlouvy podle ustanoveni § 34 odst. 1 zdkoniku prace. Proto plati, Ze nebyla-li
doba trvani pracovniho poméru vyslovné sjednand, trvd pracovni pomér po dobu
neurcitou. Doba pracovniho poméru mize byt sjedndna nejen pfimym €asovym tdajem
nebo uvedenim casového obdobi podle dni, tydnti, mésic nebo let, ale mize byt
stanovena i jinou objektivné zjistitelnou skutecnosti, ktera ma v budoucnu nastat.
Zaroven ale musi byt doba trvani pracovni poméru sjednand tak, aby nevznikaly
pochybnosti o tom, kdy ma pracovni pomér skonit.

Na zaklad¢ Smeérnice Rady 1999/70/ES tykajici se Ramcové dohody uzaviené
mezi organizacemi ETUC (Konfederace evropskych odborovych svazi), UNICE
(Evropské unie primyslovych a zamé&stnavatelskych svazil) a CEEP (Evropské centrum
pro vetejné podnikani) o pracovnich smlouvach na dobu urcitou, byla do zdkoniku
prace zavedend opatieni k zamezeni tzv. fetézeni pracovnich poméri uzaviranych na
dobu urcitou. Trvani pracovniho poméru mezi tymiz Gcastniky je mozné sjednat celkem
na dobu nejvyse 2 let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru. K uvedenému
omezeni se nepfihlizi, kdyz od skonceni pracovniho poméru na dobu ur¢itou uplynula
doba alespont 6 mésicti od skonceni pracovniho poméru na dobu uréitou mezi tymiz
ucastniky. Z vyse uvedeného omezeni stanovi zdkonik prace v ustanoveni § 39 odst. 3,4
vyjimky. Tato pravni Uprava se nevztahuje ptredev§im na piipady, kdy dochazi
k pracovnimu poméru na dobu uréitou podle zvlastniho pravniho ptedpisu nebo kdy
zvlastni pravni ptedpis stanovi pravni pomér na dobu urcitou jako podminku pro vznik
dalsich prav. Mezi vyjimky patii naptiklad pracovni pomér zalozeny jmenovanim,
funkce vznikla na zaklad¢ pravniho ptedpisu na uréité funkéni obdobi. Pracovni pomér
na dobu urcitou je mozno uzavfit i opakované z ditvodu ndhrady docasné neptitomného
zaméstnance na dobu piekdzek v praci na strané zaméstnance, jako je po dobu cerpani
rodi¢ovské nebo matetské dovolené. Posledni vyjimkou z omezeni trvani pracovniho
poméru na dobu uréitou podle ustanoveni § 39 odst. 4 zakoniku prace jsou vazné

provozni diivody na strané zaméstnavatele nebo dliivody spocivajici ve zvlaStni povaze
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prace, kterou ma zameéstnanec vykondvat. Tuto vyjimku lze pouzit pouze za
predpokladu, ze zaméstnavatel blize vymezil divody v pisemné dohodé s odborovou
organizaci, kterou v pfipadé, ze u zaméstnavatele neptsobi odborova organizace, lze
nahradit vnitfnim pfedpisem.

Ustanoveni § 39 odst. 5 zdkoniku prace stanovuje pravni fikei, podle které
pokud nebyly splnény vSechny zdkonem stanovené podminky pro sjednani pracovniho
poméru na dobu urcitou a zaméstnanec v€éas oznami zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby
ho déle zaméstnaval, plati, Ze pracovni pomér byl sjednédn na dobu neurcitou. Navrh na
urCeni, zda byly splnény podminky v ustanoveni § 39 odst. 2 az 4 mulze podat
zaméstnavatel i zaméstnanec v prekluzivni dvoumési¢ni 1hit¢ ode dne, kdy mél
pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

Pracovni pomér na dobu ur€itou konci ex lege uplynutim doby. Pfed uplynutim
doby miize pracovni pomér skoncit i ostatnimi zptisoby, dohodou, vypovédi, okamzitym
zrusenim, zruSenim ve zkuSebni dob¢, atd. Ukonceni pracovniho poméru na dobu
ur¢itou nebrani ani docCasnd pracovni neschopnost, téhotenstvi, Cerpani matetské
dovolené nebo rodicovské dovolené nebo jiné doby, které by zaméstnavateli
znemoznovaly dat vypovéd. Na pracovni pomér na dobu urcitou se nepouZije
ustanoveni § 53 zédkoniku prace o ochranné dob¢.

Nejcastéji byva doba trvani pracovniho poméru stanovena pfimym casovym
udajem, takto uréeny pracovni pomér zanikd dnem uvedenym v pracovni smlouvé nebo
stanovenym pfi jmenovani. Doba trvani pracovniho poméru muze byt uréena dobou
skonceni urcitych praci. Zakonik prace vyzaduje ve svém ustanoveni § 65 odst. 1, aby
zaméstnavatel v€as upozornil zaméstnance na skonceni téchto praci, alespoil tfi dny
pfedem. DodrZeni této lhity neni piedpokladem pro platné skonceni pracovniho poméru
uplynutim doby, kdyby zaméstnavatel neupozornil zaméstnance v€as na skonceni pract,
pracovni pomér skonci uplynutim doby. Jinad situace by nastala, kdyby si ucastnici
sjednali jako podminku zaniku pracovniho poméru predchozi upozornéni na skonceni
praci. Pokud byla doba trvani pracovniho poméru sjednana tak, Ze skonci na zakladé

skute€nosti, jez nastane z vile jen jednoho ucastnika pracovniho poméru, je ujedndni o
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dob¢ trvani pracovniho poméru neplatné a pracovni pomér mezi ucastniky je tfeba
povazovat za uzavieny na dobu neuréitou”.

Pracovni pomér na dobu urcitou se zméni na pracovni pomér na dobu neurcitou,
pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednand doby v kondni praci s védomim
zaméstnavatele, nebo dohodnou-li se zaméstnavatel se zameéstnancem na zméné
pracovni smlouvy z doby ur€ité na dobu neurcitou.

Pracovni pomér na dobu urcitou se zméni v pracovni pomér uzavieny na dobu
neurCitou, kona-li praci s védomim jiné fyzické osoby, kterd neni ve vztahu k
zaméstnavateli v pracovnim poméru, ale jednd jménem zaméstnavatele jako jeho

zastupce na zékladé dohody o plné moci®’.

2.6.4 Dosazeni vékové hranice

Dosazeni veékové hranice zasadn€ neni pravni udélosti, kterd by méla za
nasledek skonceni pracovniho poméru. Dosazeni vékové hranice neni ani vypovédnim
diivodem pro zaméstnavatele®. Vznikd zde otazka, jak postupovat v piipadg, Ze
zaméstnanec dosahl dichodového veéku? Jakym zpisobem s nim lze rozvéazat pracovni
pomér? Divodem pro ukonceni pracovniho poméru se zaméstnancem neni skutecnost,
ze zaméstnancovi vznikl narok na starobni duchod, Ze dosahl dichodového véku, ani
vyplaceni starobniho dichodu neni a nemtize byt pro zaméstnavatele divodem k
rozvazani pracovniho poméru. Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd jen
z diivodu taxativné urcenych v ustanoveni § 52 zdkoniku prace, mezi vypovédnimi
divody neni vznik naroku na starobni diichod. Zaméstnavatel by musel rozvazat
pracovni pomér z jiného vypovédniho diivodu, napt. pro nadbyte¢nost. Nic nebrani
tomu, aby zaméstnavatel a zaméstnanec ukoncili pracovni pomér dohodou podle

ustanoveni § 49 zakoniku prace.

%6 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 20. 5. 2003, sp. zn. 21 Cdo 2372/2002
27 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 15. 12. 2005, sp. zn. 21 Cdo 568/2005
% Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 240
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2.7 Hromadné propousténi

Hromadné propousténi by se dalo definovat jako skonceni pracovniho poméru
v urCitém obdobi na zdkladé¢ vypovédi danych zaméstnavatelem ze zakonem
stanovenych divodl, zdkonem stanovenému poctu zaméstnanct. V takovém piipadé
zakon upravuje specialni administrativné procedurdlni vztahy mezi zaméstnavateli a
zastupci zaméstnanc (odborové organy nebo rady zaméstnanct) a ufady prace”.
Hromadnym propusténim podle zakoniku prace rozumime skonceni pracovniho poméru
v obdobi 30 kalendafnich dnti na zakladé¢ vypovédi danych zaméstnavatelem
z organizacnich divodu (z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) zdkoniku prace).
Pocet propusténych zaméstnanci se fidi velikosti zaméstnavatele, tzn. poctem
zamé&stnanci, které zamé&stnavatel zam&stnava’’.

Pokud v obdobi 30 kalendéinich dnt skon¢i pracovni pomér vypovédi ze strany
zaméstnavatele z organizacnich divoda alespont 5 zaméstnancim, zapocitavaji se do
celkového poctu zaméstnancl i zaméstnanci, s nimiz zaméstnavatel rozvazal pracovni
pomér z tychz diivodt dohodou.

Pted tim, nez zaméstnavatel da vypoveéd jednotlivym zaméstnanciim je povinen
o tomto zaméru pisemné informovat minimalné 30 dnii pfedem odborovou organizaci
nebo radu zaméstnanci. Zaméstnavatel je povinen informovat o divodech, slozeni
zaméstnancl, kteti maji byt propusténi a dobé, kdy se tak ma uskutecnit. Dalsi
informace, které ma poskytnout jsou vyjmenovany v § 62 odst. 2 zakoniku prace.

Hlavnim divodem a smyslem téchto povinnosti zaméstnavatele je predejit
hromadnému propusténi nebo je omezit, nebo alespoii zmirnit dopady propousténi na
zaméstnance. Zaméstnavatel se pii jednani s odborovou organizaci nebo radou
zaméstnancu snazi dosdhnout shody zejména o opattenich smétujicich k predejiti nebo

omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho nepfiznivych duasledki pro

» Fiala, J., Mates, P., Novy, K., Pricha, P., Steinichova, L. Mala pravnicka encyklopedie. 7.

Aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Linde Praha a.s., 2008, s. 68
30 Skongeni pracovnich poméri v obdobi 30 kalendainich dnt na zakladé vypovédi danych
zaméstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nejméné:
a) 10 propusténych zaméstnancii u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnanc,
b) 10% propusténych zaméstnanct u zaméstnavatele zaméstnavajicich od 101 do 300 zameéstnanci.
¢) 30 zaméstnanciim u zaméstnavatele zameéstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanc.
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zaméstnance, predev§im moznost jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych
pracovistich zaméstnavatele. Zaméstnavatel neni ovSem vazdn na souhlas odborové
organizace nebo rady zaméstnancu.

Ve stejném rozsahu jako odborovou organizaci nebo radu zaméstnancu je
zaméstnavatel povinen informovat pfislusny ufad prace. Zaméstnavatel je povinen
dorucit pfislusnému uradu prace pisemnou zpravu, ve které informuje o svém
rozhodnuti o hromadném propousténi a o vysledcich jednani s odborovou organizaci
nebo sradou zaméstnanci. Zameéstnavatel ve zprav€é uvadi hlavné celkovy pocet
zameéstnancu, pocet a profesni slozeni zaméstnanct, kterych se propousténi tyka. Jedno
vyhotoveni zpravy je zaméstnavatel povinen zaslat odborové organizaci nebo radé
zaméstnanctl, které se k ni mohou vyjadfit a takovéto vyjadieni samostatné dorucit
pfislusnému uradu prace. Jde-li o zaméstnavatele, na kterého bylo vydano rozhodnuti o
upadku, pak je povinnost doru¢eni zpravy vazana pouze na zadost uitadu prace.

Zameéstnavatel je povinen zpravu prokazatelné dorucit prislusnému ufadu préce,
k takovému doruceni postaci obvykle poStovni dorucenka, potvrzeni o pievzeti
podatelnou nebo jinym povéfenym zameéstnancem ufadu prace. Doruceni zpravy
prislusnému ufadu prace zameéstnavatelem ma zavazny dopad na skoceni pracovniho
poméru zamé&stnance. Pfisluinym ufadem prace je tieba rozumét kazdy Grad prace’’.
Pracovni pomér hromadné propusténého zaméstnance skonéi vypovédi nejdiive po
uplynuti doby 30 dnt po sobé jdoucich od dorueni pisemné zpravy zaméstnavatele
prislusnému uradu prace. Ledaze zaméstnanec prohlasi, ze na prodlouzeni pracovniho

poméru netrva, pak k takovému prodlouzeni nedojde.

3! Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR ze dne 15. 4. 2010, sp. zn. 21 Cdo 2243/2009
31



2.8 Neplatné rozvazani pracovniho poméru

U jednotlivych zpiisobli skonceni pracovniho poméru jsem v predchazejicich
Castech této prace uvadeéla nalezitosti, které pravni uprava pro tyto jednotlivé zptisoby
predepisuje. V této Casti se zaméfim na poruSeni téch zakonnych povinnosti pfi
ukoncovani pracovniho poméru, které maji za nasledek jeho neplatnost. Zadkonik prace
upravuje v ustanovenich § 69 az § 72 neplatné rozvazani pracovniho poméru vypovédi,
okamzitym zruSenim pracovniho poméru, dohodou nebo zruSenim ve zkusebni dobé.

Neplatnost pracovniho poméru neni zaloZena uz tim, ze jsou vypoveéd’, okamzité
zruseni pracovniho poméru, dohoda, zruseni ve zkuSebni dobé postizeny vadou, kterd ji
zpusobuje. Musi byt souCasné splnéno, aby se neplatnosti téchto pracovnépravnich
ukonii dovolal ten, kdo je jimi dotéen a kdo neplatnost zpusobil sam. Namitku
neplatnosti zruseni pracovniho poméru mize uplatnit pouze ucastnik pracovniho
poméru. OvSem nebude-li ndmitka neplatnosti uplatnéna, povazuji se pravni tkony
skonc€eni pracovniho poméru za platné navzdory vadé, kterou jsou postiZeny.

Rozvazani pracovniho poméru je neplatné jen tehdy, byla-li neplatnost
pracovnépravniho ukonu, kterym se kon¢i pracovni pomér uréena pravomocnym
soudnim rozhodnutim. Bez pravomocného rozhodnuti soudu, které urcuje, ze vypovéd’,
dohoda, okamzité zruSeni, zruseni ve zkuSebni dob¢ jsou neplatnymi pracovnépravnimi
ukony, nemuze hovofit o neplatném rozvazani pracovniho poméru, ani o zalozeni prav a
povinnosti mezi ucastniky z neplatného rozvazani pracovniho poméru.

Zaméstnanci se mnohdy obraceji se Zadosti o zjednani ndpravy v ptipadech
svych, at uz skute¢nych nebo domnélych narokl z neplatného rozvdzani pracovniho
poméru, také na ufady prace, resp. na inspektoraty prace, ty vSak nejsou povolany
k rozhodovani v takovychto sporech mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem®>. Zavazné
rozhodnout o neplatnosti pravniho ukonu smétujiciho k rozvézani pracovniho poméru
muze jedin€ soud. Neplatnosti pravniho tkonu sméfujiciho k rozvazani pracovniho
poméru muze jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhité

dvou meésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.

32 Fetter, R.:Rozvéazani pracovniho poméru pro nadbyte¢nost. Pravni radce 6/2010 s. 19
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2.8.1 Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd’, okamzité zruSeni pracovniho
poméru, zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé a zaméstnanec povazuje
konkrétni rozvdzani pracovniho poméru za neplatné, zalezi, jestli ma zaméstnanec
zajem na dal§im pokracovani pracovniho poméru. Zaméstnanec ma moznost posoudit,
zda bude chtit nadéale pracovat u zaméstnavatele nebo bude pro né¢ho vyhodngjsi zacit
pracovat u jiného zaméstnavatele. Pokud chce zaméstnanec déale pracovat u
zaméstnavatele, musi podat u soudu zalobu o uréeni, Ze rozvazani pracovniho poméru je
neplatné. Zaméstnanec se musi dovolat u zaméstnavatele neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru a musi mu oznamit, ze trvd na tom, aby ho déle zaméstnaval.
Oznameni ma byt u¢inéno pisemné a bez zbyte€ného odkladu. S nedodrZzenim pisemné
formy nespojuje zdkonik prace neplatnost tohoto jednostranného pravniho ukonu a
proto i Ustni ozndmeni bude platné. Zaméstnanec mize oznamit zaméstnavateli, ze trva
na tom, aby ho dile zaméstndval do rozhodnuti soudu, jimz je fizeni o Zalobé
zam¢estnance o urCeni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru pravomocné
skon&eno™.

Zamegstnavatel, kterému zaméstnanec oznamil, Ze trva na tom, aby ho nadale
zaméstnaval, se mize rozhodnout, ze bude zaméstnanci znovu ptidélovat praci podle
pracovni smlouvy. Zacéne-li zaméstnavatel pfidélovat praci, obnovuji se az do
rozhodnuti soudu o ur€eni neplatnosti rozvdzani pracovniho pomeéru, pravni vztahy
mezi uéastniky v takové podobég, jako kdyby k rozvazani pracovniho poméru nedoglo’*.

Zaméstnanci prislusi nahrada mzdy, resp. platu ode dne, kdy oznamil
zaméstnavateli, Zze trva na dalSim zaméstnavani az do doby, kdy mu zaméstnavatel
umozni pokrac¢ovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho poméru™.
Néhrada mzdy nebo platu nalezi zaméstnanci ve vysi prumérného hrubého vydélku,
ktery se zjistuje jako primérny hodinovy vydélek, poptipad¢ jako primérny denni
(sménovy) vydélek. Nahrada mzdy ndlezi zaméstnanci jenom, kdyz opravdu Slo o
neplatné rozvazani pracovniho pomeéru, tzn., byla-li neplatnost pracovniho poméru
uréena pravomocnym rozhodnutim soudu. Nahrada mzdy ma charakter ekvivalentu

mzdy, kterou si zaméstnanec nemohl vydélat v dasledku toho, ze mu zaméstnavatel v

33 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 11. 10. 2001, sp. zn. 21 Cdo 2905/2000
34 Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008. s. 268
3% Stanovisko Nejvyssiho soudu CR ze dne 9. 6. 2004, CPIN 4/2004
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rozporu s ustanovenim§35 odst. 1 pism. a), nyni § 38 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace
neumoznil konat praci, k niz se zavazal podle pracovni smlouvy; zadkon timto zptisobem
sleduje, aby zaméstnanci byla reparovana Gjma, kterou utrpél nésledkem protipravniho
postupu zamé&stnavatele™®.

Zameéstnanci nalezi pfi neplatném rozvéazani pracovniho poméru urcité naroky.
Jestlize zaméstnavatel neplatné rozvazal se zaméstnancem pracovni pomér, pracovni
pomér trvd naddle a jestlize zaméstnavatel po pravni moci rozhodnuti soudu o
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru neptidéluje zaméstnanci praci podle pracovni
smlouvy, ma zaméstnanec pravo na nadhradu mzdy podle ustanoveni § 208 zakoniku
prace. Vznikla-li zaméstnanci nésledkem poruseni pravni povinnosti Skoda, je mu
zaméstnavatel povinen poskytnout krom¢ ndhrady mzdy, téz nahradu Skody.

V pfipadé, Ze byla pravomocnym rozhodnutim soudu urcena neplatnost
rozvazéani pracovniho poméru a zaméstnanec netrva na tom, aby ho zaméstnavatel dale
zaméstnaval, nastava fikce skoncéeni pracovniho poméru dohodou. Pracovni pomér
kon¢i uplynutim vypovédni doby, pokud zaméstnavatel neplatné rozvéazal pracovni
pomér vypovédi. Pfi neplatném rozvadzani pracovniho poméru zaméstnavatelem
okamzitym zruSenim nebo zrusenim ve zkuSebni dob& nastdva fikce skonceni
pracovniho poméru dnem, kdy mél skoncit pracovni pomér podle téchto

pracovnépravnich ukont.

2.8.2 Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnancem

Neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany zameéstnance upravuje § 70
zékoniku prace. Obdobn¢ jako vySe upravené neplatné rozvazani pracovniho poméru ze
strany zamé&stnavatele, ma i v tomto pifipad¢ zaméstnavatel moznost uvazit, zda stoji o
to, aby u nc¢ho zaméstnanec nadale pracoval. Jestlize zaméstnavatel trva na tom, aby
zaméstnanec pokracoval ve vykonavani prace, ozndmi to bez zbyte¢né¢ho odkladu
zameéstnanci a pracovni pomeér nekonci.

Plati, ze neplatné rozvazani pracovniho poméru je jen tehdy, byla-li neplatnost
vypovédi, okamzitého zruSeni pracovniho poméru, zruSeni ve zkuSebni dob& urcena

pravomocnym soudnim rozhodnutim.

36 Stanovisko Nejvyssiho soudu CR ze dne 9. 6. 2004, CPIN 4/2004
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Pro oznameni zaméstnavatele, ze trva na tom, aby zaméstnanec dale konal svou
praci, vyzaduje zdkonik prace pisemnou formu, s nedodrzenim pisemné formy neni
spojena neplatnost pravniho ukonu, a proto miize byt ozndmeni u€inéno jen Ustné, resp.
konkludentné a bez zbytecného odkladu. Zaméstnavatel mize ucinit oznameni az do
pravomocného rozhodnuti soudu, jimz bylo fizeni o uréeni neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru skonceno.

Zaméstnanec je povinen po vyzv€ zaméstnavatele, Ze trvd na tom, aby dale
konal svou praci, pokracovat ve vykonu prace. Zaméstnavatel je povinen ptidélovat
zameéstnanci praci podle pracovni smlouvy, resp. praci, na kterou ho mize prevést nebo
praci na které se dohodli. Zaméstnanci nalezi za vykonanou praci mzda nebo plat.
Jestlize by zaméstnavatel neumoznil zaméstnanci vykonavat praci podle pracovni
smlouvy, Slo by o prekazku v praci na strané¢ zaméstnavatele podle ustanoveni § 208
zékoniku prace.

Zameéstnanec, ktery nevyhovél vyzvé zaméstnavatele a nezacal konat praci pro
zaméstnavatele, neporuSuje povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist. Nelze mu proto
dat vypoveéd podle § 52 pism. g) nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomer podle § 55
odst. 1. pism. b), ovS§em zpusobil-li skodu zaméstnavateli je povinen mu ji nahradit.
Skodu je povinen nahradit ode dne, kdy oznameni bylo zaméstnanci dorugeno nebo kdy
s nim byl seznamen.

V pfipadé, Ze byla pravomocnym rozhodnutim soudu urcena neplatnost
rozvazani pracovniho poméru a zaméstnavatel neoznamil zaméstnanci, ze trva na tom,
aby dal konal praci, nastava podle ustanoveni § 70 odst. 2 fikce rozvazani pracovniho
poméru dohodou. Pracovni pomér konéi uplynutim vypovédni doby, byla-li dana
neplatnd vypoveéd, pii okamzitém zruSeni pracovniho pomeéru a zruSeni pracovniho
pomeéru ve zkuSebni dob¢ konci pracovni pomér dnem, kdy mél pracovni pomér skoncit
timto zptisobem.

Pokud zaméstnavatel netrva na tom, aby zaméstnanec dale konal svou praci,

nemiize zamé&stnavatel vii¢i zaméstnanci uplatiiovat ndhradu Skody.

2.8.3 Neplatnost dohody o rozvazani pracovniho poméru
Neplatnost dohody o rozvazani pracovniho poméru ftes$i ustanoveni § 71

zdkoniku prace. Obdobné jako u neplatnosti rozvdzani pracovniho poméru
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zaméstnavatelem nebo zaméstnance, 1 v tomto piipadé dava zékonik pradce moznost
ucastniku pracovniho poméru uvazit, zda ma zijem na tom, aby pracovni pomér
pokracoval. Ma-li G¢astnik pracovniho poméru zajem na tom, aby pracovni pomér dale
pokracoval, musi podat u soudu zalobu o urceni, Ze rozvazani pracovniho poméru
dohodou je neplatné a musi se dovolat vici druhému ucastniku dohody neplatnosti
rozvazéani pracovniho poméru. Jestlize se dovolava neplatnosti dohody zaméstnavatel,
musi bez zbyte¢né¢ho odkladu oznamit zaméstnanci, ze trvéa na tom, aby déle konal svou
praci, v opacném piipad¢ musi oznamit zaméstnanec zameéstnavateli, ze trva na tom,
aby ho déle zaméstnaval.

I v tomto ptipadé plati to, co jsem zminila vyse, dohoda o rozvazani pracovniho
poméru je neplatnd jen jestlize byla jeji neplatnost ur€ena pravomocnym soudnim
rozhodnutim. Neplatnosti dohody se mize dovolat kterykoli z Gi€astnikli pracovniho
poméru. Kdyby neplatnost dohody zpiisobil jeden zucastnikli, mize se neplatnosti
dovolat jen druhy z nich.

Namita-1i neplatnost dohody o rozvadzani pracovniho poméru zaméstnanec, ma
pravo na nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku. Podal-li Zalobu na urceni
neplatnosti dohody zaméstnavatel, ktery trva na tom, aby zaméstnanec nadale konal
svou praci, nenalezi mu pravo na nahradu Skody, ktera vznikla v diisledku neplatnosti

dohody.
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2.9 Zpisoby skonceni pracovniho poméru v nékterych dalSich

pripadech

2.9.1 Skonceni pracovniho poméru rozhodnutim prislusného organu

Rozhodnutim pfiislusného organu kon¢i pracovni pomér u cizince nebo fyzické
osoby bez statni piisluSnosti. Pracovni pomeér téchto osob kon¢i zpiisoby podle
ustanoveni § 48 odst. 3°’. Jedna se o skondeni pracovniho poméru na zékladd
subjektivnich pravnich skute¢nosti, které maji charakter ufedniho rozhodnuti. Pracovni
pomér cizince nebo osoby bez statni pfislusnosti mize skoncit vSemi zpusoby
uvedenymi v ustanoveni § 48 zdkoniku prace. Pokud pracovni pomér neskonci
obecnym zpusobem, mtze skoncit, kdyz naplni predpoklady zptisobem uvedenym v §
48 odst. 3 zakoniku prace.

Cizinci mize vzniknout pracovni pomér, jen kdyZ ma platné povoleni k pobytu,
toto povoleni miize Policie CR nebo Ministerstvo vnitra zrusit z divodii uvedenych
v zakon& &. 326/1997 Sb. o pobytu cizincti na tuzemi Ceské republiky. V rozhodnuti
uvedou Policie CR a Ministerstvo vnitra den, dokdy je cizinec povinen vycestovat
z uzemi CR, poslednim dnem této lhiity konéi cizinci jeho pracovni pomér.

Soud miize cizinci ulozit v trestnim fizeni trest vyhosténi podle § 80 trestniho
zdkona. Soud muZe uloZit trest vyho§téni pachateli, ktery neni obanem Ceské
republiky, vyzaduje-li to bezpecnost lidi nebo majetku, anebo jiny obecny zajem. Trest
vyhos$téni miize byt ulozen ve vyméfe od jednoho roku do deseti let, anebo na dobu
neurcitou. Dnem nabyti pravni moci odsuzujiciho rozsudku, pracovni pomér konéi ve

smyslu ustanoveni § 48 odst. 3 pism. b) zadkoniku prace.

37 Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni piislusnosti, pokud k jeho skon&eni nedoslo jiz
jinym zptsobem, konci

a) dnem, kterym ma skondit jejich pobyt na uzemi Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti o
zruseni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosténi z uzemi Ceské
republiky,

¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani nebo povoleni k dlouhodobému pobytu
za UCelem zaméstnani ve zvlastnich ptipadech - zelena karta podle § 42g zakona o pobytu cizincli na
tizemi Ceské republiky a o zmén& n&kterych zakontl.
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2.9.2 Odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se
tohoto mista

Pracovni pomér miize vzniknout nejen na zdékladé pracovni smlouvy mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, ale i jmenovanim na vedouci pracovni misto.
Jmenovanim vznikd pracovni pomér v ptipadech stanovenych zvlaStnim pravnim
pfedpisem a pouze u zaméstnanci vyslovné vyjmenovanych v ustanoveni § 33 odst. 3
zékoniku prace®.

K jmenovani jsou ptisluSné osoby uvedené v ustanoveni § 33 odst. 4 zédkoniku
prace. V pfipad¢ Ze je zaméstnavatelem jinad osoba nez uvedend v ustanoveni § 33 odst.
3 muze byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moznost odvolani z pracovniho mista,
pouze je-li zaroven dohodnuto, zZe vedouci zaméstnanec se muize tohoto mista vzdat.

J4

Vedouci pracovni mista jsou uvedena v § 73 odst. 3, jsou jimi pracovni mista v pfimé
fidici ptisobnosti statutarniho organu nebo zaméstnavatele, nebo mista v piimé ftidici
plusobnosti vedouciho zaméstnance pifimo podiizeného statutdrnimu organu nebo
zameéstnavateli, za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podiizen dalsi
vedouci. Okruh vedoucich pracovnich mist mize byt vymezen odlisn¢ v kolektivni
smlouve nebo ve vnitinich predpisech zaméstnavatele.

Zaméstnavatel uzavie s vedoucim zaméstnancem dohodu, ve které si sjednaji
moznost odvolani z pracovniho mista a zaroven moznost vzdani se tohoto mista.
Dohoda je platné uzaviena jen tehdy, obsahuje-li obé tyto moznosti, pokud by byla
sjednana jen jedna z moznosti, §lo by o diivod neplatnosti pravniho ukonu.

Odvolanim z funkce pracovni pomér nekon¢i. To neplati, jestlize byl pracovni
pomér zalozen jmenovanim na dobu urcitou, pracovni pomér kon¢i uplynutim této
doby. Zameéstnavatel nema vici tomuto zaméstnanci zadné povinnosti, jako ma u
ostatnich zaméstnancti. Zaméstnavatel je povinen podat odvolanému zaméstnanci navrh
na zménu jeho dal§iho pracovniho zatfazeni u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici

jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Zaméstnanci, ktefi byli jmenovani do funkce

3¥ Jmenovanim se zaklada pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho
a) organizacni slozky statu,

b) organizacniho utvaru organizacni slozky statu,

¢) organizacniho utvaru statniho podniku,

d) organiza¢niho utvaru statniho fondu,

e) prispévkové organizace,

f) organiza¢niho Utvaru prispévkové organizace,

g) organiza¢niho ttvaru v Policii Ceské republiky
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v

z préace, kterou méli sjednanou v pracovni smlouvé, to maji jednodussi. Zameéstnavatel
je povinen jim poskytnout praci odpovidajici pracovni smlouvé™.

Jestlize zaméstnanec odmitne navrzenou praci nebo zaméstnavatel takovou praci
nemd, jde o prekazku v praci na strané zaméstnavatele a soucasné je dan vypovédni
diavod podle § 52 pism. ¢) zdkoniku prace. Zaméstnavatel je opravnén mu dat z tohoto
divodu vypovéd. Az do uplynuti vypovédni doby, je zaméstnavatel povinen platit
zaméstnanci ndhradu mzdy (platu) z divodu piekazek v praci ve vysi primérného
vydélku. Zaméstnanec ma pravo na odstupné poskytované podle § 67 zdkoniku prace,
jen v ptipad¢ byl-li z pracovniho mista odvolan a divodem odvolani bylo zruseni jim
zastdvaného vedouciho pracovniho mista v disledku organiza¢ni zmény. Nalezi mu
odstupné ve vysi trojndsobku primérného vydélku.

V fizeni o neplatnosti odvolani zaméstnance z funkce, ktery byl do funkce
jmenovan podle zvlastnich predpisi (tzv. vnéj§i jmenovani), jsou pasivné vécné

legitimovani vedle sebe zamdstnavatel i subjekt, ktery zaméstnance odvolal z funkce™.

% Jouza, L.: Jmenovani a odvolani z pracovniho mista. Pravni zpravodaj. 9/2007, s. 7
0 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 15. 4. 2008, sp. zn. 21 Cdo 854/2007
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3. Instituty souvisejici se skonfenim pracovniho poméru

v ¢eském pravu

3.1 Pracovni volno k hledani zaméstnani

Se skoncenim pracovniho poméru je spojen pracovnéprdvni institut pracovni
volno k hledani zaméstnani, je to prekazka v praci na strané¢ zaméstnance uvedena
v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
osobnich ptekazek v praci.

Natizeni vlady vbodé 11 uvéadi, Ze k hledani nového zaméstnani ndlezi
zameéstnanci pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu pied skonenim pracovniho
poméru na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 ptlden v tydnu, po dobu odpovidajici
vypoveédni dobé€ v délce dvou mésicl. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno
s ndhradou mzdy nebo platu pfed skonCenim pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az e) zdkoniku prace, nebo
dohodou z tychz divodi. Vyhodou je, ze je mozné se souhlasem zaméstnavatele
pracovni volno slucovat.

Pracovni volno k vyhleddvani zaméstnani je povinen zaméstnavatel poskytnout
v pfipadé skonceni pracovniho poméru dohodou o rozvézani pracovniho poméru,
vypovédi, ale 1 v piipad€, Ze konc¢i pracovni pomér sjednany na dobu urcitou. Narok na

pracovni volno nevznikne, jestlize kon¢i pracovni pomér okamzitym zruSenim.

3.2 Pracovni posudek a potvrzeni o zaméstnani

Se skonfenim pracovniho poméru souvisi pracovni posudek a potvrzeni o
zaméstnani. Podle ustanoveni § 313 zakoniku prace je zaméstnavatel povinny vydat
zameéstnanci potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném udaje o pracovnim poméru, druhu
konanych praci, dosazené kvalifikaci, odpracované dobé u zaméstnavatele, udaje o

srazkach ze mzdy a dalsi idaje uvedené v tomto ustanoveni.
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Zaméstnavatel ma povinnost vydat potvrzeni o zaméstnani nejpozdé€ji do dne
skonceni pracovniho poméru. Splnéni této povinnosti se mize zaméstnanec domahat
zalobou u soudu v obecné promlceci lhité tfi roky a bézi ode dne, kdy mohlo byt pravo
poprvé uplatnéno.

Udaje o vysi praimémého vydélku a o dalsich skute¢nostech rozhodnych pro
posouzeni naroku na podporu v nezameéstnanosti je zaméstnavatel povinen uvést na
zadost zaméstnance v oddéleném potvrzeni. Byvaly zaméstnavatel je povinen uvadét v
potvrzeni o zaméstnani pouze skuteCnosti stanovené pravnim piedpisem, uvede-li do
potvrzeni o zaméstnani udaje nad zakonem obligatorné stanoveny ramec a zaméstnanec
s tim nesouhlasi, je nutné zalobé na vypusténi tohoto tidaje vyhovét. Je-li zaméstnanec s
uvedenim dal$iho idaje nad obligatorné stanoveny rdmec srozumén, a nepozaduje jeho
vypusténi, mize se doméhat pfimefené tipravy potvrzeni o zaméstnani a pozadovat, aby
nespravny obsah uvadéné informace byl zménén tak, aby sporny udaj odpovidal
skutenosti*'.

Nesplni-li zaméstnavatel povinnost vydat potvrzeni o zaméstnani prace pfii
skonéeni pracovniho poméru, odpovida mu za $kodu tim vzniklou. Skoda, kterou je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci nahradit, mize spocivat téz v uslém vydélku
zaméstnance u jiného zaméstnavatele, jestlize s nim tento zaméstnavatel odmitl bez
predlozeni potvrzeni o zaméstnani uzavtit pracovni smlouvu.

Pracovni posudek je dokument odliSny od potvrzeni o zaméstnani.
Zameéstnavatel je povinen vydat zaméstnanci na jeho zadost do 15 dnli pracovni
posudek, 1 kdyz zaméstnanec o vydani posudku pozadal az po skonceni (rozvazani)
jejich pracovniho poméru, ledaze by jednani zaméstnance predstavovalo zneuziti prava
ve smyslu ustanoveni § 7 odst. 2 zdkoniku prace (nyni § 14 odst. 1) 2,

Pracovni posudek miize podle rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 17. 5. 2005,
sp. zn. 21 Cdo 2152/2004 obsahovat kromé& hodnoceni prace zaméstnance, jeho
kvalifikace a schopnosti rovnéz jakékoliv dalsi skutecnosti, jestlize maji vztah k vykonu
prace. Pracovni posudek tedy mize obsahovat i hodnoceni celkového vztahu
zaméstnance ke spolupracovnikiim a k praci, jakoZ i1 hodnoceni téch jeho osobnich

vlastnosti, které maji bezprostfedni vztah k vykonu jeho préce, jako je svédomitost,

*! Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 24. 9. 2004, sp. zn. 21 Cdo 981/2004
# Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 22. 4. 2003, sp. zn. 21 Cdo 1893/2002
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iniciativnost, dodrzovani pracovni kézn¢, schopnost k fizeni a organizovani pracovniho
procesu, schopnost zapojit se do tymové prace s ostatnimi zaméstnanci apod. Pracovni
posudek se soucasné musi omezit na konkrétni hodnoceni Cinnosti zaméstnance u
byvalého zaméstnavatele a nemlze vyjadfovat v obecné rovin¢ jeho subjektivni
hodnotici nazor (doporuceni) na vhodnost budouciho plsobeni zaméstnance v urcitém
okruhu pracovnich ¢innosti.

Jestlize zaméstnanec nesouhlasi s obsahem potvrzeni o zaméstnani nebo
pracovniho posudku, mize se domahat do 3 mésicti ode dne, kdy se o jejich obsahu

dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo ulozeno pfimétené jej upravit.

3.3 Odstupné

Odstupné je pracovnépravni institut upraveny v ustanoveni § 67 a nasl. zdkoniku
prace. Odstupné predstavuje jednorazovy penézity prispévek, ktery ma zameéstnanci
pomoci preklenout slozitou socidlni situaci, v nizZ se ocitl proto, ze bez svého zavinéni (z
divodu na stran¢ zaméstnavatele ¢i pro neptiznivy zdravotni stav, z divodu pracovniho
urazu, nemoci z povoldni nebo ohrozeni nemoci zpovolani nebo pro dosazeni
nejvyssiho stupné expozice) ztratil dosavadni praci. Odstupné je uréeno k tomu, aby
formou jednordzového pfispévku vyplaceného zaméstnavatelem alesponn zcEasti
kompenzovalo nasledky, které jsou pro zaméstnance spojeny s ukoncenim dosavadniho
zaméstnani a s nutnosti vyhledat nové pracovni uplatnéni nebo zapocit jinou vydéle¢nou
&innost ™.

Odstupné nalezi zaméstnanclim, se kterymi zaméstnavatel rozvéazal pracovni
pomér vypovédi z divodi uvedenych v § 52 pism. a) aZz d) nebo ke skonceni
pracovniho poméru doslo dohodou z tychz diivod nebo doslo ke skonceni pracovniho
poméru okamzitym zruSenim podle § 56. Tento narok vznika ze zdkona a neni
zpusobilym pfedmétem dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Proto pfipadna

dohoda, kterda by feSila poskytnuti odstupného zaméstnanci (zda mu bude odstupné

* Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. Vydani. Praha: C. H. Beck, 2008. s. 254.
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poskytnuto ¢i nikoliv), popt. jeho vysi, jinak, nez stanovi zdkon, je podle ustanoveni §
242 odst. 1 pism. a) zakoniku prace (nyni § 18) neplatnym pravnim tkonem™*.

Zaméstnanci nepftislusi odstupné, pokud s nim byl rozvdzan pracovni pomér
vypovedi nebo dohodou podle § 52 pism. d) proto, Ze nesmi podle 1ékaiského posudku
vydaného zafizenim zévodni zdravotni péce nebo rozhodnutim pfislusného spravniho
ufadu dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz nebo nemoc z povolani a
zamestnavatel se zcela zprostil své odpovédnosti za Skodu pii pracovnim urazu nebo
nemoci z povolani.

Odstupné podle dosavadni pravni Gpravy nenalezi pti skonceni pravnich vztahii
zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, jedin€ ze by si toto
ucastnici sjednali. Odstupné déle nenalezi v ptipad¢ skonceni pracovniho poméru smrti
zaméstnavatele — fyzické osoby, nebo v ptipadé kdy konci pracovni pomér dohodou.

Zaméstnanci dale nendlezi odstupné, kdyz dochdzi pti organiza¢nich zménach k
pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahGi na jiného zaméstnavatele.
Zaméstnanec je nadale hmotné zabezpecen, nebot’ neztraci své zaméstnani. Okamzikem
pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht (vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahd) totiz dochazi - uvazovano z pohledu zaméstnance - jen ke
zméné v osobé zaméstnavatele, aniz by doslo ke skonceni pracovniho poméru.
Predmétny pracovnépravni vztah pokracuje ve své existenci i navzdory tomu, ze se
zaméstnavatelem stane nékdo, s kym se zaméstnanec pifedem na vykonu prace

S . 45
nedohodl, ani s nim nemusel souhlasit™.

3.3.1 VysSe odstupného
Odstupné se vyplaci v minimalni vysi trojndsobku nebo dvanactindsobku
primérného vydélku v zavislosti na diivodech skonceni pracovniho poméru.
Odstupné ve vySi nejméné trojnadsobku primérného vydelku prislusi
zameéstnanci pii skon¢eni pracovniho poméru:
a) zaméstnanci, u néhoz dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovéedi
danou zaméstnavatelem z diivodii uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a)

az ¢), nebo dohodou z tychz davodu.

* Rozsudek Nejvyssiho sudu CR ze dne 30. 3. 2004, sp. zn. 21 Cdo 2455/2003
# Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 14. 1. 2010, sp. zn. 21 Cdo 3945/2008
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b) zaméstnanci pii okamzitém zruSeni pracovniho poméru podle § 56
zékoniku prace:
Ad a)

Dlvod vypoveédi musi byt jasn€, jednoznaéné a nezaménitelné vymezen ve
vypoveédi. Vypovédni diivod musi byt oznacen, a to po skutkové strance v takové
podobé, aby bylo zifejmé, v ¢em spociva, a aby ho bylo mozné odlisit od jinych
skute€nosti, na nichz by mohl spocivat stejny nebo jiny diivod vypovédi. Rozhodny pro
odstupné je obsah vypovédi, nemize byt dodate¢né dopliiovan nebo uptesiiovan.

Zaméstnancovi nalezi odstupné, v pripadé¢ ze dostal vypovéd z pracovniho
poméru pro svij nepiiznivy zdravotni stav, ktery je disledkem pracovniho Grazu nebo
nemoci z povoldni. Dostal — 1i zaméstnanec vypovéd’ z diivodu § 52 pism. e) tzn., Ze
dlouhodobé pozbyl zplisobilost vykonavat dosavadni praci podle lékatského posudku
vydaného zafizenim pracovné-1ékaiské péce nebo rozhodnutim piislusného spravniho
ufadu, nema narok na odstupné.

Odstupné ptislusi dale zaméstnanci, v ptipad¢, ze doslo k rozvazani pracovniho
poméru dohodou z organiza¢nich divodd podle § 52 pism. a) az c), nebo z divodu
uvedeného v § 52 pism. d).

Byl-li pracovni pomér rozvazdn dohodou, neni pro posouzeni, zda ma
zaméstnanec narok na odstupné rozhodujici, zda byly v dohodé¢ uvedeny diuvody
rozvazani pracovniho poméru, popiipad¢ jaké divody rozvazani pracovniho poméru se
v dohod¢ uvadi. Ustanoveni § 60a (nyni§ 67 zdkoniku prace) nespojuje, byl-1i pracovni
pomér rozvazan dohodou, vznik naroku na odstupné s tim, co bylo v dohod¢ uvedeno o
divodech skonceni pracovniho poméru, ale se zjiSténim, pro¢ (z jakého skute¢ného
divodu) byl pracovni pomér opravdu rozvéazédn; byl-li pracovni pomér rozvazan
dohodou z diivodii uvedenych v ustanoveni§ 46odst. 1 pism. a) az c¢), (nyni§ 52 pism. a)
az c) zék. prace) ma uvolnény zaméstnanec narok na odstupné bez ohledu na to, zda
dohoda obsahovala vyliceni diivodu skon¢eni pracovniho poméru, poptipadé co bylo v
dohods o t&chto ditvodech uvedeno™.

Uvedeni diivodu skonceni pracovniho poméru v dohodé ma vyznam zejména v
pripad¢ sporu o odstupné a zaméstnanec by mél pozadovat jeho uvedeni, pokud hodla

uplatnit narok na odstupné. V ptipadé sporu, by se mohl zaméstnanec dostat do dikazni

* Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 9. 4. 2003, sp. zn. 21 Cdo 1599/2002
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nouze, jestlize by zaméstnavatel namital, ze k rozvazani pracovniho poméru dohodou
doslo zjinych davodu, které poskytnuti odstupného neumoziuji. Zaméstnanec musi
prokazat, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z ditvoda uvedenych v § 52 pism. a)
az d) a Ze mezi nimi a rozvazanim pracovniho poméru existuje pfi¢inna souvislost.
V dohod€ o rozvéazani pracovniho poméru musi byt uvedeny divody, pro které se
pracovni pomér konci, pozaduje-li to zaméstnanec.

Zaméstnanci vznikd narok na odstupné jen tehdy, byla-li dohoda o rozvazani
pracovniho pomeéru platnd. Zakonik prace vychéazi z presumpce platnosti, spravnosti a
pravdivosti pravniho tkonu; ptedpoklada proto, ze v dohod¢ vylicené diivody rozvazani
pracovniho poméru odpovidaji skutecnosti, tedy Ze ucastnici dohody v ni v souladu se
skutecnosti uvedli, pro¢ pfistoupili ke skonceni pracovniho poméru. Pokud dohoda
uvede v rozporu se skutecnosti diivody rozvazani pracovniho poméru, s nimiz zékon
spojuje poskytnuti odstupného zaméstnanci, je na zaméstnavateli, aby tvrdil a prokazal,
ze k dohodé¢ o rozvazani pracovniho poméru doslo z jiného divodu, nez ktery je uveden

v ustanovenich § 52 pism. a) az c¢) zakoniku prace.

Ad b)

Zaméstnanci nalezi odstupné, jestlize se zaméstnavatelem okamzité zrusil
pracovni pomér. Odstupné zameéstnanci nalezi v ptipadé platného pracovnépravniho
ukonu, tj. kdyz okamzité zruSeni pracovniho poméru nebylo prohldSeno za neplatné

pravomocnym rozhodnutim soudu, vydanym v obanském soudnim fizeni.

Odstupné ve vysi nejméné dvanactindsobku primérného vydélku nalezi
zameéstnanci, se kterym byl pracovni pomér rozvazan vypovedi podle ustanoveni § 52
pism. d)*.

Zakonik prace stanovuje minimalni vysi odstupného, a proto sjednani
odstupného v niz§im rozsahu je vylouceno. Odstupné ve vétSim rozsahu mize byt
sjednéno v kolektivni smlouve€, ve vnitinim ptfedpisu nebo v pracovni ¢i jiné smlouveé

mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. VySe odstupného se stanovuje podle

47 Zaméstnanec nesmi podle lékaiského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni pé&e nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho tradu, ktery lékaisky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni
praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li
na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pripustné
expozice
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pramérného vydélku zaméstnance zjisténého za mesi¢ni obdobi v hrubé vysi, zjistuje se

k prvnimu dni, nasledujicim po dni, v némz skoncil pracovni pomér.

3.3.2 Vraceni odstupného

Odstupné ma pomoci zaméstnanci preklenout obtiznou socidlni situaci, ve které
se ocitl v disledku ztraty svého zaméstnani. Zakonik prace stanovi v ustanoveni § 68
povinnost zaméstnance vratit odstupné nebo jeho pomérnou cast, jestlize se vrati do
zaméstnani k pivodnimu zaméstnavateli.

Zaméstnanec je povinen vratit odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast bude-li konat
praci pred uplynutim doby urcené podle poctu nasobkii primérnych vydelka, z nichz
byla odvozena vyse odstupného, u dosavadniho zaméstnavatele v pracovnim pomeéru
nebo na zdkladé¢ dohody o pracovni Cinnosti. Pomérna ¢ast odstupného, kterou je
zamestnanec povinen vratit zaméstnavateli se stanovi v souladu § 68 odst. 2 podle poctu
kalendarnich dni od nového nastupu do zameéstnani do uplynuti doby urcené podle

poctu nasobkili prumérného vydelku, z nichz byla odvozena vyse odstupného.
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4.  Zpisoby skonceni pracovniho poméru podle slovenského

prava

Zakonik prace pfijaty 2. ¢ervence 2001 pod cislem 311/2001 Z.z. upravuje v §
59 a nasl. zptsoby skonceni pracovniho poméru. Pracovni pomér kon¢i bud’ na zakladé
pravniho tkonu sméfujiciho ke skonceni pracovniho poméru, nebo na zékladé pravni
udalosti, kterd vede ke skonceni pracovniho poméru. Pracovni pomér mize skoncit:
e na zakladé pravniho ukonu
a) dohodou,
b) vypovédi,
¢) skoncenim ve zkuSebni dob¢,
d) okamzitym zruSenim,
e na zaklad¢ pravni udalosti
a) smrti zaméstnance,

b) uplynutim Casu.

4.1 Dohoda o skonceni pracovniho poméru

Skonceni pracovniho poméru prostfednictvim dohody patii mezi nejjednodussi
zpusoby skonceni pracovniho poméru. Dohoda je ujednani mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem na urCitych podminkach skonceni pracovniho poméru, se kterym
souhlasi obé dvé strany. Vznik dohody o skonceni pracovniho poméru se posuzuje
podle ustanoveni obcanského zdkoniku o pravnich tkonech. Navrh dohody smétuje
k ukonceni pracovniho poméru k ur¢itému dni a musi splilovat nélezitosti platného
pravniho ukonu. Jednostranné zruseni navrhu dohody je mozné do doby, nez druhy
ucastnik mize s ndvrhem disponovat, nejpozdé€ji musi zruSeni nadvrhu dojit adresatovi
soucasné s navrhem. Po doruceni ndvrhu, ktery jesté nebyl pfijat, mize byt navrh
jednostrann¢ odvolan do odeslani pfijatétho navrhu. Navrh nemtze byt odvolan
v prib¢hu lhity, kterou navrhovatel urcil pro piijeti navrhu, jediné, Ze by moznost
odvoléani pted uplynutim lhity plynula z ndvrhu, nebo byla v ndvrhu stanovena jeho

neodvolatelnost. Navrh na uzavieni dohody zanika uplynutim:
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a) lhuty, ktera byla stanovena pro pfijeti,
b) priméfené doby s ptihlédnutim k povaze navrhu,
¢) dorucenim projevu o odmitnuti ndvrhu navrhovateli.

Dohoda o skonceni pracovniho poméru vyzaduje pisemnou formu, zakonik
prace ovsem nespojuje s nedodrzenim formy neplatnost dohody a proto lze fici, ze i
ustni dohoda je platnd. V dohodé neni tfeba uvadét divody rozvazani pracovniho
poméru. Vyjimkou je pfipad, kdy zaméstnanec poZaduje uvedeni divodli skonceni
pracovniho poméru v dohod¢, pak je zaméstnavatel povinen divody uvést. Povinnost
uvést divod skonceni pracovniho poméru ma zaméstnavatel, i kdyz pracovni pomér
skoncil z dGvodu organiza¢nich zmén. Tato ustanoveni chrani zameéstnance v jeho dalsi
moznosti se uplatnit na trhu prace, aby u dalSich zaméstnavatelti nevznikly pochybnosti
o diivodech skonceni pracovniho poméru.

V dohod¢ o skonceni pracovniho poméru se mohou ucastnici dohodnout na
odstupném. Dohoda o odstupném, uzaviend v rdmci dohody o skonceni pracovniho
pomeéru je neplatnd, pokud jeho vySe piekracuje zakonem stanovené maximum a pii
jeho vypoctu vychdzi z dohodnuté meési€ni mzdy a ne zdosaZzeného mési¢niho
vydelku®.

Za zminku jesté stoji rozsudek Nejvyssiho soudu SR ze dne 30. 10. 1984, sp. zn.
7 Cz 28/84, ktery se veénuje téhotenstvi zaméstnankyné v dobé uzavieni dohody o
skonCeni pracovniho poméru. T€hotenstvi zaméstnankyné v Case uzavieni dohody o
skonCeni pracovniho poméru neni divodem neplatnosti této dohody, a to i v pfipadé
osam¢lé zaméstnankyné, kterd o svém téhotenstvi v t€ dobé nevédéla.

Porovnévana slovenska pravni uprava dohody o skonceni pracovniho poméru je
témer totoznd s Ceskou pravni upravou. Shodné obé dve€ pravni Upravy stanovuji, Ze
pracovni pomér konéi sjednanym dnem. Dohoda o skonceni pracovniho poméru musi
byt uzaviena pisemné. Zadna z porovnavanych pravnich prav nespojuje s nedodrzenim
pisemné formy dohody neplatnost pravniho tukonu. Stejné i divody rozvazani
pracovniho poméru se uvadeji v dohodé jenom, kdyz to poZzaduje zaméstnanec.
Rozdilnost slovenské a ¢eské pravni Gpravy spociva v tom, ze slovensky zékonik prace
uklada zaméstnavateli povinnost uvést divody rozvazani pracovniho poméru v ptipadé,

ze se pracovni pomér konci z organizacnich davodd.

* Rozsudek Nejvyssiho soudu SR ze dne 26. 2. 1998, sp. zn. 21 Cdo 91/97
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4.2 Vypovéd

Vypovéd je jednostranny vyslovny projev vile sméfujici ke skonceni
pracovniho pomeéru bez ohledu na vili druhého ucastnika. Vypovéd nesmi byt vazana
na podminky. Vypovéd muze byt ddna jak zaméstnancem, tak zaméstnavatelem.
Podobné jako v ceském zakoniku prace i1 ten slovensky chrani slab$i postaveni
zaméstnance, tim ze zameéstnavatel ma ze zakona omezené moznosti pii rozvazani
pracovniho poméru vypovédi. Zaméstnavatel miize dat vypoveéd jenom z diavoda
uvedenych v zdkoné¢, divod musi byt vymezen tak, aby ho nebylo mozno zaménit
s jinym, jinak by byla vypovéd neplatna, divod nemiiZze byt ani dodateéné¢ ménén. Je
potfebné, aby byl divod uréitym zplsobem konkretizovan uvedenim skutecnosti,
ve kterych ucastnik vidi naplnéni zakonného divodu tak, aby nevznikaly pochybnosti,
ze kterého divodu pracovni pomér konci. Nedostatek téchto nalezitosti ma za nasledek
neplatnost vypovédi z pracovniho poméru”®’.

Podminkou platnosti vypovéedi je pisemné forma a doruceni druhému ucastniku.
Pracovni pomér kon¢i uplynutim vypovédni doby, ta zacind plynout prvnim dnem
kalendafniho mésice nasledujiciho po meésici, ve kterém byla vypovéd dorucena.
Vypovédni doba c¢ini pro zameéstnavatele 1 zaméstnance minimalné dva mésice.
Vyjimka je u zaméstnance, ktery odpracoval pro zaméstnavatele minimalné pét let, pak
¢ini vypoveédni doba minimalné tfi mésice. Délka vypovédni doby je tedy na rozdil od
Ceské upravy odstupniovana podle délky trvani pracovniho pomeéru. Navic slovensky
zakonik prace upravuje jest¢ ndrok zaméstnavatele, pokud zaméstnanec nesetrva u
zaméstnavatele po dobu vypovédni doby. V tomto ptipadé ma zaméstnavatel narok na
penézitou nadhradu ve vysi primérného mési¢niho vydelku tohoto zaméstnance za jeden
meésic, ovSem jenom pokud se na této penézité nahradé pisemné dohodli v pracovni

smlouvé.

4.2.1 Vypovéd’ ze strany zaméstnavatele
Zaméstnavatel muze skoncit pracovni pomér z taxativné uvedenych davodu.

Vypovédni divody se v podstaté nelisi od ¢eské pravni Gipravy. Zaméstnavatel mize dat

# Rozsudek Nejvyssiho soudu SR ze dne 27. 1. 2010, sp. zn. 5 Cdo 285/2008
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zameéstnanci vypovéd z organizacnich diivodl, ze zdravotnich divodi zaméstnance,
z divodu nesplnovani predpokladii pro vykon sjednané prace, z divodu okamzitého
zruseni pracovniho poméru nebo poruseni pracovni discipliny.

Zaméstnavatel je ovSem omezen ve vlastnickém pravu v piipadé vypovédi
z divodu nadbytecnosti zaméstnance, zakon mu zakazuje znovu vytvofit zrusené
pracovni misto v pribéhu tii mésici od skonceni pracovniho poméru a piijmout po
skonceni pracovniho poméru na toto pracovni misto jiného zaméstnance. Zakonik prace
stanovuje pro zaméstnavatele nabidkovou povinnost, kterd spociva vtom, zZe
zaméstnavatel mize dat vypoveéd pouze za predpokladu, Ze nema moznost zaméstnavat
zaméstnance v misté, které bylo sjednano jako misto vykonu prace a to ani na kratsi
pracovni ¢as nebo zaméstnanec neni ochoten pfejit na jinou pro ného vhodnou praci,
kterd mu byla zaméstnavatelem nabidnuta v misté vykonu prace. Uvedena nabidkova
povinnost neplati, jestlize dal zaméstnavatel vypovéd’ z divodu neuspokojivého plnéni
pracovnich uloh, pro méné zavazné poruseni pracovni discipliny nebo z divodu, pro
ktery lze pracovni pomér zrusit okamzité. Nabidku volného pracovniho mista musi
ucinit zaméstnavatel jesté pred tim, nez d4 zaméstnanci vypovéd'. Jestlize zaméstnavatel
nenabidne zaméstnanci piechod na jinou vhodnou préci, ackoli tak mize ucinit, neni
nabidkova povinnost splnéna a vypovéd’ je neplatna. Nabidkovou povinnost upravoval
zakonik prace ¢. 65/1965 Sb., ale v novém Ceském zékoniku prace tento institut neni
obsazen.

V ur€itych piipadech chrani zakonik price zaméstnance pied skoncenim
pracovniho poméru tim, ze stanovuje zdkaz vypovedi v ochranné dobé. Ochrannou dobu
slovensky zakonik prace upravuje stejné jako Cesky, jedna se o pfipady docasné
pracovni neschopnosti, vykon mimotadné sluzby v obdobi krizové situace, t€hotenstvi
zaméstnankyné, mateiské a rodicovské dovolené, vykon vetejné funkce a docasna
nezpusobilost pro vykon prace v noci.

Zakaz vypovédi se nevztahuje na piipady vyslovné upravené v § 64 odst. 3
slovenského zakoniku prace. Jsou to dlvody, které bud objektivné znemoziluji
zaméstnavateli zaméstndvat zaméstnance, nebo jde o pfipady poruseni pracovni
discipliny. Pokud zaméstnavatel uplatni vic¢i téhotné zené vypovéd pro zavazné

poruSeni pracovni discipliny, tedy divod umoziujici okamzité skoneni pracovniho
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poméru, je vypoveéd platna. Zakaz vypovédi neplati pro pfipad, Ze zaméstnanec ztratil

predpoklady pro vykon prace, vyzaduje se ovSem zavinéni alesponi z nedbalosti.

4.3 Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruseni pracovniho poméru povazuje slovensky zakonik prace za
vyjimecny zpusob skonceni pracovniho poméru a v praxi by se mél uplatiiovat jenom v
pfipadech, kdy neni spravedlivé pozadovat po zaméstnavateli, aby zaméstnaval
zaméstnance v prubéhu vypovédni doby. Tento zplsob skoceni pracovniho poméru
se uplatnuje ve vétSing Clenskych statii Evropské unie, véetné vySe zminéné pravni
tipravy v Ceské republice.

Okam?Zité skonceni pracovniho poméru je jednostranny pravni tkon sméfujici ke
skonCeni pracovniho poméru okamzikem doruceni druhému ucastniku. Uc€init pravni
ukon k okamzitému skonceni pracovniho pomeéru je opravnén jak zaméstnavatel, tak i

zameéstnanec, ovsem jenom z taxativnich divoda stanovenych zakonem.

4.3.1 Okamzité skonceni pracovniho poméru zaméstnavatelem
Zaméstnavatel mize skoncit pracovni pomér okamzité jenom v piipadé, ze byl
zaméstnanec pravomocné odsouzen za Umyslny trestny ¢in nebo porusil zdvaznym
zpusobem pracovni disciplinu. V ptipadé pravomocného odsouzeni za imyslny trestny
¢in neni rozhodujici na rozdil od ceského zakoniku prace délka trestu, nemusi se
dokonce ani jednat o trest odnéti svobody, zaméstnanec miize byt odsouzen i k jinému
trestu. Cesky zakonik prace vyzaduje pravomocné odsouzeni zaméstnance pro umyslny
trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok. Druhym
divodem podle ¢eského zdkoniku prace je pravomocné odsouzeni pro umyslny trestny
¢in spachany pii plnéni pracovnich Ukoli nebo v piimé souvislosti s nimi
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicti. Slovensky zakonik
prace nerozliSuje, zda doslo k pravomocnému odsouzeni pro umyslny trestny ¢in
v souvislosti s plnénim pracovnich ukoli. Dilezité je, Ze byl zaméstnanec odsouzen za
umyslny trestny ¢in. Rozhodnuti soudu o odsouzeni musi byt pravomocné, dodate¢nym
zrusenim pravomocného odsuzujiciho rozsudku se na okamzitém skonceni pracovniho

poméru nic nement.
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Druhym diivodem pro okamzité zruseni pracovniho pomeéru podle ustanoveni
§68 odst. 1 pism. b) slovenského zakoniku price je zavazné poruseni pracovni
discipliny zaméstnancem, poruseni musi byt zavinéné alespont z nedbalosti. Zakladni
povinnosti zaméstnance jsou vymezeny v ustanoveni § 81 slovenského zédkoniku prace.

Zameéstnavatel mize ukoncit okamzité pracovni pomér v subjektivni lhut¢ dva
meésice ode dne, kdy se o divodu okamzitého zruseni pracovniho poméru dovédél,
nejpozdéji v objektivni 1hité jeden rok od vzniku divodu. Subjektivni lhita zacina
plynout okamzikem, kdy zaméstnavatel zjistil divod na okamzité zruSeni pracovniho
poméru, tj. kdy tento divod zjistil kterykoli z nadfizenych zaméstnanct. Zacatek
plynuti této lhiity je tedy dany okamzikem védomosti o dilezitém divodu. Nestaci jen
jednoduché podezieni ze skutkl zakladajicich diivod na okamzité skonceni nebo ziskani
nespolehlivé spravy, ale musi jit o jistotu v b&zném smyslu slova®’. Lhiity na uplatn&ni
okamzitého skonceni pracovniho poméru jsou hmotnépravni a prekluzivni, jejim
uplynutim zanikd pravo na uplatnéni davodu. Zaméstnavatel muize jednoletou
objektivni lhatu vyuzit jenom v piipadé, Ze se v subjektivni dvoumcési¢ni lhite
nedovédél o divodu pro okamzité zruseni pracovniho pomeéru. Jestlize se v subjektivni
lhaté dovédél o divodu a svoje pravo v této 1hité nevyuzil, nemize pravo ukoncit
okamzité pracovni pomér v objektivni 1hiité¢ vyuzit.

Slovensky zékonik prace vylucuje pravo zaméstnavatele okamzité zrusit
pracovni pomér s t¢hotnou zaméstnankyni, se zaméstnankyni na matetské dovolené, se
zaméstnankyni nebo zaméstnancem na rodicovské dovolené, s osamélou zaméstnankyni
nebo zaméstnancem, ktery pecuje o dit€ mladsi tfi let, nebo se zaméstnancem, ktery
osobn¢ pecuje o osobu blizkou, kterd je osobou s tézkym zdravotnim postizenim.
Zamgéstnavatel muze skoncit z divodi pro okamzité zruSeni pracovniho poméru
s uvedenymi osobami pracovni pomér vypoveédi, krom& zaméstnankyné na matetské

dovolené a zaméstnance na rodi¢ovské dovolené.

4.3.2 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem
Zaméstnanec miize okamzité¢ skoncit pracovni pomér z divodi uvedenych

v ustanoveni § 69 slovenského zdkoniku prace. K okamzitému zruSeni pracovniho

0 Rozhodnuti V 2/1976
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poméru muze dojit jenom, jestlize se jevi jako bezprostiedné naléhavé. Zaméstnavatel
nesplnil svou povinnost a neptefadil zaméstnance na jinou vhodnou praci do 15 dnti od
ptedlozeni lékatského posudku, podle kterého nemize zaméstnanec dal vykonavat praci
bez védzného ohroZeni svého zdravi. V Iékarském posudku musi byt vyslovné
deklarovana nemoznost konat dosavadni praci bez vazného ohrozeni zdravi. V piipad¢
okamzitého zruseni pracovniho poméru nebude dostacujici takovy zavér 1ékarského
posudku, jaky se vyZzaduje u vypovédi podle § 63 odst. 1 pism. ¢) o dlouhodobé
nezpusobilosti vykonavat dosavadni préci, nebo pouze doporuceni lé¢kate ke zméné
druhu prace z divodu nevhodnosti dosavadni prace z hlediska zdravotniho stavu
zaméstnance’'.

Druhy diivod okamzitého zruSeni pracovniho poméru vychazi ze skutecnosti, ze
zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu, ndhradu mzdy, cestovni ndhrady, ndhradu
za pracovni pohotovost, ndhradu ptijmu piti docasné pracovni neschopnosti zaméstnance
nebo jejich ¢asti do 15 dnli po uplynuti splatnosti. Zaméstnavatel timto porusil jednu ze
zakladnich povinnosti, které ma vii¢i zaméstnanci a to zaplatit mu za vykonanou praci.
Vyse uvedené dva diivody upravuje 1 Cesky zékonik prace. Slovensky zakonik prace
prinasi jesté treti divod, je jim situace, kdy je zaméstnancovo zdravi nebo Zzivot
bezprostiedné ohrozen. Zaméstnanec mize skoncit pracovni pomeér v jednomési¢ni
lhaté ode dne, kdy se o diivodu okamzitého zruseni pracovniho poméru dozveédél.

Slovensky zakonik prace navic upravuje narok zaméstnance na ndhradu mzdy ve
vys$i svého primérného mésicniho vydélku, ndhrada mzdy mu ndlezi po dobu
vypoveédni doby dvou mésicii a slouzi jako satisfakce pro zaméstnance, ktery skoncil

okamzité pracovni pomér z vazného diivodu.

4.4 ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Timto zplGsobem muze zruSit pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec,
jestliZe si sjednali zkuSebni dobu. Zkusebni doba musi byt sjednana pisemn¢, mize trvat
nejdéle tfi mésice, prodluzuje se o Cas prekazek v praci na stran¢ zaméstnance. Jedna se

o jednostranny pravni ukon, ktery musi byt ucinén pisemné a v této zkusebni dobg¢.

*! Rozsudek Nejvyssiho soudu SR ze dne 27. 10. 2005, sp. zn. 3 Cdo 150/2005
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Pravni tkon ucinény po uplynuti zkuSebni doby nebo tkon, ktery by urcoval za den
skonCeni pracovniho poméru den, ktery nasleduje po uplynuti zkuSebni doby je
neplatny. Pokud ucastnik urci za den skonceni pracovniho poméru den, ktery nasleduje
po uplynuti zkuSebni doby, neplatna by byla jen ta ¢ast, kterd je neplatnosti dotknuta a
kterou je mozno oddélit od ostatnich pravnich tkond. Pracovni pomér by skoncil
poslednim dnem zkusebni doby.

Pisemné oznameni o skonceni pracovniho poméru musi byt podle ustanoveni §
72 odst. 2 slovenského zakoniku prace doruceno druhému ucastniku alespon tii dny
prede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit. Uvedenou podminku doruceni vyzaduje
ke skonceni pracovniho poméru i ¢esky zakonik prace.

Déale se vyzaduje pisemnd forma ukonu, kterym se rusi pracovni pomér ve
zkuSebni dob¢, snedodrzenim pisemné formy neni spojena neplatnost takového
pravniho tkonu. Skonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobé ustni formou, je platné
pokud, bylo druhému ucastniku alespont ozndmeno. I v piipadé slovenské upravy plati,
ze kdyzZ se Ucastnici dohodnou na pisemné formé skonceni pracovniho pomeéru jako na
podmince platného skocenti, je pisemna forma skonceni pracovniho poméru ve zkusebni
dob¢ nevyhnutelna.

K platnému skonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se zaméstnancem,
ktery ma zménénou pracovni schopnost, neni potiebny souhlas pfislusného organu
statni spravy, tento souhlas se vyzaduje jen k vypovédi a k ostatnim zplisobim skonceni
pracovniho poméru™.

Nejvétsim rozdilem mezi slovenskou a ceskou pravni Upravou zruseni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé¢ je, ze slovenska pravni Uprava na rozdil od té
ceské umoziuje skoncit pracovni pomér ve zkuSebni dobé i v pribéhu docasné prace
neschopnosti zaméstnance. Podle mého ndzoru se jedna o vyznamny rozdil, kdy ceska
pravni uprava chrani zaméstnance po dobu prvnich 14 kalendainich dnti docasné
pracovni neschopnosti, kdy zaméstnavatel nemuze zrusit pracovni pomér ve zkuSebni
dobé. Slovenskd pravni uprava neobsahuje zadné takové omezeni a zaméstnavatel miize
kdykoli zrusit pracovni pomér béhem zkuSebni doby i v pritbéhu pracovni neschopnosti

zameéstnance.

*2 Rozsudek Nejvyssiho soudu SR ze dne 19. 10. 1995, sp. zn. 4 Cdo 83/1995
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4.5 Odstoupeni od pracovni smlouvy

Pracovni smlouva je jedinou pravni skutecnosti, které zplsobuje vznik
pracovniho poméru. Slovenské pracovni pravo rozliSuje mezi zalozenim a vznikem
pracovniho poméru. Okamzikem zalozeni pracovniho poméru je uc€innost pracovni
smlouvy, vznik pracovniho poméru je vazan na den, ktery je uvedeny v pracovni
smlouvé jako den ndstupu do prace. Pracovni smlouva je platnd a uc¢innd podpisem.
Jedinym zptisobem skonceni pracovni smlouvy je odstoupeni od ni. Divodem pro
odstoupeni od pracovni smlouvy je ptipad podstatného omylu, ktery musel byt druhé
strané zndmy, pfipad nenastoupeni zaméstnance do prace v domluveny den, aniz by mu
vtom branila piekazka v praci. Ucastnici pracovnépravniho vztahu mohou uzaviit
dohodu o dalsich divodech na odstoupeni od pracovni smlouvy. Od pracovni smlouvy
je mozné odstoupit jenom do skute¢ného nastupu zameéstnance do prace. Po tomto
okamziku je vz4jemny smluvni vztah pracovnim pomérem a je mozné ho skoncit jenom
zpusoby uvedenymi v § 59 slovenského zdkoniku prace. Odstoupenim se pracovni
smlouva rusi od samého pocatku a nastane situace, jako by ke sjedndni pracovni
smlouvy viibec nedoslo.

Podle slovenské upravy lze odstoupit od pracovni smlouvy jenom do doby, nez
zaméstnanec nastoupi do prace a pracovni smlouva se rusi od samého poéatku. Cesky
zékonik prace umoznuje odstoupit od pracovni smlouvy i po nastoupeni do prace,
pracovni smlouva se rusi s €inky ex nunc.

V této souvislosti bych se rdda zastavila nad problematikou subsidiarity
obcanského zakoniku v slovenském pravu. Otdzkou je, zda je slovenska tUprava
subsidiarity obecné Casti obCanského zakoniku wviac¢i prvni casti zakoniku prace
stanovend v § 1 odst. 4 slovenského zakoniku prace lepsi. Kdyz konkrétni iprava v
prvni ¢asti slovenského zdkoniku prace chybi, pouzije se prvni ¢ast, obecné ustanoveni
obCanského zdkoniku. Tudiz Ize subsididrné pouZzit jenom obecna ustanoveni
obcanského zakoniku a to jenom na prvni ¢ast zdkoniku prace. Ostatni ustanoveni
obcanského zdkoniku, jako naptiklad zdvazkové pravo, které je upraveno v osmé Casti
se nepouzije.

Po nalezu Ustavniho soudu se na pracovn&pravni vztahy pouZije ¢esky obéansky

zakonik vzdy, pokud nelze aplikovat ustanoveni zakoniku prace. Subsidiarni pouziti
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umoznuje aplikaci obcanského zdkoniku ve vSech v souvislostech a bez vytrzeni
jednotlivych ustanoveni jako tomu bylo u principu delegace. Ustanoveni ob¢anského
zdkoniku se pouziji vzdy, pokud zakonik prace neobsahuje odliSnou Upravu dané
problematiky. Z povahy véci vyplyva, Ze subsidiarni pouziti obcanského zékoniku na
pracovnépravni vztahy ptipada v uvahu nejvice, pokud se jedna o ¢ast prvni, obecna
ustanoveni ob¢anského zdkoniku a ¢ast osmou zévazkové pravo, a to zvlasté hlavu
prvni — obecnd ustanoveni. Z ostatnich C¢asti pak jeSt¢ cast Sestd, hlava treti —
bezdiivodné obohaceni™.

Obecna podptirna pouzitelnost obcanského zakoniku v ¢eském zakoniku prace a
moznost pouziti ob¢anského zadkoniku ve vSech souvislostech na pracovnépravni vztahy
je podle mého nazoru lep$im feSenim nez Gprava subsidiarity v slovenském zdkoniku
prace, kterd umoziuje pouzit jenom obecnd ustanoveni obcanského zdkoniku a to jenom
na prvni ¢ast zakoniku prace. Timto ustanovenim vyloucil zdkonodérce pouziti zbylych

¢asti obCanského zakoniku na pracovnépravni vztahy.

4.6 Pravni udalosti majici za nasledek skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér kon¢i na zaklad¢ pravni udalosti, bez potieby pravniho ukonu
smérujiciho k jeho skonceni. Pracovni pomér kon¢i podle ustanoveni § 59 odst. 2
slovenského zékoniku prace uplynutim dohodnuté doby a podle odst. 4 zanikd smrti
zaméstnance. Zakonik prace rozliSuje dva zptsoby ukoncéeni pracovniho poméru pravni

udalosti, a to uplynutim doby a smrti zaméstnance.

4.6.1 Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou

Pracovni pomér na dobu urcitou konci uplynutim sjednané¢ doby bez uplatnéni
vypovédniho diivodu. Takto sjednany pracovni pomér lze ukoncit jesté pred uplynutim
dohodnuté doby vSemi zpiisoby, které pripousti zakonik prace.

Pro pracovni pomér na dobu urcitou podle slovenské pravni upravy plati to
samé, co jsem zminila vySe pro pravni Gpravu Ceskou, a to, Ze neni-li doba pracovniho

poméru sjednana, plati, Ze byl pracovni pomér dohodnut na dobu neurcitou. Pracovni

>3 Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 21-22
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pomér je sjednan na dobu neurCitou i v pfipad€, Ze nebyly splnény podminky na
uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou nebo pracovni pomér na dobu urcitou
nebyl uzavien pisemné. Zaméstnanci s pracovnim pomeérem na dobu ur€itou musi byt
zajistény stejné pracovni podminky jako zaméstnanclim s pracovnim pomérem na dobu
neurcitou.

Pracovni smlouva miize vymezovat dobu urc¢itou riznymi zpusoby:

e podle kalendainiho dne nebo mésice,
e muze byt vymezena dobou potifebnou k vykonani urcitych praci,
e vymezeni pomoci dosaZeni urcité vékové hranice.

Doba trvani pracovniho poméru mize byt dohodnuta i kombinované, a to
¢asovym vymezenim doby vykonu praci, ale i kalendainim vymezenim maximalni doby
trvani pracovniho poméru. Pracovni pomér skonéi v téchto piipadech uplynutim té
doby, ktera uplyne diive™*.

Pracovni pomér kon¢i uplynutim doby, i kdyz je zaméstnanec prace neschopny,
vykonava vetejnou funkci nebo, kdyz je zena téhotnd, na matetfské nebo rodicovské
dovolené nebo je na rodicovské dovolené muz zaméstnanec. Pracovni pomér na dobu
uréitou miZze byt sjedndn maximalné na dva roky, lze ho prodlouzit nebo opétovné
sjednat v ramci dvou let nejvice dvakrat. Opétovné prodlouzeni pracovniho poméru na
dobu urcitou je mozné jen z vécnych diivodi vymezenych v ustanoveni § 48 odst. 4
slovenského zakoniku prace™. Opétovnym prodlouzenim pracovniho poméru na dobu
uritou rozumime zaloZzeni pracovniho poméru do Sesti meésici od ukonceni
pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou mezi stejnymi UcCastniky. Zakonik
prace vyzaduje, aby diivody na prodlouzeni nebo opétovné sjednani pracovniho poméru

byly uvedeny v pracovni smlouveé. Kdyby pracovni smlouva neobsahovala vymezeni

> Rozsudek Nejvyssiho soudu SR ze dne 22. 8. 2001, sp. zn. 5 Cdo 77/2001

% Véené divody podle § 48 odst. 4 slovenského zékoniku prace jsou nasledujici:

a) zastupovani zaméstnance,

b) vykonavani praci, pii kterych je potiebné podstatné zvysit pocet zaméstnancli na piechodny cas
nepiesahujici osm mésicti v kalendainim roku,

¢) vykonavani praci, které jsou zavislé od stfidani ro¢nich obdobi, kazdy rok se opakuji a nepfesahuji osm
mesict v kalendarnim roku (sezénni prace),

d) vykonavani pecovatelské sluzby podle zvlastniho pravniho ptedpisu,

e) vykonavani praci, pro které se vyzaduje vzdélani uméleckého sméru,

f) vykonavani praci tvotivého zaméstnance védy, vyzkumu a vyvoje,

g) diivody dohodnuté v kolektivni smlouvé.
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véceného divodu, musel by byt povazovan tento pracovni pomér za pracovni poméer
uzavieny na neurcitou dobu z divodu nesplnéni zakonnych podminek.

Uvedena pravni uprava je nova a u¢inna od 1. 3. 2010. Pracovni pomér na dobu
uréitou uzavieny pred timto datem se posuzuje podle pravni Gpravy ucinné do 1. 3.
2010. Novela zékoniku prace ¢. 574/2009 Z. z. vyznamn¢ zasahla do pravni Gpravy
pracovniho poméru na dobu urcitou. Pracovni pomér na dobu urcitou pted touto
novelou mohl byt sjednan na dobu tii let a prodlouzeni nebo opétovné sjednani bylo
mozné jen jedenkrat, nova pravni uprava umoziuje prodlouzeni nebo opétovné sjednéni
dvakrat. Novela rozsitfila divody prodlouzeni a opétovného sjednani pracovniho
poméru na dobu urcitou o vécné divody v pism. d), e), f) v ustanoveni § 48 odst. 4
slovenského zakoniku prace.

Na druhé strané vySe uvedend novela zuzila ustanoveni § 48 odst. 6, které
umoznovalo prodlouzeni a opétovné sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou bez
uvedeni vécného diivodu u vyjmenovanych zaméstnanct (napf. zaméstnanec, ktery je
statutarnim organem nebo Clenem statutarniho organu, vedouci zaméstnanec, ktery je
v piimé fidici piisobnosti statutarniho orgdnu, a dal§i zaméstnanci). Nyni je mozné
prodlouzeni nebo opétovné sjednani pracovniho poméru bez uvedeni divodu jenom u
zameéstnance, o kterém to stanovi zakon nebo mezinarodni smlouva.

Ceska pravni iprava umoziiuje sjednat pracovni pomér na dobu uréitou nejvyse
na dobu 2 let, slovenské pravni Uprava, nové umoziuje sjednat pracovni pomeér tézZ na

dobu dvou let. Vé&né divody prodlouzeni nebo opétovného sjednani pracovniho

poméru na dobu urcitou jsou v podstaté u obou porovnavanych pravnich uprav stejné.

4.6.2 Smrt zaméstnance

Pracovni pomér zanika dnem smrti zaméstnance, prohlaSenim zaméstnance za
mrtvého, pfi tom nerozhoduje, kdy se o smrti dozvédél zaméstnavatel.

Ustanoveni § 35 slovenského zékoniku prace upravuje ptrechod penézitych
narokil zaméstnance. Penézité naroky zaméstnance jeho smrti nezanikaji, do vyse
¢tyfnasobku primérného meési¢niho vydélku prechazeji mzdové naroky zaméstnance
z pracovniho poméru postupné na manzela, déti, rodi¢e, pod podminkou ze s nim zili
v Case smrti ve spole¢né domacnosti. Pokud neni téchto osob, stavaji se penézité naroky

predmétem dédictvi.
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Penézité naroky zaméstnavatele zanikaji smrti zaméstnance s vyjimkou narokd,
o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo které zaméstnanec pisemné uznal co do
divodu a vyse jesté pred smrti. Smrti zam&stnance nezanikaji naroky zaméstnavatele na
nahradu Skody zptsobené umysln€ nebo v disledku ztraty svétenych predméti, na které
ma zameéstnavatel pisemné potvrzeni.

Zaniknuti pracovniho poméru smrti zaméstnance vyplyva z povinnosti
zaméstnance vykonavat praci osobné. Proto se Ceska a slovenskd Uprava vyrazné
neodliSuji. Rozdilnd je vySe penézitétho mzdového naroku zaméstnance, ktery smrti
nezanika, kdy slovenskd pravni Giprava ptipousti prechod ¢tyfndsobku primérné mzdy,

Ceska pravni uprava pripousti prechod trojnasobku primérného mési¢niho vydélku.

4.6.3 Smrt zaméstnavatele

Smrt zaméstnavatele nepatifi podle odborné literatury mezi zptsoby skonceni
pracovniho poméru. Navzdory tomu slovensky zakonik prace stanovuje v ustanoveni §
30, ze smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, pfechédzeji prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztahii na jeho dédice. Ale co kdyZ neni zadny dédic, na kterého by
ptesla prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahli? Slovensky zakonik prace netesi
tuto otazku, proto toto ustanoveni nepovazuji za ptili§ zdatilé, protoze v praxi zpiisobuje
znacné problémy. Podle obcanského zdkoniku se nabyva dédictvi smrti zlstavitele.
V tomto ptipadé se jednd o dédéni podniku. Dédicem zaméstnavatele je ten, komu bylo
soudem potvrzeno nabyti dédictvi po zamé&stnavateli, ten, kdo jako dédic podle soudem
schvalené dohody o vypotadani dédictvi nabyl podnik, v némz pracovali zlstavitelovi
zameéstnanci, ti, kterym soud potvrdil nabyti dédictvi podle dédickych podilt, ten, kdo
podle soudem schvalené dohody o pfenechani predluZzeného dédictvi zlstavitelovym
vétitelim k uthradé dluhl nebo pfi zpenézeni zlstavitelova majetku, provedené¢ho v
ramci likvidace dédictvi, nabyl podnik, v némz pracovali zistavitelovi zaméstnanci,
nebo stat, kterému piipadlo dédictvi *°. Pokud zistavitel nezanechal majetek, nemtize
dojit k pfechodu prav a povinnosti. Z toho lze usoudit, ze pracovni pomér zanika dnem
smrti zaméstnavatele, pokud nedoslo k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich

vztahti na jiného.

%6 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 17. 5. 2001, sp. zn. 21 Cdo 486/2000
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4.7 Hromadné propousténi

Hromadnim propousténim rozumime podle § 73 slovenského zakoniku prace
skonc¢eni pracovniho poméru vypovédi z organizac¢nich diivodi, nebo skonceni pracovni
pomér z jiného divodu, ktery nespociva v osobé zaméstnance. Skonceni pracovniho
poméru se ma uskute¢nit béhem 90 dnli nejméné s 20 zaméstnanci. Jiz samotné
definovani hromadného propousténi je odliSné nez definice hromadného propusténi
podle ceského zékoniku prace. Rozdil je ten, ze hromadnym propousténim je nejen
vypovéd’ danad zaméstnavatelem z organizacnich divodu, ale i z dGvodi jinych, pokud
nespoéivaji v osobé zaméstnance. Cesky zakonik prace takovouto moznost nepiipousti.
Dal$im vyznamnym rozdilem je cCasovy usek, ve kterém miize dat zaméstnavatel
vypoveéd. Zatimco v ¢eském zakoniku prace je to doba 30 dnd, ve slovenském
zakoniku jde o dobu 90 dnt. Slovenské definice hromadného propusténi je podle mého
nazoru obsirngjsi, protoze v praxi by se za hromadné propousténi povazovalo vice
pfipadd. Je to zplsobené delSim Casovym usekem, aby byla splnéna podminka pro
hromadné propousténi a tim, Ze neni rozhodujici velikost zaméstnavatele, ktery
hromadné propousti své zaméstnance.

Zakonik prace ukldda zaméstnavateli v souvislosti s hromadnym propousténim
povinnosti. Prvni  konzultatni povinnost ukladd zameéstnavateli povinnost
prokonzultovat opatfeni smérujici k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi se
zastupci zaméstnanci nebo pfimo s dotéenymi zaméstnanci. Predev§im je povinny
s nimi jednat 0 moZnosti zafazeni propusténych zaméstnanci na jiné vhodné zaméstnani
na jinych pracoviStich u zaméstnavatele, dale o opatienich na zmirnéni neptiznivych
disledkd hromadného propousténi zaméestnancti.

Zamgéstnavatel je povinen informovat zastupce zaméstnanci o ddvodech
hromadného propousténi, o po¢tu a struktuie zaméstnanci, se kterymi ma pracovni
pomeér skoncit a o celkovém poctu zaméstnancii, kterych zaméstnava, o dobe, kdy se
hromadné propousténi uskutecni, o kritériich vybéru zaméstnancii, se kterymi se ma
pracovni pomér skonéit. Pisemnou informaci zameéstnavatel soucasné doruc¢i i
Nérodnimu tfadu prace. Zarovei i1 vysledek jednani se zastupci zaméstnancti predlozi
zam¢stnavatel Narodnimu Gfadu prace a zastupci zaméstnancti. Zameéstnavatel mize dat

zaméstnanci vypovéd nebo navrh na skonceni pracovniho pomeéru dohodou
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z organiza¢nich divodi nejdiive po uplynuti jednoho mésice ode dne doruceni této
pisemné informace.

Zaméstnavatel projednéd s Narodnim ufadem prace opatieni umozitujici predejiti
nebo omezeni hromadného propousténi, hlavné podminky udrzeni zaméstnanosti,
moznost zaméstnani propousténych zaméstnanci u jinych zaméstnavatelll, moznost
uplatnéni propousténych zaméstnancti v piipad¢ jejich rekvalifikace.

Pokud zaméstnavatel porusi vySe uvedené povinnosti, md zaméstnanec, kterého
pracovni pomér skon¢i vramci hromadného propousténi narok na nédhradu mzdy
nejméné ve vysi dvojnasobku jeho primérného vydélku.

Vsechny vyse uvedené povinnosti se nevztahuji na skonceni pracovniho poméru
na dobu urcitou a na cleny posadky lodi plujicich pod statni vlajkou Slovenské
republiky.

Hromadné propousténi je nezadouci jev, ktery mize vyznamné zasahnout trh
prace, minimalné na regionalni urovni. Proto slovensky i ¢esky zdkonik prace stanovuji
pro zaméstnavatele povinnosti spo€ivajici vjedndni ¢i uz podle ceského prava
s odborovou organizaci, radou zaméstnancl, piisluSnym uUfadem prace, nebo podle
slovenského prava se zastupci zaméstnancii a Narodnim Ufadem préace. Spolecnym
cilem téchto jednani je zamezit, nebo alespont omezit hromadné propusténi a najit jiné

zaméstnani propusténym zamestnanctm.

4.8 Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Neplatné rozvazani pracovniho poméru je upraveno v ustanovenich § 77 az § 80.
Néroky plynouci zneplatného skonceni pracovniho poméru se tykaji skonceni
pracovniho poméru pravnim ukonem, tj. vypovédi, dohodou, okamzitym skoncenim a
skon¢enim ve zkuSebni dobé&. Neplatnosti skonéeni pracovniho poméru se muze
domahat ucastnik dotceny neplatnosti u soudu a to v dvoumési¢ni lhité, ode dne kdy
meél pracovni pomér skoncit. Tato lhiita mé prekluzivni charakter, po jejim uplynuti

nelze neplatnost pravniho tkonu uplatnit u soudu. Dvoumési¢ni lhita se tyka jenom
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uplatnéni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru a ne uplatnéni narokd na nahradu

mzdy z neplatného skonéeni pracovniho poméru®’.

4.8.1 Neplatné skonceni pracovniho poméru zaméstnancem

Kdyz zaméstnavatel povazuje vypovéd’, okamzité zruseni pracovniho poméru
nebo skonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobé dané zaméstnancem za neplatné,
ozndmi mu, Ze trva na tom, aby dal vykonaval svoji praci, pracovni pomér nekonci.
Formu oznameni slovensky zédkonik prace na rozdil od ¢eské pravni Gpravy neupravuje,
neupravuje ani dobu, ve které ma zaméstnavatel toto oznameni ucinit. Ode dne, kdy
zaméstnavatel oznamil zaméstnanci, ze trva na tom, aby dale vykonaval svoji praci, ma
zaméstnavatel narok na nahradu Skody, kterd mu vznikla v souvislosti stim, Ze
zamestnanec nepokracoval ve své praci.

Pokud zaméstnavatel netrva na tom, aby zaméstnanec nadéale pracoval u néj a
ucastnici se nedohodli jinak, plati, Ze pracovni pomér skonc¢il dohodou. Jestli podal
zaméstnanec neplatnou vypoveéd’, pracovni pomér skonéi uplynutim vypovédni doby,
nebo pokud zameéstnanec neplatné zrusil pracovni pomér okamzit¢ nebo ve zkuSebni
dobé, skon¢i dnem, kdy mél pracovni pomér timto zplisobem skoncit. Jestlize skonci
pracovni pomér vyse uvedenou fikei, nemize zaméstnavatel pozadovat na zaméstnanci
nahradu skody.

Ceska pravni Gprava navic stanovuje povinnost zaméstnavatele oznamit
zaméstnanci, Ze trvd na pokraovéani pracovniho poméru pisemné a bez zbyte¢ného
odkladu. OvSem s nedodrzenim pisemné formy neni spojena neplatnost oznameni a
v kone¢ném dusledku nezélezi na tom, vjaké formé toto oznameni zaméstnavatel

ucinil.

4.8.2 Neplatné skonceni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Pracovni pomér nekon¢i, dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypoveéd’,
neplatné okamzité zruSil pracovni pomér nebo neplatné skoncil pracovni pomeér ve
zkuSebni dobé€ a zaroven zaméstnanec oznami zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho

dale zaméstnaval. Ozndmeni nemusi mit pisemnou formu. Pracovni pomér skonci,

*7 Rozsudek Nejvyssiho soudu SR ze dne 19. 12. 2000, sp. zn. 5 Cdo 36/2000
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rozhodnutim soudu, pokud nelze od zaméstnavatele spravedlivé zadat, aby zaméstnance
dale zaméstnaval.

Zamgéstnanec ma pravo v piipad¢ neplatného skonceni pracovniho poméru
zaméstnavatelem na ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku. Ndhrada mzdy mu
nalezi ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, ze trva na dal$im zaméstnavani, do dne,
kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo do doby nez soud rozhodne o
skonceni pracovniho poméru. V ptipad¢, Ze by mél zaméstnavatel nahradit zaméstnanci
mzdu az za 12 mésicli, soud mize na Zadost zaméstnavatele jeho povinnost nahradit
mzdu za Cas presahujici 12 mésict snizit, poptipadé nahradu mzdy zaméstnanci vibec
soud nepfizna.

Odlisna situace nastane, kdyz je neplatné rozvazan pracovni pomér a
zaméstnanec netrvd na jeho dal§im trvani. V tomto ptfipadé se jednd o skonceni
pracovniho poméru pouzitim fikce a pracovni pomér kon¢i dohodou. Fikce se pouzije,
jen kdyz se zaméstnanec se zameéstnavatelem pisemné nedohodli jinak. Jestlize
zaméstnavatel neplatné okamzité zrusil pracovni pomér nebo neplatné skoncil pracovni
pom¢ér ve zkuSebni dob¢, pracovni pomér kon¢i dnem, kdy mél pracovni pomér skoncit
a zam¢stnanci nalezi nadhrada mzdy ve vysi prumérného vydélku za vypovédni dobu

dvou meésict. Uvedena fikce je stejné upravena i v ¢eském zakoniku prace.

4.9 Zpusoby skonceni pracovniho poméru v nékterych dalSich

pripadech

4.9.1 Skonceni pracovniho poméru rozhodnutim prislu§ného orgianu

Pracovni pomér u cizincli a osob bez statni piisluSnosti skonci, pokud k jeho
skonCeni nedosSlo jinym zptsobem dnem, kterym koncil jejich pobyt na uzemi
Slovenské republiky podle vykonatelného rozhodnuti o odnéti povoleni na pobyt, dale
dnem, kterym nabyl prdvni moci rozsudek, jimz byl témto osobam uloZen trest
vyhosSténi z zemi Slovenské republiky, a uplynutim doby, na kterou bylo vydano
povoleni na pobyt na izemi Slovenské republiky.

Pobyt cizince na uzemi Slovenské republiky upravuje zakon ¢. 48/2002 Z. z. o

pobytu cizincii. Zaméstnavatel mlze pfijmout do pracovniho poméru cizince, kterému
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byl povolen pfechodny pobyt a bylo mu udéleno povoleni na zaméstnani piislusnym
uradem prace. Policejni Gtvar zrusi povoleni na ptechodny pobyt z diivodi uvedenych v
ustanoveni § 29 zakona o pobytu cizinci a zarovei uréi pfiméfenou lhlitu na
vycestovani.

Soud mutize v trestnim fizeni ulozit cizinci trest vyhosténi podle § 65 zakona ¢.
300/2005 Z. z. trestni zdkon. Trest vyhoSténi muze byt ulozen pachateli, ktery neni
obcanem Slovenské republiky nebo obcanem jiného clenského statu Evropské unie
nebo obfanem smluvniho statu Dohody o Evropském hospodéiském prostoru nebo
osob¢, které nebyl udé€len azyl, nebo byla poskytnuta dopliikovd ochrana. Trest
vyho$téni mize byt ulozen, vyzaduje-li to bezpecnost osob nebo majetku nebo jiny
obecny zajem na dobu od 1 do 15 let.

Skonceni pracovniho poméru rozhodnutim pfislusného organu nastadva
v stejnych piipadech u cizincti a osob bez statni pfislusnosti i podle ¢eského zakoniku

prace.

4.9.2 QOdvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se

tohoto mista

Pracovni pomér podle slovenského zékoniku prace mulze vzniknout jen na
zaklad¢ pracovni smlouvy. Zakonik prace zna v ustanoveni § 42 odst. 2 institut volby
nebo jmenovani ovSem jen jako pfedpoklad, dany vSeobecné zavaznym piedpisem nebo
jako pozadavek stanoveny zaméstnavatelem k vykonu funkce pro urcité kategorie
zaméstnancl. Po volbé a jmenovani je nevyhnutelné uzaviit pracovni smlouvu.
Slovensky zakonik prace neupravuje tento zpiisob skoneni pracovniho poméru, protoze
pracovni pomér vznikd jen na zdkladé¢ pracovni smlouvy mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem na rozdil od ¢eského zékoniku prace, ktery ptipousti vznik pracovniho
poméru nejen na zakladé pracovni smlouvy, ale i jmenovanim na vedouci pracovni

misto.
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5. Instituty souvisejici se skonfenim pracovniho poméru

podle slovenského prava

5.1 Pracovni volno Kk hledani zaméstnani

Slovensky zakonik prace upravuje v § 141 odst. 2 pism. 1) institut pracovniho
volna k hledani zaméstnani. Zameéstnavatel je povinen poskytnout pracovni volno
k hledani nového pracovniho mista pfed sko¢enim pracovniho poméru. Pracovni volno
bez nahrady mzdy se poskytuje na nezbytné¢ nutnou dobu, nejvic na jeden pllden
vtydnu v pribéhu vypovédni doby. Pracovni volno nalezi zaméstnanci podle
slovenského zakoniku prace ve stejném rozsahu, tzn. nejvic jeden pulden v tydnu,
v jakém to upravuje nafizeni vlady v Ceském pravu. Stejné je i poskytnuti pracovniho
volna s ndhradou mzdy pifi skonfeni pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou
z ditvodi uvedenych v § 63 odst. 1 pism. a) az c¢). Pracovni volno se miize se souhlasem

zameéstnavatele slucovat.

5.2 Pracovni posudek a potvrzeni o zaméstnani

Pracovni posudek a potvrzeni o zaméstnani jsou upraveny v § 75. Zaméstnavatel
je povinen vyhotovit pracovni posudek pro zaméstnance na jeho Zzadost do 15 dni.
Zaméstnavatel neni povinen vydat pracovni posudek diiv nez dva mésice pred
skonCenim pracovniho poméru. Pracovni posudek mé obsahovat skutecnosti pravné
relevantni k préci, pisemnosti tykajici se hodnoceni prace, kvalifikace, skute¢nosti
majici vztah k vykonu prace. Zaméstnanci zdkonik prace ptiznava pravo nahlizet do

osobniho spisu a Cinit z n¢j opisy.
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Zamgstnavatel je povinen v souvislosti se skoncenim pracovniho poméru vydat
potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném udaje vypoctené v § 75 odst. 2 slovenského
zékoniku prace®.

Potvrzeni o zaméstnani vyddva zaméstnavatel bez ohledu na to, zda o to
zaméstnanec pozadal. Povinnost zaméstnavatele vydat zameéstnanci pii skoncéeni
pracovniho poméru posudek o pracovni ¢innosti neni vazan na soucinnost zaméstnance
pfi vypracovani tohoto posudku a pfi obezndmeni zameéstnance s jeho obsahem”.

Zamgéstnanec muze uplatnit pravo na soudni ochranu proti obsahu pracovniho
posudku nebo potvrzeni o zaméstnani v tfiméesicni prekluzivni lhiuté. Nejdiive musi
pozadat zaméstnavatele o zménu pracovniho posudku nebo potvrzeni o zaméstnani,
s kterym zaméstnanec nesouhlasi. AZ potom, co je zaméstnavatel odmitne upravit nebo
doplnit, mze se zaméstnanec obratit na soud. Soud rozhodne o vypusSténi casti
pracovniho posudku nebo potvrzeni o zaméstnani nebo o jejich zméné. Jestlize soud
zjisti, ze navrh na opravu posudku o pracovni cinnosti je odivodnény, ulozi
zaméstnavateli, jak ma posudek upravit, to znamend, ze pfedem urci, jak ma posudek
znit v &asti, jejiz nespravnost zaméstnanec namita®’.

Uprava pracovnépravnich institutd potvrzeni o zaméstndni a pracovniho
posudku se v ceském pravu a vslovenském pravu 1isi hlavné v povinnosti
zaméstnavatele uvadét informace o poskytnuté mzdé. Kde podle § 75 odst. 2 pism. d)
slovenského zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen uvést v potvrzeni o zamé&stnani
udaj o poskytnuté mzd€ za vykonanou préci, o poskytnuté nahradé mzdy a nahradé za
¢as pracovni pohotovosti a dalsi skutec¢nosti diilezité pro posouzeni naroku na podporu
v nezameéstnanosti, ¢esky zakonik prace v § 313 odst. 2 naopak ukladd zaméstnavateli

povinnost uvést vySe uvedené udaje o mzd€é pouze na ziadost zaméstnance a to

¥ Podle § 75 odst. 2 musi zaméstnavatel uvést v potvrzeni o zaméstnani tyto diivody:

a)dobu trvani pracovniho poméru,

b)druh vykonanych praci,

c) jestli se ze mzdy zaméstnance vykonavaji srazky, v ¢&i prospéch, vjaké vysce, jaké poradi ma
pohledavka, pro kterou se maji srazky dale vykonavat,

d) udaje o poskytnuté mzde, o poskytnuté nadhradé¢ mzdy a nahrad¢ za pracovni pohotovost, o odvedené
dani z ptijmu a dalsi udaje rozhodujici pro roéni z¢tovani a pro vypocet podpory v nezaméstnanosti,

e) udaj o dohodé o setrvani v pracovnim poméru u zameéstnavatele po uréitou dobu, po vykonani
zévérecné zkousky nebo maturitni zkousky, anebo po skonceni studia, anebo pro pfipravu na zaméstnani
vcetn¢ udaje, kdy se tato doba skonci,

f) idaj o poskytnuti odchodného.

* R 9/1980

'R 64/1969
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v oddéleném potvrzeni. Dle mého nazoru je Ceska pravni uprava ohledné uvadéni udaji
o vysi primémého vydélku v potvrzeni o zaméstnani lepsi. Vzhledem k tomu, ze
potvrzeni o zaméstndni z pfedchoziho zaméstndni zpravidla vyzaduje novy
zameéstnavatel, je povinnost uvést udaje o vysi primérného vydeélku v oddéleném
potvrzeni pro zaméstnance vyhodnéjsi, jelikoz nemusi byt vzdy v jeho zajmu, aby novy

zaméstnavatel tyto daje védel.

5.3 QOdstupné

Hlavnim ucelem odstupného je urcitd satisfakce poskytovana zaméstnavatelem
zamestnanci za to, ze pracovni pomér konc¢i dfiv, nez ucastnici pracovniho poméru
v pracovni smlouvé predpokladali. Skonceni pracovniho poméru nespociva v osobé
zameéstnance, ale v osob¢ zaméstnavatele, v jeho hospodatskych problémech.

Odstupné nalezi zaméstnanci, s kterym zaméstnavatel skoncil pracovni pomér
vypoveédi z divodi uvedenych v§ 63 odst. 1 pism. a), b), anebo zdivodu, Ze
zaméstnanec ztratil vzhledem na sviij zdravotni stav podle Iékafského posudku
dlouhodob¢ zpiisobilost vykonavat dosavadni praci nebo zaméstnavatel uzaviel se
zaméstnancem dohodu o rozvazani pracovniho poméru z tychz davodu.

Zaméstnanci dale nélezi odstupné pii skonceni pracovniho poméru vypovédi
nebo dohodou z divodl, ze zaméstnanec nesmi vykonavat praci pro pracovni Uraz,
nemoc z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo kdyz na pracovisti dosahl
nejvyssi stupenn pripustné expozice uréené rozhodnutim prislusného organu vetrejného
zdravotnictvi. Odstupné zaméstnanci nendlezi v ptipad€, kdyz ke skonceni pracovniho
poméru dojde dohodou bez uvedeni divodd, nebo sdivody jen na strané
zaméstnance®.

Zameéstnanci na rozdil od ceské tipravy nenalezi odstupné v pripad¢ okamzitého
zruseni pracovniho poméru z divodu, ze mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo jeji
¢ast do 15 dnli po jeji splatnosti. Zaméstnanec sice milze okamzité zruSit pracovni

pom¢ér z tohoto diivodu, ale zaméstnavatel mu nebude povinen vyplatit odstupné.

6! Rozsudek Nejvyssiho soudu SR ze dne 30. 9. 1992, sp. zn. 4 Cdo 78/1992
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5.3.1 Vyse odstupného

Zakonik préace stanovuje minimalni vysi odstupného, kterd ale mize byt zvySena
v kolektivni smlouve. Odstupné si Ucastnici mizou sjednat i v pracovni smlouvé,
zameéstnavatel se ovsem nemuze chovat vici ostatnim zaméstnanciim diskriminacné. Pfi
uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru ucastnici mohou platn€ sjednat vysi
odstupného, napt. tak, Ze jeho zvySeni dojednané v kolektivni smlouvé se zaméstnanci
neposkytne, pracovnik se tim nevzdava doptedu svého prava®®.

Zaméstnanci nalezi odstupné ve vysi nejméné dvojnasobku priamérného
meési¢niho vydélku, se kterym ukoncil zaméstnavatel pracovni pomér vypovédi nebo
dohodou z divodu § 63 odst. 1 pism. a), b), nebo zaméstnanec ztratil dlouhodobé
zpusobilost pracovat. Jestlize trval pracovni pomér u zaméstnavatele vice nez pét let,
nalezi zaméstnanci odstupné ve vySi nejméné trojnasobku jeho primérného mésiéného
vydélku.

Zameéstnanci nalezi odstupné ve vysi nejméné desetindsobku jeho primérného
mesi¢niho vydélku z ditvodu uvedeném v § 76 odst. 2 slovenského zdkoniku prace.

Odstupné je podle slovenského zakoniku prace odstupiiované. V piipadé
vypovédi z organiza¢nich divodil Cini nejméné dvojnasobek primémého vydélku
propusténého zaméstnance (tedy o jeden primérny vydélek méné, nez je tomu dle
¢eského zakoniku prace), a teprve pokud pracovni pomér zaméstnance trval alespon pét
let, nalezi mu odstupné nejméné ve vysi trojndsobku jeho primérného meési¢ného

vydelku®.

5.3.2 Vraceni odstupného

Zaméstnanci vznikl narok na odstupné, ale md povinnost vratit vyplacené
odstupné nebo jeho pomérnou cast, v pfipad¢ Ze opét nastoupi do pracovniho poméru
ke stejnému zameéstnavateli nebo k jeho pravnimu nastupci pied uplynutim casu
uréené¢ho podle poskytnutého odstupného. K zaniku pracovniho poméru nedochazi

zménou zaméstnavatele. Povinnost vratit odstupné pro piipad, kdy zaméstnanec kona u

62 Rozsudek Nejvyssiho soudu SR z 22. 12. 1992, sp. zn. 4 Cdo 129/92
53 Pichrt, J.: Za novelizaci zékoniku prace aneb je novelizace zédkoniku prace potiebna? Pravni rozhledy.
16/2009, s.588
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dosavadniho zaméstnavatele pied uplynutim doby urcené podle nasobkd primérnych

vydeélki, z nichz byla odvozena vyse odstupného, plati i v ¢eském zakoniku prace.

5.3.3 Odchodné

Odchodné je pracovnépravni institut, ktery je ur€itou formou odmény ze strany
zaméstnavatele za celou kariéru zaméstnance pii jeho odchodu do dichodu. Jedna se o
zakonny narok zaméstnance, ktery mu nalezi jenom pii prvnim skonceni pracovniho
poméru po ziskani naroku na piedCasny starobni dichod, starobni dichod, invalidni
diichod nebo kdyz pokles jeho schopnosti konat vydéle¢nou €innost je vic nez 70%.
Zameéstnanci nalezi odchodné nejméné ve vysi jeho primérného mésicniho vydélku,
pokud pozada o poskytnuti uvedené¢ho dichodu pted skoncenim pracovniho poméru
nebo bezprostiedné po jeho skondeni. Cesky zakonik prace neobsahuje institut

odchodného.
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6. Shrnuti rozdila

Z vyse popsaného je vidét, ze zpisoby rozvazani pracovniho poméru v obou
zemich jsou stanoveny podobné. Ob¢ pravni Gpravy se shoduji ve zplisobech skonceni
pracovniho poméru. Pracovni pomér kon¢i v porovnavanych pravnich Upravach na
zaklad¢ pravniho ukonu a na zdklad¢ pravni udalosti. Pravnimi tkony, kterymi lze
rozvazat pracovni pomér rozumime dohodu, vypovéd’, okamzité zruSeni a zruSeni
pracovniho poméru ve zkusebni dob€. Pracovni pomér konc¢i také na zaklad¢ pravni
udalosti, s niz porovnavané zakoniky prace spojuji skonceni. Pravni udalosti, kterym se
kon¢i pracovni pomér, rozumime smrt zaméstnance. Smrt zaméstnavatele je podle
Ceského zakoniku prace také pravni udalosti, s kterou je spojeno skonceni pracovniho
poméru. V odborné slovenské literatuie neni smrt zaméstnavatele povazovana za pravni
udélost, v disledku které by pracovni pomér koncil, ale z kapitoly 4.6.3 vyplyva, ze
ptesto v urcitych ptipadech dochézi k zaniku pracovniho poméru smrti zaméestnavatele.

Dohodou o rozvazani pracovniho poméru rozumime dvoustranny pravni tkon,
kterym kon¢i pracovni pomér sjednanym dnem. Shodné oba dva porovnavané zakoniky
prace vyzaduji pisemnou formu a uvedeni divodu pouze, pokud to pozaduje
zamé&stnanec. Slovensky zdkonik prace navic stanovuje povinnost uvést divod
rozvazani pracovniho poméru, v piipadé¢ Ze kon¢i pracovni pomeér z organizacnich
divodu.

Vypovéd je jednostranny pravni Ukon, ktery musi byt dan pisemné a musi byt
doru€en druhému ucastniku, jinak je neplatny. Vypoveéd mize dat zaméstnavatel jenom
z taxativn¢€ uvedenych divodu. Divody v porovnavanych pravnich upravach se od sebe
vyrazn€ nelisi. Zaroven zakoniky prace omezuji dat vypoved zaméstnanciim, u nichz by
se mohly disledky vypovédi zvlast tizivé projevit, jako je napiiklad pracovni
neschopnost, vykon vojenského cviceni, té¢hotenstvi, Cerpani matetské a rodicovské
dovolené. Pracovni pomér konéi uplynutim vypovédni doby. Zde se pravni Upravy
¢astecn¢ rozchazeji, slovensky zakonik prace odstupiiovava délku vypovédni doby v
zavislosti na délce trvani pracovniho poméru u zameéstnavatele.

Dal$im zpiisobem skonceni pracovniho poméru, ktery je upraven v obou
zékonicich prace, je okamzité zruseni pracovniho poméru. Jde o velmi zdvazny a nahly

zéasah do pracovniho poméru, a proto ho zédkoniky prace pripoustéji jenom vyjimecné,
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kdyz neni zadouci, aby pracovni pomér trval déale. Ustanoveni zdkonikli prace proto
omezuji tento zpuisob skonceni pracovniho poméru na mimoifadné piipady vyslovné
uvedené. Tyto piipady se lisi vtom, ze podle slovenského zdkoniku prace miize
zaméstnavatel okamzité zruSit pracovni pomér, pokud byl zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny ¢in, pficemz neni rozhodujici na rozdil od ¢eské upravy
délka trestu. Navic miize zaméstnanec podle slovenské upravy okamzité zrusit pracovni
pom¢ér, pokud je jeho Zivot nebo zdravi bezprostiedné ohroZeno.

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je zplsob skonceni pracovniho
poméru, kterym miiZze zrusit pracovni pomér zaméstnanec i zaméstnavatel z jakéhokoli
divodu nebo bez uvedeni divodu. Piredpokladem je, ze si ucastnici sjednali zkusebni
dobu. Zkugebni doba nesmi byt del$i nez tfi mésice. Cesky zakonik prace na rozdil od
slovenského chrani zaméstnance v dobé prvnich 14 kalendainich dna trvani doCasné
pracovni neschopnosti, tim, Ze zakazuje zameéstnavateli zruSit pracovni pomér
v prub¢hu této doby.

Jak je uvedeno v kapitole 4.6 Ize odstoupit od pracovni smlouvy podle
slovenského zdkoniku prace jenom do doby, nez zaméstnanec nastoupi do prace a
pracovni smlouva se rusi od samého pocatku. Cesky zakonik prace umoziuje odstoupit
od pracovni smlouvy i po nastoupeni do prace, pracovni smlouva se rusi s u¢inky ex
nunc.

Dal$im dualezitym institutem, je hromadné propousténi (kapitoly 2.7 a 4.7).
Rozumime tim skonceni pracovniho poméru na =zakladé vypovédi dané
zaméstnavatelem vét§Simu pocCtu zameéstnanct ve stanoveném obdobi. Rozhodnym
obdobim podle ¢eského prava je 30 dnli a pocet propusténych zaméstnanct zavisi od
velikosti zaméstnavatele. Ve slovenském pravu je rozhodnym obdobim 90 dnii, pocet
propusténych zaméstnancti musi byt nejméné dvacet, pfi€emz neni rozhodujici velikost
zaméstnavatele. Oba dva zakoniky upravuji povinnosti, které ma zameéstnavatel pii
hromadném propousténi. Zaméstnavatelé jsou povinni informovat odborové organizace,
radu zaméstnanctl, ufady prace a snazi se s nimi najit opatieni k pfedejiti nebo omezeni
hromadného propousténi a opatieni k zmirnéni nasledk.

Néroky zneplatného rozvazani pracovniho poméru pfichazeji v Gvahu jen
v pfipadech, kdy zaméstnavatel nebo zaméstnanec neplatné rozvazal pracovni pomeér.

Ucastnik, ktery je neplatnosti dotéen ozndmi druhému G&astnikovi, ktery uéinil neplatny
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ukon, ze trva na dal§im trvani pracovniho poméru. Shodné dle ¢eského i slovenského
prava nalezi zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu v piipad¢ neplatného skonceni
pracovniho poméru zaméstnavatelem. Slovenskd uprava na rozdil od ceské obsahuje
omezeni. Kdyby méla ndhrada mzdy ptfesahnout 12 mésicii, mize ji soud pfimétrené
snizit nebo také zaméstnanci viibec nepiiznat. Skoncil-li zaméstnanec neplatné pracovni
pomér a zaméstnavatel trva na tom, aby dale konal svoji praci, a zaméstnanec takto
neucini, ma zaméstnavatel narok na nédhradu skody, ktera mu tim vznikla.

Institutem souvisejici se skon¢enim pracovniho poméru upraveny v kapitole 3 a
5 je pracovni volno k hledani zaméstnani, v kterém nejsou vyrazné rozdily. Slovensky
zékonik prace upravuje tento institut v § 141 odst. 2 pism. i) a ¢esky zakonik prace
upravuje tento institut v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. Jak je uvedeno v kapitole 5. 2,
uprava potvrzeni o zaméstnani a pracovniho posudku se v ceském pravu a v slovenském
pravu lisi hlavné v povinnosti zaméstnavatele uvadeét informace o poskytnuté mzdé.
Kde podle slovenského zakoniku prace je zaméstnavatel povinen uvést v potvrzeni o
zaméstnani Gdaj o poskytnuté mzde za vykonanou praci a dalsi skute¢nosti nezbytné pro
posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti, cesky zakonik ukladd zaméstnavateli
povinnost uvést vySe uvedené¢ udaje o mzd¢ na zadost zaméstnance v oddéleném
potvrzeni.

Odstupné je koncipovano jako jednorazovy prispévek pro zaméstnance, ktery ho
ma odSkodnit za ztratu zaméstnani bez vlastniho zavinéni. Odstupné je ve slovenském
pravu odstupniované podle délky pracovniho poméru zaméstnance, pokud trval alespoil
pet let, nalezi zaméstnanci odstupné ve vysi trojndsobku primérného meési¢niho
vydélku, pokud trval méné, ndlezi zaméstnanci odstupné ve vysi dvojnasobku. Podle
¢eského prava nalezi zaméstnanci odstupné bez ohledu na délku pracovniho poméru ve

vy$i trojnasobku primérného mési¢niho vydélku.
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7. Zavér

Jako cil mé diplomové prace jsem si stanovila analyzu skonceni pracovniho
poméru a porovnani zakladnich institutd skonceni pracovniho poméru podle ceského
prava se slovenskym pravem. Zabyvala jsem se soucasnou pravni upravou zpisobil
skonceni pracovniho poméru.

Skonc¢eni pracovniho poméru je upraveno v zédkoné ¢. 262/2006 Sb., zékonik
prace. Zakonik prace znamenal vyznamny zasah do pravniho fadu Ceské republiky.
Nahradil zdkonik prace ¢. 65/1965 Sb., ktery platil 40 let. Pfi pojednani o tomto
zdkoniku prace nelze opomenout nilez Ustavniho soudu ze dne 12. 3. 2008,
publikovany pod ¢. 116/2008 Sb., ktery fesil otazku kogentnosti zdkoniku prace, princip
delegace ve vztahu k obfanskému zdkoniku. Od nového zdkoniku prace se ocekavalo,
ze prinese VEtsi liberalizaci pracovnépravnich vztaht, prolomi zésadu, co neni
zakonikem prace vyslovné dovoleno, bylo zakazano. Tato zésada byla céastecné
prolomena ustanovenim § 2 odst. 1, ale porad byla smluvni volnost omezena a pfinaSela
mnoho aplikac¢nich nejasnosti ohledné toho, kdy se 1ze od zdkoniku prace odchylit a
sjednat odlisnou ipravu vzajemnych vztahii. Ustavni soud rozhodl o zruseni ustanoveni
§ 2 odst. 1 zakoniku prace s odlivodnénim, ze ackoliv se novy zakonik prace na prvni
pohled tvaii, Ze jeho tiprava doznala v tomto sméru zménu, neni tomu tak, nebot’ pravni
uprava této zasady obsazend v ustanoveni § 2 odst. 1 nového zdkoniku prace je
rozporuplnd, nejasnd a neurcitd a ve svém dasledku neaplikovatelna, rozhodné vsak
nezakladajici deklarovanou smluvni volnost®*.

Nalez Ustavniho soudu fesil spolu s otazkou kogentnosti i otazku pouZiti
principu delegace v pracovnépravnich vztazich. Princip delegace byl stanoven
zakonikem préce a podle né¢ho bylo mozné aplikovat obCansky zakonik jenom, kdyZ na
né&j zakonik prace vyslovné odkazoval. Ustavni soud oviem konstatoval, Ze ob&anské
pravo je obecnym soukromym pravem subsidiarné platnym pro vSechna odvétvi
soukromého prava, tyto predpisy maji pfednost pted aplikaci tipravy obecné. Princip

delegace podle Ustavniho soudu zpfetrhal funkéni vazby k obecnému soukromému

% Nalez Ustavniho soudu ze dne 12. 3. 2008, sp. zn. P1. US 83/06
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pravu a vnesl do pracovnépravnich instituti miru nejistoty, a proto tento princip
zakotven v § 4 zakoniku prace zrusil.

Ve své diplomové praci jsem porovnavala pravni upravu zpisobil skonceni
pracovniho poméru v Ceské republice s pravni Gipravou na Slovensku. Na Slovensku byl
jiz vroce 2001 pfijat novy zakonik prace pod ¢. 311. Soucasnd tprava skonceni
pracovniho poméru na Slovensku i v Ceské republice vychazi ze zakona &. 65/1965 Sb.
Porovnavané zakoniky prace jsou v disledku toho velice podobné. V soucasnosti se
pravni upravy sblizuji i pod vlivem pravnich ptedpisit Evropské unie. Napiiklad od 1. 3:
2010 byla timto vlivem zménéna pravni uprava pracovniho poméru na dobu urcitou,
&im se pravni uprava tohoto institutu v Ceské a Slovenské republice pFibliZili.

V Ceské a Slovenské republice plati téméf totozné zpiisoby skonéeni pracovniho
poméru. Existuji ovSem vyrazné rozdily v slovenské pravni upravé nékterych
pracovnépravnich institutl, které jsou odborniky vnimany pozitivné. Rozdil nalezneme
napiiklad v upravé vypovédni doby, kterd je veslovenském zakoniku prace
odstupiiovana podle délky pracovniho poméru u zaméstnavatele, pokud je déna
vypovéd zaméstnanci, ktery u zaméstnavatele odpracoval nejméné pét let, Cini
vypoveédni doba tfi mésice, v ostatnich pfipadech ¢ini nejméné dva mésice. V dobé
recese je délka vypoveédni doby velice diskutovana a povazuje se za institut, ktery miize
odradit od vytvareni novych pracovnich mist. Pfiklanim se k ndzoru JUDr. Jana Pichrta,
Ph.D., ktery byl uvefejnén v Pravnich rozhledech ¢. 16/2009, kde konstatuje, Ze
jednotnd dvoumeési¢ni vypovédni doba pro vSechny zaméstnance (bez ohledu na délku
jejich zaméstnani u zaméstnavatele) je zjevnym piezitkem na$i pravni Gpravy a je
v Evropé vzacnym tkazem. Bylo by proto pro obé¢ strany spravedlivé (zaméstnance a
zameéstnavatele) jeji délku odstupniovat — tedy vyrazné ji zkratit u ,,sluzebné* novych
zaméstnancl a prodlouzit u letitych zaméstnaneckych opor. Doslo by tim, v piipade
propusténi ke zvySeni jistot téch zaméstnancii, ktefi si to dlouholetou praci pro
zameéstnavatele nepochybné zaslouzili — je tfeba opustit pfistup, ze si zaméstnanec
zaslouzil nekteré jistoty jiz samotnym faktem, ze podepsal pracovni smlouvu a sjednany

den do prace nastoupil®. Z tohoto pohledu se jevi pravni Uprava vypovédni doby

6 Pichrt, J.: Za novelizaci zakoniku prace aneb je novelizace zakoniku prace v dobé recese potfebna?
Pravni rozhledy. 16/2009, s- 586-587
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ve slovenském zdkoniku prace v case recese jako vhodnéjsi, ale 1 minimalni
dvoumésic¢ni lhiita by mohla byt zkracena alespoii na jeden mésic.

Slovensky zadkonik prace v pifipadé vypovédi stanovi navic narok
zaméstnavatele, pokud nesetrvd zaméstnanec po dobu vypovédni doby u
zaméstnavatele. Zaméstnavatel ma v tomto ptipadé narok na penézitou nadhradu ve vysi
pramérného vydélku za jeden mésic, pokud se na penézité ndhradé¢ dohodli pisemné
v pracovni smlouvé. Pokud by zaméstnanec nemél z4jem setrvat u zaméstnavatele po
celou vypovédni dobu, mize zaméstnavatel tento narok uplatnit. VySe uvedeny narok
hodnotim velice pozitivné, protoze zaméstnanec mize pfijmout novou pracovni nabidku
ihned a nebude vazan vypovédni dobou.

Slovensky zakonik prace navic obsahuje opatieni k tomu, aby nedochazelo
k neopravnéné vyplaté odstupného. V ustanoveni § 61 odst. 3 zakazuje zaméstnavateli,
v piipadé, Ze dal zaméstnanci vypovédi =z organizacniho divodu, tzn. zruSeni
pracovniho mista, nesmi na toto misto po dobu 3 mésict pfijmout jiného zaméstnance.

Pti stanoveni vysky odstupného je rozhodujici délka trvani pracovniho poméru
zaméstnance u zaméstnavatele. V piipadé¢ vypovédi zorganizacnich divoda ¢&ini
odstupné nejméné dvojnasobek primérného vydélku, tedy o jeden primérny mésicni
vydélek méné¢ nez podle Ceského zdkoniku prace. Odstupné nejméné ve vysi
trojnasobku primérného vydelku nélezi zaméstnanci, kterého pracovni pomér trval u
zam¢stnavatele alespon pét let. Navic vznikd zaméstnanci narok na odchodné podle
ustanoveni § 76 odst. 6 slovenského zakoniku prace pii prvnim skonceni pracovniho
poméru po vzniku naroku na ptedcasny starobni dichod, starobni dichod a invalidni
dichod, pokud pokles schopnosti vykonavat vydélecnou ¢innost je vic nez 70 %.

Ostatni zplsoby skonceni pracovniho poméru, a to okamzitého zruSeni
pracovniho poméru, skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou a zruSeni pracovniho
poméru ve zkusebni dobé, jsou upraveny ve slovenském pravu a v ¢eském pravu v

podstaté totozné.
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9. The ways to terminate the employment relationship

The purpose of my thesis is to analyze the ways to terminate the employment
relationship. The thesis deals with the theme of the termination of employment
relationship in aspect of the legal regulation of the Czech Republic and compares the
ways to terminate the employment relationship with the Slovak legislation.

The thesis is composed of six chapters. Chapter One is introductory and defines
basic terminology used in the thesis. Chapter Two deals with various ways of
termination of employment, such as the termination of employment relationship by
agreement, by notice, by immediate termination, by termination within probationary
period. The termination of employment relationship by agreement is a bilateral legal
act, in which an employee and employer agree on the termination of the employment
relationship, the employment relationship shall terminate upon the agreed day. An
employment relationship may be terminated by giving notice on the part of the
employer or employee. Notice must be given in writing and delivered to the other party,
or otherwise it shall be invalid. The employment relationship terminates upon expiration
of the period of notice, is at least two months.

An employer and an employee may immediately terminate an employment
relationship and must make the immediate termination of an employment relationship in
writing, wherein they must define the reason in terms of deed in such a way that no
confusion with another reason shall be possible, this to be delivered to the other party
within the determined term. This chapter include a collective redundancies, claims from
invalid termination of employment relationship.

The employment relationship can also be terminated based on a legal event, with
which the Labor Code associates the termination of employment relationship, such legal
events are employee’s death, the employer” s death; the empire of the agreed period, an
achievement age.

Chapter Three contains the claims related to termination of employment
relationship. Such claims include employment evaluation, confirmation on employment,

severance pay.
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Chapter Four is focused on the ways to terminate the employment relationship
according to Slovak Labour Code. The Slovak Labour Code and the Czech Labour
Code are based on the Act No. 65/1965 Coll., therefore the Slovak Labour Code
regulates almost identical the ways to terminate the employment relationship as the
Czech Labour Code.

For example, the different is length of notice period. The Slovak Labour Code
distinguishes the length of notice period according to duration of employment
relationship. If notice is given to an employee who has worked for the employer for at
least five years, the period of notice shall be at least three months, otherwise is at least
two months.

Chapter Five contains the claims related to termination of employment
relationship. Such claims include employment evaluation, confirmation on employment,
severance pay. The amount of severance pay depends on the duration of employment
relationship. The employee shall be entitled to severance pay on the termination of the
employment relationship amounting to at least twice his average monthly income. If an
employee has worked for an employer for at least five years, he shall be entitled to
severance pay amounting to at least three times his/her average monthly earnings.
Chapter six contains the summary of the most significant differences in the compared

jurisdiction.

Termination of employment relationship
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