Posudek vedouciho diplomové prace na praci
Lenka Puskarova

zpracovanou na téma ,,Zpusoby skonéeni pracovniho poméru*

Diplomova prace byla odevzdana dne 3. zari 2010. PfedloZena prace o rozsahu 81 stran je
¢lenéna kromé¢ Givodu a zavéru na ¢ast pojednavajici obecné o zptisobech skonceni pracovniho
pomeéru, ¢ast pojednavajici o vybranych institutech souvisejicich se skon¢enim pracovniho poméru a
¢asti analyzujici zplisoby skonceni pracovniho poméru dle slovenského prava. Pred zavér je
predfazeno strucné shrnuti rozdila c¢eské a slovenské pravni Gpravy.

Autorka v ptedlozené diplomové praci fadné citovala z pouzité odborné literatury a
judikatury.

PredloZena préce je zpracovana peclivé, mnozstvi pravopisnych chyb je minimalni. Ze
systematického hlediska povazuji praci za vyvazenou. Po obecném tivodu do problematiky zpiisobu
skonceni pracovniho poméru nasleduje komplexni rozbor vybranych institutl doplnény o komparaci
se slovenskou pravni Gpravou.

Z vécného hlediska hodnotim pozitivné pojednani o odstoupeni od pracovni smlouvy (str. 23
diplomové prace). Diplomantka spravné zohledniuje subsidiarni plisobnost ob¢anského zakoniku pfi
vykladu tohoto institutu. Kladné hodnotim téz ¢ast 6. Shrnuti rozdil, dle autorka stru¢né porovnava
ceskou a slovenskou tpravu skonceni pracovniho poméru (str. 70 a nasl. diplomové prace). Tuto
¢ast bych doporucil po doplnéni pfepracovat na clanek a uvetejnit v odborném tisku. Autorka
skonceni pracovniho poméru. V odiivodnénych piipadech zaujima vlastni nazor, ktery interpretacné
podklada nashromézdénymi argumenty (srov. napt. zaver, str. 74 diplomové prace).

Po strance obsahové nemam vii¢i praci ndmitky, snad jen si dovoluji podotknout, ze
problematika skonceni pracovniho poméru z divodu smrti zaméstnavatele je ojedin€la, srovnani
snese pouze s polskou Upravou, kterd vSak v takovém piipad¢ garantuje zaméstnanci lepsi
postaveni.

PtedloZena diplomova prace odpovida pozadavkiim kladenym na diplomové préce, a proto ji
doporucuji k obhajobé. Piedbézné navrhuji hodnotit pfedlozenou diplomovou praci znamkou
vyborné.

Béhem obhajoby by se méla diplomantka zamé&fit na odpovéd’ na nasledujici otazky:

a)Lze sjednat jiné nez zdkonem stanovené diivody pro odstoupeni od pracovni smlouvy ?



b)Jak by bylo mozno skoncit pracovni pomér s obchodnim zastupcem, ktery je v pracovnim
pomeéru, kdyZ tento ma jako misto vykonu prace uveden stfedocesky kraj, ale uplatni opravnéné
vyhradu dle ust. § 240 odst. 1 zakoniku prace ?

V Praze dne 14. zafi 2010

JUDr. Martin Stefko, Ph.D.

vedouci diplomové prace





