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Jako cil mé diplomové prace jsem si stanovila analyzu skonc¢eni pracovniho poméru a
porovnani zakladnich instituti skonéeni pracovniho poméru podle ceského prava se
slovenskym pravem. Zabyvala jsem se soucasnou pravni Upravou zpusobl skonceni
pracovniho poméru.

Skonceni pracovniho poméru je upraveno v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
Zakonik price znamenal vyznamny zasah do pravniho fadu Ceské republiky. Nahradil
zékonik prace €. 65/1965 Sb., ktery platil 40 let. Pfi pojednéni o tomto zakoniku prace nelze
opomenout nalez Ustavniho soudu ze dne 12. 3. 2008, publikovany pod &. 116/2008 Sb., ktery
fesil otazku kogentnosti zakoniku prace, princip delegace ve vztahu k obcanskému zakoniku.
Od nového zakoniku prace se ocekavalo, ze pifinese vétsi liberalizaci pracovnépravnich
vztahti, prolomi zasadu, co neni zdkonikem prace vyslovné dovoleno, bylo zakazano. Tato
zésada byla ¢astecné prolomena ustanovenim § 2 odst. 1, ale pofad byla smluvni volnost
omezena a pfinaSela mnoho aplika¢nich nejasnosti ohledné toho, kdy se 1ze od zékoniku prace
odchylit a sjednat odlisnou Gpravu vzajemnych vztaht. Ustavni soud rozhodl o zruseni
ustanoveni § 2 odst. 1 zakoniku prace s odivodnénim, ze ackoliv se novy zakonik prace na
prvni pohled tvari, ze jeho uprava doznala v tomto sméru zménu, neni tomu tak, nebot” pravni
uprava této zasady obsazena v ustanoveni § 2 odst. 1 nového zadkoniku prace je rozporuplna,
nejasna a neurcitd a ve svém diasledku neaplikovatelnd, rozhodné vSak nezakladajici
deklarovanou smluvni volnost'.

Nalez Ustavniho soudu fesil spolu s otdzkou kogentnosti i otazku pouZiti principu
delegace v pracovnépravnich vztazich. Princip delegace byl stanoven zakonikem prace a
podle né¢ho bylo mozné aplikovat obcansky zakonik jenom, kdyz na néj zékonik prace
vyslovné odkazoval. Ustavni soud ovsem konstatoval, ze obanské privo je obecnym
soukromym pravem subsidiarné platnym pro vSechna odvétvi soukromého prava, tyto
predpisy maji piednost pied aplikaci upravy obecné. Princip delegace podle Ustavniho soudu
zptetrhal funkéni vazby k obecnému soukromému pravu a vnesl do pracovnépravnich
institutll miru nejistoty, a proto tento princip zakotven v § 4 zakoniku prace zrusil.

Ve své diplomové praci jsem porovnavala pravni Gpravu zptisobl skonceni pracovniho

poméru v Ceské republice s pravni ipravou na Slovensku. Na Slovensku byl jiz v roce 2001
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ptijat novy zakonik prace pod ¢. 311. Soucasnd uprava skonceni pracovniho poméru na
Slovensku i v Ceské republice vychazi ze zakona &. 65/1965 Sb. Porovnavané zakoniky prace
jsou v dusledku toho velice podobné. V souCasnosti se pravni Gpravy sblizuji i pod vlivem
pravnich predpistt Evropské unie. Napiiklad od 1. 3: 2010 byla timto vlivem zménéna pravni
Gprava pracovniho poméru na dobu uréitou, ¢im se pravni tprava tohoto institutu v Ceské a
Slovenské republice pfiblizili.

V Ceské a Slovenské republice plati téméf totozné zpUsoby skonéeni pracovniho
poméru. Existuji ovSem vyrazné rozdily v slovenské pravni Upravé nékterych
pracovnépravnich institutii, které jsou odborniky vnimany pozitivné¢. Rozdil nalezneme
napiiklad v upravé vypovédni doby, ktera je ve slovenském zakoniku prace odstupniovana
podle délky pracovniho poméru u zaméstnavatele, pokud je dana vypovéd zaméstnanci, ktery
u zaméstnavatele odpracoval nejméné pét let, ¢ini vypovédni doba tfi mésice, v ostatnich
ptipadech c¢ini nejméné¢ dva meésice. V dobé recese je délka vypovédni doby velice
diskutovana a povazuje se za institut, ktery mize odradit od vytvareni novych pracovnich
mist. Pfiklanim se k nazoru JUDr. Jana Pichrta, Ph.D., ktery byl uvefejnén v Pravnich
rozhledech ¢. 16/2009, kde konstatuje, zZe jednotna dvoumeésicni vypovédni doba pro vSechny
zaméstnance (bez ohledu na délku jejich zaméstnani u zameéstnavatele) je zjevnym piezitkem
nasi pravni Upravy a je v Evropé vzacnym tkazem. Bylo by proto pro obé& strany spravedlivé
(zaméstnance a zaméstnavatele) jeji délku odstupniovat — tedy vyrazné ji zkratit u ,,sluzebné*
novych zaméstnancii a prodlouzit u letitych zaméstnaneckych opor. Doslo by tim, v ptipadé
propusténi ke zvyseni jistot téch zaméstnanct, ktefi si to dlouholetou préaci pro zaméstnavatele
nepochybné zaslouzili — je tieba opustit piistup, Ze si zaméstnanec zaslouzil nékteré jistoty jiz
samotnym faktem, Ze podepsal pracovni smlouvu a sjednany den do prace nastoupil’.
Z tohoto pohledu se jevi pravni Gprava vypoveédni doby ve slovenském zékoniku prace v Case
recese jako vhodnégjsi, ale 1 minimdlni dvoumésicni lhiita by mohla byt zkracena alespoil na
jeden mésic.

Slovensky zakonik prace v pfipadé vypovédi stanovi navic ndrok zaméstnavatele,
pokud nesetrvd zaméstnanec po dobu vypovédni doby u zaméstnavatele. Zaméstnavatel ma
v tomto pfipad€é narok na penézitou ndhradu ve vysi primérného vydélku za jeden mésic,
pokud se na penézité nahrad¢ dohodli pisemné v pracovni smlouve. Pokud by zaméstnanec

nemél zajem setrvat u zaméstnavatele po celou vypovédni dobu, mize zaméstnavatel tento
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narok uplatnit. VySe uvedeny ndrok hodnotim velice pozitivn€, protoze zaméstnanec muze
pfijmout novou pracovni nabidku ihned a nebude vazéan vypovédni dobou.

Slovensky zakonik prace navic obsahuje opatfeni ktomu, aby nedochdzelo
k neopravnéné vyplaté odstupného. V ustanoveni § 61 odst. 3 zakazuje zaméstnavateli,
v piipadé, ze dal zaméstnanci vypovédi z organiza¢niho diivodu, tzn. zruSeni pracovniho
mista, nesmi na toto misto po dobu 3 mésict pfijmout jiného zaméstnance.

Pti stanoveni vysky odstupného je rozhodujici délka trvani pracovniho poméru
zaméstnance u zaméstnavatele. V piipadé vypovédi z organizacnich diivoda ¢ini odstupné
nejméné dvojnasobek primérného vydélku, tedy o jeden primérny mésicni vydélek méné nez
podle ¢eského zakoniku prace. Odstupné nejméné ve vysi trojndsobku prumérného vydélku
nalezi zaméstnanci, kterého pracovni pomér trval u zaméstnavatele alespon pét let. Navic
vznikd zaméstnanci narok na odchodné podle ustanoveni § 76 odst. 6 slovenského zakoniku
prace pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po vzniku ndroku na piedCasny starobni
diichod, starobni dichod a invalidni dichod, pokud pokles schopnosti vykonavat vydéle¢nou
¢innost je vic nez 70 %.

Ostatni zpusoby skonceni pracovniho poméru, a to okamzitého zruSeni pracovniho
pomeéru, skonCeni pracovniho poméru na dobu urcitou a zruseni pracovniho poméru ve

zkusebni dobg, jsou upraveny ve slovenském pravu a v ¢eském pravu v podstaté totozné.



