
Abstrakt 

  

 Diplomová práce je rozdělena do dvou částí. 

 První část pojednává o společnostech v mezinárodním právu soukromém. Po úvodu    

a obecných poznámkách k tématu pokračuje k uznání zahraničních společností v právu České 

republiky. Následně je diskutován osobní statut takových společností a jeho vymezení. Dále 

se práce zaměřuje na podmínky, za kterých cizí společnosti mohou v tuzemsku podnikat. 

Závěr práce je věnován analýze možnosti přeshraničního přemístění sídla z a do České 

republiky. První část práce bere v úvahu nejen české právo, ale i právo Evropské unie             

a relevantní judikaturu Evropského soudního dvora. 

 Práce se zabývá doktrínou nazývanou jako piercing the corporate veil, vzniklou          

v oblasti common law. Analyzuje jednotlivé důvody vedoucí k možnosti uplatnění této 

doktríny  v oblasti common law a v německém právu. Zabývá se přitom případy jednotlivých 

společností i společností tvořících součást koncernu. Po analýze důvodů vedoucích                 

k možnosti uplatnění piercing the corporate veil následuje jejich zobecnění a syntéza. Závěr 

práce je pak věnován možnosti uplatnění doktríny v českém obchodním právu. 

 

Klí čová slova: 

Cizí obchodní společnost, mezinárodní právo soukromé, uzníní, svoboda usazování, volný 
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piercing the corporate veil, osobní odpovědnost člena společnosti za závazky společnosti, 

samostatnost právnické osoby, odpovědnost mateřské společnosti za závazky dcer, 

koncernové právo. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


