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Rigorozni prace Ivana DuSkova se zabyva tématem, které je pro vetejnou, resp. socidlni politikou
pomérné novodobym fenoménem, tj. harmonizaci profesnich a rodinnych roli, a to jak na obecné
(teoretické) trovni tak na trovni mistni (podminky pro sladovani v CR). Pravé pohled na nasi
soucasnou situaci v politice sladovani prostfednictvim teoretickych modeld (welfare state), je velkym
pfinosem této prace.
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- Nejasné rozliseni mezi koncepty ,,work-life balance* a ,,work-family balance* — str. 31
v mySlenkové mapé€ ,,work-life balance* ale v nazvu ,,work-life..* Na str. 29 autor definuje
»work-life balance* jako harmonizaci soukromého a pracovniho Zivota a tikd, Ze neni predmétem
této studie.

- V myslenkové mapé€ na str. 31 je trh prace zafazen pod stét jako jednoho z hlavnich determinant
harmonizace, zcela chybi vzajemné vazba s ekonomikou. V posledni vété na stran¢ 31 autor
naznacuje, ze se bude vénovat analyze jednotlivych determinant a Ze za¢ne s regulatorem
»Spole¢nosti*“. Domnivam se, ze analyze dalSich regulatora (s vyjimkou statu), v praci neni
vénovana dostatecna pozornost. Nejvice postradam analyzu regulatoru ekonomiky, nebo alespoil
naznaceni vzajemnych vazeb mezi ,,ckonomikou®, ,,statem* a ,,spole¢nosti, ve smyslu
ptevladajicich hodnot, pfedsudk a stereotypi.

- Pouzivani moznd az pfilis ,,silnych® tvrzeni. Napft. na str. 38 autor komentuje graf ¢. 4 a mluvi o to,
ze ,,graf signifikantnim zpiisobem demonstruje dominanci Zen v terciarnim sektoru®. Rozdil je
tam cca 200 tisic, takZe bych volila opatrnéjsi zhodnoceni ve smyslu mirné pfevahy Zen nad
muzi. Hlavné ve srovnani se situaci v sekundarnim sektoru, kde skute¢né vyrazné¢ dominuji muzi.
Podobné na str. 42 (posledni véta) autor mluvi o nejvyssi disproporci zen vii¢i muzim ve 4.
hlavni tfid€, s ¢imz bych nesouhlasila. Nejvyssi disproporce vidim v 7. a 8. hlavni tfid¢.

- Na str. 56 se uvadi &islo 13% pracujicich na asteény tivazek v CR sice s poukazem, ze CSU uvadi
mnohem nizsi hodnotu, ale chybi uvedeni zdroje 13% podilti osob zaméstnanych na ¢astecny
uvazek. (Snad studie Riedmanna?)

- Cast 6.6. Uspotadani pracovnich a rodinnych povinnosti bych fadila spise do teoretickych
vychodisek prace nez do analytické Casti.

-V 7. Cast se vénuje komparaci ,,work-family balance® ve statech EU, ale v podstaté se o Zadnou
komparaci nejedna. Autor nabizi typologii jednotlivych modeli harmonizace, ktera se opird o
studii EQLS z roku 2010, a pak dale rozebira podrobngji situaci ve Svédsku. V tomto ptipadé
bych doporucovala mluvit spise o ptikladu dobré praxe nez o srovnavacim ptistupu.

- V zavéru autor mluvi v souvislosti mezi jednotlivymi typy welfare state a irovni harmonizace o
,kvalité Zivota® lidi v jednotlivych typech welfare state. Jedna se o vztah, ktery vSak neni v praci
nikde vice rozebran, a domnivam se, ze by stélo za to jej analyzovat vice v hlavnim textu.

- Autor se snazi ve své praci také reflektovat aktualni déni na politické scén& CR z hlediska
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harmonizace profesnich a rodinnych roli, coZ je ur€ité pozitivni. AvSak praveé tato cast se mne zda
byt mélo konzistentni s piistupem prevladajicim v celé praci. Nikde jinde v textu totiZ neni
problém harmonizace nahliZen z perspektivy tvorby politiky, z4jmu jednotlivych aktérti, a proto
je toto ,,rozsifeni* perspektivy celkové praci spise na Skodu nez ku prospéchu.

Rigorozni prace je vSak napsana kvalitné, spliuje vSechny pozadované piedpoklady odborného textu,
a proto ji navrhuji pfijmout k obhajobé.
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