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“Diskriminace v pracovnépravnich vztazich se zaméfenim na sexuélni obtézovani“

Predlozena disertacni prace je zpracovana na aktualni a zavazné téma,
kterému je jiz dlouhodobé vénovana pozornost na Urovni mezinarodniho i prava EU,
a na které se v souvislosti se vstupem do EU, vyraznéji zamérila také legislativa
Ceské republiky.

Jde o elaborat plvodni, postihujici vyvoj, Gpravu de lege lata i pfedpokladané
sméfovani pravni regulace zakazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich,
vjejimz ramci je zvlaStni pozornost vénovana sexualnimu obtéZovani. Prace se
zaméfuje pfedevSim na rozbor Geské legislativy v predmétné oblasti, ale z divodt
komparacnich uvadi téz analyzu pravni Gpravy sexudlniho obtézovani ve Spolkové
republice Némecko a Spojenych statech americkych. Z tohoto hlediska mize byt
elaborat inspirativnim zdrojem pro legislativu i praxi.

Lze konstatovat, ze stanoveny cil - podat komplexni prehled a zhodnoceni
vyvoje a soucasné pravni Upravy zékazu diskriminace Vv pracovnépravnich vztazich
s dirazem na sexudlni obtdZovani a prostredkd ochrany pred diskriminaci se
autorovi v ramci pfedlozené disertaéni prace podafilo napinit a zvolené téma velmi
dobfe zvladnout. Elaborat ma odpovidajici formalni a metodickou Grovers. Téma je
zpracovano piehledné v logicky uspofadaném celku, s potiebnym poznamkovym
aparatem a pfehledem pouzité literatury.

Z hlediska obsahového svédé&i prace o skutedném zajmu autora o zvolené
téma, o velmi dobré znalosti pravni Upravy ¢eské i zahraniéni a schopnosti
orientace vni i v pomémé obsahlé legislativé EU v této oblasti, véetné bohaté
judikatury ESD vztahujici se k tématu.

Vzhledem k tomu, Ze jsem své pfipominky predavala autorovi jiz v pribéhu
zpracovani, nemam k findni verzi prace dalsi vyhrady a domnivam se, ze ji lze

v této podobé predlozit k obhajobé.
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