Tématem moji prace je Vypoveéd z pracovniho poméru, srovnani ¢eské a némeckeé
pravni regulace. Cilem prace je popsat a zanalyzovat vypoveéd podle ¢eského Zakoniku prace
a podle némeckych pracovnépravnich zakont.. Prvni kapitola se zamétuje zasady pravni
regulace. Druha kapitola pojednava o roli mezinarodnich organizaci a prava EU v oblasti
upravy vypoveédi. V nasledujici kapitole jsou predstaveny formy skonceni pracovniho
poméru: napi. dohoda o rozvazani pracovniho poméru, vypovéd’, odstoupeni od pracovni
smlouvy, skonceni v disledku smrti zaméstnance a skonceni pracovniho poméru na dobu
urcitou. Na Ctvrté kapitole lezi tézisté mé prace. Je rozdélena do ne€kolika ¢asti, jez se zabyvaji
davody vypovédi ze strany zaméstnavatele, formou vypovédi, doruc¢enim, divody vypovédi,
vypovédni dobou a ochranou pied vypovédi. I tato kapitola je zakoncena srovnanim ceské a
némecké regulace. Pfedposledni ¢ast mé prace je vénovana hromadnému propousténi v ¢eské
a v némecké uprave. V zaveru prace shrnuji podstatné rozdily v obou narodnich upravach a

pokousim se nastinit vhodnou upravu vypovédi de lege ferenda.



