ABSTRAKT (CZ)

Cilem disertac¢ni prace je analyzovat procesy mentoringu jako systému facilitace
profesniho ueni v praktické komponenté piipravného vzdélavani uciteld v CR.
Teoreticka ¢ast stru¢né uvadi vzdélavaci kontext v Ceské republice i v zahraniéi a
piinasi prehled vybranych teoretickych modeli mentoringu a relevantnich
vyzkumnych nalezii. Jadrem empirické ¢asti prace je navrh vlastniho teoretického
modelu mentoringu za vyuZiti vyzkumného designu zakotvené teorie. Soucasti
prace je podrobny popis induktivni metodologie vyzkumu, kdy byla uplatnéna
gradualni konstrukce vyzkumného vzorku pro hloubkové rozhovory a vyuzity
analytické techniky otevieného, axialniho, selektivniho a tematického kédovani.
Pro ucely pribézné i finalni vizualizace vyzkumnych zjisténi je zvolena tvorba
konceptovych map prostrednictvim softwarového nastroje Cmap Tools. V praci
jsou analyzovany zakladni pojmy a vztahy a jako centralni kategorie je
identifikovan mentorsky vztah, prezentuje se prechodny paradigmaticky model
mentoringu, typologie mentorského vztahu a kone¢né kauzalni komplexni model
procest a vztahi mentoringu. S modelem se déle pracuje aplikacnim zptisobem; na
zakladé vlastni pripadové studie mentoringu v Nizozemsku je provedena
extrapolace modelu v komparativni perspektivé a zavérem je modelovano
plisobeni vybranych intervencnich strategii na parametry modelu. Prace je
piispévkem k diskusi o pripravenosti ¢eského systému pocatecniho vzdélavani
ucitelli na pripadné zmény ve smyslu aktualnich evropskych trendd, tj. smérem

posilovani vyznamu praktické slozky pregradudlni piipravy uciteld.
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