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Posudek oponenta prace

Téma této diplomové prace jsem velmi uvital. Pro¢? Vétsina praci z naSeho oboru totiz
pojednava o bilych limeccich. Praci vénujici se délnickym profesim je malo nejen u nds, ale i
obecné v literature.

Pfedlozenou diplomovou praci hodnotim jako fundovanou studii. Prace pf¥inasi vyrovnany
pomér teorie k tématu, aplikace této teorie na prakticky problém véetné konkrétniho
pfinosu pro praxi. Jde o navrh metody vybérového fizeni ve vybrané strojirenské
spolec¢nosti.

Diplomova prace kolegyné Pudilové velmi ¢tivé a prehledné rozebira nejprve analyzy prace a
pracovni ¢innosti, schopnosti pro pracovni vykon a kompetencni modely. Pak se autorka
soustfedi na metody vybéru pracovnikill a na jiZz zminénou metodiku vybétu lidi pro pozici
operator ve strojirenské vyrobé.

Prdaci po obsahové ani formaini strance nelze nic vycitat. SpiSe mé zajimaji tfi okruhy
probléma tvofici spiSe Sirsi okoli zkoumané problematiky

1. Pracovala autorka nékdy s Narodni soustavou kvalifikaci ¢i Narodni soustavou
povolani? Zajima mé to proto, zda tyto dokumenty jsou néjak prospésné podnikové
praxi €i ne. Strojirenské profese v obou zminénych dokumentech se vyskytuiji,
vyskytuji se i tzv. evropském ramci kvalifikaci.

2. Co autorka soudi o profesiografii a jejim vyuziti ve vybéru pracovnika?

3. Jak se autorka diva na tzv. Hollandovu soustavu povolani. Zde se k uréitému typu
povolani pfisuzuji osobnostni vlastnosti. V diplomové praci popisovana profese
operator strojirenského zarizeni patfi asi do praktickych profesi a osobnosti vlastnosti
jsou v tom pripadé skromny, upfimny, poctivy, vécny,vyrovnany, Setrny...



Pak jen poznamka na okraj. V praci tvrdite, Ze jednou z nejdllezitéjsich soucasti modernich
organizaci jsou lidské zdroje. Je to prvni véta prace. Ja s tim souhlasim, ale neni mé zcela
jasné co je moderni organizace. Kdyz to tvrdim, tak soucasné pfiznavam, Ze jsou organizace
nemoderni, zastaralé, tradi¢ni.

Diplomova prace kolegyné. Veroniky Pudilové je dilo velmi zdafilé. Prace s prameny je podle
pokynG katedry. Doporucuji proto tuto prace k obhajobé.




