Diplomova prace se zabyva vytvarenim vybérové metodiky pro manualni profese ve strojirenském
primyslu, se zaméfenim na testy schopnosti. Na zaGatku prace jsou popsany procesy, které probihaji
pred sestavenim baterie vybérovych metod. Patfi mezi né analyza pracovniho mista a vytvareni popist
pracovnich mist a kvalifika¢nich profild pracovnika. Déle je to proces identifikace potadovanych
schopnosti a sestaveni kompetenéniho profilu pracovnika. U obou téchto procesl jsou uvedeny obvyklé
metody analyzy, popis tvorby vyslednych nastroji a jejich vyutiti. Déle se prace vénuje popisu metod
poutivanych pfi vybérovém fizeni, se zaméfenim na psychodiagnostické testy. Jsou zminény
psychometrické charakteristiky, které je tfeba sledovat pfi tvorbé testll a pravidla poutivani a
vyhodnocovani testll. Dal$i ¢ast prace popisuje specifika vybéru do manuélnich profesi. V praktické
Casti je popsano vytvoreni konkrétni vybérové metodiky na pozici operator ve vyrobg. Jsou pribliteny
pracovni podminky na dané pozici, analyzovano pracovni misto, vytvoren kompetencni profil a
sestavena testova baterie. Baterie obsahuje dva testy schopnosti, které bylo pred jejich uvedenim do
praxe tfeba znormalizovat podle vzorku operator(i dané spolecnosti. Test manualni zrucnosti byl
zkonstruovan na miru podminkam dané pozice. Treti Cast vybéroveé metodiky dopliiuje rozhovor. Na
zaveér jsou v praci popsany prinosy a omezeni nové metodiky, které jsou jit nyni zfejmé a uvedeny
navrhy na jeji vylepSeni. Nova metodika prispéla po svem zavedeni do praxe k Casovemu a
metodologickému zefektivnéni vybéru a k vétsi objektivnosti hodnoceni vysledkd vybérového Fizeni.



