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Uvod

Ako tému svojej diplomovej prace som si vybral tému pracovna zmluva. Je to
inStrument, s ktorym pride do styku pocas svojho Zivota sndd’ kazdy dospely
clovek.

Prostrednictvom pracovnej zmluvy sa dostdvame do pracovnopravnych
vztahov a zapojujeme sa do pracovného procesu. Pracovnd zmluva je
najcastejSim dévodom vzniku pracovného pomeru. Je zaloZena na vzdjomnom
a suhlasnom prejave vole dvoch strdn a predstavuje idedlny spdsob, akym si
zamestndvatel' a zamestnanec mdZu navzdjom stanovit’ podmienky, za ktorych
bude ich vzdjomny pracovny vztah fungovat. Pre zamestnanca predstavuje
moznost’ naplnenia jeho vlastnych predstav o praici, ktord bude vykondvat’ a pre
zamestnavatela je to zase ndstroj, ktorym si utvdra pracovné prostredie
a pracovny kolektiv.

Ciel'om mojej diplomovej prace bude popisat’ inStitit pracovnej zmluvy
a spracovat’ tito tému z pohl'adu platnej pravnej dpravy.

Z hladiska systematického usporiadania celej prace som ju mimo uvodu
rozdelil do Styroch kapitol s tym, Ze hlavnud a najrozsiahlejSiu Cast’ prace venujem
samotnej pracovnej zmluve.

Prva kapitola je venovana obecnym zédkladom, z ktorych vychddza ako
obcianske, tak pracovné pravo ako samostatné pravne odvetvie. Dotykam sa tu
v stru¢nosti otdzok pravnych skutoCnosti a pravnych dkonov ako najCastejSich
pravnych skuto¢nosti, ktoré spdsobujui pravne nédsledky. Toto ivodné pribliZenie
danej problematiky je dolezité ztoho dovodu, Ze prave pracovna zmlva je
najcastejSim pravnym ukonom, ktorym ucastnici pracovnopravnych vztahov
vstupuji do pracovného pomeru. Bez spomenutia pojmov ako pravna skutocnost’
¢i pravny tkon by som nemohol pristipit’ k vymedzeniu pracovnej zmluvy, ktord
je dvojstrannym pravnym ukonon a spdsobuje pradvne nésledky.

V druhej kapitole mojej prace rieSim otdzku pracovného pomeru ako
pracovnopravneho vztahu, ktory najCastejSie vznikd prave pracovnou zmluvou
av ktorom zamestnanec poZziva zo zdkona najvysSiu mieru ochrany tohoto

pravneho vztahu. Na tomto mieste spominam tieZ menovanie, ako druhy, aj ked’



vynimoc¢ny spdsob vzniku pracovného pomeru. Venujem sa v nej v kratkosti aj
obdobiu pred vznikom pracovného pomeru a ukonceniu pracovného pomeru.

Hlavna ¢ast’ mojej prace je venovand pracovnej zmluve. Této kapitola je
zdovodu prehladnosti rozdelend do viacerych casti. V jej dvodnej casti
popisujem histériu pracovnej zmluvy na naSom uzemi, resp. zmliv, ktoré
obsahovali prvky dne$nej pracovnej zmluvy. Dalej rozoberam obecny pojem
zmluva, ako dvojstranného pravneho ukonu, ktorym si strany dohodnd vzdjomné
prava a povinnosti. Potom uz nésleduje hlavna cast’ mojej diplomovej prace, kde
charakterizujem pracovni zmluvu a uvddzam jej podstatné ndleZitosti, ako aj
d’alSie mozné ujednania, ktoré si strany mdzu v pracovnej zmluve upravit’ a do
nej zakomponovat'.

V jednotlivych podkapitolach tak hovorim o druhu, mieste vykonu prace
a dni nastupu do priace ako podstatnych ndlezitostiach pracovnej zmluvy
avramci tzv. vedlajSich (dobrovolnych) ujednani uvddzam napr. skdSobnu
dobu, ¢i ujednania o odmendéch za précu.

Na zaver hlavnej kapitoly som sa rozhodol spomenidt upravu
agentirneho zamestndvania, ktoré za¢ina byt aj v CR &m dalej tym viac
roziirené. Aspoii v struénosti sa venujem tzv. Svarcsystému, ktory je
v spolo¢nosti neZiadicim javom a ktory legédlne nie je zdvislym pracovnym
pomerom zaloZenym pracovnou zmluvou, ale ma fakticky jeho znaky.

Predposlednd kapitola venuje priestor vplyvu prava Eurdpskych
spolodenstiev na pracovné privo CR. Spomenul som v nej najvyznamnejsie
smernice Rady EHS.

V zivere sa snazim o zosumarizovanie celej diplomovej price

a vsetkych kapitol, ktoré sa pracovnej zmluve venuju.



1. Pravne skutoc¢nosti a pravne ukony

1.1 Pravne skutoénosti

Predtym, neZ sa budem venovat’ samotnej pracovnej zmluve ako dvojstrannému
pravnemu tkonu, bude dobré, ak asponi v strucnosti uvediem co to vlastne pravny
ukon a pravna skutocnost’ je.

Prava a povinnosti osob vzdy vznikajui, menia sa a zanikaju z nejakého dovodu.

Tento dovod mdZe byt ekonomicky alebo pravny. Ekonomicky dovod sa
nazyva kauza. Kauza vedie k vzniku nejakého prava, jeho zmene, ¢i jeho zaniku.
Do6vod pravny sa nazyva tieZ pravnym titulom. O pravnom titule by sme mohli
povedat, Ze je dostatoénym dévodom pre vznik, zmenu alebo zdnik nejakého
prava. Pravny titul spdosobuje vznik nejakého préva, jeho zmenu alebo zanik ako
jeho pravny nasledok. Prava mdzu vznikat’ v prave priamo zo zdkona. V takychto
pripadoch zdkon sdm vytvara pridvo bez toho, aby na jeho vznik viazal d’alSiu
podmienku. Tieto pripady st ale pomerne vynimo&né. Castej$imi pripadmi bude
vznik prava s podmienkami. Zdkon bude urcité nasledky predvidat’, ale k vzniku
bude vyZadovat splnenie nejakej dalSej podmienky (napr. konstitutivne
rozhodnutie stidu ¢i iného spradvneho orgédnu, spravanie a konanie subjektu préava,
¢i skutocnost’, ktord je na voli subjektu prava nezévisla)."

Tieto d’alSie podmienky nazyvame pravne skutoCnosti. Pravne skutocnosti
su skutocnosti, ktoré na zdklade zdkona spdsobuji pravne ndsledky. Pravne
skuto¢nosti sa delia na dve skupiny. Do prvej skupiny patria pravne skutoCnosti
zavislé na l'udskej voli. St to subjektivne skutocnosti a radime sem ako pravne
ukony (v pracovnom prave napr. pracovnd zmluva), tak konStitutivne rozhodnutia
Statnych orgdnov. Pravne ukony su prejavy vole smerujice k vzniku, zmene ¢i
zéniku prav a povinnosti, alebo k sposobeniu inych pravnych nasledkov, ktoré
pravne predpisy s takymi prejavmi vOle spojuji. V beznom Zivote si pravne

ukony najcastejSimi dovodmi vzniku, zmeny ¢i zaniku prév.

' KNAPPOVA, M.; SVESTKA, J. a kol. Obcanské pravo hmomé. 1. svazek. 3. vydéni. Praha: Aspi
publishing, 2002, s. 111, ISBN 80-86395-28-6



Druhd skupinu tvoria pravne skutoCnosti na l'udskej vOli nezdvislé,
hovorime v tomto pripade o objektivnych skuto¢nostiach resp. o pravnych
udalostiach (napr. narodenie, smrt’ alebo plynutie Casu). S tymito pravnymi
udalostami spojuje pravo pravne ucinky.

Pravne nésledky sa spravidla viazu k jednej prdavnej skutocnosti
(hovorime o pravnej skutocnosti jednoduchej), ale Casto sa tieto ndsledky
aktivizuji az na zdklade niekolkych pravnych skutocnosti, vyskytujicich sa

zéroven alebo postupne.



1.2  Pravne ukony

Obecne modzeme rozdelit’ tkony na pravne a protipravne. VSetky ikony mdzu
byt uskuto¢nené ako konanim (hovorime o ukonoch komisivnych), tak
nekonanim (v tomto pripade ide o omisivné ikony) subjektov pravnych vztahov.

Pod konanim rozumieme volnud c¢innost’ subjektu pravneho vztahu,
kdezto pod nekonanim, resp. nec¢innostou subjektu, rozumieme pripad, kedy bol
subjekt k ur¢itému spravaniu povinny alebo opravneny. Toto nekonanie mdze
spocivat’ bud’ v opomenuti nejakého sprdvania (omittere), ¢ize v zdrZani sa
nejakého spravania alebo konania, alebo v strpeni niecoho (pati).

Kazdy pravny ukon je prejav slobodnej vdle jednotlivca a smeruje
k spdsobeniu pravnych nasledkov, Cize k vzniku, zmene alebo zdniku prav
a povinnosti.

Pravne ukony su subjektivne skuto¢nosti dovolené pravom, su v sulade
s pravnymi normami a s dobrymi mravami. Medzi prdvne ukony patria aj
pracovnopravne ukony, ktoré vychddzaji z rovnosti strdn zdkladnych
pracovnopravnych vztahov.

Protipravne ukony na druhej strane st prdvom nedovolenym spravanim
sa subjektov pradvnych vztahov. V oblasti pracovnopravnych vztahov je
prikladom protipravneho tikonu napr. imyselne porusovanie pracovnej zmluvy.

Pravne dkony moZme rozdelit na jednostranné, dvojstranné alebo
viacstranné. Rozdiel medzi pradvnym tkonom dvojstrannym a viacstrannym je
vtom, Ze pri dvojstrannom pravnom ukone sa ucastnici zavdzuji navzdjom,
kdezto pii viacstrannom pravnom ukone smeruju prejavy vole viacerych strdn
k dosiahnutiu spolo¢ného ciela. Typickym jednostrannym pravnym tkonom je
napr. vypoved, typickym dvojstrannym prdvnym ukonom je napr. pracovni
zmluva. Na strane kazdého pravneho tikonu moze byt viac ucastnikov, bez toho,
aby to menilo podstatu a charakter dvojstranného pravneho tkonu. Rozdiely
medzi jednostrannymi a dvoj, pripadne viacstrannymi tikonmi spo¢ivaju aj v tom,
Ze jednostranny pravny ukon je dokonany uZ prejavom vole jeho subjektu,
naopak dvojstranny pravny ukon (a rovnako tak aj viacstranny) vznikne aZ

dohodou (konsenzom) ucastnikov, CiZze v momente, kedy dojde k stretnutiu
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obsahovo rovnakych jednostrannych pravnych tkonov dvoch alebo viacerych
ucastnikov a tym paddom k zhodnému prejavu vole vytvorit’ dvojstranny pravny
ukon.

Dal§fm moZnym delenim je delenie na pravne tkony uplatné (typicky

napr. kupnd zmluva) a pradvne ikony bezplatné (typicky darovanie).

1.2.1 Pracovnopravne ukony

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zédkonik price, v zneni neskorSich predpisov (ddle tieZ len
,.zdkonik prdce*) upravuje v svojej Casti prvej, Hlave V. priavne tkony, pri¢om
ale neobsahuje definiciu pracovnopravneho ukonu. Kazdy pravny ikon ma svoje
pojmové znaky ako je vOl'a, prejav tejto vole a pravne ndsledky pravneho tikonu.
Kazdy pravny tkon md aj svoje ndlezitosti, a to naleZitosti subjektu,

ndleZitosti vole a nélezitosti predmetu.

1.2.1.1 NaleZitosti subjektu

Subjektom pravneho ukonu mdze byt len ten, kto ma spdsobilost’ mat prava
a povinnosti. Této spdsobilost’ vznika narodenim.

Sposobilost’ mat’ prava a povinnosti ma aj nasciturus (nenarodené diet’a),
ale len za predpokladu, Ze sa narodi Zivy. Tato spOsobilost’ zanikd len smrtou,
pocas Zivota nemoZe byt tejto sposobilosti nikto zbaveny, nedd sa ani obmedzit'.

Subjekt pracovnoprdvneho tkonu musi mat’ spOsobilost’ k pravnym
ukonom. Tuto sposobilost’ nadobtida fyzicka osoba postupne vekom, pri¢om plni
spdsobilost’ k pravnym tikonom nadobudne dosiahnutim 18 rokov Zivota.

Spdsobilost’ fyzickej osoby ako zamestnanca mat’ v pracovnopravnych
vztahoch prava a povinnosti, ako aj spdsobilost’ vlastnymi pravnymi tkonmi
nadobudat’ tieto prava a brat’ na seba tieto povinnosti, vznikd diilom, kedy fyzicka
osoba dosiahne 15 rokov veku.?

Spdsobilost’ fyzickej osoby mat’ prdva a povinnosti v pracovnopravnych
vztahoch ako zamestnavatel vznikd narodenim. Spdsobilost’ fyzickej osoby

vlastnymi pravnymi ukonmi nadobudat’ prdva a brat na seba povinosti

2 § 6 zdkona €. 262/2006 Zb., zakoniku price, v zneni neskorsich predpisov
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v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel’ vznikd dosiahnutim 18 rokov
veku.’

Spdsobilost’ k pravnym ukonom modze byt obmedzend, alebo tejto
sposobilosti mdZe byt fyzickd osoba zbavend. V pripade, Ze fyzickd osoba pre
dusevnu poruchu, ktord nie je len prechodnd, nie je schopnd konat’ pravne tkony,
sud ju spdsobilosti k pravnym ukonom zbavi. Ak fyzickd osoba pre dusevnu
poruchu, ktord nie je len prechodnd, alebo pre nadmierne poZivanie
alkoholickych ndpojov alebo omamnych prostriedkov ¢i jedov je schopnd konat
len niektoré pravne ukony, sud jej spOsobilost’” k prdvnym tkonom obmedzi
arozsah obmedzeni v rozhodnuti uréi. Toto zbavenie alebo obmedzenie
spOsobilosti sud zmeni alebo zrusi, ak sa zmenia alebo odpadnu dovody, ktoré
k tomuto obmedzeniu & zbaveniu viedli.!

Z vyssie uvedeného teda vyplyva, Ze pravny tkon, ktory bude, alebo bol
ucineny osobou zbavenou spdsobilosti k pradvnym tkonom, resp. osobou

s obmedzenou sposobilostou k pradvnym tikonom, bude neplatny.

1.2.1.2 Nalezitosti vole

Pokial’ ide o ndleZzitosti vole jednotlivca, rozliSujeme vol'u a jej prejav navonok.

Plati, Ze vol'a musi byt slobodnd, vdZzna a bez omylu. Prejav vole je
prejavovanie vole navonok a tento prejav musi byt kvalifikovany, ¢iZe uznany
pravom, lebo len s takym prejavom vdle su spojované pravne nasledky. Prejav

vole musi byt uskuto¢neny zrozumitel'ne, urcite a v predpisanej forme.

1.2.1.3 NaleZitosti predmetu

Predmetom pracovnopravneho ukonu je sprdvanie sa subjektu. V pripade
pracovnej zmluvy je jej predmetom vznik prav a povinnosti medzi zamestnancom
a zamestndvatelom. NdleZitostou predmetu je moznost fyzickd a moZnost
pravna.

Fyzickd moZnost znamend moZnost’ spravania sa subjektu spdsobom
zodpovedajicim pravam a povinnostiam, ktoré vychddzaji z pravneho dkonu

v dobe vzniku jeho ucinku.

§ 10 zdkona ¢. 262/2006 Zb., zdkoniku price, v zneni neskorSich predpisov

4 § 10 zdkona €. 40/1964 Zb., ob¢iansky zdkonik, v zneni neskor$ich predpisov
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Pravna moznost znamend dovolenost predmetu pravneho ukonu, to
znamena, Ze spravanie sa subjektu nie je v rozpore so zdkonom, resp. ze zakon
neobchddza. Pochopitel'ne, pracovnopravny tkon, ktory je v rozpore so zdkonom,

je neplatny.

1.2.1.4 Neplatnost’ pravnych tkonov

Na zdver Casti o pravnych tikonoch sa chcem este v kratkosti venovat’ neplatnosti
pravnych, resp. v naSom pripade pracovnoprdvnych tukonov. Zikonik prace
v svojom § 18 hovori, Ze sa pravne ukony riadia ustanoveniami obc¢ianského
zékoniku. Znamend to, Ze sa aj na neplatnost pravnych tkonov vztahuju
ustanovenia obcCianského zdkonika. Zdkonik priace sam navySe obsahuje
ustanovenia oznacené ako ,dalSie pripady neplatnosti pravnych idkonov
v pracovnopravnych vztahoch®. Tieto st uvedené v § 19 az § 21 zakoniku préace.

Ak pravny tkon nevyhovuje poziadavkom, ktoré nanho kladie zékon, je
chybny. Od zdvaznosti chyby sa odvija, aky silny vplyv mé chyba na ucinnost
pravneho konania. Pravny nésledok tak mdze spocivat’ v absoldtnej neplatnosti
alebo relativnej neplatnosti.

Pracovné pravo preferuje na miesto absolitnej neplatnosti pravneho
ukonu neplatnost’ relativnu (napr. § 20 zdkoniku prace). Ak je pravny utkon
relativne neplatny, znamenad to, Ze je od zaciatku platny, ale moZe dojst’ k jeho
naslednému zneplatneniu. Pravny ukon tak pdsobi v fiom vyjadrené pravne
nasledky. Avsak zdkonom oprdvnena osoba sa modZe slobodne rozhodnit, ¢i
vyuZije svojho prava uplatnit’ relativnu neplatnost’. Ak svojho prava nevyuZzije,
pravny ukon zostdva ucinny. InStitdt relativnej neplatnosti tak napliuje zdsadu
autonémie vole.

So zvlast’ zdvaznymi chybami pravneho dkonu vSak aj pracovné pravo
spojuje absoliitnu neplatnost’ pravneho ukonu, aj ked’ to zdkonik price vyslovne
neuvadza. Absolidtna neplatnost’ znamend, Ze pravny ukon je neplatny od samého
zaCiatku. Je to najsilnejSia forma neucinnosti pravneho dkonu a pdsobi voci

kazdému.’

> BELINA, M. a kol. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: C-H-Beck, 2010, ISBN 978-80-7400-186-4
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2. Pracovny pomer

Pracovny pomer je najdolezitejSim a zaroven najCastejSim pracovnopravnym
vztahom, prostrednictvom ktorého sa fyzické osoby zapojuji do prace. Pravna
uprava pracovného pomeru sa nachddza v zdkoniku prace, ktory ale neuvadza
jeho definiciu. Obecne ale mézme povedat’, Ze je pracovny pomer zdvdzkovym
pravnym vztahom medzi zamestnancom a zamestdvatelom. Jednd sa o vztah
zaloZeny na zmluvnom zdklade, ked’Ze pracovny pomer modze vzniknit len so
suhlasom fyzickej osoby a zamestnavatel’a.

Pracovny pomer md rovnako, ako kazdy pracovnoprdavny vztah, svoje
zékladné prvky, a to svoj subjekt, svoj objekt a svoj predmet. Subjektom
pracovného pomeru si zamestnanec a zamestnavatel, objektom pracovného
pomeru je vymedzend pracovnd ¢innost’ a obsahom pracovného pomeru st prava
a povinnosti subjektov pracovného pomeru.

Hlavnym obsahom pracovného pomeru je zavdzok zamestnanca
vykondvat’ pre zamestnavatel'a urCitd pracu a zdvdazok zamestndvatel’a vyplacat’
mu za tito pracu odmenu. Znakom pracovného pomeru je nerovné postavenie
subjektov pracovného pomeru. Zatial' ¢o v predzmluvnom Stiddiu pracovného
vztahu existuje medzi stranami rovné postavenie, okamzZikom vzniku pracovného
pomeru  nastupuje  vztah  podriadenosti  zamestanca  a nadriadenosti
zamestnavatel'a. Toto slabSie postavenie zamestnanca je tieZz dovodom pre
zvySend ochranu jeho prdv stanovend zdkonikom prace a d’alSimi

L . . . 6
pracovnopravnymi predpismi.

® HURKA, Petr et al. Pracovni prdvo. Plzei: Ales Cenék, 2011, s. 117, ISBN 978-80-7380-316-2
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2.1  Postup pred vznikom pracovneho pomeru

Zakonik prace upravuje v Casti druhej, Hlave I. postup pred vznikom pracovného
pomeru.

Stanovi predovSetkym zdsadu, Ze vyber fyzickych oso6b, uchadzajicich
sa o zamestanie, je plne v kompetencii zamestnavatel'a, pokial’ nevyplyva zo
zvlastneho prévneho predpisu iny postup.” Konkrétny spdsob, akym si bude
zamestnavatel  vyberat’ budicich zamestancov, je vnitornou vecou
zamestndvatel'a a zdkon ho v tomto nijak neobmedzuje. Pokial’ sa o pracovné
miesto uchddza viac zdujemcov, je na zamestnavatelovi, aby si vybral uchddzaca,
ktorého povazuje za najvhodnejSieho. Pri pristupe k zamestnaniu musi byt
reSpektovand zdsada rovnakého zaobchddzania pre muzov aj Zeny obsiahnuta
v smernici Rady ¢. 76/207/EHS®. Dalej vo vizbe na Listinu zdkladnych prav
a slobod’ nemoze byt prdvo na zamestnanie odoprené z dévodu rasy, pohlavia,
farby pleti, jazyka, viery, ndboZenského vyznania atd.'® Bliz§ie podmienky
zékazu dikrimindcie vo veciach prdva na zamestnanie a prdva na rovnaké
zaobchddzanie sd stanovené v antidiskriminaénom zakone''.

Zamestndvatel moZe vyzadovat v suvislosti s konanim pred vznikom
pracovného pomeru od fyzickej osoby, ktord sa uitho uchiadza o pracu, alebo od
inych osob, len udaje, ktoré bezprostredne stvisia s uzatvorenim pracovnej
zmluvy. Zékonik prace tymto ustanovenim sice nehovori o konkrétnych udajoch,
ktoré moZe zamestndvatel vyZzadovat, ale kedZe v svojom § 316
odst. 4 demonStrativne tuvadza vypocet informécii, ktoré nesmie vyZzadovat
zamestnavatel’ od svojho zamestnanca pocas trvania pracovného pomeru, da sa

z toho vyvodit, Ze to plati aj pre obdobie pred vznikom pracovného pomeru

§ 30 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Zb., zdkoniku préce, v zneni neskorSich predpisov

smernica Rady (76/207/EHS) o zavedeni zdsady rovnakého zaobchddzania pre muZov a Zeny
pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupe v zamestnani, a pracovné
podmienky z roku 1976

ustavny zdkon €. 2/1993 Zb., Listina zdkladnych prdv a slobdd, v zneni udstavného zdkona
¢. 162/1998 Zb.

' HURKA, Petr et al. Pracovni prdvo. Plzen: Ale§ Cenék, 2011, s. 119, ISBN 978-80-7380-316-2

""" zdkon & 198/2009 Zb., o rovnom zaobchddzani a o pravnych prostriedkoch ochrany pred

diskrimindciou a o zmene niektorych zdkonov (tzv. antidiskrimina¢ny zdkon)
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(napr. informdcie o tehotenstve, sexudlnej orientdcii ¢i Clenstve v politickej
strane).12

Obecne by sme mohli povedat, Ze k informaciam, ktoré zamestnavatelia
vyZadujui a na ktoré maji pri vybere svojich zamestnancov pravo, budd patrit’
hlavne informdcie o dosiahnutom vzdelani ¢i  ziskanej kvalifikécii,
o predchéadzajicich pracovnych pomeroch ¢i o zdravotnej sposobilosti k vykonu
prace. V stvislosti so zdravotnou spdsobilostou obsahuje zdkonik préice
ustanovenie v § 32 o tom, Ze v pripadoch stanovenych zvldStnym pravnym
predpisom je zamestndvatel povinny zaistit, aby sa fyzickd osoba pred
uzatvorenim pracovnej zmluvy podrobila vstupnej lekérskej prehliadke.

Samozrejmostou bude v pripade, ked’ hovorime o postupe pred vznikom
pracovného pomeru to, Ze zamestnavatel’ v tejto fdzi zozndmi uchddzacov, resp.
budicich zamestnancov, o pravach a povinnostiach, ktoré by pre nich vyplyvali
z budicej pracovnej zmluvy (Cize ako s pracovnymi podmienkami, tak
s podmienkami odmeiiovania atd’.).

Zakonik prace nestanovi ni¢ o prislube zamestnania, ale to nevylucuje,
aby si zamestndvatel’ so svojim budicim zamestancom dohodol, Ze do urcitej
doby uzatvoria pracovnd zmluvu. V takomto pripade sa jednd o predbezny
zavazok, ktorého obsahom je povinnost’ uzavriet' v budicnosti pracovni zmluvu.
Strany sa v takomto pripade musia dohodnit na vSetkych podstatnych
naleZitostiach budidcej zmluvy'® (druh prace, miesto vykonu prace, defi ndstupu
do prace). Tato zmluva o zmluve budicej musi tiez obsahovat’ urcenie doby, do
ktorej md byt budidca zmluva uzatvorend. Ak nesplni povinny subjekt svoju
povinnost’ do dohodnutejj doby, mdzZe sa opravneny z tejto zmluvy do jedného
roku odo dna, keby mala byt zmluva uzatvorend, doméhat’ u sidu, aby nahradil

prejav vole povinnej strany.'

12
13

§ 30 odst. 2 zdkona €. 262/2006 Zb., zdkoniku price, v zneni neskor$ich predpisov

napr. podla § 50a zdkona ¢. 40/1964 Zb., obc¢iansky zdkonik, v zneni neskorSich predpisov

14 BEZOUSKA, Petr; IVANCO, Gabriela. Pracovni prdavo pro zaméstnavatele. 1. vydani.
Praha: Linde, 2010, s. 29, ISBN 928-80-7201-795-9
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2.2  Vznik pracovhého pomeru
Zéakonik préce rozliSuje dva sposoby vzniku pracovného pomeru, a to:

- pracovnou zmluvou

= menovanim

V pripade, Ze zvlastny pravny predpis alebo stanovy vyZadujd, aby sa obsadenie
pracovného miesta uskuto¢nilo na zdklade vol'by prisluSnym orgédnom, povazuje
sa toto zvolenie za predpoklad, ktory predchadza dohodnutiu pracovnej zmluvy. "
V pripade vol'by teda nejde o treti spdsob vzniku pracovného pomeru.

NajcastejSim spdsobom vzniku pracovného pomeru je uzatvorenie
pracovnej zmluvy, ktorou sa zakladd pracovny pomer vzdy, ked zdkonik prace
alebo iny pravny predpis nestanovia, Ze sa pracovny pomer na vedice miesto
zakladd menovanim. Vznik pracovného pomeru menovanim sa deje skor
vynimocne.

Menovanim na veddce pracovné miesto sa zakladd pracovny pomer
v pripadoch stanovenych zvlaStnym pravnym predpisom. Podla § 33 odst. 3
zékoniku price sa zakladd pracovny pomer menovanim len u uvedenych
veducich pracovnikov, ak to nestanovi zvlasStny pravny predpis. V tychto
pripadoch ide sice o jednostranny pravny ukon, ale samozrejme podmienkou

platnosti menovania je aj stihlas zamestnanca s tymto pravnym tkonom.

15

§ 33 odst. 2 zdkona €. 262/2006 Sb., zdkoniku price, v zneni neskorsich predpisov
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2.3 Skoncenie pracovného pomeru

Skon¢enie pracovného pomeru ma za nasledok zanik pracovnopravneho vztahu
medzi zamestnancom a zamestndvatelom. Pracovny pomer mdZe zaniknut
z roznych dovodov, ¢i uz zdvislych od vole subjektov pracovnoprdvného vztahu

(pravne ukony) alebo nezavislych (pravne skuto¢nosti).
Medzi pravne ikony veduce k skonceniu pracovného pomeru radime:

* dohodu o rozviazani pracovného pomeru
= zruSenie pracovného pomeru v skiSobnej dobe
*= vypoved

= okamzité zruSenie pracovného pomeru
Medzi pravne udalosti vedice k skon¢eniu pracovného pomeru radime:

* smrt’ zamestnanca a v niektorych pripadoch aj smrt’ zamestnavatel’a
= uplynutie doby

=  sddne rozhodnutie

Otéazky skoncenia pracovného pomeru a spdsoby ako k tomu moze dojst’ by boli
svojim rozsahom dostato¢né na samostatné spracovanie diplomovou pracou, a tak

som ich v tejto Casti spomenul len kvoli prehl'adnosti a Gplnosti.
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3. Pracovna zmluva

3.1  Strucna historia pracovnej zmluvy

3.1.1 Obdobie do roku 1918

Prvé pracovnopravne vztahy resp. vztahy, ktoré pripominali vztahy pracovného
prava, sa objavovali uZ v obdobi rimskeho Stitu. V tomto obdobi uz medzi sebou
osoby uzatvérali zmluvy typu locatio conductio operarum (zmluva pracovnd), ¢i
locatio conductio operis (zmluva o dielo).

Na nasom dzemi sa rozvoj inStititu pracovnej zmluvy a typov zmlav jej
podobnych zacal hlavne v obdobi stredoveku a suvisel s rozvojom hospodarstva,
predovSetkym s tazbou nerastnych surovin, ktoré so sebou prinasali nutnost
upravit’ vzt'ahy v banictve.

Prvym vyznamnym dokumentom, ktory obsahoval ustanovenia o vykone
préace, sa stal zdkonik kral'a Vaclava II. z rokov 1300-1305 ,,Constitutiones iuris
metallici* (zndmejsi pod ndzvom ,,Ius regale montanorum*), ktory pri kodifik4cii
uplatnil nielen starSie domdce banicke pravo, ale aj pravo rimske a kanonické. Na
svoju dobu bol tento zakonik vynimo¢nym pravnickym dielom, ktoré vychadzalo
z novych ekonomickych vzt'ahov, pri ktorych pracujici banici vystupovali ako
ndmezdni robotnici, ktori preddvali svoju pracovnu silu podnikatel'om. Zdkonik
obsahuje celd radu predpisov o bezpe¢nosti price, o dizke pracovnej doby
(v 14. storo¢i bola Sesthodinova, v 16. storoli sa zaviedla mzda ilohova),
o vyplate miezd apod. Obsahoval aj prvé protikoalicné predpisy ako zdkaz
organizovania robotnikov ¢i pravidla o prijimani do prace. Tento zakonik bol pre
svoju vyspelost’ vel'mi vyuzivany a ovplyvnil vyvoj banickeho prava v celej
strednej Eurépe.'®

Pracovné zmluvy v tomto obdobi sa skor obmedzovali na vicSie mesta

a boli uzatvarané ako zmluvy tovarySské, ¢eladné a ucenické. Uroven pravnej

' MALY, Karel a kol. Déjiny ceského s ceskoslovenského prdva do roku 1945. 2. vydani.
Praha: Linde, 1999, s. 92, ISBN 80-7201-167-7
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upravy, ktord upravovala tieto zmluvy bola ale pomerne nizka, vzh'adom k tomu,
ze az do roku 1781 nebolo zrusené nevol'nictvo.

Celadné zmluvy uzatvdrala vrchnost s &eladou (td bola zvicsa
v poddanskom pomere) a mohli by sme ich oznacit’ ako predchodcu pracovnych
zmluv na dobu urcitd. Pravidla pre uzatvéaranie ¢el'adnych zmliv boli stanovené
v 16. storoci, kedy boli v pisomnej forme vyhlasené cel'adné rady. Osoba, ktora
sa uchadzala o pracu sa musela preukdzat’ pisomnym sihlasom vrchnosti, ktorej
poddany patril. Zmluva sa uzatvdrala zpravidla na jeden rok. Pre pracu v ¢el'adne;j
zmluve bol pouzivany pojem sluzba, ktory naznaCuje charakter takejto prace.
Celadnik v tomto vztahu tplne podliehal svojmu panovi, ktory si &eladnika
prenajimal a za sluzbu mu platil v peniazoch a v naturdliach. Celadnik tak
dostaval od svojho pdna okrem mzdy aj stravu a Saty.

Ucenicke zmluvy suviseli hlavne s rozvojom remesiel. Touto zmluvou
vstupovali do ucenia mladi dvandst’ az Strnastrocni chlapci. Zmluvu si nedohodli
sami, ale bola uzatvarand medzi cechovym majstrom a rodi¢om chlapca, pripadne
jeho poru¢nikom. Majster sa v tejto zmluve zavizoval, Ze za plat, ale niekedy aj
zadarmo, vyuci svojho ucna v remesle. Ucenl vstupoval do majstrovej rodiny, bol
mu podriadeny a musel riadne plnit’ svoje povinnosti. Do ufenia sa vstupovalo
vac¢Sinou na dlhSiu dobu (2 az 8 rokov), podl'a zmluvy. Po uplynuti dohodnute;j
ucenickej doby majster ucenika prepustil a pred valnym zhromazdenim cechu
musel ucenik slubit’ povinnosti tovarySa. Ak nemali majstri ndmietky, bol
prehldseny za tovarySa, vystipil z moci svojho majstra aj otca, a stal sa
slobodnym.

Tovary$ski zmluvu uzatvdral tovaryS s majstrom. Jej zdkladom bol
zéviazok konania remeselnej prace tovarySom za mzdu. Tovary§ pracoval
v majstrovej dielni a za pracu dostdval mzdu, ktorej vysku stanovil cechovny
predpis, alebo mohla byt ur¢end podl'a miestnej zvyklosti. Okrem mzdy dostdval
od majstra aj stravu.

Vyznamnym rokom pre vyvoj pracovného prava sa stal rok 178I1.
V tomto roku doslo k zruSeniu nevolnictva a ndslednému prilivu obyvatel'stva
z dedin do miest, vd’aka ktorému nastdva aj rozvoj priemyselnej vyroby. Poddani

boli oslobodeni z poddanského vzt'ahu. V roku 1811 doslo k vydaniu déleZitého
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dokumentu, ktory mal vplyv aj na pracovnopravne vztahy. Jednalo sa
o VSeobecny rakusky obciansky zdkonik. Tento pravny predpis upravoval
namezdnd zmluvu, ktord bola zaloZzend na zmluvnej volnosti strdn. Ndmezdna
zmluva zahriiovala sluzobnd zmluvu a zmluvu o dielo. K vzniku ndmezdne;j
zmluvy dochddzalo, ked” sa niekto zaviazal k poskytnutiu sluzieb alebo
k vytvoreniu diela za peniaze. V roku 1916 doslo tretou novelou obcianského
zakoniku k rozdeleniu ndmezdnej zmluvy na zmluvu o dielo a na sluzobnu
zmluvu. V sluZobnej zmluve sa zaviazala osoba k poskytnutiu sluZzby inému. Tato
sluzba, pokial nebolo dohodnuté inak, mala byt poskytnutd osobne. Za
poskytnutd sluzbu mala byt’ vyplatend mzda. SluZobny pomer bol dohadovany na
dobu urcitd a koncil uplynutim tejto doby. Vypoved z tejto zmluvy mohli dat’
obidve strany.

Zmluva o dielo vznikla, ked’ sa niekto zaviazal k vytvoreniu diela pre

niekoho iného.

3.1.2 Obdobie po roku 1918

Vyvoj pracovného prdva bol v obdobi po r. 1918 ovplyvneny situdciou
v Ceskoslovensku a tym, Ze bolo nutné rie$it hlavne problémy stvisiace
s vojnovymi Skodami. Ziakonodarstvo nadviazalo na predchddzajicu tpravu
Rakusko-Uhorska, hlavnym predpisom zostdval obc¢iansky zdkonik z roku 1811.

Na medzindrodnej drovni malo vel’ky vyznam zalozenie Medzindrodnej
organizdcie prace v roku 1919, ktord dodnes ovplyviiuje vyvoj a podobu
pracovného prava.

K vyznamnym momentom povojnového obdobia patri zavedenie
osemhodinovej pracovnej doby a prijatie zdkonov o podpore v nezamestnanosti.

K stagnicii pracovného zdkonodarstva doSlo po velkej hospodarskej
krize v roku 1929 a nésledne aj v obdobi faSistickej okupdcie, kedy doslo
k zavedeniu nitenych priaci a k diskrimindcidm v zamestnani spojenych
s niektorymi skupinami obyvatel'stva (Zidovské obyvatel'stvo).

Po skonceni 2. svetovej vojny neboli pravne predpisy z obdobia
okupéacie uznané za sucast’ pravneho poriadku. Pracovné zdkonodarstvo bolo

ponechané v platnosti s vynimkou ustanoveni, ktoré boli v rozpore s tstavou a jej
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principmi. Pracovné zdkonodarstvo sa zacalo v tomto obdobi rozvijat, pri¢om
jeho charakteristickym rysom bolo, Ze dprava pracovnych predpisov bola zvicsa
jednotnd pre vSetkych zamestnancov v pracovhom pomere. Bolo to vyrazom
rovnakého postavenia vsetkych c¢lenov spolo¢nosti vo vztahu k vyrobnym
prostriedkom. V tomto obdobi bola vydand rada predpisov tykajucich sa
dovolenky, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pfi préaci ¢i odpovednosti pracovnika
za Skodu atd’. Pracovnoprdvna udprava bola velmi roztrieStend a bolo ju potrebné
nejak zjednotit. K tomu doslo v roku 1965, kedy bol prijaty zdkon €. 65/1965
Zb., zékonik préce.

Tento zdkonik znamenal velkd zmenu v tdprave pracovnopravnych
vzt'ahov, upravoval skoro vsetky otdzky tychto vztahov a obsahoval prevazne
kogentné normy. Pracovné pravo sa tymto osamostatnilo od ostatnych pravnych
odvetvi. Po roku 1989 dochddza k postupnému uvolnovaniu kogentnych
ustanoveni zdkonika prace, k ¢omu vyznamne prispelo hlavne umoZzZnenie

sukromného podnikania, ktoré bolo dovtedy vylicené.
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3.2 Obecne k pojmu zmluva

Zéakonik prace sam pojem zmluva nijak nedefinuje a aj v suvislosti s pracovnou
zmluvou hovori len o jej ndleZitostiach, bez toho, aby bliZSie samotny pojem
»zmluva“ vysvetlil. Aby sme si mohli detailne rozobrat’ a venovat’ sa pracovnej
zmluve, bude potrebné si najprv aspoil v strucnosti vymedzit’, ¢o to vobec zmluva
je.

Zmluva je dvojstranny, pripadne viacstranny pravny ukon, ktory vznika
uplnym a bezpodmieneCnym prijatim ndvrhu na uzavretie zmluvy. Zmluvy
rozliSujeme redlne a konsenzudlne. Rozdiel medzi nimi je v tom, Ze zmluvy
konsenzudlne vznikaji momentom konsenzu (dohody), kdeZto zmluvy redlne
vznikaji aZ odovzdanim veci druhej strane.

Zékon €. 40/1964 Sb., Obciansky zakonik, v zneni neskorsich predpisov
(déle tiez len ,,Obciansky zdkonik*) obsahuje ustanovenia o zmluvach v § 43 az
§ 53. Navrh zmluvy sa nazyva oferta a jeho prijatie akceptacia. Ako oferta, tak aj
akceptdcia su jednostranné adresované pravne ukony. Navrh na uzavretie zmluvy
je vlastnym prejavom vole, ktory je urceny jednej alebo viacerym osobdm, musi
byt dostato¢ne uréity a musi z neho vyplyvat’ vola navrhovatela, aby bol
v pripade prijatia ndvrhu tymto ndvrhom viazany. Pokial’ ide o samotny navrh,
ten modze byt uskutoCneny ustne alebo v inej forme, napr. dopisom Cci
telegraficky. Navrh posobi voci druhému ucastnikovi (tomu komu je urceny) od
okamihu, kedy mu pride. Od tejto chvile je ndvrh zdviznym aj pre navrhovatela,
a to po celi dobu, ktord v ndvrhu sadm urcil. V pripade, Ze nie je v ndvrhu
stanovend doba pre prijatie ndvrhu, plati, Ze je potrebné prijat’ navrh hned’ (to
plati v situdcii, kedy ucastnici jednaji priamo), resp. bez zbytocného odkladu.
Navrh je prijaty, akondhle pride prijatie navrhovatelovi zpit. Aj neskorSie
prijatie ndvrhu moZe mat’ ale za nésledok vznik zmluvy, za predpokladu, Ze s tym
suhlasi navrhovatel’ a Ze o svojom sihlase vyrozumie aj akceptanta.

Zmluva je uzavretd, akondhle sa ucastnici dohodli na celom jej obsahu.
Oferta m6ze byt navrhovatelom odvoland, pokial’ toto odvolanie pride osobe,

ktorej je urCené skor, ako tato osoba odoslala prijatie navrhu. Navrhovatel’ ale
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nemodZze odvolat ndvrh pocal lehoty, ktord je v iom stanovend pre prijatie nadvrhu,
pokial’ moznost’ takéhoto odvolania nevyplyva z obsahu samotného navrhu.

V ndvrhu mdze byt takisto stanovend jeho neodvolatelnost. Navrh
oznaceny ako neodvolatelny moZe byt ale zruSeny za predpokladu, Ze prejav
o zruSeni takto oznaCeného ndvrhu pride osobe skor alebo aspon zdroven
s pdvodnym ndvrhom na uzavretie zmluvy.

Aj neodvolatel'ny ndvrh zanikd uplynutim lehoty, ktord v fiom bola pre
prijatie urCend, uplynutim primeranej doby (s prihliadnutim k povahe
navrhovanej zmluvy ak rychlosti prostriedkov, ktoré navrhovatel pouZzil pre
zaslanie navrhu) alebo prichodom prejavu o odmietnuti ndvrhu navrhovatelovi.

Prijatim navrhu (akceptaciou) rozumieme vcasné prehldsenie osoby,
ktorej je ndvrh uréeny, alebo jej iné vcasné konanie, z ktorého sa dd vyvodit’ jej
suhlas. Toto v¢asné prijatie je ucinné okamihom, kedy pride navrhovatel'ovi. Aj
prijatie sa dd odvolat’ ato v pripade, Ze toto odvolanie pride navrhovatel'ovi
najneskor zaroven s prijatim.

Zmluva je uzavretd okamihom, kedy prijatie ndvrhu nadobida d¢innosti.
Prijatie ndvrhu s vyhradami, dodatkami, obmedzeniami ¢i inymi zmenami nie je
povazované za akceptéciu, ale za novy navrh. Pre uzavretie zmluvy pisomnou
formou staci, ak dojde k pisomnému navrhu a k jeho pisomnému prijatiu, pricom
ale prejavy ucastnikov (napr. aj v pripade pracovnej zmluvy) nemusia byt na tej
istej listine (to neplati u zmluvy o prevode nehnutel'nosti).

Ucastnici mdéZu od zmluvy odstipit, ak je to stanovené v zdkone alebo si
takdto moZznost’ sami Ucastnici v zmluve stanovili. Odstipenim od zmluvy sa
zmluva rusi od jej zaciatku (ex tunc), ak nie je prdvnym predpisom ¢i dohodou
Ucastnikov stanovené inak.

V obc¢ianskom zdkoniku ndjdeme aj ustanovenia o zmluve o zmluve
budflcej17 (pactum de contrahendo), ktorej ucelom je zaistit' uzavretie urcitej
zmluvy v budicnosti. Zmluva o zmluve budicej musi byt uzatvorend v pisomne;j
forme (a to aj ked’ samotnd zmluva nutne pisomnud formu mat’ nemusi) a dcastnici
sa musia dohodnit’ na jej podstatnych nélezitostiach a na dobe, do ktorej ma byt

tito budica zmluva uzatvorend. V pripade, Ze neddjde v uvedenej dobe

17 § 50a zdkona €. 40/1964 Zb., obc¢iansky zdkonik, v zneni neskorSich predpisov
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k uzatvoreniu zmluvy, moZe sa ucastnik do jedného roka domadhat’, aby
prehldsenie vole druhej strany bolo nahradené sidnym rozhodnutim, ktoré bude
nahradzovat’ suhlas dcastnika so zmluvou. Zavédzok uzavriet budicu zmluvu
zanikd, pokial’ sa okolnosti, z ktorych ucastnici pri vzniku zdviazku vychadzali,
zmenili do tej miery, Ze nejde spravodlivo pozadovat, aby bola zmluva

uzatvorena.
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3.3 Pracovna zmluva

Pracovnd zmluva je najcastejSim pravnym tkonom, na zdklade ktorého vznika
pracovny pomer.

Zatial' ¢o pracovnd zmluva predstavuje pravnu skutocnost’ jednordzovu,
pracovny pomer je dlhodobym pravnym vztahom, existujicim medzi
zamestnancom a zamestnavatelom. Nemdzeme preto ale stotoZiiovat samotny
obsah pracovnej zmluvy s obsahom pracovného pomeru. Obsah pracovného
pomeru je urCovany aj kogentnym pravnymi predpismi ¢i normativnymi
zmluvami. Obsahom pracovného pomeru sa tak stdvaju aj dalSie prava
a povinnosti stran bez toho, aby boli v pracovnej zmluve vyslovne uvedené.

Po vzniku a zaloZeni pracovného pomeru sa jeho existencia stdva svojim
spdsobom na pracovnej zmluve nezavislou. K zmene obsahu pracovného pomeru
tak mdze dojst’ aj napr. zmenou zdkona, tj. bez predchiddzajicej zmeny samotnej
pracovnej zmluvy.

Ako uz bolo povedané, pracovna zmluva je dvojstrannym pravnym
ukonom. Sd v nej dohodnuté zdkladné podmienky, za akych zamestnanec
vykondva pre zamestnavatela pracu. Pracovnd zmluva tak predstavuje zdkladny
predpoklad vzniku pracovného pomeru a urcuje v podstate jeho zdklad, ¢im
zéroven prispieva k jeho stabilite. Je vyjadrenim principu slobodnej volby
zamestnania zamestnancom, ktory je obsiahnuty v Listine zakladnych prav
aslobod'®, a zdroven principu slobodnej volby zamestndvatela uzatvorit
pracovnd zmluvu s konkrétnym zamestnancom.

V predchéadzajicej kapitole, v ktorej som sa venoval pracovnému
pomeru, som uz uviedol podmienky a moZnosti vztahujice sa k fazi pred
uzatvorenim pracovnej zmluvy, ako je prdvo zamestndvatela vybrat si
zamestnanca ¢i jeho moznost’ pozadovat’ od zamestnancov potrebné udaje apod.

Pokial’ ide o upravu samotnej pracovnej zmluvy, zdkonik prace upravuje
len podstatné ndleZitosti jej uzatvorenia v suvislosti so vznikom pracovného

pomeru a zmenu tejto zmluvy. Dalej sa uZ hovori len o pracovnom pomere.

" &l. 26 dstavného zdkona &. 2/1993 Zb., Listina zdkladnych prav a slobdd, v zneni stavného zdkona

¢. 162/1998 Sb.
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3.3.1 K niektorym otazkam moZzZnosti uzatvorenia pracovnej zmluvy

Zamestndvatelom moZe byt ako osoba fyzickd, tak osoba pravnicka,
zamestnancom moze byt ale len osoba fyzickd. Ziakonik prace stanovuje
v svojom § 6, s kym moZe zamestnavatel' uzatvorit’ pracovni zmluvu. Mdze to
byt len osoba starSia ako 15 rokov. NavySe nesmie byt deil ndstupu do prace
dohodnuty skor, ako tito osoba ukonéi povinnu Skolskui dochadzku (ta trvd
minimdlne 9 rokov). Pri uzatvdrani pracovnej zmluvy s osobou vo veku 15 az 18
rokov nie je vyzadovany suhlas ani vyjadrenie zdkonnych zastupcov tejto osoby.

S dietatom mladsim ako 15 rokov nie je vObec mozné uzatvorit
pracovnd zmluvu (ani dohodu o pracach konanych mimo pracovny pomer). Deti
v tomto veku moZu vykondvat’ len ¢innost’ umeleckd, kultirnu, reklamnud alebo
Sportovi. Zamestnavatel musi mat’ navySe takidto ¢innost’ zapisani v predmete
jeho ¢innosti a jej vykon musi byt logicky primerany veku dietata, nesmie byt’
preniho nebezpecny, branit’ jeho vzdeldvaniu, poSkodzovat’ jeho zdravie, telesny,
dusevny, mordlny alebo spolocensky rozvoj. O povoleni vykonu takejto ¢innosti
rozhoduje urad prace na zdklade pisomnej ziadosti podanej zdkonnym
zastupcom'® dietata.”® Tdto problematika je upravena v zdkone o zamestnanosti
v svojej Césti \% e

Zaujimavou je otdzka uzatvarania pracovnej zmluvy za zamestndvatel’a,
ktory eSte neexistuje, ¢iZze napr. v pripade, Ze sa osoba, ¢i skupina osdb, rozhodne
zalozit obchodnu spolo¢nost’, ktord bude mat’ vlastnych zamestnancov. Obecne
totiZ plati, Ze obchodnd spolo¢nost’ vznikda ako pravnickd osoba az zdpisom do
obchodného registra. Obchodny zdkonik ale priptista moZnost’, aby pred vznikom
obchodnej spolocnosti jednali za takito spolo¢nost’ jej menom aj iné osoby. Tieto
osoby tak moézu aj uzatvdrat pracovné zmluvy s buddcimi zamestnancami.
Vsetky takéto konania ale musi do troch mesiacov od vzniku spolo¢nosti schvalit’
prisluSny organ spoloc¢nosti. Ak sa tak nestane, je z takejto zmluvy zaviazany ten,
kto ju uzatvoril, o je situdcia, ktord je pre budiceho zamestnanca samozrejme

neziadica. Preto je potrebné brat do uvahy aj tieto zdleZitosti, tykajice sa

¥ kto je zédkonnym zastupcem dietata, je uvedené v zdkone ¢. 94/1963 Sb., o rodine, v zneni

neskorsich predpisov
20 BEZOUSKA, Petr; IVANCO, Gabriela. Pracovni prdvo pro zaméstnavatele. Praha: Linde, 2010,
s. 21, ISBN 928-80-7201-795-9

21 z4kon ¢&. 435/2004 Zb., o zamestnanosti, v zneni neskorsich predpisov
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tzv. predbeznej spoloc¢nosti. Zamestnavate'om moZze byt kazda pravnicka osoba,
bez ohl'adu na svoj charakter, ¢ize ako spolo¢nost,, tak nadacia ¢i Stat (v takom

pripade jedna za Stat prisluSné organizacnd zlozka Stitu).

3.3.2 Podstatne nalezitosti pracovnej zmluvy

Pokial’ ide o samotny obsah pracovnej zmluvy, moZeme jeho jednotlivé
ndlezitosti rozdelit’ na podstatné, bez ktorych nemdze pracovna zmluva platne
vzniknit’, a na ostatné ndleZitosti, absencia ktorych platnému vzniku pracovne;j
zmluvy nebrani. Podstatné nélezitosti uvadza zdkonik prace v § 34 odst. 1, su
nimi:

= druh préce, ktord ma zamestnanec pre zamestndvatel'a vykonavat’,

* miesto alebo miesta vykonu prace, v ktorych ma byt praca podla

pismena a) vykonavana,

»  defi nastupu do prace.*

Pokial’ sa strany nedohodnd aspon na tychto podmienkach, pracovna zmluva
nevznikne. Z tohoto vyplyva zdkladnd povinnost zamestndvatela pridelovat
zamestnancovi pracu a zdkladné pravo zamestnanca vyzadovat’, aby mu za tychto

podmienok bola praca pridel'ovana.

3.3.2.1 Druh prace

Vymedzenie druhu prace ndm hovori, ¢o mé vlastne zamestanec robit’. Mohli by
sme povedat, Ze ide o najddlezitejSiu obsahovi ndlezitost’ pracovnej zmluvy,
pretoZe sa tymto de facto urcuje rozsah pradvomoci zamestndvatela pridel'ovat
v rdmci druhu price konkrétne dlohy. Mal by vyjadrovat, ktoré Cinnosti bude
zamestnanec pre zamestnavatel’a vykondvat’.

Druh prace méze byt dohodnuty SirSie alebo uzsie. Pfi SirSom rieSeni ma
zamestnavatel' lepSie mozZnosti ako svojimi pokynmi urcovat’ pracovni ndpli
zamestnanca, kdeZto pri uZSom rieSeni moze dochddzat’ ku komplikdcidm na jeho
strane, hlavne pri zmene c¢innosti. Naopak, pre zamestnanca moze byt prilis
Siroké vymedzenie nevyhodné, pretoze umoZziuje jeho pripadné prevedenie na

ind pracu, niekedy aj s mzdovym rozdielom. Je preto treba ndjst’ také rieSenie,

2 § 34 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Zb., zdkoniku préce, v zneni neskorSich predpisov
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ktoré by vyhovovalo ako podmienkam zamestndvatela, tak zdujmom
zamestnanca. Vzdy samozrejme bude zdlezat' na konkrétnej situdcii, ale ako
vhodnym sa javi dohodnutie druhu prace tak, Ze sa obmedzi na urcitd profesiu
alebo na oznacenie urcitej odbornosti, pripadne na kombindciu oboch tychto
faktorov.

Druh préace ale nemusi zodpovedat’ zamestancovej kvalifikacii. Je teda
mozné, aby bol zamestnanec prijaty aj na prdcu, pre ktord nemd potrebnu
kvalifikaciu. Jedine v pripade, Ze by Specidlnu kvalifikdciu pre urcitd pracu
vyZadovali pravne predpisy, nemohol by zamestanec bez nej takito pracu
vykondvat’. Pracovna zmluva by bola ale aj tak platna.

Zo zékoniku prace™ vyplyva to, Ze zamestnanec je povinny konat’ pracu
osobne. Zavinené nesplnenie tejto povinnosti je poruSenim pracovnej zmluvy.

S pojmom druhu price dzko suvisi aj pracovnd ndpli, ¢o je vlastne
konkrétne vymedzenie Cinnosti, ktoré bude zamestnanec vykondvat a blizsie
vymedzenie jeho pracovnych uloh. Pracovnu ndpli uruje zamestnavatel’ v rdmci
druhu zjednanej prace a nemdze z tohoto ramca vybocit'. Z praktického hl'adiska
nie je potrebné, aby néaplii prace bola dohodnutd v pisomnej zmluve, samozrejme
to nie je vylicené, ak si to strany dohodnd. Vykon prace, ktord je v rozpore

s ramcom pracovnej zmluvy, moZe zamestnanec odmietnut’.

3.3.2.2 Miesto vykonu prace

DalSou podstatnou obsahovou naleZitostou, ktord musi kazd4 pracovnd zmluva
obsahovat’, je miesto vykonu price. Rovnako, ako pri druhu préce, aj tu plati, Ze
by malo byt miesto vykonu prace dohodnuté presne, pretoZe ide o miesto, kde
bude zamestnanec svoju pracu vykonavat.

Zakonik prace neurcuje, ako ma byt tito postatnd ndlezitost zmluvy
mezi zamestnancom a zamestndvatelom dohodnutd. To bude zdvisiet od
konkrétnych moZnosti a organizacnej Struktire zamestndvatela, povahe prace,
ktord ma zamestnanec vykondvat’ apod.

Ak je dohodnuté jedno miesto vykonu prace, mdze byt tieZ dohodnuté

uzSie (napr. adresa konkrétnej prevadzky) alebo SirSie (konkrétne mesto Ci

23

§ 38 odst. 1 pism. b) zdkona €. 262/2006 Zb., zdkoniku préce, v zneni neskorSich predpisov
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dokonca S§tat). Je mozné dohodnut’ aj viac nez jedno miesto vykonu prace,
napriklad v pripade, Ze ma zamestndvatel’ viac prevadzok. Z hl'adiska naroku na
ndhradu pri pracovnych cestich je vSak vzdy nutné povaZovat za pravidelné
pracovisko len jedno miesto vykonu prace®’.

Pokial'’ by miesto vykonu priace nebolo v zmluve dohodnuté, ma
zamestnanec tzv. ,,pravnu obranu®. V takomto pripade by sa za miesto vykonu
prace povazovalo miesto, kde ma zamestndvatel prevadzku, a v pripade, Ze by
mal prevddzok viacero, bolo by miestom vykonu priace miesto, kde bol
zamestanec prijaty.

Ak sme v pripade pracovnej ndplne hovorili ako o akomsi doplnku
druhu price, tak v stvisloti s miestom vykonu price modZeme hovorit' tiez
o pracovisku. Pracovisko je tiez urCitou konkretizaciou. Rozumieme nim urcity
priestor, kde zamestnanec svoju pracu vykondva (napr. kanceléria).

Ak nie je v pracovnej zmluve dohodnuté pravidelné pracovisko pre
ucely cestovnych ndhrad, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace
dohodnuté v pracovnej zmluve. Ak je miesto dohodnuté SirSie ako jedna obec,
povazuje sa za pravidelné pracovisko obec, v ktorej najCastejSie zacinaju
pracovné cesty zamestnanca. Na pracovné cesty je mozné vysielat’ zamestnanca
len v pripade, Ze si to obe strany dohodli v pracovnej zmluve.

Dohodnutie miesta vykonu prace je dolezité tiez z toho ddvodu, Ze
zamestnavatel mdze urCit zamestnancovi aj iné miesto vykonu prace ako to,
ktoré bolo vopred v pracovnej zmluve dohodnuté. V takomto pripade hovorime
o prelozeni™. PreloZenie je moZné len so sihlasom zamestnanca a v ramci
zamestndvatela, pokial to vyZaduje nevyhnutne prevadzkovd potreba

zamestnavatel'a. Tejto téme sa ale budem viac venovat’ v kapitole 3.3.3.6.

3.3.2.3 Den nastupu do prace

Den néstupu do préace je tretou (poslednou) nevyhnutnou ndleZitostou obsahu
pracovnej zmluvy. Je dolezitym hlavne z toho doévodu, Ze az tymto dilom vznik4,

podla zakoniku prace, medzi ucastnikmi pracovny pomer.

** Rozhodnutie Najvy3icho sidu R 10/1971
» § 43 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Zb., zdkoniku préce, v zneni neskorSich predpisov
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Pracovny pomer vznikd v dohodnuty deii bez ohladu nato, ¢i
zamestnanec skuto¢ne v tento den nastipi do prace. Od tohoto dna maji
zamestnanec a zamestndvatel' vSetky prdva, resp. dopadaji na nich vSetky
povinnosti stanovené pracovnymi predpismi. Zdkonik price nestanovi aka dlha
musi byt doba medzi dohodnutim pracovnej zmluvy andstupom do prace
(pracovnd zmluva moZe byt uzatvorend aj niekol’ko mesiacov ¢i rokov pred
nastupom do prace).

Denn ndstupu do price moze byt v pracovnej zmluve stanoveny
kalenddarnym diiom (¢ize konkrétny datum), ale mdze byt stanoveny aj inym
spdsobom, z ktorého sa da presne urcit’ o aky deii ide. Ako den ndstupu do prace
mdze byt aj den pracovného kludu alebo sviatku, vzniknit mdze pracovny
pomer aj pocas pracovne] neschopnosti zamestnanca. Zrejme najcastejSim
pripadom ale bude dohodnutie ako dna ndstupu do prace prvy kalendarny den
nového mesiaca.

Odo dina nastupu do price, teda od vzniku pracovného pomeru, je
zamestndvatel' povinny pridelovat zamestnancovi priacu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za tdto pricu mzdu, vytvarat podmienky pre plnenie jeho
pracovnych tloh a dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky stanovené pravnymi
predpismi, zmluvami alebo stanovené vnitornym predpisom. Naopak
zamestnanec je od tohoto diia povinny konat osobne price podla pracovnej
zmluvy v rozvrhnutej tyzdennej pracovnej dobe a dodrziavat’ povinnosti, ktoré

pretho vyplyvaji z pracovného pomeru’.

Z tohoto modzeme vyvodit, Ze
zamestnanec moze mat pracovné povinnosti aj v situdcii, Ze je v pracovnej
neschopnosti, pocas ktorej vznikol pracovny pomer.

V pripade, Ze zamestnanec nenastipi v dohodnuty deni do prace, mdze
zamestnavatel’ odstipit’ od pracovnej zmluvy za podmienok, Ze zamestnancovi
v nédstupe do prace nebranila prekdzka v prici, alebo mu sice prekdzka v préci
branila, ale zamestndvatela o tejto prekdzke do jedného tyZdila neuvedomil.

Vypocet prekazok v préci stanovi zdkonik prace v jeho Casti VIIL. (napr. svadba,

narodenie diet’at’a atd’.).

26 § 38 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Zb., zdkoniku préce, v zneni neskorSich predpisov
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3.3.2.4 Forma pracovnej zmluvy

Zakonik prace stanovi v § 34 odst. 3, Ze zamestndvatel' je povinny uzatvorit’
pracovni zmluvu pisomne a v § 34 odst. 4, Ze jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je povinny vydat zamestnancovi. Nehovori teda o tom, Ze
zmluva uzatvorend v inej ako pisomnej forme je neplatnd. V pripade, Ze bude
pracovnd zmluva uzatvorend Ustne alebo dokonca konkludentne, tieZ vznikne

platny pracovny pomer.

3.3.3 Dalsie ujednania v pracovnej zmluve

Ako som uz uviedol vyssie, podstatné ndleZitosti musi obsahovat’ kazd4 pracovna
zmluva. Okrem tychto ujednani si moZu ale dcastnici dohodndt’ v pracovnej
zmluve aj d’alSie ndlezitosti, ktoré povazujui za potrebné. Vzhl'adom k tomu, Ze
pracovna zmluva by nemohla byt uzatvorend, ak by sa ucastnici nedohodli na
celom jej obsahu, bude nutné, aby aj s tymito vedl'ajsimi ujednaniami suhlasili
obe strany.

Jednotlivé ujednania je mozné dohodnit’ v rdmci zdsady stkromného
prava ,,Co nie je zakazané, je dovolené®, Cize v podstate je mozné dohodnut’
vSetko, ¢o nie je zdkonom zakdzané. Ujednania musia byt v silade s prdvnymi
predpismi, pretoze samotny zdkonik price v mnohych pripadoch urcuje
minimdlnu mieru prdv zamestancov, preto nemdzu byt prdva zamestnanca
dohodnuté v niZsej miere, mézu vsak byt dohodnuté v miere vysse;j.

Medzi pravidelné ujednania v pracovnych zmluvdch patria napr.
ujednania o dobe trvania pracovného pomeru, o skuSobnej dobe, o pracovnej
dobe, o konkurecnej dolozke, o odmene za pracu a o vyslani na pracovnu cestu,

ktorym by som sa chcel d’alej podrobnejsie venovat’.

3.3.3.1 Doba trvania pracovného pomeru

Pracovny pomer moze byt mezi tcastnikmi pracovnej zmluvy uzatvoreny na
dobu urcitd alebo na dobu neurcitd.

Zékonik prace sam uprednostiiuje uzatvdranie pracovnych pomerov na
dobu neurcitd, ked’ v svojom § 39 odst. 1 stanovi, Ze pracovny pomer trvd po

dobu neurcitd, pokial nie je vyslovne dohodnutd doba jeho trvania. Z toho
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vyplyva, Ze pokial’ sa ucastnici dohodnu na trvani pracovného pomeru po dobu
neurcitd, nie je potrebné toto vyslovne v pracovnej zmluve uvadzat’. Pokial’ chcua
ale uzatvorit pracovni zmluvu na dobu uritd, musia toto ustanovenie do
pracovnej zmluvy dat’. V pripade, Ze sa Ucastnici pracovného pomeru rozhodni
uzatvorit’ pracovny pomer na dobu urcitd, mal by byt’ tento stanoveny na ¢asovo
dohl'adni dobu.

Zakonik prace ani iné pravne predpisy sami nestanovia, ako ma byt
doba trvania pracovného pomeru dohodnutd. Doba pracovného pomeru tak moze
byt stanovend poctom dni, ur¢itou skutonostou alebo udalostou (praktické to
bude napr. pri sezénnych pracach alebo pri zastupovani Zeny na materskej
dovolenke).

Zakonik prace stanovuje maximdalnu celkovi dobu trvania na seba
navézujucich pracovnych pomerov na dobu urciti, a to po dobu maximalne
dvoch rokov. Dalsie dohodnutie pracovného pomeru na dobu uriti medzi tymi
istymi Ucastnikmi je moZzné aZ po uplynuti doby Siestich mesiacov od skoncenia
predchadzajiceho pracovného pomeru. V tomto obdobi si mdze ale zamestnanec
dohodnit pracovny pomer (aj na dobu uré&itd) s inym zamestnavatel'om.?’

Z tohoto pravidla existuji ale vynimky stanovené v zdkoniku prace
v § 39 odst. 3, a to v pripadoch, kedy k dohodnutiu pracovného pomeru na dobu
uréitd dochddza podla zvlaitneho préavneho predpisu™ alebo ked’ zvlastny
predpis stanovi uzatvorenia pracovného pomeru na dobu urciti ako podmienku
pre vznik d’alSich prdav, pripadne z dévodov ndhrady docasne nepritomného
zamestnanca po dobu prekdZzok v prici na strane zamestnanca (napr. materskd
dovolenka) a tieZ z vaZznych prevadzkovych dovodov spocivajicich v zvlistnej
povahe price, ktordi ma zamestnanec vykondvat. Takéto dovody musia byt
vymedzené v zvlastnej dohode zametndvatel'a a prislusnej odborovej organizicie,
resp. ak odborovd organizdcia u zamestndvatela nepdsobi, vo vnitornom

predpise.29
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§ 39 odst. 2 zdkona €. 262/2006 Zb., zadkoniku price, v zneni neskor$ich predpisov
napr. podla § 70 odst. 4 zdkona ¢. 111/1998 Zb., zdkona o vysokych Skoldch a o zmene a doplneniu
d’alSich zdkonov, v zneni neskorSich predpisov
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Nie je mozné, aby zamestndvatel' bez suhlasu zamestnanca zmenil
dohodnuty pracovny pomer na dobu neurcitid na pracovny pomer na dobu urcitd.
Pokial’ predsa len dohodne zamestndvatel' so zamestnancom pracovny pomer na
dobu urcitd, aj ked pre to neboli splnené podmienky stanovené zdkonom™,
andasledne ozndmi pisomne zamestnanec zamestnavatelovi pred uplynutim
dohodnutej doby, Ze trvd na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, plati, Ze sa jedna
o pracovny pomer uzatvoreny na dobu neurcitd. Navrh na urcenie, ¢i boli alebo
neboli splnené podmienky pre dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcitu,
modzu zamestnavatel’ aj zamestnanec uplatnit’ u sidu Zalobou najneskdr do dvoch
mesiacov odo dna, kedy mal pracovny pomer skoncit uplynutim dohodnutej
doby.3 !

Tieto obmedzenia pre pracovny pomer na dobu ur€itd sa nevztahuji na
pracovnd zmluvu, ktord zaklada pracovny pomer na dobu urciti dohodnuty
medzi agentiirou préce a zamestnancom za d&elom prace u uzivatel'a.*

Pracovny pomer na dobu urcitd kon¢i bez nutnosti nejakych d’alSich
pravnych udkonov uplynutim doby, na ktord bol uzatvoreny. MozZe skoncit
samozrejme tieZ d’alSimi spdsobmi uvedenymi v zadkoniku prace v § 48 odst. 1,
3 a 4, ¢ize napr. vypovedou, dohodou atd’.

Ak bola doba trvania pracovného pomeru obmedzend len na dobu
vykondvania urcitej prace, upozorni zamestndvatel zamestnanca na skoncenie
tejto prace vcas, spravidla aspoii tri dni dopredu. NedodrZanie tejto lehoty nie je
ale zdkonom sankcionované. Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti dohodnute;j
doby s vedomim zamestndvatel'a aj nad’alej v préci, zmeni sa tento pracovny
pomer na pracovny pomer na dobu neurcitd, pokial sa zamestndvatel so
zamestnancom nedohodni inak.™

Pokial ide o prava a povinnosti vyplyvajice z pracovnych pomerov na
dobu urcitd a neurcitd, tie si v zdsade rovnaké, a tak je len na vol'be tcéastnikov,

pre aky typ pracovného pomeru sa rozhodnu.

§ 39 odst. 2 aZ 4 zékona €. 262/2006 Zb., zdkoniku préce, v zneni neskorSich predpisov
§ 39 odst. 5 zdkona €. 262/2006 Zb., zdkoniku préce, v zneni neskorSich predpisov

§ 39 odst. 6 zdkona €. 262/2006 Zb., zdkoniku price, v zneni neskor$ich predpisov

§ 65 zdkona €. 262/2006 Zb., zdkoniku price, v zneni neskorSich predpisov
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3.3.3.2 Skusobna doba

Dohodnutie skidSobnej doby je dalsim castym ujednanim, ktoré ucastnici
pracovného pomeru v¢lenia do pracovnej zmluvy.

Pri uzatvarani pracovnej zmluvy sa Casto obe strany nechcu definitivne
viazat’ a chcu ziskat’ najskor jasnejSiu predstavu o tom, ¢i sa dlhodoba spolupraca
bude javit ako rozumnd. SkuSobnd doba je v podstate dsekom, ktory slizi
k vzdjomnému poznaniu zamestnanca aj zamestndvatela, ¢i zodpovedaji svojim
predstavam.

Zakonik prace pozaduje v § 35 odst. 3, aby bola skisobnd doba
dohodnutd pisomne pod sankciou jej neplatnosti. Dohodnit’ si skiSobnu dobu je
mozné len pred vznikom pracovného pomeru, po jeho vzniku to uZ mozné nie je.
Maximadlna diZka skdSobnej doby st tri mesiace po sebe idice odo diia vzniku
pracovného pomeru. Aj keby si zamestnanec so zamestnavatelom dohodli
v pracovnej zmluve dlhSiu skidsobnu dobu, aj tak bude platit’ len ako trojmesacna.
Dohodnuti  skii§obnu dobu nemdZe zamestndvatel dalej predizit, gize
napr. dohodnutie mesaénej skiSobnej doby a jej ndsledné prediZenie o mesiac uz
bude neplatné. V jednom pracovnom pomere modze byt dohodnutd len jedna
skuSobna doba.

Do skiSobnej doby sa nezapocitavd doba, pocas ktorej nemohol
zamestnanec vykondvat’ svoju pracu kvoli prekdzkdm v praci, ¢i uz na jeho strane
alebo na strane jeho zamestndvatela. Minuld pravna dprava™ tieto prekdzky
v préci do skdsSobnej doby zapocitavala v rozsahu najviac 10 dni. Podl'a dneSnej
L’lpravy35 sa tak napr. doba pracovnej neschopnosti do skudsobnej doby
nezapocitava, ale o tuto dobu sa skisobnd doba predlzuje.

Vyhodou skuiSobnej doby je, Ze pocas jej trvania, je 'ahké ukoncit
pracovny pomer. Zamestndvatel' aj zamestnanec ho mézu zrusit’ z akéhokol'vek
dovodu, aj bez uvedenia dovodu. Toto je upravené v § 66 zdkoniku price. Jediné
obmedzenie, ktoré plati, je, Ze zamestndvatel’ nemo6ze ukoncit’ pracovny pomer
v skidsobnej dobe prvych 14 kalendarnych dni a v obdobi od 1. janudra 2011 do
31. decembra 2013 v dobe prvych 21 kalendarnych dni trvania docasnej
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§ 31 odst. 2 zdkona €. 65/1965 Zb., zdkonik prace, v zneni neskorSich predpisov
zdkon €. 262/2006 Zb., zakoniku préce, v zneni neskorsich predpisov
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pracovnej neschopnosti zamestnanca. Uelom tohoto ustanovenia je, aby sa
zamestnavatel nemohol zdmerne vyhnut povinnosti vyplacat’ zamestnancovi
ndhradu mzdy za prvych 14 dni, resp. po novom za prvych 21 dni pracovnej
nechopnosti tym, Ze by s nim okamZite zrusil pracovny pomer v skidSobnej dobe.
V takom pripade by zamestnanec mohol zostat’ bez prijmu, pretoze prvych 14
kalendarnych dni, resp. po novom prvych 21 kalendarnych dni, by nepoberal
davky nemocenskej podpory. Inak ale plati, Ze pred ukonfenim pracovného
pomeru v skiSobnej dobe nie je chrdnend Ziadna skupina zamestnancov (ani Zeny
na materskej, chori, telesne postihnuti atd’.). Pisomné ozndmenie o zruSeni
pracovného pomeru v skiSobnej dobe by malo byt doruc¢ené druhému
ucastnikovi spravidla asponi 3 dni pred ditom, kedy ma pracovny pomer skoncit’.
Z pohladu zamestnanca, ale aj zamestndvatela, modZeme vidiet’
skisobni dobu ako akusi dobu neistoty, kedy sa nevie, ¢i bude v budicnosti

pracovny pomer pokracovat’, alebo nie.

3.3.3.3 Ujednania o pracovnej dobe

Utastnici si mdézu v pracovnej zmluve dohodnit aj d’al§ie pracovné podmienky.
Vsetky podmienky, ktoré si dohodnd, musia byt ale v silade s pravnymi
predpismi. Pokial' by si dohodli podmienky, ktoré by boli v rozpore so
zdkonikom prace, ¢i inymi pravnymi predpismi, bude tato ¢ast’ pracovnej zmluvy
neplatna.

Pracovnej dobe je venovany velky priestor v Casti IV. zdkoniku préce.
Pracovnd doba je Casovym usekom, v ktorom realizuji subjekty pracovného
pomeru svoje prava a povinnosti. Zamestnanec je pocas pracovnej doby povinny
osobne vykondvat pre zamestnavatela pracu podla pracovnej zmluvy a podla
pokynov zamestndvatel'a. Na druhej strane zamestndvate]l ma povinnost
zamestnancovi pracu pridelovat’ a dodrZovat’ pri tom pracovné podmienky, ktoré
su stanovené pravnymi predpismi a dohodnuté v pracovnej ¢i kolektivnej zmluve.
Rovnako zamestndvatel musi dodrzovat pracovni dobu, a to jej dizku
arozvrhnutie, lebo s pracovnou dobou suvisi aj pravna tprava doby odpocinku

Vv préci.
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Zakonik price stanovuje dizku pracovnej doby na 40 hodin tyZdenne.
U zamestnancov pracujuicich v podzemi, pii tazbe uhlia, rud a nerastnych
surovin, v banskej vystavbe a na banskych pracoviskdch geologického priezkumu
a u zamestnancov s trojsmennym a nepretrZitym pracovnym reZimom nesmie
prekro¢it dizka pracovnej doby 37,5 hodin tyzdenne au zamestnancov
s dvojsmennym pracovnym rezimom 38,75 hodin tyzdenne.

Skratenie takto stanovenej tyZdennej pracovnej doby bez zniZenia mzdy
mdze obsahovat’ len kolektivna zmluva alebo vnitorny predpis. Takéto skritenie
ale nesmie uskutocnit’ zamestndvatel uvedeny v § 109 odst. 3 zdkoniku prace
(napr. izemny samospravny celok).

V pracovnej dobe je mozné dohodnut’ si kratSiu pracovni dobu, ako je
tyZdennd stanovend pracovnd doba. V takom pripade pOjde o individudlne
skratend pracovni dobu, ktord ale nemdZe zamestndvatel zamestnancovi
nariadit’.

Zamestnancovi za takto skratend pracovnd dobu prislusi odmena, ktord
zodpoveda takto skrdtenej pracovnej dobe. Skritenie pracovnej doby je zase
vecou dohody oboch stran pracovného pomeru. Zamestnanec vSak nema pravo na
kratSiu pracovni dobu. Vynimkou su pripady, kedy je zamestndvatel’ povinny
vyhoviet’ Ziadosti o skritenie pracovnej doby, a to za situdcie, Ze o to poZiada
zamestnanec alebo zamestnankyna, ktori sa starajui o dieta mladsie ako 15 rokov,
tehotnd zamestnankyna, alebo zamestnanec, ktory sa ststavne stard o prevazne
alebo uplne bezmocnu fyzickid osobu, a ak takémuto skrateniu pracovnej doby
nebrdnia vdzne prevadzkové dovody.™

Pracovnou dobou je tiez praca cezCas, kedZe prdva a povinnosti
ucastnikov pracovnej zmluvy sa uskutocnuji aj v tejto dobe. Zakonik prace
ochraniuje zamestnancov tym, Ze stanovi, ze pracu cez¢as je mozno konat’ len
vynimoc¢ne, stanovi maximdlny mozZny rozsah price konanej cezCas a tiez
podmienky, za ktorych je mozné vobec takito pracu nariadit’ ¢i dohodnuit.

Ustanovenia o prici cezéas upravuje zdkonik price v jeho Casti IV.,
v Hlave V. Okrem toho, Ze je mozné ju konat’ len vynimocne, stanovi tiez, Ze ju

moze nariadit’ len zamestnavatel’ z vaznych prevadzkovych ddovodov, a to aj na
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dobu nepretrzitétho odpocinku medzi dvoma smenami, pripadne aj na dni
pracovného kl'udu. Takto nariadend prica cez€as nesmie Cinit u zamestnanca
viac ako 8 hodin v jednotlivych tyZzdinoch a 150 hodin v kalenddrnom roku. Nad
rdmec takto uvedeny, mdze zamestnivatel pozZadovat’ na zamestnancovi pracu
cezCas len na zdklade ich dohody. Celkovy rozsah prace cezcas nesmie Cinit’
v priemere viac ako 8 hodin tyzdenne v obdobi, ktoré moZe Cinit' najviac
26 tyzdiiov po sebe iddcich. Iba kolektivna zmluva moZe vymedzit' toto obdobie
na najviac 52 tyzdnov po sebe iducich. Plati tu ale, Ze do poctu hodin v tomto
tzv. vyrovndvacom obdobi sa nezahrnuje praca cez€as, za ktord bolo
zamestnancovi poskytnuté ndhradné volno.

Specidlnu dpravu obsahuje zdkonik price v svojom § 93a pre daliiu
dohodnutu pracu cezc€as v zdravotnictve.

Pravna dprava pracovnej doby je okrem vysSie uvedenych zaleZitosti
realizovand aj upravou nocnej prace, pracovnej pohotovosti ¢i spdsobmi
rozvrhovania pracovnej doby. Zdkonik price obsahuje aj ustanovenia ohladne
minimélnej doby odpocinku medzi smenami a v tyZdni.

RozvrZenie pracovnej doby je plne v kompetencii zamestnavatel’a, ktory
tiez urcuje zaciatok a koniec smien. Spravidla sa pracovna doba rozvrhuje do pit’
denného pracovného tyzdia, pricom pri jej rozvrhnutiu je zamestndavatel’ povinny
prihliadndt” k tomu, aby jej rozvrhnutie nebolo v rozpore s hladiskami
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zakonik prace rozliSuje rovnomerné a nerovnomerné rozvrhnutie
pracovnej doby. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovnej doby na jednotlivé
tyZdne nesmie dizka smeny presiahnit’ 9 hodin. Pri nerovnomernom rozvrhnut{
pracovnej doby nesmie dizka smeny presiahnit’ 12 hodin. Zamestnavatel ma
povinnost’ vypracovat pisomny rozvrh tyzdennej pracovnej doby a zozndmit’
s tymto rozvrhom zamestnanca najneskor dva tyZdne pred zaciatkom obdobia, na
ktord je pracovnd doba nerovnomerne rozvrhnutd, pokial sa nedohodne so
zamestnancom na inej dobe zoznamenia ho s tymto rozvrhom.

Idedlnym rieSenim pre zamestnancov je moznost’ si v pracovnej zmluve
dohodnit’ pruzné rozvrhnutie pracovnej doby. Pod pojmom pruznd pracovni

doba rozumieme dobu, kedy si zamestnanec sdm voli zaliatok a pripadne aj
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koniec pracovnej doby v jednotlivych diioch v rdmci casovych usekov
stanovenych zamestnavatel'om. Ide o tzv. voliteI'nd pracovni dobu, pricom ale
medzi dva useky takejto volitelnej pracovnej doby je vloZeny casovy usek,
v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku (toto je zdkladnd pracovna
doba). Podstatou pruznej pracovnej doby je, Ze tito zakladni pracovnui dobu urc¢i
zamestndvatel' a volitelnd Cast’ si zvoli zamestnanec na zaciatok a koniec
pracovnej doby tak, aby celkovd doba smeny nepresiahla 12 hodin. Priemerna
dizka pracovnej doby musi byt naplnend v obdobi 4 tyZdiov. V praxi toto
rozvrhnutie pruznej pracovnej doby bude vyzerat tak, Ze napr. zamestndvatel
stanovi, Ze zdkladnd pracovnd doba je v ¢ase od 9:00 do 14:00. V tejto dobe ma
zamestnanec povinnost byt na pracovisku. ZvySné tri hodiny si moze sdm
rozvrhnit’ na zaciatku a na konci pracovnej doby.

Zakonik prace obsahuje aj pojem konto pracovnej doby, ktory je inym
spdsobom nerovnomerného rozvrhnutia pracovnej doby, ale toto moZe obsahovat’
len kolektivna zmluva, pripadne vnutorny predpis, preto sa mu v tejto praci viac
venovat’ nebudem.

OhranicCenie pracovnej doby je logicky realizované aj dobou odpocinku
a prestavkami v praci, které su takisto upravené v Casti IV. zdkoniku price. Je
nimi zaistend ochrana zamestnanca.

Prestdvka v priaci nie je pracovnou dobou, a preto sa do nej
nezapocitava. Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancom prestavku na
jedlo a oddych najneskor po 6 hodindch nepretrzitej prace, u mladistvého
zamestnanca dokonca uz po 4,5 hodinach. Tédto prestdvka musi byt minimdlne
v diZke 30 minit. V pripade, Ze ide o price, ktoré nemdzu byt prerusené, musi
byt zamestnancom aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zaistend primerana
doba na jedlo a oddych. Tato doba sa uZz ale do pracovnej doby zapocitava.
Prestavky na jedlo a oddych sa neposkytni na zaciatku a na konci pracovnej
doby.

BezpeCnostnd prestivka je zvlaStnym typom prestavky, ktory sa
zapocitava do pracovnej doby. V pripade, Ze tito pripadne na dobu prestivky na
jedlo a oddych, zapocitava sa aj doba prestavky na oddych ¢i jedlo do pracovnej

doby.
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Dobou odpocinku rozumieme nepretrZity odpocinok medzi dvoma
smenami. Zamestnavatel' pri rozvrhovani pracovnej doby musi urcit’ pracovnd
dobu tak, aby mal zamestnanec medzi koncom jednej a zaciatkom nasledujice;j
smeny nepretrzity odpocinok asponi v dizke 12 hodin behom 24 hodin po sebe
iddcich. Takto uréeny odpoc¢inok moze byt skriteny az na 8 hodin, ale len
zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov a len za podmienky, Ze mu bude
nasledujici odpoéinok o dobu tohoto skritenia prediZeny (toto je moZné len
v nepretrzitych prevadzkach, pri nerovnomerne rozvrhnutej pracovnej dobe a pri
praci cezCas, dalej v polnohospodérstve ¢i pri  poskytovaniu sluZieb
obyvatel'stvu, pripadne pri mimoriadnych pripadoch akymi sd napr. Zivelné
katastrofy).

Pokial ide o dobu odpocinku obecne, obsahuje zdkonik price aj
ustanovenia o dioch pracovného kl'udu, ktorymi st dni nepretrzitého odpocinku
a sviatky, a pocas ktorych modze zamestnavatel’ nariadit’ pracu len vynimocne.

Celkovo musi nepretrzity odpocinok v tyZdni behom siedmich dnf trvat’
aspon 35 hodin. U mladistvého zamestnanca nesmie ¢init’ nepretrZity odpocinok
menej ako 48 hodin. Zakonik préce toto za istych podmienok ale tiezZ modifikuje
a pripista odchylky.”’

Ak hovorime o dobe odpocinku a myslime tym dobu medzi jednotlivymi
smenami, vychddzame z toho, Ze zakonik priace deli pracovni dobu na pracovné
rezimy. Pracovny rezim mdze byt jednosmenny, dvojsmenny, trojsmenny alebo
nepretrzity. Smenné Cast’ pracovnej doby je Cast, ktord je zamestnanec povinny
na zéklade dopredu stanoveného rozvrhu pracovnych smien odpracovat (bez
prace cezCas). Pod dvojsmennym reZimom prace rozumieme rezim, kedy sa
zamestnanci pravidelne striedaji v dvoch smendch v ramci 24 hodin po sebe
iddcich. V trojsmennom reZime sa striedaji zamestnanci v troch smenach
v priebehu 24 hodin po sebe iducich. Nepretrzity pracovny reZim je reZim,
v ktorom sa zamestnanci vzdjomne pravidelne striedajd v smendch v nepretrzitej
prevadzke zamestndvatela vramci 24 hodin po sebe iddcich. Nepretrzitou
prevadzkou je taka prevadzka, ktord vyzaduje vykon priace 24 hodin denne,

sedem dni v tyZdni. Zamestnavatel’, ktory potrebuje, aby jeho zamestnanci konali
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svoju pracu vo viacSom rozsahu, rozhodne o zavedeni viacsmenného reZimu
a prevadzky, v rdmci ktorych rozdeli zamestnancov na skupiny, pri¢om skoncenie
pracovnej smeny jednej skupiny zamestnancov je pravidelne striedané
nastipenim druhej skupiny zamestnancov.

V pracovnej zmluve si mdzu ucastnici dohodnut’ aj pracovni pohotovost’
ako dobu, pocas ktorej je zamestnanec pripraveny k pripadnému vykonu prace
podla pracovnej zmluvy. Ide o pracu, ktord ale musi byt vykondvanid len
v pripade naliehavej potreby nad rdmec rozvrhu pracovnych hodin zamestnanca.
Zamestnanec v dobe pracovnej pohotovosti pracu nekond, ale je na fu
pripraveny. Za vykon prace v dobe pracovnej pohotovosti prislusi zamestnancovi
mzda alebo plat. V pripade, Ze poCas pracovnej pohotovosti nedojde k vykonu
prace, nezapocitava sa pracovnd pohotovost’ do pracovnej doby, zamestnancovi
ale za tuto dobu prislusi odmena najmenej vo vyske 10 % priemerného zarobku.
O pracovni pohotovost’ ide len v pripade, Ze zamestnanec sa v dobe pracovnej
pohotovosti nachddza na mieste, ktoré je odliSné od pracoviska zamestnanca.

Na zdver Casti o pracovnej dobe je treba povedat, Ze zamestndvatel’ ma
povinnost’ viest' evidenciu odpracovanej pracovnej doby kazdého zamestnanca,

vratane prace odpracovanej cez¢as a pracovnej pohotovosti.

3.3.3.4 Konkurenc¢na dolozka

Konkureéni doloZku upravuje zdkonik price v svojej Casti XIII., Hlave 6.

Konkuren¢nu dolozku by sme mohli chrakterizovat’ ako dohodu medzi
zamestnancom a zamestnavatelom, v ktorej sa zamestnanec zdvazuje, Ze po
skonceni pracovného pomeru nebude vykondvat’ urciti zdrobkovu ¢innost’, ktora
by bola zhodnd s predmetom cinnosti zamestndvatel'a, alebo ktord by vo¢i nemu
mala stit'azni povahu. Dalo by sa teda povedat, Ze ide zo strany zamestndvatel'a
o akési preventivne opatrenie, ktorym sa zamestnavatel brani, aby mu od
byvalého zamestnanca nevznikla Skoda.

Pre zamestnanca predstavuje dohodnutie konkurecnej dolozky zmluvné
obmedzenie jeho zarobkovej Cinnosti. Pre zamestndvatel'a bude takdto dolozka
praktickd hlavne v situdciach, kedy mo6zu zamestnanci pocas pracovného pomeru

ziskat’ urcité znalosti, ktoré nie si vSeobecne zname, a ktorych neskorsie vyuzitie
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by mohlo zamestnavatel'ovi ztaZit’ jeho ¢innost’, ¢i uz napr. znizenim schopnosti
konkurovat’ alebo zhorSenim hospodarskej situdcie. MoZe ist aj o ochranu
obchodného tajomstva, zneuZivanie informdcii a poznatkov apod.

Konkuren¢nd doloZzka je samostatnym zmluvnym typom. Nemusi byt
zjednand v pracovnej zmluve, ale mdze existovat aj ako samostatnd dohoda
mimo pracovnu zmluvu. M6Ze byt dohodnutd pred vznikom pracovného pomeru,
ale aj kedykol'vek pocas jeho trvania. Vynimkou je skuiSobnd doba, pred
skoncenim ktorej nemdZze byt konkuren¢na dolozka platne dohodnutd. V pripade
tejto vynimky ide o ochranu zdujmu novych zamestnancov a uchadzacov o précu.
V praxi ale je pomerne Castym javom, Ze zamestnavatel dohodne s novym
zamestnancom ako skiSobnu dobu, tak aj konkuren¢nd dolozku, ktorej G¢innost’
sa ale podmieni skonfenim skuSobnej doby. V takomto pripade, ak sa skonci
pracovny pomer pocas skuSobnej doby, nebude zamestnanec konkurenc¢nou
dolozkou vdbec viazany. Dojde tak aj k naplneniu tcelu zdkonného zdkazu.

Doba, pocas ktorej zamestnanec nebude mdct po skonceni pracovného
pomeru vykondvat’ urcitd konkuren¢nu zarobkovu ¢innost, moZe byt stanovend
najdlhsie po dobu jedného roku. DIlhSie obdobie nie je pripustné.

Konkuren¢nd dolozka obsahuje zdroven zavidzok zamestndvatela, Ze
zamestnancovi poskytne primerané penazné vyrovnanie, najmenej vo vySke
priemerného mesa¢ného zirobku za kazdy mesiac plnenia tohoto zavizku. Ide
o kompenziciu za to, ze zamestnanec pocCas doby uvedenej v konkurencnej
dolozke vyrazne obmedzuje moznosti svojho budiceho uplatnenia na trhu prace.
Zamestndvatel sa moZe so zamestnancom dohodnit’ na splatnosti tohoto
peniazného vyrovnania. Pokial’ by sa tak nestalo, je pefiazné vyrovnanie splatné
mesacne pozadu (napr. v auguste za mesiac jul). Za nedokonalost’ sucasnej
pravnej udpravy moZeme povazovat to, zamestndvatel je niteny poskytovat’
penazné vyrovnanie aj v pripadoch, kedy prepustil zamestnanca z dovodu
vazneho poruSovania povinnosti vyplyvajtcich z pracovného pomeru.

Pre ochranu zamestnavatela je mozné, aby dohodol so zamestnancom
zmluvnu pokutu, ktord bude musiet zamestnanec zaplatit' v pripade, Ze svoj
zévizok porusi. Pokial’ ide o vySku zmluvnej pokuty, nie je v zdkone stanovena,

plati iba to, Ze by mala byt primerand. Bude ale logické, ak by sa spravidla
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rovnala Ciastke, ktord poskytuje zamestndvatel zamestnancovi za dodrzovanie
dohody. Pre zamestndvatela by bolo dohodnutie nizkej zmluvnej pokuty
nevyhodné z toho dovodu, Ze jej zaplatenim konc¢i pre byvalého zamestnanca
zdkaz konkurencie a nemusi ho uz d’alej dodrzovat'.

Konkuren¢na dolozka musi byt uzatvorena pisomne, inak je neplatna.
Zanika uplynutim doby, na ktord bola uzatvorend (najviac 1 rok), zaplatenim
zmluvne] pokuty zamestnancom, vypovedanim konkuren¢nej dolozky
zamestnancom a odstipenim od konkuren¢nej dolozky zamestndvatel'om.

Zamestnanec modze konkurencnd doloZzku vypovedat, ak mu
zamestnanec nevyplati peflazné vyrovnanie alebo jeho ¢ast’ do 15 dni po jeho
splatnosti. Konkuren¢na doloZka prestdva byt platnd prvym dnom kalenddrneho
mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. Téato vypoved vyZzaduje tieZ
pisomnu formu a doru¢enie zamestnavatel'ovi.

Zamestnavatel’ moZe od konkurencnej dolozky odstipit’ aZ do okamihu
skonCenia pracovného pomeru. Toto odstipenie musi byt dorucené
zamestnancovi v pisomnej forme, pficom zamestndvatel nemusi uviest' Ziadny
ddévod, ktory ho k odstipeniu viedol.

Konkure¢nou dolozkou nemdzu byt obmedzované vykony zarobkovej
¢innosti zamestnanca pri Cinnosti vedeckej, pedagogickej, publicistickej,

literarnej alebo umelecke;.

3.3.3.5 Ujednania o odmene

Pracovnoprdvne vztahy su zdsadne vztahy tplatné, z toho vyplyva, Ze za
vykonani pracu ndlezi zamestnancovi primerand odmena. Mzdové ujednania
byvaju casto zakomponované do pracovnych zmluv, ked’Ze Casto je prave mzda
doévodom, preCo zamestnanec uzatvdra pracovny pomer S konkrétnym
zamestnavatel'om.

Zamestnanec vstupuje do pracovnopravneho vztahu za tdcelom ziskania
prijmu, ktory mu umozni thradu jeho Zivotnych nédkladov, pripadne tiez dhradu
potrieb jeho rodiny. Prica predstavuje pre zamestnanca djmu, na ukor jeho
volného casu, ktordi je ochotny strpiet len za primerani cenu prace

(kompenzéciu), ktord musi zaplatit’ zamestnavatel’. Preto je prdvo na odmenu za
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pricu zaruCené vrdmci ustavného poriadku Ceskej republiky®® aj radou
medzindrodnych zmluv a dohdd™.*’

Odmenu za pracu mdZeme delit na mzdu, plat a odmenu za pracu
konanti na zdklade dohdd o priacach konanych mimo pracovny pomer. Tuto
oblast’ upravuje zakonik prace v Casti VL

Pojem mzda definuje zdkonik prace v § 109 odst. 2, ako penazné plnenie
a plnenie penaZnej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované zamestndvatel'om
zamestnancovi za pracu, ak nie je v tomto zdkone d’alej stanovené inak.

Naproti tomu plat je odmena za pracu poskytovand zamestnancom
zamestnavatela, ktory celkom alebo prevazne uhradzuje svoju cCinnost
z verejnych zdrojov.*! Zakon* v § 109 odst. 3 taxativne vymenoviva, o ktorych
zamestnavatelov mdze ist’ (napr. $tit, izemny samospravny celok, Statny fond
atd’.). Plat je teda pojem, s ktorym sa stretivame v nepodnikatel'skej sfére. Plat si
zamestnanec nedohaduje so svojim zamestndvatelom v pracovnej ani inej
zmluve, plat sa mu ur€uje. V tomto smere je aj priestor pre kolektivhu zmluvu
velmi obmedzeny. Pravna dprava platu je s t¢innostou od 1.1.2007 obsiahnutd
pre Statnych zamestnancov v zdkoniku priace, prdvna uprava platov vojakov
z povolania potom v zdkone o plate®’.

Mzda a plat by mali byt odrazom zloZitosti prace, jej namdhavosti,
zodpovednosti, ktord zamestnanec pri praci bude mat’, ale zarovenn aj meradlom
vykonov zamestnanca a nim dosahovanych pracovnych vysledkov.

V pripade praci konanych na zdklade dohdd o pracach mimo pracovny
pomer hovorime o odmenéch plynicich z tychto dohdd.

S pojmom mzdy sa teda stretivame v podnikatel'skej oblasti. V d’alSom
vyklade sa budem d’alej zaoberat’ len mzdou, pretoze prave u mzdy plati zmluvna

vol'nost’ u¢astnikov pracovnopravneho vztahu pri jej dohadovani.

3 &1, 26 odst. 3 a ¢l. 28 dstavného zdkona ¢. 2/1993 Zb., Listina zdkladnych prav a slobdd, v zneni

ustavného zdkona ¢. 162/1998 Zb.

napr. Dohoda Medzindrodnej organizdcie prace ¢. 95 o ochrane mzdy zroku 1949, Dohoda

Medzindrodnej organizdcie priace ¢. 99 o metédich stanoveni minimdlnych miezd

v pol'nohospodarstve z roku 1951, Dohoda Medzindrodnej organizacie prace ¢. 100 o rovnakom

odmenovani pracujicich muZov a Zien za pracu rovnakej hodnoty z roku 1951

“ HURKA, Petr et al. Pracovni prdvo. Plzenr: Ale§ Cengk, 2011, s. 250, ISBN 978-80-7380-316-2

“' HURKA, Petr et al. Pracovni prdvo. Plzen: Ale§ Cengk, 2011, s. 269, ISBN 978-80-7380-316-2

2 § 109 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Zb., zékoniku prace, v zneni neskor$ich predpisov

“ zdkon ¢&. 143/1992 Zb., o plate a odmene za pracovni pohotovost’ v rozpo&tovych a v niektorych
dalSich organizéciach a orgdnoch
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Ako uz bylo povedané vyssie, mzda sa poskytuje v peniazoch alebo
v plneni nepenaznej hodnoty (ako naturdlna mzda).

Mzda musi byt dohodnutd pred zaciatkom vykonu prace, za ktord
ndlezi. Zamestndvatel' je povinny v deil nastupu do prace dat zamestnancovi
mzdovy vymer, ktory obsahuje udaje o spdsobe odmenovania, o termine a mieste
vyplaty mzdy, pokial’ tieto idaje uZ neobsahuje pracovnd zmluva alebo vnitorny
predpis.

Pri stanoveni mzdy musi byt zachovand zdsada, Ze vSetkym
zamestnancom u jedného zamestndvatel'a ndlezi za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty rovnakd mzda. Toto ustanovenie ma zabranit’ diskriminécii a je
obsiahnuté v zdkoniku price v § 110. Rovnakou préacou, resp. pracou rovnakej
hodnoty, sa mysli praca rovnakej zloZitosti, zodpovednosti a naméhavosti, ktora
je konand v rovnakych alebo porovnatenych pracovnych podmienkach a pri
rovnakej porovnateI'nej pracovnej vykonnosti a pracovnych vysledkoch. Praca sa
hodnoti aj podla pracovnej ¢innosti, podl'a organiza¢nej naroc¢nosti, podl'a miery
zodpovednosti zamestnanca za sposobenie pripadnej Skody.

Zakon pozna niekolko sposobov, ktorymi moZe byt stanovend mzda.
Okrem dohodnutia v pracovnej zmluve alebo inej dohode, je mozné dohodnut’
mzdu aj medzi odbormi a zamestndvatel'om v kolektivnej zmluve. Pokial si takto
strany nedohodnd vySku mzdy, modZe ju zamestndvatel stanovit’ jednostranne,
ato vnutornym predpisom alebo mzdovym vymerom. V takomto pripade je
zamestnavatel' povinny umoznit' zamestnancovi do tychto predpisov nazerat’.
Pokial' dojde k zmene skutoCnosti, ktoré obsahuje mzdovy vymer, je
zamestndvatel' povinny tito skutonost ozndmit’ pisomne zamestnancovi, a to
najneskor v den, kedy zmena nadobudne tucinnosti.

Mzdu, ktord bola stanovend v pracovnej alebo kolektivnej zmluve,
nemoOzZe zamestndvatel zmenit' bez suhlasu druhej strany, takZe bez suhlasu
zamestnanca alebo odborove] organizicie. Zodpovedd to zdsade zmluvnej
volnosti, ktord bola uplatnend pri dohodnuti vysky mzdy. Naopak mzda, ktora je
stanovend mzdovym vymerom ¢i vndtornym predpisom, mdze byt
zamestnavatel'om jednostranne zmenend, a to aj bez suhlasu zamestnanca ¢i

odborov.
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Aj napriek tomu, Ze mzda sa vyskytuje v oblasti, kde plati zmluvna
volnost’ a kde si mdzu ucastnici pracovného pomeru vzdjomnou dohodou jej
vySku stanovit, obsahuje zdkonik price obmedzenia, ktoré limituju
zamestndvatela v jej [lubovolnom stanoveni, a to ustanoveniami
o tzv. minimdlnej mzde a tzv. zaruCenej mzde. Mzda nesmie byt niZSia ako
minimdlna mzda a zaru¢end mzda.

Minimédlna mzda je upravend v § 111 zdkoniku prace. Predstavuje
najnizsiu moznu odmenu pro zamestnanca za pracu, kterd musi zamestnanec od
zamestnavatela obdrzat. Do mzdy sa pre tento ucel nezahfiia mzda za pracu
cezCas, priplatok za pracu cez sviatky, za no¢nd pridcu, za pracu v zt'azenom
pracovnom prostredi ani za pracu v sobotu a v nedelu. Pokial' by bola mzda
nizSia ako tito tzv. minimdlna mzda, zamestndvatel' je povinny doplatit
zamestnancovi Ciastku tak, aby dosahovala vySku minimélnej mzdy. Pri
stanoveni vySky minimdlnej mzdy se pritom neprihliada k druhu, zloZitosti,
namdhavosti alebo kvalite odvedenej prace.

InStitit zaru¢enej mzdy bol do pravneho poriadku zavedeny az
s uc¢innostou od 1. janudra 2007, kedy nahradil inStitit minimalnych mzdovych
tarifov. Zaru¢eni mzdu definuje zdkonik price v svojom § 112 ako mzdu, na
ktord zamestnancovi vzniklo pravo podla zdkoniku prace, zmluvy, vnitorného
predpisu, mzdového vymeru alebo platového vymeru. Pri stanoveni najniZzsej
urovne zarucenej mzdy sa berie do uvahy, narozdiel od minimdlnej mzdy,
zlozZitost', zodpovednost’ a namédhavost’ vykondvanej prace.

Konkrétnu vySku sadzieb minimélnej mzdy a najnizsiu drovenl zarucenej
mzdy stanovi vldda svojim nariadenim®, spravidla s G&innostou od zagiatku
kalendarneho roku.

Zakonik prace pripusta, aby zamestnavatel’ poskytol zamestnancovi, za
jeho pracu vykonani pre neho, plnenie penaznej hodnoty, tzv. naturdlnu mzdu.
Naturdlnu mzdu mdzZe zamestnavatel’ poskytovat’ len so stihlasom zamestnanca,

ato za podmienok s nim dopredu dohodnutych. Ale aj v tomto pripade je

* nariadenie vlady €. 567/2006 Zb., o minimdlne mzde, o najniz§ich trovniach zarufenej mzdy,

o vymedzeni ztazeného pracovného prostriedia a o vyske priplatku k mzde za pracu v ztaZenom
pracovnom prostredi.
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zamestnavatel’ povinny vyplatit zamestnancovi v peniazoch mzdu najmenej vo
vySke minimédlnej mzdy. Ako naturdlna odmena modzu byt zamestnancovi
poskytnuté od zamestndvatela vyrobky, vykony, price a sluzby s vynimkou
liehovin, tabdkovych vyrobkov alebo inych navykovych litok. VySka naturdlnej
mzdy sa vyjadruje v penaznej forme tak, aby zodpovedala cene, ktord
zamestnavatel’ Uctuje za porovnatelné vyrobky, vykony, priacu alebo sluzby
ostatnym odberatel'om.

Zamestnavatel’ je povinny dat’ zamestnancovi pri mesacnom vyuctovani
mzdy pisomny doklad obsahujici idaje o jednotlivych zlozkdch mzdy.

Zaverom by som chcel povedat, Ze dohodnutie mzdy nie je teda podl'a
zdkoniku prace povinnou ndleZitostou pracovnej zmluvy, ¢o reSpektuje zasadu
zmluvnej volnosti. Osobne si ale myslim, Ze by dohoda o mzde podstatnou
ndlezitostou pracovnej zmluvy mala byt, ked’Ze jednym z charakteristickych
znakov zavislej prace je jej uplatnost’ (viz § 2 odst. 4 zdkoniku prace). Bez prace
za odmenu by sa totiZ nejednalo o pracovny pomer, takZe ani o vztah zaloZeny

pracovnou zmluvou.

3.3.3.6 Ujednanie o vyslani na pracovnu cestu

Zamestnavatel' by si stdle pri dohadovani pracovnej zmluvy a pri uzatvdrani
pracovného pomeru mal zvazit, ¢i bude od zamestnanca potrebovat, aby
absolvoval pracovné cesty. Pracovnou cestou rozumieme c¢asovo obmedzené
vyslanie zamestnanca k vykonu prace mimo dohodnuté miesto vykonu prace.
Zakonik pridce umoziluje vyslanie zamestnanca na pracovnu cestu len na
zdklade obojstrannej dohody, €o sice znamend, Ze to nemusi byt vyslovne
stanovené prave v pracovnej zmluve, ale v pripade, Ze tomu tak nie je, je aj tak
nutnd dohoda oboch stran. Pre potreby vysielania na pracovnu cestu je vyhodou,
Ze dohoda o tom mozZe byt uzatvorend kedykolvek pocas trvania pracovného
pomeru, ak nastane situdcia, ktord bude vyslanie vyZadovat. Praktické bude
dohodnutie vyslania priamo v pracovnej zmluve v pripadoch, kedy to vyplyva
z druhu dohodnutej prace. Inak je ale mozné aj dohodnutie ad hoc, pfed kazdou
pracovnou cestou zvlast. Sthlas zamestnanca nemusi byt pisomny, mdze byt

ustny alebo dany aj konkludentne v situdcii, kedy dd zamestnavatel
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zamestnancovi pokyn, aby absolvoval cestu a ten ju absolvuje. Ustanovenia
ohl'adne pracovnej cesty su v zdkoniku prace uvedené v § 42.

Pri pracovnej ceste pdjde o vyslanie kvoli splneniu nejakej ulohy. Ak by
zamestnanec vykondval nejaku pricu sustavne na pracovnej ceste, Slo by o jeho
prelozenie, ktoré upravuje zdkonik prace v § 43. Zamestnavatel nemdze vysielat’
zamestnanca na pracovné cesty na neobmedzenu dobu, ale len na dobu potrebni
k vykonaniu pracovnej ulohy. Aj na pracovnej ceste je zamestnanec povinny
postupovat’ podl'a pokynov zamestndvatela, ktory ho na pracovnud cestu vyslal,
pricom ale zamestnavatel’ mdze poverit iného vediceho zamestnanca, aby daval
pocas pracovnej cesty zamestnancovi pokyny. Zamestnanec mdze byt v ramci
pracovnej cesty vyslany aj mimo rdmec prevadzok zamestnavatela.

Zvlastne podmienky, pokial’ ide o vysielanie na pracovnu cestu, platia
podla § 240 odst. 1 zdkoniku prace pre tehotné zamestnankyne a zamestnancov
starajucich sa o deti do veku 8 rokov. Tito zamestnanci mézu byt vysielani na
pracovnd cestu mimo obvod obce ich pracoviska alebo bydliska len s ich
suhlasom. To znamend, Ze okrem obecne daného suhlasu s pracovnou cestou
daného dopredu, musia dat’ svoj sihlas ku kazdej konkrétnej pracovnej ceste.

V ramci obvodu obce ale tento zvlastny sthlas potrebny nie je.

3.3.4 Zmeny pracovnej zmluvy

Pracovnd zmluva je zdkladnym inStrumentom, v ktorom sa zamestnanec
a zamestnavatel’ dohodli na podmienkach, za akych bude zamestnanec konat’
svoju pracu. Tieto podmienky a moznosti ich dodrZovania vSak nie si nemenné.
Moze nastat’ situdcia, a to ¢i uzZ na strane zamestnanca alebo zamestnavatel'a, Ze
nebude mozné tieto podmienky dodrzat, ¢i uz zo subjektivnych alebo
objektivnych dovodov. V takychto pripadoch bude nutné, aby doslo k zmendm
pracovnej zmluvy resp. jej Casti. Pokial' vSak dochddza k zmene pracovnej
zmluvy, meni sa tym aj pracovny pomer. Tieto zmeny sa mdéZzu uskutocnit’ len
dohodou ucastnikov pracovného pomeru.

Zmenu pracovnej zmluvy je mozné uskutocnit’ len pisomne.
Nedodrzanie pisomnej formy zmeny pracovnej zmluvy (pokial tito bola

uzatvorend pisomne) ale nezakladd neplatnost’ tohoto pravneho tkonu. Zmenou
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pracovnej zmluvy moZeme rozumiet' zmenu subjektu alebo obsahu pracovnej

zmluvy.

3.3.4.1 Zmena subjektu

Zmena subjektu pracovnej zmluvy sa mdze tykat’ len zamestndvatel'a. Zmena na
strane zamestnanca nie je moznd, ked’ze pracovny pomer je viazany na osobny
vykon price zamestnanca. Zamestnanec je povinny konat’ pricu osobne podla
pokynov zamestndvatel'a, je teda ako subjekt nezamenitelny. Ak by doslo
k zmene na strane zamestnanca a pracu za zamestnanca by zacal vykondvat’ iny
zamestnanec, i§lo by o vznik nového pracovného pomeru a zanik pracovného
pomeru pévodného.

Na strane zamestndvatel'a je zmena subjektu moznd. Zakonik price vSak
vtomto pripade vychddza zo zisady legality, tzn. Ze zmenu Vv osobe
zamestnavatel’'a umoziuje len v pripadoch stanovenych pravnymi predpismi.

K zmene na strane zamestndvatela dochddza pri tzv. univerzélnej
sukcesii, kedy novy zamestndvatel vstupuje do vSetkych prdv a povinnosti
povodného zamestndvatela. V takomto pripade nemusia byt ukoncované
pracovné pomery a pracovné zmluvy. Nedochddza ani k zmene pracovného
obsahu.

Pracovnoprdvny vztah smrtou zamestndvatela s vynimkou pripadov,

kedy dojde k pokraCovaniu v Zivnosti podla Zivnostenského zdkona, zanika.

3.3.4.2 Zmena obsahu

Zmenou obsahu pracovnej zmluvy sa menia prdva a povinnosti subjektov
v pracovnom pomere. Zmenit® obsah pracovnej zmluvy je mozné len, ak sa na
tom dohodnt zamestnanec a zamestnavatel’, ¢ize na zdklade dohody. Dohodou sa
mdzu menit’ podstatné ndleZitosti pracovnej zmluvy aj akékol'vek iné ujednanie
dohodnuté v pracovnej zmluve. Ujednania takto dohodnuté ale nemdzu byt
v rozpore s kogentnymi ustanoveniami zdkona. Nedostatok pisomnej formy
dohody nespdsobuje neplatnost” dohody.

Jednostrannym tikonom mdZe byt zmeneny obsah pracovnej zmluvy len

vynimocne. Zamestnanec jednostranne nemdZe zmenit’ obsah pracovnej zmluvy

49



(s vynimkou pripadu vzdania sa funkcie, do ktorej bol zvoleny alebo menovany).

Zamestnavatel samozrejme moZe vyhoviet ziadosti zamestnanca
o zmenu obsahu pracovného pomeru, ale ten to jednostrannym tkonom urobit’
nemoze.

Pod zmenami pracovného pomeru rozumie zakonik prace pripady
prevedenia na ind pracu, pracovnu cestu a preloZenie. Pokial’ ide o prevedenie na
ind pracu, zamestndvatel ma podla zdkona v niektorych pripadoch povinnost
previest’ zamestnanca na ind pracu (upravuje to § 41 odst. 1 zdkoniku préce),
v niektorych pripadoch mu je dand tdto moznost’ (§ 41 odst. 2 zdkoniku préce).

Za zmenu obsahu pracovného pomeru sa povazuje tieZ menovanie na
vediice pracovné miesto podla § 33 odst. 3 zdkoniku préce, ku ktorému dojde po
vzniku pracovného pomeru.

O pracovnej ceste som uz hovoril v predchddzajicej Casti svojej prace
(odstavec 3.3.3.6), preto sa jej nad’alej uZ nebudem venovat’.

V pripade prelozenia do iného miesta vykonu priace, nez aké bolo
dohodnuté v pracovnej zmluve, je preloZzenie moZzné len so suihlasom
zamestnanca av ramci zamestndvatela, pokial to nevyhnutne vyzaduje
prevadzkové potreba zamestnavatela.*

Ked odpadni dovody, pre ktoré bol zamestnanec prevedny na ind pracu
alebo prelozeny do iného miesta, nez ktoré bolo dohodnuté v pracovnej zmluve,
alebo ak wuplynula doba, na ktordi bola tito zména dohodnutd, zaradi
zamestnavatel’ zamestnanca podl'a pracovnej zmluvy, ak sa s nim nedohodne na

d’alSej zmene pracovnej zmluvy.

45

§ 43 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Zb., zdkoniku préce, v zneni neskorSich predpisov
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3.4 Agenturne zamestnavanie

Agentirne zamestnavanie je zvlastnou formou zamestnania, v ktorom vykondva
zamestnanec pricu na inom mieste ako je dohodnuté v pracovnej zmluve. Tato
forma zamestnania sa stdva stile obltbenejSou aj v Ceskej republike. Na
medzindrodnom poli upravuje tito oblast Dohoda Medzindrodnej organizécie
prace ¢. 181 o sdikromnych agenturdch prace zroku 1997 (Ceskd republika
ratifikovala tito Dohodu v roku 2001).

Agentirne zamestndvanie moZeme charakterizovat ako zvlastny druh
zamestnania, v ktorom zamestnanec nevykondva priacu pre svojho
zamestnavatel’a, ktorym je agentira prace, ale pre tzv. uZivatela, ku ktorému je
agentdrou prace prideleny.

Agentirne zamestndvanie moze prevadzkovat’ len zamestndvatel’, ktory
zprostredkovdva zamestnanie, CiZze agentdira prace. T4 moZe svoju cinnost
prevadzkovat len na zdklade povolenia udeleného Ministerstvom prace
a socidlnych veci. Agentiirne zamestnavanie upravuje zakonik prace v § 2 odst. 5
av § 308 a § 309, podmienky ziskania povolenia k agentirnej ¢innosti upravuje
potom zdkon o zamestnanosti*® v § 58 az 66.

Predmet Cinnosti agentiry prace spociva v tom, ze pridel'uje docasne
svojho zamestnanca inému zamestnavatelovi. Predpokladom takéhoto
zamestndvania je pisomnd dohoda, ktord agentira price uzatvori s inym
zamestnavatelom (uZivatelom), a ktorej obsahom je docasné pridelenie
zamestnanca. Stucastou dohody medzi agentirou prace a zamestnancom musi byt’
suhlas zamestnanca s tym, Ze agentira prace docasne prideli tohoto zamestnanca
k vykonu price u uzivatela. Toto mdze byt dohodnuté v pracovnej alebo inej
zmluve.

Zakonik prace obsahuje v § 308 odst. 1 a 2 zdkoniku prace ustanovenia
otom, aké ndlezitosti musi obsahovat dohoda medzi agentirou prace
a uzivatel'om. Té4to dohoda musi byt uzatvorend v pisomnej forme. Nésledne
vyda agentidra prace pisomny pokyn o takomto do¢asnom prideleni k uZivatel'ovi.

NileZzitosti pisomného pokynu stanovi zdkonik prace v § 309 odst. 2.

4 z4kon &. 435/2004 Zb., o zamestnanosti, v zneni neskorsich predpisov
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Pocas docasného pridelenia uklad4d zamestnancovi ulohy uzivatel’, ktory
zéroven jeho pracu organizuje, riadi, kontroluje a udel'uje mu zavizné pokyny,
ale tiez vytvdra pre zamestnanca priaznivé pracovné podmienky a zaistuje
zamestnancovi bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci. UZivatel' vSak nesmie
¢init' voCi zamestnancovi pradvne utkony menom agentiry prace, napr. s nim
rozviazat’ pracovny pomer.

Docasné pridelenie uplynie dobou, na ktord bolo dohodnuté. Skoncit’
mozZe aj dohodou medzi agentirou priace a zamestnancom, nie vSak dohodou
medzi uzivatel'om a zamestnancom, pripadne konci jednostrannym prehldasenim
uzivatela alebo docasne prideleného zamestnanca podla podmnienok
dohodnutych v dohode o do¢asnom prideleni zamestnanca agentiry préce.47

Agentira price a zamestndvatel musia zabezpecit, aby pracovné
amzdové podmienky docCasne prideleného zamestnanca neboli horSie ako
podmienky porovnateného zamestnanca uzivatela. V pripade, Ze si pracovné
amzdové podmienky zamestnanca agentiry prace pocas doby vykonu prace
horsie, je agentira prace povinna zaistit' rovnaké zaobchddzanie.

Agentira prace nemdze toho istého zamestnanca docasne pridelit’
k vykonu prace u toho istého uZivatel'a na dobu dlhSiu ako 12 kalenddrnych
mesiacov po sebe iddcich. Toto obmedzenie neplati v pripadoch, kedy o to
agentdru poZiada zamestnanec agentdry prace, alebo ide o vykon prace na dobu
ndhrady za zamestnankyiiu uzivatela, ktord Cerpd materski dovolenku, alebo za
zamestnanca uzivatela, ktory ¢erpa rodi¢ovsku dovolenku.

Podmienky dohodnuté v pracovnej alebo inej zmluve st pre obe strany,
CiZe pre agentdru prace aj pre zamestnanca, zavazné.

Agentirne zamestndvanie je vhodné pre uZivatela na ziskanie
pracovnikov na ¢asovo obmedzenu dobu, napr. na pracu na urcitom projekte. Pre
zamestnancov je vyhodou sloboda toho, Ze sa len na kratky ¢as zaviazu pracovat
pre agentiru price azdroven pozicia a postavenie agentiry prace, ktord ma
vybudované kontakty a zdzemie a mala by byt garanciou stabilného pomeru, aj

ked’ len pocas relativne kratkeho obdobia.

47 § 309 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Zb., zékoniku prace, v zneni neskor$ich predpisov
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3.5 Svarcsystém

Na zéver kapitoly o pracovnej zmluve by som sa eSte chcel v kratkosti dotknut’
tzv. Svarcsystému.

Tymto pojmom oznacujeme pripad, kedy zamestndvatel formdlne
nevykondva svoju ¢innost’ za ucasti zamestnancov. Mohlo by sa teda zdat’, Ze tato
problematika s pracovnou zmluvou nestvisi. Problémom ale je, Ze zamestnavatel’
pre svoju Cinnost’ vyuziva os6b samostatne zdrobkovo Cinnych, ¢iZze v podstate
podnikatel'ov, ktori st drZitelmi Zivnostenského oprdvnenia anemaji so
zamestndvatelom uzatvorend pracovni zmluvu. Zamestndvatel s nimi
spolupracuje na zdklade zmluv uzatvorenych podl'a obchodného zdkonika
(napr. manditna zmluva), pricom predstiera, Ze medzi nim a tymito osobami
existuje obchodny vzt'ah, ale v skutoCnosti ide o vykon zdvislej prace. Pre
zamestndvatela je takyto systém vyhodny, pretoze znizuje jeho ndklady na
pracovnd silu. Pre osoby samostatne zarobkovo ¢inné je ale takyto systém
nevyhodny, lebo stracaju zamestnanecké vyhody.

Zékonik prace pojem Svarcsystém nepoznd, ale upravuje vykon zavislej
¢innosti, ktord moZe byt vykondvand vyhradne v pracovnoprdvnom vztahu podl'a
zékoniku prace, pokial’ nie je upravend zvlastnymi predpismi.

Spoznat’, Ze sa jednd o takto skryvany pracovny pomer, sa dd podla

niekol’kych znakov, medzi ktoré patri napriklad Ze:

= zamestnanec je podriadeny zamestndvatel'ovi

= zamestnanec sa nezavidzuje k dodaniu vysledkov prace ale k praci ako
take;j

" zamestnanec pracuje s ostatnymi zamestnancami v  urcitom
hierarchizovanom systéme

=  zamestnanec pracuje bez vlastného kapitdlu

»  zamestnanec vyuziva k praci nastroje zamestnavatela, jeho pristroje a iné

zariadenia atd’.*®

48 BEZOUSKA, Petr; IVANCO, Gabriela. Pracovni prdvo pro zaméstnavatele. Praha: Linde, 2010,
s. 20, ISBN 928-80-7201-795-9
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Tento systém je celkovo spoloCensky neZiaduci, ked’Ze zniZzuje socidlnu ochranu
zamestnancov, ktorych zdroven diskriminuje voci ostatnym, u zamestnavatel’'a na
zdklade beznej pracovnej zmluvy zamestnanych zamestnancov, a z pohl'adu Statu

umoziuje ako danové uniky, tak iniky odvodov do Stidtneho rozpoctu.
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4. Vplyv prava Eurépskych spoloc¢enstiev na
ceske pracovné pravo

Vnitro$titne pravo a pravne predpisy Ceské republiky s zna¢ne ovplyvnené
pravom Eurépskych spolocCenstiev (d’alej tiez len ,,ES*). Vynimkou nie je ani
pracovné pravo. Za pramene ¢eského pracovného prava je preto nutné povazovat’
aj pramene eurépskeho komunitdrneho priava, a to na zdklade Zmluvy
o pristipeni Ceskej republiky k Eurépskej tnii, ktord nadobudla u¢innost
1. méja 2004.

Vztah medzi ¢eskym a eurdpskym komunitdrnym prdvom moZze byt
definovany prostrednictvom dvoch zdkladnych zdsad, ktoré vyvodil Eurépsky
sudny dvor, a to zdsady aplikacnej prednosti pred narodnym pravom a zasadu
bezprostredného tiéinku komunitarneho prava.*’

Aj napriek tomu, Ze povodny zamer Statov pri zakladani hospodarskych
spolocCenstiev bol prevazne zamerany na hospodarske ciele, zacali sa v priebehu
fungovania arozvijania vzdjomnych vztahov medzi ¢lenmi spoloCenstiev do
popredia dostdvat’ aj zdujmy o ochranu ludskych prav. V suvislosti s tym sa
pozornost’ zacala sustredit’ aj na socidlne prava. Pre oblast’ pracovného prava je
dodlezitym pojmom pojem socidlna politika, ked’Ze pojem pracovné pravo sa na
urovni orgédnov ES takmer nevyskytuje. Samotné pracovné pravo je chapané ako
sucast’ socidlnej politiky. Oblast’” socidlneho prava ES sa zacala vyvijat' od
70. rokov 20. storocia a hlavnym dovodom pre to bola ochrana prav migrujicich
0s0b v ramci ES, hlavne pracovnikov.

Eurépske komunitdrne pravo rozdelujeme na prdvo primarne, ktoré
tvoria medzindrodné zmluvy, a pravo sekundérne, ktoré je tvorené pravnymi

aktami Eurdpskej unie.

* HURKA, Petr et al. Pracovni prdvo. Plzeii: Ale§ Cenék, 2011, s. 91, ISBN 978-80-7380-316-2
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4.1  Primarne pravo ES

Pramene primarneho prava ES davaja zdklad sekundarnej legislative. Z pomerne
rozsiahleho rdmca primarneho prdva je pre Ceské pracovné pravo vyznamny
hlavne ¢lanok 45 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie, ktory garantuje volny
pohyb pracovnikov v EU. VoIny pohyb pracovnikov zahrnuje odstrédnenie
akejkol'vek diskrimindcie medzi pracovnikmi ¢lenskych Stitov na zdklade Statnej
prislusnosti, pokial’ ide o zamestndvanie, odmenu za priacu a iné pracovné
podmienky.

Zékladné socidlne prava su stanovené tieZ v Eurépskej socidlnej Charte
zroku 1961 a v Charte Spolocenstva zdkladnych socidlnych prav pracovnikov
z roku 1989.”

Tieto medzindrodné dohody maji za ciel hlavne zlepsit pracovné
podmienky a udrZiavat’ socidlnu ochranu v rdmci spolocného eurdpskeho trhu.

Hlavna Cast’ dpravy socidlnej politiky je obsiahnutd v Hlave XI. Zmluvy

o ES, ktord méa nazov Socidlna politika.

** HURKA, Petr et al. Pracovni prdvo. Plzei: Ale§ Cenék, 2011, s. 93, ISBN 978-80-7380-316-2
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4.2 Sekundarne pravo ES

Sekundarne pravo ES tvoria hlavne nariadenia, smernice a rozhodnutia.

Hlavnou metédou tpravy vzt'ahov prava ES k pravu Clenskych Statov je
metéda harmonizicie. Pracovné pravo CR je ovplyviiované pravom ES hlavne
smernicami, ktoré ako sekundarny pramen prava ES stanovia vysledok, ktory ma
byt’ dosiahnuty, pricom formy a metédy dosiahnutia tohoto ciel’a si ponechané na
voli ¢lenskych Statov. Dovodom, preco je zvolend metéda harmonizécie je to, Ze
pracovné pravo jednotlivych ¢lenskych Statov je vel'mi rozdielne a vychadza
z rozdielnych pristupov a principov toho ktorého Clenského Statu. Nie je preto
mozné, aby organy ES upravovali pracovné pravo v jednotlivych Statoch na

zéklade jednotnej upravy.

NajvvyznamnejSie smernice v oblasti pracovného prava:

* smernica Rady ¢. 89/391/ES, o zblizovani pradvnych predpisov ¢lenskych
Statov tykajucich sa prevddzania opatreni k zlepSeniu bezpecCnosti
a zdravia pracovnikov pri praci

= smernica Rady ¢ 97/80/ES, o dokaznom bremene v pripadoch
diskrimindcie na zéklade pohlavia

= smernica Rady ¢. 2000/73/ES, ktorou sa stanovi obecny rdmec pre
rovnaké zachddzanie v zamestnani a povolani

= smernica Rady ¢. 2008/104/ES, o agentirnom zamestnavani

= smernica Rady ¢. 91/533/ES, o povinnosti zamestnavatel'a informovat
zamestnancov o podmienkach pracovnej zmluvy alebo pracovného
pomeru

= smernica Rady ¢. 2003/88/ES, o niektorych aspektoch pracovnej doby

= smernica Rady ¢&. 96/71/ES, o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb

= smernica Rady ¢. 94/33/ES, o ochrane mladistvych pracovnikov

* smernica Rady ¢. 98/59/ES, o zblizovani pravnych predpisov ¢lenskych

Statov tykajucich sa hromadného prepustania
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smernica Rady ¢. 2000/43/ES, ktorou sa zavddza zdsada rovnakého
zaobchéadzania s osobami bez ohl'adu na ich rasu alebo etnicky pévod
smernica Rady ¢. 89/391/EHS, o zavadzani opatreni pre zlepSenie
bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci

smernica Rady ¢. 2002/73/ES, o zavedeni zdsady rovnakého
zaobchddzania pre muzov aj Zeny, pokial’ ide o pristup k zamestnaniu,

2 2 . . 2 . 51
odbornému vzdeldvaniu a postupe v zamestnani a pracovné podmienky.

51

pravniradce.ihned,cz/cl-14356210-legislativa-evropske-unie-v-ceskem-pracovnim-pravu
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Zaver

V predloZenej diplomovej priaci som sa snaZil podat’ charakteristiku a popis
pracovnej zmluvy, predovsetkym z pohladu jej aktudlnej pravnej Gpravy.

Pracovnd zmluva je v sucasnosti najcastejSou subjektivnou pravnou
skuto¢nost’ou, ktord zakladd pracovny pomer. Zamestnanec a zamestnavatel’ pri
nej ddvajui najavo svoju vOlu zaloZit' pracovny pomer. Podstatou pracovného
pomeru zaloZeného pracovnou zmluvou je nezastupitelny vykon prace
zamestnacom. Pracovnd zmluva je vysledkom dohody medzi oboma stranami. Je
teda pri reSpektovani zdsady zmluvnej vol'nosti na nich, aké podmienky si v nej
dohodnd. Téato zmluvnd volnost md ale zdkonné mantinely, stanovené
kogentnymi ustanoveniami zdkoniku prace. V praxi je ale tito volnost’ dost’
obmedzovana.

V suvislosti so stdle prebiehajucimi ivahami o zmendch zakoniku prace
(o moZnostiach dlhSej skuSobnej doby, kratSej vypovednej doby atd’.) sa da
konStatovat’, Ze sucasny zdkonik prace reSpektuje slabsiu poziciu zamestnanca,
pretoze vacSinu obmedzeni, ktoré aj v suvislosti s pracovnou zmluvou obsahuje,
sluZia prave pre ochranu zamestnanca.

V tomto kontexte vidim ako chybu to, Ze zdkonik prace neobsahuje
vyslovné ustanovenie o tom, Ze nedostatok pisomnej formy pracovnej zmluvy
spOsobuje jej neplatnost’. Pre zamestnavatel’a je sice v zdkoniku prace stanovena
povinnost’ uzavriet pracovnd zmluvu pisomne, ale v pripade, Ze sa tak nestane,
nespdsobuje to jej neplatnost’. Zamestndvatel'a bude moZzné postihnut’ len v rdmci
kontrolnych orgdnov podla zdkona €. 251/2005 Zb., o inSpekcii prace.

Kazda pracovnd zmluva musi obsahovat’ podstatné nélezitosti, ktoré su
stanovené v zdkoniku préace. Podl'a sicasnej upravy su to druh prace, miesto jej
vykonu a denl ndstupu do préce. Je otdzkou, ¢i by nebolo vhodnejsie, aby medzi
podstatné ndleZitosti patrilo aj dohodnutie odmeny za pracu, ¢o by bolo podla
mna k prospechu oboch stran, neslizilo by to teda len k ochrane zamestnanca.

Vzhl'adom k liberalizacnym snahdm o upravu podmienok, za ktorych
vstupujui do vzdjomnych vzt'ahov dva subjekty rovnakého postavenia, ¢o plati aj

pre vztah medzi budicim zamestnancom a budicim zamestndvatelom, mdZeme
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predpokladat, Ze pri budicich dpraviach pracovnopravnych vztahov dojde aj
k obmedzeniu kogentnych ustanoveni a Ze sa to mdze dotknit aj uUpravy
podstatnych naleZzitosti pracovnej zmluvy.

Rozsah tychto tzv. podstatnych néleZitosti by sa mohol zdat' pomerne
uzkym, vo vacSine pripadov bude ale pracovnd zmluva obsahovat aj dalSie
ujednania, na ktorych sa obe strany dohodnd a ktoré budd utvérat a urCovat’
charakter pracovného vztahu.

BeZnou praxou je v dneSnej dobe zakomponovanie do pracovnej zmluvy
ustanoveni o skiSobnej dobe. Institit skiSobnej doby je zjavne vyhodnejSim pre
zamestnavatel'a. Na strane zamestnanca spOsobuje neistotu ohladne jeho
budicnosti, ¢o sa pracovného vztahu tyka. Moznost” dohodnut’ si skiSobni dobu
ale ma svoju logiku a aj ked’ sa to na prvy pohl'ad moZno nezdd (vychadzajic
z toho, ze zamestndvatel je v pozicii silnejSieho a Ze on je ten, ktory si moze
vyberat’), Castokrat mé aj pre zamestnanca moznost’ ukoncit’ pracovny pomer zo
dita na denl bez udania dovodu svoje vyhody a stiva sa limitom pre konkrétne
spravanie a pristup zamestndvatel'a. Ja osobne by som ale do budiicna rad videl
skratenie doby, na ktord bude mozno skdsobnd dobu zaviest’, pretoZe obdobie
troch mesiacov sa mi zdd pomerne dlhé, a myslim, Ze by sa dalo polemizovat
o tom, ¢i je aZ takto dlhd doba nutnd na to, aby si zamestndvatel’ overil svojho
zamestnanca a zistil, ¢i bude moZno aj d’alej pokraovat’ v pracovnom vztahu
k spokojnosti oboch.

Pokial’ ide o d’alSie Casté ujednania v pracovnych zmluvach, pravidelne
sa v nich vyskytuji zaleZitosti tykajuce sa odmien za vykonand précu.
V suvislosti s tymto vidim ako pozitivum to, Ze je zmluvnd volnost stran
obmedzovand zdkonom a Ze su stanovené minimdlne limity, ktoré musia
zamestnavatelia reSpektovat, a pod hranicu ktorych sa nesmu dostat’ ani
vzdjomnou dohodou so zamestnancom.

V svojej praci som sa venoval aj d’alsim moZnym ujednaniam, ktoré sa
zvyknd v pracovnych zmluvich vyskytovat ako je moZnost vysielat’
zamestnanca na pracovnu cestu, Uprava pracovnej doby ¢i moznosti dohodnut’ si

konkuren¢nu dolozku.
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Zaverom by sa dalo povedat’, Ze pracovna zmluva je v naSom pravnom
poriadku institdtom, ktory na zdklade vzdjomnej dohody ddva moZnost’ vzniku
pravneho vztahu, ktorému v rdmci pracovného prava bude poskytovand najvyssia
miera ochrany a okrem zdkonného privilegia je aj to dovodom, preco je tak hojne
vyuzivand. Samozrejme nebude nikdy mozné a ani by nebolo Ziaduce, aby vSetky
fakticky existujice pracovné vztahy boli upravené pracovnymi zmluvami, ale
v porovnani s dohodami o pricach konanych mimo pracovny pomer (dohoda
o pracovnej ¢innosti a dohoda o vykonani prace) bude vzdy jej vyskyt vyrazne

VysSSi.
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Resume

Contract of employment

Contract of employment is the bilateral legal act that creates employment
relationship. It is used in labour law and this contract sets rights and obligations
between employer and employee (worker). These rights and obligation are
mediated between two parties, which are in equal position. Because it is
a contract, it is necessary for both parties to agree on whole content of contract,
otherwise employment contract and also employment relationship can’t be
created.

Employment in Czech republic can also be created by nomination, but
this type is exceptional.

Both employment contract and nomination are set in Act N0.262/2006
Coll., labour code.

Contract of employment is optional contract and so it’s up to parties to
the contract to set terms of this contract. Thanks to these terms, both parties will
know what to expect during employment. Before concluding contract of
employment, the employer is to provide the employee with full information about
the rights and obligations ensuing from the proposed contract (such as working
condition).

However some terms and condition are implied by legislation (Labour
Code), restricting the freedom of employer and employee. These restrictions are
primarily for protection of employees.

Labour code states, that contract of employment should be concluded by
the employer in writing. It also sets essential terms, which every contract of
employment must include: the type of work to be perfomed by the employee, the
place of work and the starting date.

In addition, the parties to the contract can agree on other terms and
conditions such as a the duration of employment (employment contract can be

permanent or fixed-term), probation period (according to Labour Code the
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duration of a probationary period is 3 months and cannot be extended by

agreement), competition clause ( must not exceed one year) etc.”

Key words :
= pracovnd zmluva - contract of employment
= zamestnavatel - employer
*  zamestnanec - employee
= zékonik price - Labour Code

> &lanek dostupny na strankach MOP

http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/national/cz.htm
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