Diplomova prace se zabyva problematikou sdileni informaci a znalosti v interni komunikaci organizace.
Je zde popsan proces sdileni informaci a znalosti a vyzdvihnuty jsou faktory, kterymi je mozné ho
pozitivné ovlivnit. Prace dale pojednava o tom, jaky vliv na tento proces maji informacni a komunikacni
technologie.

Sdileni informaci a znalosti mezi zaméstnanci miZe byt dosazeno predevsim vytvorenim pfiznivého
organizacniho prostiedi, posilovanim vazeb mezi zaméstnancem a organizaci a motivaci zaméstnanc.
Informacni a komunikacni technologie tento proces umoZznuji pfekonanim komunikacnich bariér. Jejich
pfimy vliv na sdileni informaci a znalosti je vSak omezeny a zavisi na konkrétnich nastrojich [Autorsky
abstrakt].



