Posudek vedouci diplomové prace Jany Weiderové ,,Navrh systému hodnoceni
kvality poskytovanych sluZeb nizkoprahového klubu Jahoda*

Cilem prace je navrhnout systém hodnoceni kvality poskytovanych sluZzeb v nizkoprahovém
klubu Jahoda, kde autorka pracuje.

Téma vzhledem k vysoce potfebné | potiebné okrajové irelevantni
soucasnym potiebam
oboru
Téma vzhledem zvoleno téma je prilis téma mohlo byt $irsi | pfedkladateli
kK moZnostem adekvatné rozsahlé chybéla
zpracovatele moznost
adekvatn¢ téma
uchopit
Typ prace teoreticka kompilacni srovnavajici empiricka
systémy
Rozsah prace priméieny nedostatecny prilis velky
Struktura prace vyvazena nevyvazena s chybéjicimi s chybéjicimi
vyznamnymi daty
teoriemi
Schopnost formulovat | vyborna dobra nejasné vlastni
vlastni nazory/ nejasna
nazory/vychodiska vychodiska
Stylistika pfimétena Mmisty vyjadiovani prilis
Sroubovité hovorové
vyjadiovani
Gramatika spravna s ojedin€lymi s mnozstvim chyb
chybami
Uprava textu primérena ptijatelnd nepiehledna
Prace s literaturou priméfena zbytecné mnoho | malo citované
citaci/ citace literatury
zbytecné dlouhé
Vyuzivani zahrani¢ni | pfiméfené citaci z cizi citace z cizi
literatury literatury je literatury chybi
malo
Schopnost kriticky vyborna dobra neni patrna
hodnotit prameny
Zpracovani piehledu | sprdvné s menSimi se zavaznymi
prament nedostatky nedostatky
Formulace hlavniho jasna neni zcela jasna | chybi
problému/ vyzkumné
otazky
Metody zvolené pouzita jedna daly se uzit metody nejsou
adekvatné, metoda, je adekvatnéjsi zvoleny
pouZito vice adekvatni metody adekvatné
metod
Zpracovani dat kvantitativni, kvalitativni kvantitativni,
statistické tfidéni prvniho
stupné
Prakticka vyuzitelnost | vysoka dobra nejasna

vysledkii

Naplnéni cile prace

cil splnén

cil splnén
castecné

cil se nepodatilo
naplnit




| Hodnoceni | viborng | velmi dobie | dobie | nevyhovuje |

Jiné piipominky: Autorka se pokusila vytvofit vlastni navrh systému hodnoceni, coz ocefuji, navzdory
dil¢im nedostatktim. Navrhuji hodnoceni velmi dobi-e.

Otazky k obhajobé: Stru¢né shriite, v ¢em se vami navrhovany systém hodnoceni 1isi od stavajiciho.
Navrhy zdivodnéte.
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