ABSTRAKT

Prace se zabyva socialnim podnikdnim a jeho potencidlem pii zaclenovani
znevyhodnénych skupin na trh prace. Socialni ekonomika a jeji subjekty — socidlni podniky —
se ucastni trhu nikoliv vyhradné za ucelem dosazeni zisku, ale aby jeho prostfednictvim
napliovaly spolecensky prospésné cile. Téma socidlni ekonomiky a podpory jejich subjekti je
V soucasné dob¢ aktualni v celé¢ Evropské unii. Predstavuje alternativni zptisob napliovani
potieb spolecnosti, ktery pruzné dopliluje nastroje vetejné redistribuce a soukromého
ziskového sektoru. I v Ceské republice je socialni ekonomika realnym jevem a v posledni
dob¢ se kolem ni soustiedi mnoho praktickych i teoretickych aktivit. Tato prace se zamétuje
na socialni firmy jako na jeden z typii socidlnich podnikd, které vytvaieji pracovni mista pro
osoby ur¢itym zpusobem znevyhodnéné na trhu prace za ti€elem jejich socidlni a ekonomické
integrace. V praktické c¢asti prace jsou prezentovany vysledky kvalitativniho vyzkumu
zaméteného na dopady zaméstnani Clena rodiny se zdravotnim znevyhodnénim v socialni
firmé Modry domeéek v Revnicich na jeho rodinu. Vyzkumu se zaéastnili rodinni pfislu$nici

znevyhodnénych zaméstnanct.



