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Zaméstnavani senioru ve vztahu K jejich naroku na starobni diichod

Volba tématu:

Téma je aktualni, protoze s nezbytnym prodluzovanim dichodového véku bude
pfibyvat lidi v nové vzniklém preddichodovém véku a se zavojem zdravotni péce i
zdravych dichodcl. Pro né bude patrné zaméstnani dulezitym nastrojem v usili proti

socialnimu vylouceni.
Struktura prace:

Po nezbytném uvodu diplomatka shrnuje poznatky o demografickém vyvoji a
analyzuje proces starnuti. Po té podrobné definuje mezinarodni ramec tvoreny
relevantnimi umluvami, které CR ratifikovalo a pravnim ramce, danym &eskym
pravnim fadem. Na zakladé sekundarni analyzy dostupnych informaci identifikuje
problémy trhu prace a bariery, se kterymi se seniofi setkavaji ve snaze nalézt
zameéstnani. Teoretickou €ast konc€i pojednanim o opatfeni ke zvySeni
zaméstnanosti starSich osob. Ziskané poznatky shrnuje v zavérecné kapitole

k teoretické Casti. Vyzkumna &ast predstavuje jednak shrnuti vysledku kvantitativniho
vyzkumu spolecnosti Markent, s.r.o., a vlastni kvalitativni vyzkum postoju. Na zaveér
diskutuje klic¢ové otazky zaméstnavani seniort a dlichodcu, které ji z prace vyplynuly.
Jsou to problémy (i) informovanosti (ii) pfesluhovani, (iii) soub&hu mzdy a dichodu

z vefejnych rozpodtd a (iv) vzdélavani.
Hodnoceni prace:

V praci diplomatka vychazela z poznani, Ze prodluzovani stfedni délky Zivota a
demografické starnuti sebou pfinaseji nové problémy, které dfive prakticky
neexistovaly. AC demografové uz pres 50 let na né upozoriuji, spole€nost na tuto
historicky novou situaci v€as nereagovat prostfednictvim noveého pfistupu, ktery
pomuze zmirnit ekonomické dasledky populacniho starnuti. V tomto kontextu cilem

diplomové prace bylo zjistit uroven podpory zaméstnavani starsich pracovniku
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a senioru a zmapovat nejen pohled senioru, ktefi setrvali na trhu prace i po naroku
na starobni dichod, ale také nazory potencialnich zaméstnavatell na tuto skupinu
pracovniku. Zvolila vyzkumnou metodu sekundarni analyza dat s dirazem na
zahrani¢ni zkuSenosti a poznatky doplnila o vlastni kvalitativni rozhovory, které
doplfuji kvantitativni Setfeni. Dospéla k zavéru, Ze dlchodovy systém nemotivuje k
odkladu odchodu do duchodu a uroven vzdélavani ve starSim veku je
poddimenzované. Rovnéz seniorim chybi informovanost o moznostech
zameéstnavani. Domniva se, Ze podpora zaméstnavani starsich pracovniku a senioru
by méla vychazet z komplexniho nastaveni celého systému socialniho zabezpeceni
tak, aby se vyplatilo seniorlim setrvat na trhu prace co nejdéle. Domniva se, ze je

dulezité také motivovat zaméstnavatele.

Diplomantka vychazi z rozsahlé domaci i zahranicni literatury k danému
tématu a zpracovava jej nejen kompilacné, ale analyticky se vyjadfuje k nékterym
problémim. Celkem zdafile pouzila metodu sekundarni analyzy a kvantitativniho a

kvalitativniho vyzkumu. Prace splNuje véechny pozadavky na takové prace kladené.

Praci hodnotim jako vybornou.
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