Posudek vedouci diplomové prace Viadimiry Hanusové ,,Chranéné bydleni

spolecnosti Duha — analyza napliiovani persondlnich standardit*

Autorka se své praci pokusila zhodnotit napliiovani personalnich standardi kvality pro
asistenty chranéného bydleni spole¢nosti DUHA, kde pracovala. Na zakladé Setfeni mezi
asistenty formulovala doporuceni pro zlepSeni v dané oblasti.

Téma vzhledem k vysoce potiebné | potiebné okrajové irelevantni
soucasnym potiebam
oboru
Téma vzhledem zvoleno téma je prilis téma mobhlo byt §irsi | predkladateli
k moZnostem adekvatné rozsahlé chybéla
zpracovatele moznost
adekvatné téma
uchopit
Typ prace teoreticka kompilacni srovnavajici empiricka
systémy
Rozsah prace priméreny nedostatecny prilis velky
Schopnost formulovat | vyborna dobra nejasné vlastni
vlastni nazory/ nejasna
nazory/vychodiska vychodiska
Stylistika priméiena Sroubovité vyjadfovani prili§
vyjadfovani hovorové
Gramatika spravna s ojedinélymi s mnozstvim chyb
chybami
Uprava textu priméiena piijatelna nepichledna
Prace s literaturou priméiena zbyte¢né mnoho | malo citované
citaci/ citace literatury
zbyte¢né dlouhé
Vyuzivani zahrani¢ni | primérené citaci z cizi citace z cizi
literatury literatury je literatury chybi
minimum
Schopnost kriticky vyborna dobra neni patrna
hodnotit prameny
Zpracovani piehledu | spravné s menSimi se zavaznymi
prament nedostatky nedostatky
Formulace hlavniho jasna neni zcela jasna | chybi
problému/ vyzkumné
otazky
Formulace hypotéz priméiena hypotézy se hypotézy nejsou hypotézy nelze
prekryvaji formulovany testovat
jednoznacné
Metody zvolené pouZita jedna | daly se uzit metody nejsou
adekvatne, metoda, je adekvatné;si zvoleny
pouzito vice adekvatni metody adekvatné
metod
Zpracovani dat kvantitativni, kvalitativni kvantitativni,
statistické tiidéni prvniho
stupné
Prakticka vyuzitelnost | vysoka dobra nejasna

vysledki

Naplnéni cile prace

cil splnén

cil splnén
Castecné

cil se nepodatilo
naplnit




| Hodnoceni | vyborné | velmi dobie | dobte | nevyhovuje

Jiné ptipominky: Ocenuji autorCiny navrhy na vyuziti vysledki Setfeni v praxi organizace, pro kterou
praci zpracovala. Autorka se nespokojila s potvrzenou hypotézou o napliiovani personalnich
standardt, ale na zaklad¢ zjisténych poznatki formulovala konkrétni navrhy pro dalsi zlepSeni
podpory osobnich asistenttl.

Otazky k obhajobé:
Jaké hlavni zmény byste navrhla pro zlepSeni podpory osobnich asistentd?
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