Predmétem této diplomové prace je firemni kultura a jeji vliv na zaméstnance. V teoretické Casti
predkladame prehled soucasnych pojeti firemni kultury, jejich prvkd a struktury. Vénujeme pozornost
souvislostem, které vzbudily zajem o toto téma. Zabyvame se otdzkami vzniku, formovani i moznostmi
zmén firemni kultury. Upozoriiujeme na nékteré existujici typologie firemni kultury a vyzkumy, které
byly v ¢eském a slovenském prostfedi jiZ realizovany. V souladu se zaméfenim této prace, pojednavame
také obsahle o vlivu firemni kultury na zameéstnance. V praktické ¢asti se zabyvame navrhem vyzkumu a
pfedstavujeme vysledky realizované vicepfipadové studie, kterd se snazila podrobnéji zmapovat vliv
firemni kultury na zaméstnance, na jejich mysleni, chovéani a prozivani.



