
Rozvoj kreativity manažerů
Tato diplomová práce je věnována problematice kreativity manažerů jako
základní podmínky zvýšení produktivity podniku.
V první polovině je uvedena charakteristika pojetí kreativity, včetně
vymezení kreativity jako procesu a komplexu schopností. Kromě
uvedeného obsahuje popis biologicko-psychosociálního modelu kreativity.
Z první části práce vyplývá, že je rozvoj kreativity možný.
Druhá polovina se soustřeďuje na vymezení problematiky kreativity
manažerů a na její význam. Pozornost je věnována vnitřním a vnějším
bariérám tvořivosti, které lze použitím vzdělávacích metod ze strany
lektora a individuálních technik ze strany manažera do určité míry
překonat.
V závěru jsou uvedeny základní podmínky rozvoje kreativity v organizaci.
Tyto znalosti slouží například pro lektora vzdělávání dospělých, manažera
nebo pracovníka oddělení řízení lidských zdrojů.


