Rozvoj kreativity manaZzer(

Tato diplomova prace je vénovana problematice kreativity manazerd jako
zakladni podminky zvySeni produktivity podniku.

V prvni poloviné je uvedena charakteristika pojeti kreativity, v€etné
vymezeni kreativity jako procesu a komplexu schopnosti. Kromé
uvedeného obsahuje popis biologicko-psychosocialniho modelu kreativity.
Z prvni Casti prace vyplyva, Ze je rozvoj kreativity mozny.

Druhéd polovina se soustfeduje na vymezeni problematiky kreativity
manazer( a na jeji vyznam. Pozornost je vénovana vnitfnim a vnéj$im
bariérdm tvorivosti, které Ize pouzitim vzdélavacich metod ze strany
lektora a individualnich technik ze strany manaZera do urcité miry
prekonat.

V z&véru jsou uvedeny z&kladni podminky rozvoje kreativity v organizaci.
Tyto znalosti slouzi napfiklad pro lektora vzdélavani dospélych, manazera
nebo pracovnika oddéleni Fizeni lidskych zdrojd.



