Resumé

Ve své praci jsem popsalakolik teorii a koncept fizeni
uzivanych v praxi a ilustrovala je praktickymiildady. Ne vzdy se
teorie pl shoduje s praxi, spiSe existuji &tg body. Jak firma, o
které piSu, tak jeji Aysobtizeni jsou velmi specifické, takze to
zajimavy piklad, ale ne filiS zobecnitelny. Byla bych rada, kdyby
tato prace mohla slouzit také jako uceleny matguid@ lidi v této

firmée.

V teoreticke ¢asti se zabyvam nejprve teotiizeni obec#,
nasledd pak zkoumam vice do hloubkykieré konkrétni teorie a
koncepty: manaZerské teorie, teorie motivace, dkidti a kléové
faktory Usgchu, fizeni podle cil, znalostni management. Empiricka
cast se zabyva praktickym vyuzitirichto teorii ve firnd, ktera mi

slouZzi jako piklad.

Cela prace je tematicky velmi Sirokd, ale jeji edzge omezeny.
Neobsahuje tudiZz ucelené popisy uvedenych teqrifesjen jakési
nahledy a #které vybrané prvky. Stejrtak si empirick&ast neklade
za cil gesrgé prozkoumat systém fungovani firmy a prace v ng, al
spiSe vybrat ty prvky, které koresponduji s popseangeoretickymi
koncepty.



