Oponentsky posudek k diplomové praci Pavia BejSovce na téma
LZneuzivani vykonu prav a povinnosti v pracovnépravnich vztazich a
ponhizovani lidské dlstojnosti*

Pfedmétem posuzované diplomované prace je pravni Gprava zneuZivani
vykonu prav a povinnosti v pracovnépravnich vztazich a ponizovani lidské
distojnosti. Tato problematika je v poslednf dob& na zakladé novelizace zakoniku
prace a v souladu s trendy norem prava Evropskych spoleéenstvi oznadovana jako

velmi aktualni a je vuzkém sepéti s ostanimi pravnimi odvétvimi upravujicimi
zakladni lidska prava.,

Prace je rozdélena do Sesti ¢asti, Uvodu, zavéru a je doplnéna seznamem
literatury, pravnich predpist a grafickymi pfilohami. V dvodnich Castech autor
vymezuje zékladni pojmy a definuje zakladni zasady s vyuZitim prameni
mezinarodniho prava a prava Evropskych spoleéenstvi. StéZejni ¢ast je vénovana
pravni Gpravé rovného zachézeni, zakazu diskriminace a zakazu obtéZovani a pravnl
ochrané pied porusovanim vy$e uvedenych zasad v Ceské republice. Posledn{ ¢ast
je vénovana pipravovanému antidiskriminaénimu zakonu a dotyka se rovnéz nového
zakoniku prace. V zavéru autor hodnoti stavajici stav ve vztahu k pfipravovanym
Upravam.

Prace je po obsahové strance na dobré drovni, vyklad je dostatetné obsahly
a vyvazeny. Z predloZené prace je rovnéZ patrnd dobra schopnost védecké Einnosti
diplomanta. Pfedmé&tem zkoumani byla celd fada odbornych glankl a monografii,
jejichZ soupis je proveden v Gvodnim seznamu pouZité literatury. Védecke prameny
jsou v praci fadné uvedeny o ocitovany. Je jen Skoda, Ze prace trpi vysokou mirou
popisnosti a autor k velmi aktualnimu a vykiadové pestrému tématu nezaujal ve veétsi

mife vlastni postoj.




Na zakladé vySe uvedeného hodnoceni lze posuzovanou diplomovou
praci doporuéit k obhajobé&. V ramci obhajoby by se mél diplomant zaméiit na
nasledujicl otazky:

-« vztah smiuvni volnosti a rovnosti zaméstnanci

- aplikace vpraci uvedenych zasad v principu ,co neni zakazéno, je

dovoleno"
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