Préace shrnuje platnou pravni Gpravu pracovni doby a jejiho rozvrzeni v ¢eském pravnim fadu. Cilem
diplomové prace bylo popsat a zhodnotit jednotlivé druhy rozvrZeni pracovni doby, tak jak je upravuje
zékonik prace a zaroven poukazat na nékteré problémy, které v praxi miZe zplsobovat jejich aplikace.
Kromé aktualni Upravy se vénuji i navrhované novele zakoniku prace, ktera by méla vstoupit v G¢innost
1.1.2012 a jejimu vlivu na Gpravu rozvrzeni pracovni doby (hlavnimi zménami pak je navrhované
sjednoceni Gpravy pro rovnomérné a nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby a snizeni administrativni
narocnosti a sloZitosti u konta pracovni doby). Préci Ize rozdélit na pét hlavnich ¢asti. V prvni se vénuji
vlastni definici pracovni doby v evropskeé i Geské pravni Gpravé a evidenci pracovni doby. Cast druha se
zaméfuje na hlavni téma diplomové prace - na rozvrzeni pracovni doby. V jednotlivych podkapitolach
popisuji zplsoby rozvrzeni pracovni doby s uvedenim moznych vykladovych problémd v praxi. Také se
zmifuji 0 moznych zménéch v Upraveé, které by pfinesla jiZ zmifovand navrhovana novela zékoniku
prace. Treti Cast prace jsem vénovala Upravé prestavek v praci a dob odpocinku, vetné omezeni pfi
rozvrhovani prace na noc. Ve Ctvrté ¢asti nastifiuji rozvrzeni pracovni doby pro urcité zaméstnance a pro
mladistvé pracovniky. Pata, zavéretna, Cast se tyka jinych zplsobl rozvrZeni pracovni doby smérem k
vetsi flexibilité.
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