Posudek
diplomové prace vypracované Jifim Chaloupkou

na téma ,,Ceské a evropské koncernové pravo - Vychodiska a perspektivy*

Predmétem posouzeni je diplomova prace veénovand prakticky vyznamnému a teoreticky
naro¢nému tématu. Zvolené téma je aktudlni, a proto Ize jeho volbé prisvédcit.

Clenéni prace je logické a respektuje metodu postupu od obecného ke zvlastnimu. Z obsahu prace
je zfejmé 1 jeji dil¢i srovnavaci zaméefeni. Prvni kapitola je vénovéana vymezeni pojmu koncern a povaze
i funkcim koncernového prava a (velmi stru¢n¢ a obecn€) jeho koncepci. Nasleduje pojednani o
némeckém, francouzském a anglo-americkém pfistupu ke koncernim a jejich srovnani. Dale se
diplomant zabyva komunitarni Upravou koncernového prava. Navazuje pak struénym pojednanim o
platné Ceské a - Sir§im pojednanim - o navrhované ¢eské upraveé koncernového prava v predloze zdkona o
obchodnich korporacich. V zavéru diplomové prace shrnuje autor nékteré poznatky, k nimz dospél
zpracovanim zvoleného tématu.

Ze zpusobu splnéni diplomového tkolu je patrné, Ze si autor vytvoril dobré odborné zazemi
studiem reprezentativnich tuzemskych i zahrani¢nich pramenii a je sezndmen i s vyznamnymi
zahrani¢nimi judikaty feSicimi koncernovou problematiku. To se projevilo i v kvalité¢ diplomové prace.
S pouzitymi prameny pracuje diplomant zpisobem odpovidajicim citacnim standardim. I kdyz je mozné
namitnout, Ze zatfazenim pojedndni o anglickém a americkém pfistupu k podnikatelskym seskupenim Sel
autor za ramec pfedmétu (nazvu) diplomové prace, nekladu mu to k tiZi, nebot’ pravé tyto pravni oblasti
jsou podstatné méné zpracovany, nez napi. koncernové pravo francouzské a zejména némecké. Proto
povazuji rozsifeni tématu prace za piinosné.

Z dil¢ich ptipominek, resp. diskusnich poznamek 1ze upozornit naptiklad na zjednodusujici vyklad
teorie shareholder value a stakeholder value na str. 10 (krom¢ toho autor ne zcela piesné a bez blizsi
specifikace hovofi o akcionafich jako o vlastnicich, byt je zfejmé, ze vychazi z anglosaskych pfistupti a
jim odpovidajici teorie). Na strané 19 v rdmci pojednani o zaclenéni podle némeckého koncernového
prava postradam zminku o disledcich zaclenéni ve vztahu k zavazklim zaclenéné spolecnosti. Vyhrady
mam téZz k autorovu nazoru formulovanému na str. 27, Ze pravni Gprava skupin spolecnosti ve Francii
v minulosti vychdzela ze stejnych zasad jako némecka koncepce. VEtSi presnost, resp. doplnéni pii
obhajobé by si zaslouzilo 1 autorovo srovnani némeckého a francouzského ptistupu k vyrovnani gymy.
Nejsem zcela zajedno s diplomantem, Ze ve druhém piipadé nemusi byt kazdd jednotlivd Gjmy
vyrovnana. Vzdyt contrepartie (protiplnéni) neni nic jiného neZ zahlazeni Gjmy. Rozdil je spiSe
v ¢asovém horizontu tohoto zahlazeni. Francouzsky pfistup je navic pfisnéjsi v tom, Zze umoziuje

zpusobeni Ujmy, resp. poskytnuti ptispévku jen v seskupeni, kter¢ ma zvlastni kvalitu, coz némecké



koncernové pravo nepozaduje. Na stran€ 31 (posledni odstavec) se hovofi o schvaleni urcitych obchodu
predstavenstvem a dozorci radou, ¢imz se pomiji typicky monistickd organizacni struktura francouzskych

akciovych spolecnosti.
Ptes tyto — spiSe drobné piipominky — povazuji posuzovanou diplomovou praci za velmi zdatilou

a zpusobilou obhajoby. Doporucuji klasifikovat ji znamkou ,,vyborné*.
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