Abstract

Ukolem préce je piiblizit problematiku, zvanou mobbing. Cilem je predevsim
zjistit, do jaké miry je $ikana rozsifena na pracovistich intenzivni péce v jiznich Cechéch,
zejména v Prachaticich a Strakonicich. Zjistit kolik procent zdravotnikd se jiz s Sikanou
setkalo na odd¢lenich intenzivni péce. Informace jsme ziskavali formou dotaznikd. Dotazniky
jsou anonymni a obsahuji 23 otazek uzavienych i otevienych.

V teoretické Casti se zabyvam souCasnym stavem, pojmy jako je mobbing,
bossing, pfi¢inami Sikany, charakteristikou aktérii a $ikanou ve zdravotnictvi v Cechach. Na
Zaver uvadim prevenci a odolnost mobbingu
a bossingu.

V praktické c¢asti se zaméfuji na stanoveni hypotéz a vyhodnoceni cilt
diplomové prace. Pfredpokladam, ze se Sikana objevuje v malé mife na pracovistich intenzivni
péce. Dale se domnivam, Ze na pracovistich se setkavaji s Sikanou vétSinou zeny. V této Casti
se zminuji 0 metodice vyzkumu, charakteristice souboru

a vysledky vyzkumu. Na zavér se vracim k vysledkiim vyzkumné prace a zahajuji diskusi.
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