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Graf srovnávající faktory podle kritéria motivace 
 

1 = nejvyšší motivace 

5 = nejnižší motivace 

 

 

 

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Benefity, zaměstnanecké výhody
Perspektivy zlepšení pozice v budoucnu, povýšení

Možnost a úroveň závodního stravování
Možnost podílet se na řízení a rozhodování

Bezpečnost práce
Přístup k informacím o dění v nemocnici

Možnost osobního růstu
Nynější postavení, zastávaná funkce

Snadné dojíždění do práce
Osobní status  (jak vás vidí ostatní)

Pocit příslušnosti k pracovnímu kolektivu, k nemocnici
Výše platu

Pověst a dobré jméno nemocnice
Jasné vymezení kompetencí

Vztah vedení k zaměstnancům
Využití vlastních schopností, kvalifikace
Přínosná  zpětná vazba od nadřízeného

Pracovní podmínky (množství práce, zázemí)
Osobnost a kvality nadřízeného

Vyhovující pracovní doba
Náplň práce, její zajímavost

Dostatek a  kvalita materiálního vybavení
Jistota  pracovního místa
Dobrá organizace práce

Dobrá  atmosféra v nemocnici
Spravedlnost v odměňování

Spolupráce v provozu
Péče o pacienty

Úspěšné splnění úkolu, povinností
Uznání za dobře odvedenou práci

Mezilidské vztahy (nadřízený, podřízený, kolega)
Spokojenost pacientů

Motivuje Spokojenost
 

 

 



Graf srovnávající faktory podle kritéria spokojenosti 
 

1 = nejvyšší spokojenost 

5 = nejnižší spokojenost 

 

 

 

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Benefity, zaměstnanecké výhody
Výše platu

Perspektivy zlepšení pozice v budoucnu, povýšení
Dobrá  atmosféra  v nemocnici

Možnost podílet se na  řízení a  rozhodování
Vztah vedení k zaměstnancům

Dostatek a kvalita  materiálního vybavení
Pověst a  dobré jméno nemocnice

Přístup k informacím o dění v nemocnici
Možnost osobního růstu

Pracovní podmínky (množství práce, zázemí)
Uznání za  dobře odvedenou práci

Spravedlnost v odměňování
Přínosná zpětná vazba  od nadřízeného

Snadné dojíždění do práce
Dobrá organizace práce

Jasné vymezení kompetencí
Jistota pracovního místa

Možnost a  úroveň závodního stravování
Osobní status  (jak vás vidí ostatní)

Pocit příslušnosti k pracovnímu kolektivu, k nemocnici
Využití vlastních schopností, kvalifikace

Mezilidské vztahy (nadřízený, podřízený, kolega)
Bezpečnost práce

Spolupráce v provozu
Nynější postavení, zastávaná  funkce

Spokojenost pacientů
Péče o pacienty

Úspěšné splnění úkolu, povinností
Náplň práce, její zajímavost

Osobnost a  kvality nadřízeného
Vyhovující pracovní doba

Motivuje Spokojenost
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