ABSTRAKT

Cilem této prace je zmapovat moznosti vzdélavani seniorti a jejich specifické potfeby v oblasti
vzdélavani. Populace v Ceské republice starne. Vzhledem k tomu je tfeba definovat dilezité
pojmy jako je stafi, starnuti, age management. Demograficka situace bude vyzadovat nova reseni
v oblasti vzdélavani. Lidé budou muset pracovat déle nez v historii. Aby starsi lidé obstali na trhu
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prace, budou muset absolvovat rizné kurzy a Skoleni. Dlllezit4 je také ptiprava na staii, vzhledem
k tomu, Ze se ¢loveék doziva vyssiho véku, miize etapa stafi trvat 30 — 40 let. Pravé vzdélavani je
ve staii vyborna cesta pro udrzeni zdravi a vitality. Vzdélavani ve staii mize mit podobu studia
na univerzité¢ tifettho véku nebo méné narocnou variantu napf. univerzitu volného casu. Bylo
prokdzan pozitivni vliv vzdélavani na zdravi seniorti. Seniofi, ktefi studuji, jsou méné Casto
nemocni a jsou v lepsi psychické kondici. Seniofi také diky vzdélavani Iépe rozumi dneSnimu
svetu, coZ je prospésné pro né i pro celou spole¢nost.
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